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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de Octubre de 2024

Sefior (a)
VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 _PCCNTR 5852712

Coordinadora Académica

Centro de gestidn agro empresarial del oriente Vélez

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1_PCCNTR_ 5852712 del afio 2024

Yeny Carolina Patifio Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379412 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
Millones cuatrocientos noventa y un Pesos ($43.491.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de cuatro millones ciento cuarenta y dos mil
Pesos (S4.142.000) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de Dos Millones Setenta y Un mil pesos ($2.071.000).

Plazo: Serd hasta el (15) de (Diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

formacion titulada virtual en el area de desarrollo de Software, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary Realizar Captura enla plataforma
apoyarprocesos de aprendizaje en alistamiento Zajuna
cualquierade las estrategias de semanal de
respuesta institucional para los espacios virtuales
diferentes grupospoblacionales, para desarrollo de
objeto de FormacionProfesional la formacidn,
Integral. creacion de
anuncios, sesiones
en Linea de las
diferentes fichas
que fueron
asignadas.
2 Dar cumplimiento | Se realiza Imagen plataformas.
estricto a los  Manuales del | Procedimiento en
Sistema Integrado de Gestion y | Sofia plusy Zajuna.
demads normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
Requeridos por la Gestidn de
Centros y Registro y Certificacién.
3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Se viene Evaluando | Evidencias
las estrategias, el medio ambiente, el las evidencias de las fichas:

fichas asignadas.
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rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
Correspondientes

2721767
2721768
2879731
2977517
3070058
3070433

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgaciéntecnoldgica
programados por el Centro.

Publicacion estados
de wasap.

Fotos de publicaciones.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional.

Manejo de publicidad
deprogramas en
formaciénque inician,
programasde
formacidn para
instructory
correccionesenviadas
en Zajuna.

Imagen sesiones,
correcciones Zajuna 'y
publicaciones.

Responder por la integridad y buen

usode materiales, equipos y demas

elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico

Ingreso de Ruta de
aprendizaje Sena
Sofia Plus.

Imagen plataforma
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oportunamente, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro
de la Informacién.

8 Hacer cumplir con el En cada sesion se les | Sesiones gravadas
reglamento de aprendiz. recuerda las | subidas en Zajuna
obligaciones de
entrega y
Cumplimiento de
normas.

9 Hacer seguimiento y evaluar la Seguimiento de Imagenesde Zajunay
etapaproductiva de los aprendices bitdcoras subidas a correo

gue les sean asignados para dicho plataformay correos
fin. enviados
10 | Custodiar, organizar y archivar los Revision y | Imagenes plataforma
documentos producidos por la modificacion de los | Zajuna.
dependencia. cronogramas y las
diferentes fases de

Programa de

formacién.

11 Cumplir con las normas de | Se aplicé las Correos enviados por
bioseguridad y reglamentos e | recomendaciones del | bienestar.
instrucciones del Sistema de Gestidn | equipo de bienestary
de la Seguridady Salud enel Trabajo | salud en el trabajo
del SENA, segun la normatividad | que nos ofrece el
vigente. Sena.

12 Las demds que se requieran para el | Asistir a comité. Imagen correo enviado.

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, se anexa planilla 73325608, operador Arus y periodo Septiembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Yeny Carolina Patiiio Cardenas
Contratista

C.C. No. 33.379.412 de Tunja V4
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Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herreno Pardo

Supervisor(a) Contrato
4672715 de 2023

Coordinadora Académica
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Evidencia Obligacion N2.
Revisidn de los cronogramas vy las diferentes fases de programa de formacion.

v @ (5 whasasp % | [ Calendsric: Yeny Carolina Patic. 3 | W (1) ficha 2679731 ANALSISY D % | e Sofia plus x @ P00V IOOSARELCS X+ - 8 x

« C % zajunasenaedu.cofzajunaimod/page/view.phplid=2231424 Qv O 4+ @
conoman e

& Vioa E

s Personal

SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL (3070058)

Mis cursos / P_231100.V_3070058 R 68.C 9546 / RAP - Identificar Ia dindmica organizacional / Cronograma

4
PANEL DE NAVEGACION Cronograma

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
¥ Seccionss

TG ¥ SALUD AMBIENTAL
IONAL SANTANDER

~Mis cursos
» P_513208_A_3065295_R _68_C_9546
> P_228118.V_3070433 R 68.C 8546 Para descargar ¢l docu
' P_2311D0_v_3070058_R_63_C_9546.
> Panticipantes
BB Caifficacionss
& Anuncios
> INDUCCION
> ACTIVIDADES DE REFLEXKIN INICIAL
> ACTVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA
INDUCCION HOMERED
> Material de formacién

PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA TECNICO EN SANEA!
CENTRO AGRO EMPRESARIAL [

EL ORI

ento haga cic squi

ECHA DE INICIC:
FECHA DE INICIO DE FORMACION:
FECHA FiN:

FECHAS
INICIS

ACTIVIDAD

RESULTADO DE APRENDIZAIE

TIEMPO DE DURACION

“Actualizacié
 RAP - Identificar s dinamica weginin
crganizacionsl 16/08/2024
B Cronagrama.
Calificabl
B Guia de aprendizaje Actividades de reflexién inicia No Calificable.

Participacion en el “Foro de

B Material de apoyo al instructor

induccian’

> RAP - Apropiar caracteristicas de la 16/09/2024

gestion organ...

> RAP - Apropiar a identidad - Anslizar ios No Calificable.

compons 240201530-01. Aprogiar la Infografia, AR

e O Actvidad de Aprenizaje dinsmica institucional del SENA —
ACTIVIGAD DE APRENDIZAJE GUIA |- Contextualizacién Senslegia.  segun la misidn, objetives y .
NDUCCION funciones, Calificable .

Qu2Bee®Eo0a T LT

v @ (5) WhatsApp x B Calendaric: Yeny Carolina Patit. % | W (1) ficha 2879731 ANALISISYD % @ P_220118 V3070433 R68.C X  + - [x] X

« @ %3 zajunasena.edu.cofzajunaimod/page/view.php?id=2274699 Q& O L @
cowomen arha

( VIDA N

hrea Personal s M3 YENY CARDLINA PATIR de edicién @

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070433)

Mis cursos / P_228118.V_3070433 R 68_C_9546 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA INDUCCIGN / RAP - Aproplar caracteristicas de

gestién organ... / Cranograma

Cronograma

PANEL DE NAVEGACIGN

~ Mis cursas
A Pigina principal del sitic CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
? Secciones PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DI
W Mig cursos SOFTWARE CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL

ORIENTE - REGIONAL SANTANDER
Para descargar el dacumente haga elic agui

» P_513208_A_3065295 R 68.C 9546

W P_228118_V_3070433_R_68_C_9546
> Participantes FECHA DE INICIO:
B Califcaciones CHA DE INICIO DE FORMACION:
B aNUNCIOS CHA FIN:
¥ INDUCCION

> ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
~ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA
INDUCCION

> Material de formacion

NOMERE DE LA FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO esTiMADO

INKCIA

RENDIZAJE  RESULTADO DE APRENDIZAIE  EVI

CiAS DE APRENDIZAJE  TIEMPO

3 RAP - Identificar Ia dindmica
organizacional

“Actuslizacion de datos
diz", segun indicacionss.

~RAP - Apropiar caracteristicas de la 16/09/2024
gestion organ...

B cronograma

B Guia de aprendizaje

s N Calificable.
Participacion en el “Foro de
induccion
B Material de apoya al instructor 16/09/2024
¥ RAP - Apropiar I3 identidad -
Analizar los compane.

Actividades de reflexion inicia

240201530-01, Apropiar I3
Actividad de Aprendizaje dinamica institucional del SENA

3 RAP - Apropiar la dindmica -
Analizar caractenisti
> Evidencias FASE INDUCCION

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GULA |- Contextualizacion Senalogia.  segun la

NDUCCION funciones. Calificable.

QuBC€ee®E0a AR L
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v @ (1) WhatsApp X | @R Correo: Yeny Carolina Patito C. X | &4 (140) Roundcube Webmail =€ X | @ Distribuidores Claro x @ ras

V2879731 R66C: X = a X

una:sena.edu.co/zaj d/pag php?id=517172

NY CAROUNA PATING CARDENAS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879731)

Mis cursos / P_228118 V2879731 R 68.C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION 5 Cror ama
v Mis cursos +8v En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprandizaje
e e it Para sccedsr al documento descargable haga cic AQUI
> Seccicnes
¥ Mis curscs CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> 9.513208 A 3065295 R_63.C_9546 .
> £.228118,V_3070423 R 69.C 9546 FROSKAMADE FORMACCN TITULADA
> 9_251100.V_3070058.R_66.C 9546
~P_228118 V. 2873731.R 64.C. 9546
> Participantes
B Calficaciones
» ANUNCOS
3 INFORMACION GENERAL
> Matarial de 3poyo ol instructer
> seguimiento y evaluacion
> sequimiento 3 s formacén
> Reporte de curso.
 CRONOGRAMAS
B Cronagrama
 CRONOGRAMA FASES * . oCH5081 Samend
3 ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALSIS
> Acthidad de proyecta 1
> Material de formacin
> Guia de aprendizsje 01
> Acthidad de sprendizaje GA1-220501092-2A1
> Actividad d sprendizzje GA1-220501092-AK2
> Actividad de sprendizse GA1-220501092-A43
> Actvidad de aprendizaje GA1-220501092-AA4 GAT-220501092-AA2. denti
3 Actividad de aprendizaje GA1-220301002-A4S “nrlonssayssy
> Actidad de sprendizsje GA1-220501093-AA1
3 Artiidad de anmeaclizaie GAL-DNSO104A-ARY | |

EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE CENTRO
AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER

AcTVIDAD

nstructor

fografia sobre 13 Teoria

1 semana astr

/0272004

12/02/2024

1 semana

mstructor Tecnico 20/02/2024

1 semana mstructor Tecnico

_.GQQBG A B agyp 2emog

LAA 21/10/2024

v @ (1) WhatsApp X | @R Correo: Yeny Carolina Patilo C. X | &4 (140) Roundcube Webmail £ X | @ Distribuidores Claro x

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=1513128

it 3 YENY CAROUNA PATIRIO CARDENAS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077517)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118.V_2977517_R 68.C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma General

PANEL DE NAVEGACION

M curics * G
8 Pigina pricipaldel sic
> Secocnes
s ursas
> 7513208 _A_3065295_R_68_C_9545
> 8220118 V_3070423 R 60.C 9545
> P_231100_V_3070058_R 68,
> P 228118V 2879731 R 68,

CRONOGRANA GENERAL DE ACTIV
RMACION CNOLOGIA EN ANAL

IONAL SANTANDER

ORMACION:

> P_228123V.2879885 R 68.C 9545
» 226123 V_2721768 R_69.C 9546

Para acceder 3

NOMBRE DE  ACTIVIDAD EVIDENCIAS DE
LAfASE DR PROvECTo ACTVIPAD DE

‘TIEMPO DE DURACION ESTIMADO Instructor RS TN
INICIA FINALIZA

e la Teorls
1 semans

 focultoys)
v P.228118.V 2977517 R 68.C.95%

mstructor Tecnico 306204 13/0872

1092-AA1. Elabora

procesos s parte de

mismos usando una técnica de notaciée.

3062024 13/06/2024

B Crenograma Fase andiss
3 ACTIVIDADES INCIALES
> FASE 1 ANAUSS

11,06/

501092-AA2. Identificar conceptos

a Qe -8

ESP 426p.m.
A TR 00 B
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v @ (1)WhatsApp X | Gl Correo: Yeny Carolina Patito C. X | &4 (140) Roundcube Webmail =& X | @ Distribuidores Claro X @ P28V 2I21T68RE8C X+

€« C %z d d/pag php?id=491575 Qa v 9 & @

jos @3 YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

Accede a SOFIA  Area Personal

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (2721768)

Mis cursos / P_228123 V 2721768 R 68 C 9546 / Cronograma / Cronograma General

4 Volver a 'Cronograma
PANEL DE NAVEGACION & Cronograma General

~ Mis cursos LR
A Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION - NOMBRE DE LA REGIONAL

> Secciones

v Mis cursos
>
P_513208_A_3065295_R_68_C_9546

>

P_228118_V_3070433_R_68.C_9546 En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "Técnico en de apli para méviles” con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de

> aprendizaje

P_231100_V_3070058 R_68_C_9546
>
P_228118_V_2879731_R_68_C_9546
>
P_228123_V_2879885 R 68_C_9546

Para acceder al documento descargable haga ciic AQUI

l FECHA DE INICIO DE FORMACION: [ |

v l FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: [ l

P_228123_V_2721768_R_68.C_9546
> Participantes FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD DEL

BB Calificaciones INSTRUCTOR O AREA
&1 ANUNCIOS
> Informacion general

RECYECTO INICIA| FINALIZA

B o 27 p. m,
A TR o0 B

a. EVIDENCIA: Captura de pantalla.

GTH-F-062 V10



SENA

N

2. Evidencia Obligacion N1.
Iniciacion de sesion virtual fichas.

Microsoft Teams

ficha 2879731

2024-10-04 00:10 UTC

Recorded by Organized by

Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas

0:01/1:09:57 B x &

Conceptos sobre patrones de disefio

Yeny Carolina Patifio Ca...

Yeny Carolina Patifio Cardenas

10
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Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc

Santiago Slllarriag

Ejemplo: ol cliente pide que se un deo que le solicite al
usuario un numero, luego el sistema debe mostrar en pantalla el numero digitado.
Wbal Alpala
Anilisis Yeny Carolina Patif...
= @

thod ¥

P inares

<« Regresar

Disefio Santiago Salda

Yeny Carolina Patifo Ca...

Figura 2. pReuGOCEdIge Imprimir un numero thod Fredy Linares Diaz

< Regresar Continuar >

1825/ 1:2920

11
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VAR
EnTERD
EnTERO
EnTERD

Ihod Fredy tnares

Figun

Mansaoiogia ae

+« Regresar Continuar >

Yeny Caralina Patil

santiago Salfarriag
e ey LY te3 prUTUSS UE SBLHIWII 3% TepTE [T P——— .s y u S —
para entenderio se tiene que recorrer linea a linea ol pseudocddigo y asi identificar tanto las variables como condiciones ]
Salida
2 g an ) 2 1a sig
Yeny Carolina Patif...
ESCRIBIR("Por favor ingrese un numero’), LEER( entrada ),
Nimero | Cuadrado Cubo Salida Numero = Cuadrado Cubo Salida
Por favor Ingrese un numero 3 Por favor ingrese un numero thod re 00
hod Fredy Tinares
% y
cuadrado <= entrada * entrada, cubo <= entrada * entrada * entrada; @
Nimero  Cuadrado Cubo Salida Nimero  Cuadrado Cubo Salida wilson
¢ Regresar Continuar >

Angela Yurany R

Yeny Carolina Patifio Cardenas

12
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Microsoft Teams

INDUCCION FASE2

2024-10-02 00:09 UTC

Recorded by Organized by
Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas

>~
i 1 00172807

william

Yeny Car...

a Setion en lines. Iternativas de etaps productiva

jaimé ale
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.

o

i =

SANDRA
FASE INDUCCION.

Claudia
(V-
o
=
[

o 700 pm o

link para ingresar: AGUL
(v

Dejar de comparti

#eaune_dsefoaan

Yeny Carolina Patifio Cardenas

13
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william jhon cue.

o
=

ndra R.

Davilfto.

(o] o
= =
Bryan Ca. SANDRA

Conozea a continuacion las diferentes alternativas que puede elegir para realizar en su
etapa productiva.

Contrato de aprendizaje G =4
scr itk . e 01 o - " Claudia

A0 2 eum Jo0T e

6:14 /2807

o o
= =

william jhon cue.

o
=

Sandra R

jaimé ale Davilfso.

(o] o
Bryan Ca..  SANDRA

Conozca a continuacion las diferentes alternativas que puede elegir para realizar en su
etapa productiva.

a0 de aprendaay o
Participacion en proyectos productivos G =
. ! NA- Empre Claudia Paold Ca

EEEDET ey i °
- o g i Andrés
i3 so i sube ’

o
=

~ o & ewm Bane

9:41 /2807

14
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william jhon cue.

o
=

pasa a la etapa productiva, la cualtiene una duracion B sandraR

el bempo puede compiementar con otra a

mar i centro que reakzarh 1a etapa productia para

Davilfto.

Marcela

] © ®

Claudia Paold Ca

(o]
=
an Ca

Documentacion del desarrollo de 1a etapa productiva

° yadifts
- @
£l mstructor técrco delegado para acompalar esta elapa debe revesar dianamente ef foro destnado par tapa productva y debe responder @ las nquietudes de Emerson. Yojafa A

rendices en ef temgo estmado

20080 G formacit

o
= =

Ricardc
HQu £

RO T e

16:11 7 28:07

Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc " o

< X % zajunasenaedu ’ ax O O william jhon cue.
o
=

Yeny Car...

jaimé ale

(o]
=
yan Ca

o
=

Claudia Paold Ca

o
=

Andrés

o
=
® ’ Emerson

730
A X B

203172807

15
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i pata convertir, editar y fi

aidnbmnnnibpcajpcglclefindmiai/hity 3 ena.edu.co/Reposit Titulada/instituti NA/Transversa « in) @ William

A Edit overt  E-Sigr 8 etapa_pr_virtual Qmn & @

Yeny Car...
Welcome to Acrobat [} Ejecuciér SENA

2. Ejecucion de la 3. Desarrollo Ruta de 4. Consultar ruta

1.Rol Aprendiz Formacién Aprendizaje del aprendiz 88

> 5. Hacer clic en la ventana al 6. Seleccionar 7. Clic en boton
lado del icono de escobita ficha consultar

e ]

8. Clic en el lupa

AL ToOLS 5

-
“
Ask Al Assistant -

Y Generate a summary

it text & images. - %0

Conmuitar Fute Aprendizaie

3 Export a PDF

5) PDF to Word

0n

2 POFtoIPG

Convert to PDF

22:46/ 2807

Microsoft Teams

FICHA 3070433 ANALISIS Y

DESAROLLO DE SOFTWARE

2024-10-09 00:15 UTC

Organized by
Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas

0:01/59:51
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Michael

Ambiente
de trabajo

Yeny Carolina Patiio Cardenas

Yeny Carolina Patifio Cardenas
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o
=

Sandra R

Andr& R,

Jhony Al.

Michael abéla B.
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SENA

N

Evidencia Obligacion N5.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y

los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

5:488

<@

°
WY 1m:s9a.m.

l b

Cuarta Oferta de Formacién
> »,\_Prosencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.

PROGRAMAS MUNICIPIO  JORNADA SFICHA | 3SNIES

O sttt @ Giande ) Grsraianie www.senssofisplus.educe .

EVIDENCIA Manejo de publicidad de programas, programas de formacion para instructor.

GTH-F-062 V10
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4, Evidencia Obligacion N2.

4
SENA

N

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds normas

que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente

las listas de aprendicesinscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

EmmD) © B s <

< C A No seguro

senasofiaplus.edu.co/sofia/home

rincipal faces

Instructor v
@ Divafro Cunriomtar . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion 5 Opclones de Bdsqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje T 3070058 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje CC 1006443562
CC 1024540814
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1014278812
T1 1044619830
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1043010672
CC 1085580712
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta CC 152221207
CC 1072420901
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1086186814
Previos Masive CC 1053854841

Reconacimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL 3070058

INGRI YULIETH CAMARGO MOSQUERA
DAYRON ANDRES BARRERA GONZALEZ
YERETXA LINARES FORERO
HANNELLYS PATRICIA PINEDA MELENDEZ
WENDY JOHANA MARTINEZ SANTIAGD
LAURA BERNARDA PEDROZO BLANCO
PAOLA ANDREA CALLE ALVAREZ
KIMBERLYN YOJANA AVILA PARADA
ANDRES DAVID CANAS CHINGHILLA
LAURA MANUELA CORREA FERNANDEZ
" 12345 TN M

Pagina 1 de §

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -a171,
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& C | A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/mome/principal faces A ) =

@ x

Instructor v a
@ Divafro Cunriomtar . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
de Bis
@ Ejecueitn de la Formacion . Opclones de Bdsqueda
Adi trar Ruta de rendi v 0" 3070433 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
ministrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Garaclerizacién 3N

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

=i

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 117492722 JAIME ALEXANDER BECERRAURREGO Formacion
I 1105389837 ALISON VALERIA LIEVANO GARCIA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1020787445 MARIA ISABELA BURGOS URAN Formacion
CC 1086270760 BRYAN CAMILO QUIRDZ OJEDA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 13275645 JUAN CARLOS QUINONES QUINTERO Formacion
CC 1012461452 DIEGO FELIPE ROZO CRUZ Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1018486014 JULLY ALEXANDRA HERNANDEZ ZORRO Formacion
CC 1014262532 JONATHAN STIVEN JIMENEZ PARRA Formacion

Reconacimiento de Aprendizaje CC 1024568635 YULY SAMANTHA QUINTERC GONZALEZ Formacion

Previos Masivo CC 1047461862 YULEIDIS CAROLINA GUTIERREZ QUINTANA Formacion

1« I 1234
Reconacimiento de Aprendizajes. Fag 1/t
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

S nr o
" - - . ionContext=8# '17 1
-— ESP 11:36 & m.
@ Qe - ac g g! 9 @ Al T e B
v @ (3 WhatsApp x | B Calendario:Veny Cor X | B (1)ficha 2879731 |1 X | & (140) Roundeube We X | @ Distribuidores Clars. X | @ P228123V 272176 X So Sofiaplus x o+ - a8 x
€ 3 @ AMNoseguwo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % O % L@
Instructor - -
(# Disefio Curricular < je masivo
(# Ejecucion de la Formacién v
A ar R \prendizai - 2977517-ANALISIS Y DESARROLLO DE
dministrar Ruta da B £ )
Consultar Ruta del Aprendiz
Competenci o aprendizzje Resutado de Aprendizaje de 1a Induccion
Generar Excel de Planeacion p
Padagégica
[Rprendices. ]
e A e, E IR I I T S I T N
190802 RaM Fonmackon
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje - o o6 eSSt fATALIA ALVAREZ RAMREZ
(m] OC 52394854 YEIMY SABITH CORREDOR CABUYA Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de (=] ©C 1043642276 BAKTHI GOPAL LEAL YAREZ Fomacien
Aprendizaje
m} OC 1053849307 CRISTIAN DAVID PINILLA MURCIA Formacion
Eva Ri
aluar Ruta de Aprendizaje o O 1027965045 ZULLY ROSA VIZCAING POLO Formackn
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] ©C 1110599240 JHONEDISON FLORIAN VASQUEZ Fomacion
a CC 1053841419 JULAN AMAYA MENJURA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
m} OC 1124056436 NIYAM DAVID HINOJOSA JIMENEZ Formacion
Reconocimienta de Aprendizaje
Pravios Masivo m} OC 80158226 LEONARDO DAVID LOZANO BERNAL Formacion
a CC 12336596116 RAFAEL ANTONIO PALMAR HERNANDEZ Formacion:
Jeenceimienta ae Aprenaizs a ©C 1015472943 MICHAEL ROIASVILLARAGA. Formacion
(m} CC 11775365 HEIDY JOHANNA SANCHEZ CANDELO Formacion
gt < o ©C 1000627400 JHON ESTIBEN ORTIZ IMENEZ Formacion
Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢ a ©C 52226118 ASTRID NAYIBE INFANTE PALACIO Formacion
a CC 1144101151 ANGIE NATALIA MOLINA CABAL Fommacion
Complementaria Virtual <
() CC 117015009 YULIANA BERMUDEZ MORALES Formacion’
Eventos de Divuigacién Tecnolégica < m) CC 1003818398 HERMINSO PERDOMO BARRERA Formacion
o 11103100433 JESUS MANUEL. AGUAS MORALES Fommacion

SOFIA Plus Version 5.0 60 Powered by SENA - € SENA 2018 -~ Bogot - Colamtia- 2198
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v @ (@ whasAp % | B Calendaric:Veny Car X | G (1ficha 2079731 |1 X | & 1140) Roundcubewe X | @ Distribuidores Claro x| @ P220123V2121760 X S Sofiaphs x + - 8 x
€ 5 @  AMNoseguo I faces e o« O & @
Instruclor ~ =
# Disefio Curricular ¢ ruta de apr 8 masivo
‘Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién - =
@ 2879731.ANALISIS Y DESARROLLO DE
Adminisirar Rula de Aprendizaie Ficha o¢ caractenzaciin” Ay )
Consultar Ruta del Aprendiz
T Resutato de Aprendzsie de la Induccion
Generar Excel de Plansacién p
Pedaggica
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Generar PDF de Proyecto Formative
TR A o cc 10aTBsaT MANUELA ANDREA BALLEN GALEANG Fomacion
o CC 100100615 ADRIAN ANATAPADILLA Fomason
“M"’"""""“’“"”"" o CC 152226870 SANTIAGO SALDARRIAGA HENAD Fomacon
o CC 1050448008 CAMILO ALBERTO 'SERRANC BCGOTA Farmacion
el ) o G 1124204588 ANORES FELIPE CUASTUMAL Famacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva (w} ©C 1065857367 FRANK DAVID MARTINEZ VARGAS Famacion
o o 1038353036 ANDERSON ARLEY zEARUEZ Fomacon
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P o e 101008 JORGE NAN BERMUDEZ JIMENEZ Fomacon
o o reemtass HOD FREDY LNARES DIAZ Fomacon
e o o 1oessomEz CSCARANIEAL ALPALAESCOBAR Fomacon
o ©C 1027524768 ANGIE STEFANIA RODRIGUEZ MORALES Famacion
L ‘ o ©C 1018451608 MIGUEL ANGEL MENDIVELSO CASTRO Formacion
PR TR G o o ez CARLOS ANDRES VERGARA OROZCO Famacon
o o TSR ARSEL FERNANDO. "PERA BETANCOURT Famacion
Complementaria Virual ¢
o oC 1061715858 DALYS SILVANA J0J0A BOLAROS Fomacon
Eventos de Divulgacin Tecnaldgica < o o 1o7aoms? CARLOS ALBERTO. MCREND SARMENTD Fomazon
O o 1026258100 JUAN SEBASTIAN SILFRANCD. Fomacon
ortextags VA 2013~ Bogot - Colombia- 196 .
= 5o
#Quimecdoa 2 fg D50
v @ (3) WhatsApp x | B Calendario:Veny Car X | W (1)ficha2B79731| X | & (140)RoundcubeWe X | @ DistribuidoresClare X | @) P228123.V.272176' X S Scfiaplus + a
€ 5 @  MNosegwo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Qx 0O W L@
Instructor v
# Diseno Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion P =3
Al R - s 2877517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
aministrar Rula de Aprendizaje Ficha de Caracterizaci = Y )
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Apsndase ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel da Planaacin et p
Padagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprandiz a una Ruta de Ientilicacitn [ Estado
Aprendizaje NATALIA Formacion
VEIMY SABITH Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje BAKTHI GOPAL Fommacion
'CRISTIAN DAVID: Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 52226118 ASTRID NAYIBE Formacion
CC 1144101151 ANGIE NATALIA Formacion
Listar Aprandices Asociados a Ruta ZULLY ROSA Formacion
CC 117015009 YULIANA Formacion
CC 1110599240 JHONEDISON Formacion
Reconocimienta de Aprendizaje
P NS CC 1050841419 JULAN Formacion
Recanocimiento de Aprendizajes
Pravios
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
. ontextsi# *
- £se 441 p.m.
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Instructor v BB
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(# Ejecucién de la Formacion - =3
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caractenzacdn” 3070058 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Arenaasie” SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL 3070058
Genarar Excel da Planaacion P
Padagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativa
Geston de la Ruta de Aprendizaje ~ (e
Asociar Aprendiz a una Ruta de [rore— Apeliidos Estade
Aprendizaje INGRI YULIETH CAMARGO MOSQUERA Formacion
DAYRONANDRES BARRERA GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje LINARES FORERC: Fomation
'ANDRES DAVID ‘CARAS CHINCHILLA Fofmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 18773018 NICOLL GONZALES ARGEL Formacion
CC 1007500519 ANDRES CAMILO PARDO GLTIERREZ Fomacion
Listar Aprandices Asociados a Ruta CC 66912277 SORAIDA MOLANG HERNANDEZ Fofmacion
CC 1115918031 LILI PAOLA PAEZ GERRERO Formacion
o CC 1115850975 VALY ALEJANDRA ANZUETA TARACHE Fomacion
et ce Aprenaizie CC 1120864209 KAROLAIN GEORGETH VIDALES CANDAMIL Fommacion
i« ST 12345 EDTTIE M
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Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizae ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacion e p
Padagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje (g
‘Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Wombres ‘Apelidos Eatado
Aprendizaje CC 1097780927 MANUELA ANDREA FOMMacion
CC 1001033515 ADRIAN ANAYA PADILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1152226870 SANTIAGO ‘SALDARRIAGA HENAC Formacion
CC 1090448008 CAMILO ALBERTO SERRANO BOGOTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1027524769 ANGIE STEFANIA 'RODRIGUEZ MORALES FoMmacion
CC 1018461608 MIGUEL ANGEL MENDIVELSO CASTRO FOIMAcon
Listar Aprendices Asociades a Ruta CC 1143249236 CARLOS ANDRES VERGARA OROZCO Formacion
CC 1075210534 ARIEL FERNANDO PERA BETANCOURT Formacion
CC 1061715853 [DALYS SILVANA, JOJOA BOLANGS Fommacion
mm CE — CC 105740157 'CARLOS ALBERTO MORENO SARMIENTO FOIMAcion
Reconocimiento de Aprendizajes Pagnaides
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Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
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 Ejecucion de la Formacion - = =
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Ruta de Apeenczaje’ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel da P woreaz p
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Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje P
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Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1066270760 BRYAN CAMILO QUIROZ OJEDA FOMmacion
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6. Evidencia Obligacién N7.

SENA

N

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
deacuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ila
informacién ysu coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidon derutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente.

© B s s « [F

= a
< G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b
Instructor -
(# Disefio Curricular < ruta de apr )
= Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién 3
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3070058-SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competerciile e Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Exce! de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo - : = ;
| - (T 3 A
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v u} CC 1006443562 INGRI YULIETH CAMARGO MOSQUERA Formacion
(m] CC 1024540814 DAYRON ANDRES BARRERA GONZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de =2
rsanioa) @ CC 1014276812 YERETXA LINARES FORERO Formacion
| CC 1096186814 ANDRES DAVID CARAS CHINCHILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 1053854841 LAURA MANUELA CORREA FERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0O CC 5074349 JORGE ELIAS RUIZ MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 80547925 JORGE ARMANDO MUROZ AHUMADA Formacion
o 111187713018 NICOLL GONZALES ARGEL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ~
P s ) CC 1087984878 JUAN DANIEL PINILLO ALZATE Formacion
0 T 1044619630 HANNELLYS PATRICIA PINEDA MELENDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Brvice 5 CC 1043010672 WENDY JOHANA MARTINEZ SANTIAGO Formacion
® CC 71381590 FABIAN ANDRES ORATE CADAVID Formacion
Reportes <
3 CC 80746061 CARLOS AUGUSTO MONZON MAYA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < 0 CC 1085590712 LAURA BERNARDA PEDROZO BLANCO Formacion
CC 1073160559 DIXOM JAVIER MONASTOQUE ROMERO Formacion
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SENA

@ [ S Sofapius x | + - a
&« O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A & e
Instructor v
“
@ Disefio Curricular < ruta de aprendizaje masi
Opciones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Ruta de j v Fich 3070433-ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Cotnoeienici e moreonizale Resuttado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
(Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
4 L L entficacion L Nemoes L Apeidos
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v o CC 1117492722 JAIME ALEXANDER BECERRA URREGO Formacion
[} I 1105369837 ALISON VALERIA LIEVANO GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
rsanioa) (m} CC 1086270760 BRYAN CAMILO QUIROZ OJEDA Formacion
o CC 13275645 JUAN CARLOS QUINONES QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m} CC 1012461452 DIEGO FELIPE ROZO CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (=] CC 1068926474 JUAN CARLOS LOPEZ NIRO Formacion
s Anrariloas Ascoladoa a thita (m} CC 1140821787 NEDER MIGUEL MARTINEZ ACELAS Formacion
] CC 1018486014 JULLY ALEXANDRA HERNANDEZ ZORRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
P et (m} CC 1014252532 JONATHAN STIVEN JIMENEZ PARRA Formacion
(m] CC 1005874649 ZANNALYNN CALAMBAS DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Brvies (m} CC 1024569535 YULY SAMANTHA QUINTERO GONZALEZ Formacion
(=] CC 1094878872 LAURA KATHERIN JARAMILLO RAMIREZ Formacion
Reportes <
£ (m} CC 1077874860 QUEVINANDRES RAMOS RODRIGUEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < (=] CC 1082374371 JORGE JOSE NIGRINIS LOPEZ Formacion
o CC 1020787445 MARIA ISABELA BURGOS URAN Formacion
Camnlamantara\iiol .
5 2 i any. 3OFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a171
- ESp 11:38a.m.
HBQAQu B Ce QI (S | A a O e
~ @ (3) WhatsApp % | B Calendaric:Veny Car X | W [1)ficha 2879731 X | & {140) Roundcube e X | @ Distribuidores Claro X | @ P228123.W 272176 X §o Sofiaphus x  + - =] X
€ 3 @ A Noseguo s.cofsofia/h ipal faces E-3 fn} CE A )
Instructor - “l=
(# Diseio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién - pel
5 . 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizaciin® BRE y
Consultar Ruta del Aprendiz
e e e et Restbiado de Aprendizae de la Induccion
Generar Excel de Planeacion P
Pedaggica
[Bprendices ]
Generer PDF de Proyecto Formaiivo
Gestion de la Ruta de Aprendizage ~ o CC 1097TR0%2T MANUELAANDREA BALLEN GALEANO Fomackn
a €0 1001003515 ADRIAN ANAYA PADILLA Formacion
e m CC 1152226870 SANTIAGO SALDARRIAGA HENAG Formazon
Aprendaaje
o C 1050448008 CAMILO ALBERTC: ‘SERRAND BOGOTA. Fomacon
Evaiuar Ruta de Aprendizzje (u] €8 1144204589 ANORES FELIFE CUASTUMAL Famacion
Evsluar Ruta de Aprendizaje Masiva o cx 10es8aTIT FRANK DAVID MARTINEZ VARGAS. Formacion
o cc 103508 ANDERSON ARLEY zEARUIZ Formasion
Uistar Aprencces Asociaces & Ruta
o e e PAULOMARTIN TAMAN CURICO. Formacion
ST IR ) a cc 10170098 JORGE VAN BERMUDEZ JIMENEZ Fomacon
Provios Masive
a o 79891355 JHOD FREDY LINARES DIAZ Formacion
e a cc 1uessomez OSCARANIBAL ALPALAESCOBAR Famaion
[u} CC 1027524769 ANGIE STEFANIA ROORIGUEZ MORALES Farmacion
L ‘ o ©5 1018451606 MIGUEL ANGEL MENDIVELSO CASTRO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ (u] ©C 1143249236 (CARLOS ANDRES VERGARAOROZCO Formacion
o cc 07szi0ss ARIEL FERNANDO PERA BETANCOURT Fomarion
Complementana Virtual ¢
o cc 1061715853 DALYS SILVANA J0U0ABOLARCS Formacion
Evenlos de Divulgacién Tecnaldgica < o cc 10s7a0m1s? CARLOS ALBERTO MORENO SARMIENTO Famaion
0 o0 1025258100 JUAN SEBASTIAN SILFRANCD Fomaccn
ontext=gs VA 2018 - Bogoia - Colombia- ~a136; .
£se 43 p.m.
ace gg g w T o B
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SENA

N

Evidencia Obligacion N12.
Las demas que se requieran para elcumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

EVIDENCIA: actas de seguimiento y reuniones virtuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070433 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/10/24 10:45
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/24 10:45 Page 2 of 15



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

21/10/24 10:45 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

21/10/24 10:45
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DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

21/10/24 10:45
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

21/10/24 10:45 Page 6 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070058 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segun normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

21/10/24 10:45
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Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . -
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

21/10/24 10:45 Page 8 of 15



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/10/24 10:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 188,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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