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OBJETIVO

vigentes.

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la administracion municipal de Guadalupe, a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales

CRONOGRAMA

ene-24 feb.-24 oct.-24 nov.-24
idad RECURSOS RESPONSABLES
Pl E|P P|E|P|E|P
Induccién SG-SST Humano - Tecnico Asesor SST 1
Actualizacion politica SG-SST Humanos - Tecnico Asesor SST
Publicacion politicas SG-SST Humato - tecnologico Asesor SST
Contratracién Responsable del Sistema de Gestion de y " "
N . 1
‘Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Humano-Financiero-Tecnico ALTA DIRECCION
Registrar avances del plan de accion cpnfonne alos Humano-Tecnico Asesor SST- ARL 1
estandares minimos correspondientes
Disefiar y definir el plan anual de trabajo, para el cumplimiento
del Sistema de Gestion SST. Firmada por el empleador y el Humano-Tecnico Asesor SST 1
Asesor del Sistema de Gestion SST
Definir y asisgnar el talento humano, los recursos financieros,
tecnico, i i i6 Humano-Tecnico -Financiero ALTA DIRECCION 1
mantenimiento y continuidad del sistema de Gestion
Verificar que todos los trabajadores, independiente de su
forma vinculacién o contratacion estan afiliados al Sistema de Humano-Tecnico -Financiero Asesor SST- Secretaria 1 1 1
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales
Conformacién Y documentacién del Comité Paritario de Humano-Tecnico Asesor SST 1
Salud v Sequridad en el Trabaio COPASST
Socializacion de las Responsabilidades al Comité Paritario de Humano -Tecnico Asesor SST 1
Salud v Sequridad en el Trabaio COPASST
Conformacion y documentacion del Comité de Convivencia Humano- Tecnico Asesor SST 1 1
Laboral
Socializacién de las rvespOﬂsabllldades al Comité de Humano-Tecnico -Financiero ALTA DIRECCION 1
Convivencia Laboral
Actualizacion de los miembros de la Brigada de Emergencia. Humano -Tecnico Asesor SST
Elaborar plan de itacion 2023 ( Copasst -C ia -
Brigada de Emergencia y peligros identificados como Tecnico -Humano - Financiero Asesor SST - ARL 1
prioritarios en la matriz de riesgos incluir induccion y
reinduccion a personal nuevos en la entidad )
Verificacion del curso virtual de 50 horas del Sistema de Humano -Tecnico Asesor SST
Gestion SST por parte del COPASST
Di ion de Politicas y il del Sistema de N
Gestion _de Sequridad v Salud en el Trabaio Humano -Tecnico Asesor SST
Actualizar la matriz de riesgos ( inclusion riesgo Biologico o
(CovID-19) Humano- Tecnico Asesor SST




Actualizar la matiz legal que contemple las normas aplicables Humano -Tecnico Asesor SST
ala organizacion
Gestionar la realizacion de evaluaciones Medicas
alos i ios ( Peric ) examenes de Humano- Tecnico- Finaciero Asesora SST- Alta Direccion
ios-E; Medico O« i
. . Asesor SST-Contratacién -Sub
entrega EPP v Humano -Tecnico direccion administartiva -financiera !
Seguimienrto al Gestion del Cambio Humano -Tecnico -Financiero Asesor SST-Contratacion -Sub
direccién administartiva -financiera
Rendicion de cuentas del desarrollo del SG-SST, que incluya . Asesor SST- COPASST -Comité
. Humano -Tecnico de Convivencia - Brigada de
atodos los niveles de la empresa N
Emergencia-Colaboradores
Reporte e investigacion de accidentes de trabajo Humano -Tecnologico Asesor SST, COPASST Eventual
Perfil socio demografico Humano - Tenologico Asesor SST
‘Seguimiento restrinccién de condiciones de salud Humano - Tecnologico Asesor SST, COPASST 1
Inspecciones de seguridad Humano - Tecnologico Asesor SST, COPASST
5 - -
delas Qe salud de Io?, ( Humano- Tecnico-Finaciero Asesora SST
edad. sexo. estado civil)
Inspeccion de extintores Humano - Tecnico Comité contra incendios (BRIGADA
P u ! EMERGENCIA)
" N N Comité de priemeros auxilios (
Inspeccién de Botiquines Humano - Tecnico SRIGADA EMERGENCIA
Revision y actualizacién del plan de emergencia, planos de .
N N " Brigada de emergencias-
instalaciones que identifiquen las areas y salidas de N Jaca ¢ encla:
N N P Humano -Tecnico -Financiero SubDireccion Admnistrativa y
, asi como la (Conla "
" " Financiera
de la Brigada de
Divulgar el Plan de Emergencias Humano - Tecnico Brigada de Emergencias 1
Gestionar capacitacion y entrenamiento de la Brigada de N N Asesor SST- ARL -Brigada de
Humano- Tecnico-Finaciero
Emergencia Emergencia
Medicién de la frecuencia de la accidentalidad del programa Humano - Tecnico Asesora SST
Medicion de la severidad de la accidentalidad del programa Humano - Tecnico Asesora SST
Medicion de la mortalidad por Accidentes de Trabajo del Humano - Tecnico Asesora SST
porgrama
Analisis de indicadores desesirum;ra - Proeceso y resultado Humano Tecnico Asesor SST
Realizar auditoria anual , la cual sera planificada con la N
VERIFICAR participacién de COPASST Humano .Tecnico Aseror SST-COPASST
Revision anual por la Alta Direccién al SGSST. Humano .Tecnico ALTA DIRECCION
Implementar acciones previas y/o correctivas necesarias con Humanos - Tecnico Asesor SST - COPASST
base en resultados de las inspecciones realizadas
Implementar acciones previas y/o correctivas a lugar como
ltados de las igaci de Incidentes i Humano -Tecnico -Financiero Asesor SST Eventual
ACTUAR 3 . \co-rinandt

y enfermedades laborales .




Implementar las medidas, acciones preventivas y correctivas
realizadas por el ARL y las autoridades Territoriales . ( PLAN Humano -Tecnico -Financiero Asesor SST -Alta Direccion 1 1
DE ACCION SG-SST)
RECURSOS NECESARIOS #REF!
TOTAL ANO ene-24 feb.-24 mar.-24 abr.-24 may.-24 [ jun.-24 | jul.-24 ago.-24 | sep.-24 oct.-24 nov.-24
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO 74 2 12 4 10 4 12 3 4 5 7 9
ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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