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CONTRATO No. 2791
PARTE 1: DEPARTAMENTO DE CASANARE.

NIT. No.: 892.099.216-6

PARTE 2. ENTIDAD UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
EJECUTORA: "UNITROPICO"

NIT. No.: 844002071-4

VALOR: CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS ($190.000.000,00)

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES
DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS
OBJETO: COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

PLAZO: UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS

KAREN SOFIA SANTAFE AGUDELO, mayor de edad, identificada con C.C. 1.032.460.471 de
BOGOTA, en calidad de JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, actuando en nombre y
representacién del Departamento de Casanare con NIT 892.099.216-6 en uso de las facultades y
funciones delegadas mediante el Decreto 0001 del 01 de enero de 2024, asi mismo delegada para
la celebracién de este tipo de contratos a través del Decreto No. 033 del 14 de febrero de 2023 y
demas normas que lo modifiquen o complementen, quien para el presente contrato sera EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, por una parte; y por la otra parte, UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO "UNITROPICO", con NIT 844.002.071-4
representado legalmente por ORIOL JIMENEZ SILVA, identificado con cédula de ciudadania
74859131 de YOPAL, y quien para los efectos de este contrato se denominara, UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO "UNITROPICO", hemos decidido celebrar el
presente Contrato Interadministrativo, inspirados en el proposito de establecer vinculos de
cooperacion entre las dos entidades, previos las siguientes CONSIDERACIONES:

1)El PLAN DE DESARROLLO OPORTUNIDADES PARA CASANARE 2024- 2027, adoptado
mediante la Ordenanza 008 del 31 de mayo de 2024, y sancionado por el Gobernador de Casanare
el 06 de junio de 2024. Se concibe en estricto cumplimiento de los articulos 26 y 29 de la ley152 de
1994. El plan traza una hoja de ruta precisa hacia la realizacién del departamento que aspiramos,
visualizandolo como un ente transformador y lider en el desarrollo territorial. Se busca un Casanare
préspero, productivo, equitativo y ambientalmente sostenible, donde el crecimiento econémico se
enralece de manera integral con el bienestar social inclusivo de sus habitantes, abordando los ejes
humanos, socioculturales, politicos y ambientales. 2)La Gobernacién de Casanare como entidad
publica y administrativa, ejecuta recursos de manera efectiva, a través de la planeacion participativa
con una Optima prestacion de servicios que impulsa el desarrollo econémico, social, cultural y
ambiental en su territorio para mejorar la calidad de vida de sus habitantes. De conformidad con el
Decreto Departamental No. 0323 de 2019, la Secretaria General tiene dentro de su organizacion
interna la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC, Direccién de
Servicios Administrativos y la Direccion de Talento Humano. Dentro de las funciones basicas que le
asisten a la Secretaria General, se encuentra la de Dirigir y controlar los programas de gestion
humana tendientes a inducir, motivar, orientar y capacitar a los servidores publicos, dicha funcién
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involucra entre otras acciones, aquellas encaminadas a dar respuesta a las necesidades de la
institucion como apoyo al cumplimiento de la misién y la visiéon de la entidad, pero también, dar
respuesta al servidor publico dentro del contexto laboral, familiar y social, propiciando un buen
ambiente de trabajo y motivacién para que asuma los retos de cambio organizacional, laboral, politico
y cultural haciendo participe al funcionario en la implementacion de los planes y programas de la
organizaciéon. La Gobernacién de Casanare anualmente elabora el Plan Institucional de
Capacitacién PIC, buscando el mejoramiento de las competencias y el desarrollo de habilidades que
propicien el cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la entidad y asi, obtener
resultados satisfactorios en el desempefio de las funciones y la efectividad del servicio brindado a la
ciudadania. En aras de dar cumplimiento a lo programado se emiti6 la Resolucion 0342 de 19 de
marzo 2024, por medio de la cual se adoptd el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) en la
Gobernacion de Casanare para la vigencia 2024, Con este proceso se implementaré capacitaciones
del talento humano al servicio de la Administracion, que conduzca a mejorar su compromiso y
vocacién de servicio con las comunidades, y asi disponer de un talento humano comprometido con
la gestion Departamental y la atencidén a la comunidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo.
3) El proyecto se encuentra enmarcado en las metas de Oportunidades para Casanare, Linea
Casanare, instituciones al Servicio de la Gente, Sector Gobierno Territorial, Programa-
Fortalecimiento a la Gestion y Direccion de la Administracion Publica Territorial proyecto:
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL, A TRAVES DEL AFIANZAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE
CASANARE, esta registrado en el Banco de Programas y Proyectos de la Gobernacion de Casanare
con cédigo BPIN 2024005850076, el cual fue aprobado por el Departamento Administrativo de
Planeacién. Que contempla el siguiente componente: COMPONENTE, Formular y programar
capacitaciones permanentes que le permita a los servidores publicos de la entidad estar actualizados
en las politicas publicas PRODUCTO, Servicio de educacion informal (Producto principal del
proyecto) Actividad Implementar actividades de formacion para los funcionarios publicos y
trabajadores oficiales de la entidad. Para la vigencia 2024 se diligencio la matriz de necesidades
de capacitacion buscando asi estructurar la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion PIC-
2024, con las necesidades de capacitacion que impartieron los funcionarios desde cada una de sus
dependencias a través del diligenciamiento del formato FO-TH-64 MATRIZ DE PRIORIZACION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION Y OFERTA INTERNA con el que se obtuvo las necesidades
de capacitacion de los servidores publicos de la entidad, igualmente se adjunté a esta Matriz, el Plan
Nacional de formacién y Capacitacion 2020-2030, con el propésito de que los funcionarios pudieran
seleccionar los temas que sugiere funcién publica; una vez se consolido esta informacion, se
priorizaron Doce (12) temas de formacién que haran parte de del PIC para la vigencia 2024; estos
temas son trasversales a todas las dependencias permitiendo asi el fortalecimiento y desarrollo de
las competencias funcionales y comportamentales de los servidores publicos de la entidad, los temas
seleccionados cumplen con los ejes tematicos sugeridos por el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion 2020-2030 de la funcion publica; los temas propuestos por el funcionario fueron: TEMA
1.TALLER DINAMICO DE TRABAJO EN EQUIPO, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES DE LA
ENTIDAD. TEMA 2. CURSO DE INGLES NIVEL 2. TEMA 3. CURSO DE OFIMATICA AVANZADA.
TEMA 4. CURSO DE GESTION DOCUMENTAL, LEY DE ARCHIVO, EN LA FUNCION PUBLICA.
TEMA 5. TALLER LUDICO EN ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ESTRES Y ANSIEDAD.
TEMA 6. CURSO LEY LABORAL Y PENSIONAL, BENEFICIOS DE LOS FONDOS DE PENSION-
CON ENFOQUE EN EL SECTOR PUBLICO. TEMA 7. SEMINARIO INNOVACION PUBLICA:
enfocada en aplicaciones (GovTech-Tecnologias aplicadas a la Administracion Pablica: INNPULSA-
MILAB- Laboratorio de Innovacion del DNP.) TEMA 8. CURSO EN TECNOLOGIAS EMERGENTES.
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TEMA 9. TALLER EN GESTION DEL TIEMPO Y PRIORIZACION DE TAREAS EN EL SECTOR
PUBLICO. TEMA 10. TALLER NEGOCIACION COLECTIVA SECTOR TRABAJADORES
OFICIALES Y SECTOR PUBLICO. TEMA 11. VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO. TEMA 12.
TALLER MANEJO DE LA “CRISIS” DEL TRANSITO DE EMPLEADO A PENSIONADO CREANDO
ACCIONES PARA VIVIR PRODUCTIVAMENTE. 4) Para dar cumplimiento a compromisos
adquiridos se invité a los integrantes de los sindicatos para socializar el PIC, en donde se explica el
proceso que se surtié para la formulacién, para lo cual se concertd con los representantes de los
sindicatos, los temas que estaran sujetos al desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion para la
vigencia 2024. De acuerdo a lo anterior y considerando que el decreto 1083 de 2015 en su articulo
2.2.9.1 Planes De Capacitacion. Menciona que: Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales. Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
sus veces, para lo cual se apoyardn en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica y por la Escuela Superior de Administracién Pablica. 5) Que
para la formulacién del PIC se dio cumplimiento a las fases de: Sensibilizacién, consolidacion del
diagndstico, priorizacion de las necesidades de capacitacion, presentacion de la informacién
consolidada a la Comision de Personal y a los sindicatos, aprobacion del plan institucional de
capacitacién. Quedando por realizar la ejecucién del PIC, el seguimiento y la evaluacion en la eficacia
y efectividad del mismo. Este programa pretende desarrollar actividades de formacion y
capacitacién para los empleados de la entidad, a través de la generacién de conocimientos, el
desarrollo y fortalecimiento de competencias, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, mejorando la calidad
en la prestacién del servicio a la ciudadania y el eficaz desempefio del cargo, ademas cubre los
subprogramas de induccién, reinduccion que hace parte de la Gestién Estratégica del Talento
Humano. Los procesos de capacitacion se realizaran a través de diferentes modalidades (talleres
y seminarios presenciales) se contempld, un cronograma de actividades PIC, donde las actividades
se desarrollaran entre el mes de Abril y Diciembre del 2024, y estara sujeto a cambios de acuerdo
con el proceso contractual que se adelante para el desarrollo de las capacitaciones que tienen
inversion presupuestal; este proceso es importante para la entidad y sus funcionarios ya que a través
del PIC, se fortalece la importancia de la formacién corporativa, es decir, que los programas de
capacitaciébn son necesarios para mejorar el desempefio y desarrollo profesional, en la
Administracion Departamental. 6) Que de conformidad con el articulo 2 del numeral 4 de la Ley 1150
del 2007, la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién, para
el caso en concreto, la Entidad podra adelantar el presente proceso bajo la modalidad de
contratacion directa, por medio de un contrato interadministrativo con UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO - UNITROPICO, institucion de educacion superior
oficial, cuyo caracter académico es el de universidad, de conformidad con lo expuesto en el analisis
adelantado en los fundamentos juridicos del presente estudio previo. 7) Que el valor del Contrato a
celebrar asciende a la suma de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS ($190.000.000,00) 8)
Que las erogaciones que se causen por el presente contrato se haran con cargo al rubro que se
relaciona a continuacion: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, A TRAVES DEL AFIANZAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE CASANARE. - 4.45.4599.1000.2024005850076.0.121000.2.3.2.02.02.115
($190000000), segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2404561 de fecha 2024-11-06.
9) Que la SECRETARIA GENERAL ha realizado el estudio previo No 2024-02626, de acuerdo con
lo sefialado en el del decreto 1082 de 2015. 10) Que mediante resolucién No. 132 del 14 de
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noviembre de 2024 se justifica la celebracién del contrato interadministrativo como Contratacion
Directa. Que el presente contrato se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: “FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES,
SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES
DE LA GOBERNACION DE CASANARE.” CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. Las partes se obligan a prestar cooperacion solidaria mediante el desarrollo conjunto de
las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto, aportando sus respectivas capacidades
de gestion: LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A
CONTRATAR: 1. Apoyar la implementacion del Plan Institucional de Capacitacion PIC 2024, a través
de la realizacién de seminarios, talleres. 2. Realizar Doce (12) capacitaciones presenciales, de
acuerdo al temario contemplado en las especificaciones técnicas. 3. Desarrollar la temética de cada
capacitacion de acuerdo al cronograma y a lo acordado con el supervisor y segun las
especificaciones tecnicas. 4. Disponer de espacios adecuados, como lo es un auditorio, con buena
ventilacion y que tenga la capacidad y la acomodacion para todas las personas que lo requiera cada
taller para el desarrollo de los mismos. 5. Coordinar con el supervisor del contrato la logistica para
el desarrollo de las capacitaciones ( Video Beam, sonido, telébn para proyeccién, tablero,
marcadores, sillas para auditorio con paleta, conexidn a internet, link de asistencia ), y actividades
programadas de conformidad con cronogramas y propuesta presentada. 6. Disponer el personal
idoneo para el desarrollo de las actividades programadas, garantizando su experiencia y
profesionalismo, de conformidad con lo dispuesto en el anexo técnico. 7. Realizar un informe final
que debe incluir los siguientes aspectos: a. Registro fotografico de cada uno de los eventos b.
Planillas de asistencia debidamente diligenciadas, c) Grabacion de las sesiones realizadas, d)
encuesta de evaluacién de satisfaccion de la capacitacion y conferencista.. CLAUSULA TERCERA:
VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tiene un valor total de Ciento Noventa Millones
de Pesos ($190.000.000,00), de acuerdo a la propuesta que se relaciona a continuacion:

ANEXO 11.8 PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES,
SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE

c6DIGO | ) BiEN O ESPECIFICACION | UNIDAD DE VALOR VALOR

ITEM |UNSPSC |CATEGORIA 'SERVICIO TECNICA | MEDIDA |CANTIDAD| UNITARIO | PARCIAL
|

ISerdcios de | TALLER DINAMICO |
| iSerwcios educacién en | DE TRABAIO EN | |
‘ leducativos y (tiempo EQUIPO, DIRIGIDO)| i

} |de parcial A LOS SERVIDCRES! |
1 _|86111802{formacion  [para aduitos | DE LA ENTIDAD | unicad 1 _’:S 24_,(:(_1110(!_);5?907009993
| Servicios de
' iSenicios educacién en
E«:mzanw;s y ‘tempo
|de parcial CQURSO DE INGLES | |
2 Ek‘:l:l&O?i{p_qn_a;-?n \para acultos | NIVEL2 Unicad 1 |$ 18.000.000! $ 15.000.000|
{Servicios Servicios de ‘ | |
jeducativos y jeducacian en CURSO DE i ‘
[ae tempo DFIMATICA '
3 |#8111802itormacién  |parcial AVANZADA. |  Umidad 1 $ 18.000.000! $ 18 000.000|
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e e T T —— - - -

CURSO DE
Servicios de GESTION
Servicios educacion en rOOQMBﬂAL LEY|

‘educathvos y [tiempo DE ARCHVO, EN
parcial LA FUNQON
4 |es11 rmacién | para aculitas PUBLICA Unigad 1 $6.000, $ 8.000.000.

‘Servicios de  [TALLER LUDICD EN
Servicios educacionen| ESTRATEGIAS

ucativas y [tiempe PARA EL MANEIO
parcial DEESTRESY Ql
5 85111602 armacion ra aoultos ANSEDAD Unigad 1 $6.000,000, $§6.000.
CURSO LEY
LABORALY
PENSIONAL,
Servicios de | BENEFIQOSDE
o8 educacionen| LOSFONDOSDE
ucativos y [tlempo PENSON- CON
oe parcial ENFOQUE EN EL
6_|Bs111602itormacién _|para adultos | SECTORPUBLICD. | Unicad 1 |$130000.000] $ 10.000.000]
SEMINARIC
INNOVACION
PUBLICA:
anfocada en
aplicaciones
|GovTechTecnolo
#/as aplicacas a
1a Administracion
[ Servicios de Publica:
Servicios [ #duCacion en INNPULSA-
[educativos y o MILABLADOratc IO
de parcial de Innovacion del
7 |88 formacian ra adultos DNP.) Unidad ) 21 000.000] $ 21,000.000,
clos de
Servicios legucacion en
educativos y [tlempo CURSO EN
mr. parcial TECNOLOGIAS
& 8631 farmacidn ra adultos EMIRGENTES Unidad 1 $ 15.000. 13,000 000
TALLER EN
Sarvicios de GESTION DEL
Serviclos lecucacion en TIEMPO Y
educativos y (tlempo PRIORTZACION DF
de parcial TAREAS EN EL
8 _|se11160iformacian Igra sduitos | SECTORPUBUCD |  Unidad 1 $ 6.000.000| $ 6.000.000|
TALLER
NEGOQAGON
Servicios 0e COLECTIVA
Seviclos [WOUCACIOn e SECTOR
aducativos y [lempo TRABAIADORES
de parcial ORCQALES Y
10 _|86113602|formacién lz.u aduitos | SECTORPUBLICO. [ Unidad ) $6.000. $6.000
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v — .,'_:;Z.'VT_',:'_Z,-L_:.'V,,, — ST T I~ o A il AL, Arod s >—addA e dd 4 ) WS A b-aa :‘:L_,'__',"—’_:'_
| .;vrw- os de
Serviclos COUCHCION en
educativos y [tempo VIOLENGA
1 de parcial SEXUALY DE
851116802 formacian para adultos GENERO Unidad 3 § 6.000.000| $ 6 000000
| TALLER MANEIO 1 R tas -
| DE LA"CRISIS" DL
TRANSITO DE
EMPLEADO A
PENSIONADO
Servicios de CREANDO
Serviclos etucacion en | ACOONESPARA
educativos y [lempo VIVIR
e parcial PRODUCTIVAMEN
|_12_|e8111602{formacion_ lir.':_-z?y}_m JE. _Unided | 1 | $6000.000] $6.000.000
VALOR TOTAL : CIENTO NOVENTA MILLONES 05 PE!OB NIC!C (SMMMJ
Nots X Bl vator del presupuesto oficial o3 » todo costo: (Incluye todos 103 285108, COstos, IMpuestos,

e tampiilas, tesss, COMIDUCIONES QU 48 Causen CON OCasiOn de la presentacton de la oferts, suscripclon,
L__‘Allnuén] Slecucion del contiso, y demas varlables que se reguisrsn sn i comul’[on publica) |

La Gobernacién de Casanare, pagara al contratista el valor estipulado en el contrato mediante actas
parciales hasta un noventa (90%) equivalente a CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS
M/C ($171.000.000), previa ejecucion de las actividades, para lo cual el contratista debera allegar el
respectivo informe de cada actividad ejecutada, acomparfiada del acta parcial suscrita por parte del
contratista y supervisor, el diez(10%) restante, equivalente a DIECINUEVE MILLONES DE PESOS
M/C, ($19.000.000) una vez se suscriba el acta de liquidacién del contrato, para un presupuesto total
de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($190.000.000), realizando previa
presentacion del informe de actividades con visto bueno del supervisor del contrato, presentar la
factura respectiva, de conformidad con los servicios efectivamente prestados, aprobados y
suministrados de acuerdo con la certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, con lo cual quedan cubiertos todos los costos, beneficios, utilidades, imprevistos y demas
gastos en que deba incurrirse para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Si las
facturas no rednen los requisitos exigidos o presentan errores en los valores facturados, o de
cualquier otra indole, seran devueltas al contratista sin tramitar y no correran términos para su pago,
situacién que conoce y acepta el contratista. El Contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de la némina y los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y caja de compensacién familiar, cuando corresponda para
proceder al pago. Los pagos a que se obliga el contratista en virtud del contrato que se suscribira,
estaran subordinados a la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor, a
las apropiaciones y registro presupuestal correspondientes, y a la disponibilidad de recursos en
Tesoreria. PARAGRAFO. El Departamento verificard previo a la liquidacion del contrato
interadministrativo si la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
"UNITROPICQO", con NIT 844.002.071-4 representado legalmente por ORIOL JIMENEZ SILVA,
identificado con cédula de ciudadania 74859131 de YOPAL ha cumplido con cada una de las
obligaciones tributarias para con el Departamento de conformidad con la Ordenanza 016 de 2017 y
de no ser asi, se exigira el pago previo a la suscripcion de la respectiva acta. CLAUSULA CUARTA:
DURACION: El presente contrato tendra una duraciéon de Un (1) MES Y Diez (10) DIAS, contados a
partir de la suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.
Las erogaciones que se causen en la ejecucion del presente contrato estan respaldadas por el
Departamento segun el Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 2404561 de fecha 2024-11-
06, afectando el rubro presupuestal: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, A TRAVES DEL AFIANZAMIENTO DE LAS
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COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE CASANARE. - 4.45.4599.1000.2024005850076.0.121000.2.3.2.02.02.115
($190000000). CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son Documentos del
contrato y por ende hacen parte integral del mismo los siguientes: 1) Estudio previo No. 2024-02626.
2) Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 2404561 de fecha 2024-11-06. 3) Toda
comunicacién o documento emanado de las partes, relacionado con el contrato. CLAUSULA
SEPTIMA: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Entre el
Departamento y la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
"UNITROPICO" no habra responsabilidad solidaria entre si por el pago de obligaciones que uno y
otro asuma para el cumplimiento del contrato. Cada una de las partes asume por su cuenta y riesgo
el pago de las obligaciones laborales, salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones de los
funcionarios que emplee para la ejecucion del contrato. El(la) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL TROPICO AMERICANO "UNITROPICO" sera responsable del pago de honorarios o
emolumentos a que haya lugar, por concepto de los servicios que se contrate para la ejecucion del
mismo, sin que tal situaciéon implique en manera alguna relacion laboral. CLAUSULA OCTAVA:
MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias
contractuales en el desarrollo del presente contrato las partes acuerdan buscar soluciones agiles y
directas para afrontar dichas discrepancias. Paro tal efecto, acudiran preferentemente al empleo de
los mecanismos de solucion directa de controversias contractuales, tales como la conciliacion
extrajudicial el arreglo directo y la transaccion. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION: El presente
contrato podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
entre las partes; b) Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido, y c) Por cualquiera de las
causales de terminacion establecidas legalmente. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: Teniendo
en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar, no se requiere de interventoria; por lo
tanto, solo se efectuaran labores de supervision, la cual sera ejercida por el Director de Talento
Humano de la Gobernaciébn de Casanare, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
decreto departamental 0033 del 14 de Febrero de 2023 “por medio del cual se delega el ejercicio de
funciones en materia contractual”, la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que los modifiquen,
complementen o adicionen. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES: El representante legal del(la) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANO "UNITROPICO" manifiesta bajo la gravedad del Juramento, el cual se entiende
prestado con la firma de este documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 49 de la Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003 y cumple con todos los requisitos legales de contratacién estatal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: La
ejecucion del contrato y la administracion de los dineros contemplados en el presente contrato estara
a cargo del(la) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO "UNITROPICQ", de
acuerdo con los documentos técnicos que integran el presente contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: EIl Contratista se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO DE CASANARE
garantia Unica expedida por una compaiiia de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya
poliza esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, de acuerdo con los
lineamientos sefialados en la SECCION 3 Garantias, SUBSECCION 1 — Generalidades del Decreto
1082 de 2015, como mecanismo de cobertura del riesgo asi: 1) El Contratista debe presentar dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la firma del presente Contrato a) Para cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la
Gobernacion de Casanare cualquiera de las clases de garantias permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, a saber: (I) Contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria, que ampare lo siguiente:- El
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cumplimiento general del contrato y el pago de las multas y la clausula penal pecuniaria que se le
impongan, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una
vigencia de la duracion del contrato y seis (06) meses mas. En todo caso la garantia debera estar
vigente hasta la liquidacién del contrato.-El pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales del personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas. - La calidad del servicio que
el CONTRATISTA prestara a la Entidad, por una cuantia del Diez (10%) por ciento del valor total del
contrato y una Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA
se obliga a ampliar, modificar prorrogar las garantias en el evento que se aumente el valor del
contrato o0 se prorrogue o suspenda su vigencia. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION:
De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el presente contrato se liquidara por
mutuo acuerdo de las partes en cualquier momento de su ejecucién o dentro de los 4 meses
siguientes al vencimiento del plazo fijado. CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, la cual se
surtira a través de la plataforma SECOP Il. Para su ejecucion se requiere el correspondiente Registro
presupuestal, el pago de estampillas a que haya lugar, aprobacién de garantias y la suscripcion del
acta de inicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual
es la ciudad de Yopal.

FIRMADO POR LAS PARTES A TRAVES DEL SECORP II.
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