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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
 
En concordancia con lo establecido en el Estatuto General de contratación de la Administración Pública, 
ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015; El Municipio de Boyacá, se encuentra interesado en adelantar 
el proceso de invitación pública cuyo objeto es: “ADQUISICIÓN DE SISTEMA SONIDO PARA EL 
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES, 
ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, INFORMATIVAS, DE COMUNICACIÓN, ENTRE OTRAS, QUE 
REALICE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE BOYACÁ”, de acuerdo con la siguiente justificación. 
  
En cumplimiento de los artículos 25-7, 25-12, 26-3 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2 de la ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011 Art. 94, y el SUBSECCIÓN V, Artículo 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2. y siguientes 
del Decreto 1082 de 2015, es necesario realizar por parte del Municipio, de manera previa a la apertura 
de los procesos de selección, los estudios en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de 
efectuar la contratación de que se trate. 
 

1. NECESIDAD A SATISFACER: 
 

1.1. MARCO LEGAL 
 
Que la Constitución Política de Colombia en el artículo 2°, establece como fines esenciales del Estado: 
"Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones 
que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación".  
 
Que de conformidad con lo previsto en el inciso tercero del artículo 113 de la Constitución Política de 
Colombia, "Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónica-
mente para la realización de sus fines". 
 
Que, por su parte, el artículo 209 de la misma Carta establece que "La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, mo-
ralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la de-
legación y la desconcentración de funciones".  
 
Que el Artículo 315 de la Carta Fundamental determina que al alcalde le corresponde dirigir la acción 
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios 
a su cargo; igualmente el Artículo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 29 de la ley 1551 
de 2012, establece que son atribuciones del Acalde, en relación con la Administración Municipal: Dirigir 
la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los 
servicios a su cargo. 
 
Que de conformidad con lo previsto en el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 
29 de la Ley 1551 de 2012, los alcaldes ejercerán funciones que les asigna la Constitución, la ley, las 
ordenanzas, los acuerdos y las que fueran delegadas por el presidente de la República o gobernador 
respectivo. Además de las funciones anteriores, los alcaldes tendrán las siguientes: "... D) En relación 
con la Administración Municipal: 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales 
de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, observando las normas 
jurídicas aplicables (...)".  
 
Que dentro de los parámetros generales el Municipio tiene como objetivos apoyar la función pública 
Municipal, mediante la utilización de los procesos legales y necesarios establecidos por la ley de con-
tratación vigente, bajo los principios de equidad, oportunidad, transparencia, celeridad, economía y 
responsabilidad de manera que la contratación en el Municipio refleje total objetividad, honestidad, 
transparencia y pulcritud. 
 
Que en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Administración municipal en cumplimiento de 
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y los objetivos de la contratación 
estatal buscan el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestación de los servicios 
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públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en 
la consecución de dichos fines. 
 
“El fin de la contratación pública en el Estado Social de Derecho está directamente asociado al cumpli-
miento del interés general, puesto que el contrato público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de 
los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes públicos y prestar 
los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a 
nombre de la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la 
manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, determina 
las actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos 
últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supedi-
tados al cumplimiento de los fines del Estado¨ 
 

1.2. NECESIDAD ESPECÍFICA A RESOLVER CON EL OBJETO A CONTRATAR 
 
La Administración Municipal de Boyacá, propone el fomento de las actividades culturales, sociales, 
recreativas del municipio, para estimular y fomentar la utilización del tiempo libre sanamente. Igual-
mente, las autoridades municipales deben disponer de los elementos necesarios y adecuados para el 
desarrollo de actividades  institucionales, capacitaciones, conferencias, reuniones, entre otros.  
 
Dentro de la gestión que adelanta la Administración Municipal de Boyacá, está la de promocionar y 
fomentar actividades de tipo cultural, artístico, deportivo, entre otras, en beneficio de los visitantes y 
residentes del Municipio.    
 
Para realizar y garantizar estas actividades es necesario que el municipio cuente con elementos de 
sonido óptimos pues el sonido existente ha presentado un deterioro significativo debido al desgaste 
acumulado por el tiempo y el uso continuo en actividades institucionales, culturales, artísticas, deporti-
vas e informativas. Este deterioro ha generado limitaciones en su funcionalidad, afectando directamente 
la calidad y eficiencia de los eventos organizados por la administración municipal. 
 
El uso prolongado y constante del sistema actual ha provocado fallas técnicas como distorsión del 
audio, pérdida de potencia, interferencias y mal funcionamiento de componentes esenciales (altavoces, 
micrófonos, cables, entre otros). 
 
La reparación recurrente de los equipos genera altos costos de mantenimiento, los cuales no son sos-
tenibles y no garantizan su funcionamiento óptimo en el mediano o largo plazo. 
 
Impacto en la calidad de los eventos: Las fallas técnicas durante los eventos afectan negativamente la 
experiencia de los asistentes, la percepción de la comunidad y el impacto de las actividades organiza-
das por la Alcaldía. 
 
El mal funcionamiento del equipo limita la capacidad de la administración para cumplir con los objetivos 
de comunicación efectiva y promoción cultural. 
 
Cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo: El Plan de Desarrollo Municipal establece metas 
relacionadas con el fortalecimiento de la participación ciudadana, la promoción cultural y el desarrollo 
de actividades comunitarias. Contar con un sistema de sonido en condiciones óptimas es fundamental 
para alcanzar estos objetivos. 
 
Necesidad de equipos con tecnología actualizada: El avance tecnológico en sistemas de sonido ofrece 
equipos más eficientes, duraderos y de mejor calidad, que garantizan un desempeño superior en dife-
rentes tipos de eventos. La actualización del equipo permitirá optimizar recursos al reducir costos de 
mantenimiento y reparaciones en el futuro. 
 
Conservación de la seguridad y operatividad: El deterioro del equipo actual puede representar riesgos 
para los operadores y asistentes, ya sea por cortocircuitos, sobrecarga o daños estructurales en los 
componentes. Contar con equipos nuevos asegura una operación segura y confiable. 
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Por lo anterior, la adquisición del sistema y elementos de sonido responde a la necesidad de contar 
con herramientas técnicas adecuadas que permitan a la Alcaldía Municipal de Boyacá desarrollar y 
fortalecer sus actividades institucionales, culturales, artísticas, deportivas, informativas y de comunica-
ción. La carencia de un sistema de sonido adecuado limita la calidad, la organización y el alcance de 
los eventos organizados por la administración municipal, afectando la participación ciudadana, la pro-
yección cultural y la efectividad en la transmisión de información. 
 
Estas actividades tienen un impacto significativo en la comunidad, ya que fomentan la integración so-
cial, la participación ciudadana, el fortalecimiento de la identidad cultural y la comunicación efectiva 
entre la administración municipal y sus habitantes. 
 
Aunado a lo anterior, se busca: 
 
Apoyo a las actividades institucionales: El sistema de sonido será utilizado en eventos oficiales, actos 
cívicos y reuniones comunitarias organizadas por la Alcaldía. Esto permitirá garantizar una adecuada 
comunicación con los asistentes, mejorando la organización y la percepción de las actividades institu-
cionales. 
 
Fortalecimiento de las actividades culturales y artísticas: En el marco de los eventos culturales y artís-
ticos, como presentaciones de grupos locales, festivales y ferias, es esencial contar con un sistema de 
sonido que garantice la calidad técnica necesaria para resaltar el talento y promover la identidad cultural 
del municipio. Así mismo se promoverán y fortalecerán los procesos de formación artística y cultural, 
se apoyará la escuela de música, danza, teatro, la realización de los eventos culturales que promuevan 
el rescate de las costumbres y tradiciones locales. 
 
Soporte a actividades deportivas y recreativas: Durante competencias y eventos deportivos, el sistema 
de sonido permitirá coordinar de manera efectiva las actividades, transmitir información a los asistentes 
y crear un ambiente dinámico que fomente la participación comunitaria. 
 
Optimización de la comunicación en eventos públicos: Este equipo es clave para transmitir mensajes 
institucionales, anuncios y programas dirigidos a la ciudadanía, asegurando una comunicación efectiva 
y directa con toda la población. 
 
Cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal: La inversión en este sistema se alinea 
con las metas del Plan de Desarrollo relacionadas con el fortalecimiento de la participación comunitaria, 
la promoción cultural, la recreación y la transparencia en la comunicación institucional. 
 
Impacto social y comunitario: Mayor participación ciudadana: La mejora en la calidad de las actividades 
fomentará una mayor asistencia y compromiso de los habitantes del municipio. 
 
Promoción del talento local: Un equipo adecuado potenciará el impacto de los eventos culturales y 
artísticos. 
 
Fortalecimiento del tejido social: La realización de eventos comunitarios contribuye a la integración de 
la población y al desarrollo de valores colectivos. 
 
Un sistema de sonido adecuado garantizará una cobertura óptima y una calidad acústica suficiente 
para eventos tanto en espacios cerrados como abiertos. Este tipo de equipamiento es esencial para 
evitar inconvenientes técnicos que puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas. 
 
Impacto esperado: Mejora en la organización y ejecución de eventos comunitarios, incremento de la 
participación ciudadana en actividades promovidas por la Alcaldía, fomento del desarrollo cultural y 
artístico local y fortalecimiento de la percepción positiva de la gestión municipal. 
 
La adquisición se considera indispensable para cumplir con los objetivos de servicio público, promoción 
cultural y comunicación efectiva, razón por la cual se justifica plenamente la inversión en este sistema 
de sonido. 
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En conclusión, la adquisición del sistema de sonido es una necesidad prioritaria para garantizar el 
desarrollo eficiente y de calidad de las actividades que lidera la Alcaldía. Su implementación asegurará 
una mejor comunicación, organización y proyección de los eventos, beneficiando directamente a la 
comunidad y fortaleciendo la gestión municipal. 
 
Así las cosas, es viable, necesario y oportuno, adelantar un proceso de mínima cuantía para realizar la 
“ADQUISICIÓN DE SISTEMA DE SONIDO PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, INFORMA-
TIVAS, DE COMUNICACIÓN, ENTRE OTRAS, QUE REALICE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE BO-
YACÁ”, el presente proceso cual debe realizarse con una persona idónea, ya sea natural o jurídica 
que cuente con las condiciones, idoneidad y experiencia necesaria para ejecutar el objeto contractual, 
garantizando calidad, cumplimiento y funcionalidad del servicio ofrecido. Esta persona no debe encon-
trarse incursa en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas por la Ley e 
igualmente debe poseer vigentes todos los documentos que se requieren para contratar con entidades 
del estado. 
  
Que, para respaldar la presente contratación, la secretaria de Hacienda Municipal, ha expedido Certi-
ficado de Disponibilidad presupuestal No. 2024000556 del diecinueve (19) de noviembre de 2024. 

 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.  
 

2.1. RELACIÓN ESTRATÉGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL: 

 
La celebración del presente contrato corresponde a los lineamentos establecidos en el Plan de Desa-
rrollo Municipal “JUNTOS POR EL FUTURO DE BOYACÁ” 2024-2027, de la siguiente forma: 
 

Componente Descripción 
LÍNEA ESTRATÉGICA Juntos por el Desarrollo Institucional y convivencia 
SECTOR Gobierno Territorial 
PROGRAMA Gobierno Territorial 
INDICADOR DE PRO-
DUCTO  

Sistemas de información actualizados 

UNIDAD DE MEDIDA Número 
CANTIDAD 2 

 
2.2. OBJETO:  

 
El objeto del contrato será la “ADQUISICIÓN DE SISTEMA DE SONIDO PARA EL DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES, ARTÍSTICAS, 
DEPORTIVAS, INFORMATIVAS, DE COMUNICACIÓN, ENTRE OTRAS, QUE REALICE LA ALCAL-
DÍA MUNICIPAL DE BOYACÁ”. 
 

2.3. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y Servicios de 
naciones Unidad UNSPSC- y el Manual para la Codificación de Bienes y Servicios, expedido por Co-
lombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de selección 
se identifica así: 
 
La adquisición objeto a contratar en aras de satisfacer la necesidad del municipio de Boyacá esta co-
dificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla: 
 

CÓDIGOS UNSPSC NOMBRE 

451117 Equipo de composición y presentación de 
sonido, hardware y controladores 
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721516 Servicios de sistemas especializados de 
comunicación 

 
2.4. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL  

 
El Municipio de Boyacá mediante la celebración del presente proceso contractual, pretende adquirir un 
sistema de sonido para garantizar el desarrollo eficiente y de calidad de las actividades que lidera la 
Alcaldía. Su implementación asegurará una mejor comunicación, organización y proyección de los 
eventos, beneficiando directamente a la comunidad y fortaleciendo la gestión municipal. 
 

3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 
Para el cumplimiento del objeto a ejecutar el contratista seleccionado deberá prestar los servicios y 
entregar elementos que cumplan con las normas técnicas exigidas, calidad cumpliendo con las normas 
Nacionales y las especificaciones exigidas en el presente proceso contractual con el fin de dar cumpli-
miento al objeto para la “ADQUISICIÓN DE SISTEMA Y ELEMENTOS DE SONIDO PARA EL DESA-
RROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES, AR-
TÍSTICAS, DEPORTIVAS, INFORMATIVAS, DE COMUNICACIÓN, ENTRE OTRAS, QUE REALICE 
LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE BOYACÁ”, cumpliendo las siguientes: 
 
3.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
La persona o empresa contratada deberá cumplir las siguientes cantidades y las condiciones técnicas 
mencionadas a continuación: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN  CAN-
TIDAD 

1 

SISTEMA MULTI PROPÓSITO CON POSICIÓN MONITOR 
AMPLIFICADOR ULTRA LIGERO CLASE D CON SMPS 
RECINTO DE POLIPROPILENO  DSP DE 24-BIT CON PANTALLA DIGITAL 
CINCO PREAJUSTES DE SERIE MEMORIAS DEFINIBLE POR EL USUARIO 
ECUALIZADOR DE 3 BANDAS INPUT IMPEADANCE 20 KOHMS SPL MÁXIMO 
1W/1 M (PICO) 126 DB 
POTENCIA NOMINAL AMPLIFICADOR (CONTINUA) 400 W 
IMPEDANCIA DE ENTRADA 20 KOHMS 
SENSIBILIDAD DE ENTRADA 1.95 V (+8 DBU) 
CONECTOR DE SEÑAL DE ENTRADA 2 X FEMALE XLR 
AUX INPUT 1 X 3.5 MM MINI JACK CONECTOR LOOP-THRU DE AUDIO 1 X 
MALE XLR  CURRENT DRAW 230 V / 115 V 1.0 A/2.0 A GARANTIA 5 AÑOS 

2 

2 
BASE PARA CABINA CON CAPACIDAD DE CARGA 35 KG Peso 3 kg Dimensio-
nes 11 × 11 × 90 cm Color:  Negro 
Peso de carga máximo: 35 kg GARANTIA 1 AÑO 

2 

3 

MEZCLADOR DE 22 ENTRADAS Y 2/2 BUSES CON PREAMPLIFICADORES Y 
COMPRESORES DE MICRÓFONO, PROCESADOR MULTIEFECTOS, OPCIÓN 
INALÁMBRICA E INTERFAZ USB/AUDIO PREAMPLIFICADORES RANGO DI-
NÁMICO DE 130 DB, CON UN ANCHO DE BANDA  10 HZ HASTA  200 KHZ.  10 
ENTRADAS DE MICRÓFONO DE ÚLTIMA GENERACIÓN ALIMENTADAS POR, 
4 CANALES ESTÉREO, 4 ENVÍOS AUXILIARES Y 4 RETORNOS AUXILIARES 
ESTÉREO, COMPRESORES INSERCIONES Y SALIDAS DIRECTAS EN CADA 
UNO DE LOS CANALES MONO.: 4 SUBGRUPOS; ECUALIZADORES GRÁFI-
COS, 8 SALIDAS DIRECTAS Y SALIDAS SECUNDARIAS PARA FINES DE 
GRABACIÓN ANALÓGICA.GARANTIA 1 AÑO 

1 

4 

MICRÓFONO VOCAL DINÁMICO CARDIOIDE. INCLUYE UN ADAPTADOR 
PARA PIE DE MICRO E INTERRUPTOR DE ENCENDIDO/APAGADO; PATRÓN 
CARDIOIDE. PESO 1 KG. DIMENSIONES 26 × 12 × 8 CM TIPO DINÁMICO (BO-
BINA MÓVIL) PATRÓN POLAR  CARDIOIDE RESPUESTA DE FRECUENCIA 50 
A 16, 000 HZ IMPEDANCIA DE SALIDA  150 Ω SENSIBILIDAD  A 1 KHZ, VOL-

4 
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TAJE CON CIRCUITO ABIERTO -55 DBV/PA¹ (1, 79 MV) CONECTOR DE AU-
DIO DE TRES CLAVIJAS PROFESIONAL (TIPO XLR), MACHO PESO  294 G IN-
TERRUPTOR DE ENCENDIDO GARANTIA 2 AÑOS 

5 
BASE PARA MICRÓFONO REFORZADA.PESO 1 KG DIMENSIONES 14 × 14 × 
88 CM CARACTERISTICAS: MANIJA ERGONOMICA, CUELLO DE BOOM RE-
FORZADA.COLOR:  NEGRO GARANTIA 1 AÑO 

4 

6 

SISTEMAS DE MICROFONEARÍA DOBLE DE FRECUENCIA VARIABLE CON 
UN RECEPTOR DE ANTENAS DESMONTABLES EN CONECTOR BNC Y DOS 
TRANSMISORES DE MANO, UHF 600MHZ – 690MHZ ,100 BANCOS DE FRE-
CUENCIA AJUSTABLE.•  ALIMENTADAS POR BATERÍAS AA.• 1 SALIDA DE 
SEÑAL MEZCLADA EN CONECTOR PLUG 1 / 4.• 2 SALIDAS DE SEÑAL INDE-
PENDIENTES EN CONECTOR XLR.• ALCANCE MÁXIMO EN LÍNEA DE VISIÓN 
DE HASTA 60 METROS.• INCLUYE ESTUCHE DE TRANSPORTE TIPO MALE-
TIN.• TAMAÑO ESTUCHE: LARGO: 43 CM / ALTO: 32 CM / ANCHO: 11 CM.• 
PESO: 3 KG 

1 

7 EXTENSIÓN XLR CABLE PARA CONEXIÓN DE MICROFONOS A MEZCLADOR 
DE 6MTS. INCLUYE CONECTORES 4 

8 EXTENSIÓN XLR DE 15MTS CABLE PARA CONEXIÓN DE MEZCLADOR A CA-
BINAS INCLUYE CONECTORES 2 

 
NOTA l. Los bienes que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, libres de defectos e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas requeridas. 
 
NOTA 2. El Contratista reemplazara o restituirá a su costa, sin que implique modificación al plazo de 
entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes 
o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el contratista no res-
tituye los elementos defectuosos dentro del término señalado por el municipio, éste podrá proceder a 
declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato.  
 
NOTA 3. El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos por el municipio en 
el lugar indicado por el supervisor serán asumidos por el contratista. El riesgo y propiedad de los bie-
nes serán asumidos por parte del contratista hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el 
lugar indicado.  
 
3.2. REQUISITOS HABILITANTES 
 
3.2.1. REQUISITOS HABILITANTES QUE OBTENDRÁ LA ENTIDAD COMO FORMA DE VERIFI-

CAR LA CAPACIDAD JURÍDICA: 
 

1. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación 
de la persona natural y de la persona jurídica; en caso de personas jurídicas se verificará el de 
la persona jurídica y el del representante Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios 
o uniones temporales se verificará el de cada una de las personas que integran el Consorcio o 
la Unión Temporal 

2. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloría General 
de la República de la persona natural y de la persona jurídica; en caso de personas jurídicas se 
verificará el de la persona jurídica y el del representante Legal de la Persona jurídica, para el 
caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada una de las personas que 
integran el Consorcio o la Unión Temporal. 

3. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional de la persona na-
tural; En caso de personas jurídicas se verificará el del representante Legal de la Persona jurí-
dica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada una de las per-
sonas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 

4. Antecedentes del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL REPRE-
SENTANTE LEGAL, expedido por la Policía Nacional. 

5. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM: Los proponentes de-
berán allegar el certificado (REDAM) en virtud de lo establecido en la Ley Estatutaria 2097 de 
2021 y su Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022. Ningún proponente, ni los integrantes 
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de consorcios o uniones temporales, podrán incurrir en morosidad en el cumplimiento de sus 
obligaciones alimentarias contenidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdos 
conciliatorios en calidad de cosa juzgada que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. 

 
3.2.2. REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERÁ APORTAR EL OFERENTE CON LA OFERTA 

COMO FORMA DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURÍDICA:  
 

En atención a lo consagrado en el Artículo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Artículo 94 de la Ley 
1474 de 2011, artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y Manual de la modalidad 
de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente, serán requisitos habilitantes 
del presente proceso de selección los siguientes:  
 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN Si el proponente es una persona jurídica la carta de presentación 
deberá ser firmada por su representante legal quien debe estar debidamente facultado, indicando 
al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. En caso de consorcios o uniones 
temporales, deberá estar firmada por el representante designado. El contenido de la carta de 
presentación, corresponderá con el texto del modelo que se anexa (Formato 1 – Carta de pre-
sentación de la propuesta presentada). Así mismo deberá establecer la validez de la propuesta 
por el tiempo exigido en la presente invitación, la declaratoria bajo la gravedad de juramento de 
no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para contratar con el estado.  
 

2. Registro único tributario, actualizado a la fecha del cierre de la invitación, que acredite actividad 
4742 denominada Comercio al por menor de equipos y aparatos de sonido y de video, en esta-
blecimientos especializados, con una fecha de inicio de la actividad de cinco (5) años. 

 
3. Acreditar que se encuentra al día en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad 

social integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, para el 
caso de personas jurídicas obligadas a ello (Artículo 23 de la ley 1150 de 2007) para lo cual 
deberá anexar FORMATO 8 diligenciado. 

 
4. Fotocopia de la cedula de Ciudadanía, persona natural o del representante legal si es persona 

jurídica. 
 

5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. Renovado al año 2024, expe-
dido por Cámara de Comercio con fecha de expedición no mayor a 30 días, contados hacia a tras 
desde la fecha máximo para la presentación de ofertas, que acredite actividad 4742 denominada 
Comercio al por menor de equipos y aparatos de sonido y de video, en establecimientos espe-
cializados. 

 
6. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL. (Aplica según la actividad 

de la persona natural). Deberá presentar certificado de inscripción vigente en el registro mer-
cantil, expedido por la cámara de comercio en donde conste la determinación de la actividad 
relacionada con el objeto contractual. Este certificado debe haber sido expedido con menos 
de treinta (30) días calendario antes del cierre de la invitación, que acredite actividad 4742 
denominada Comercio al por menor de equipos y aparatos de sonido y de video, en estable-
cimientos especializados. 

 
En el certificado se verificará la siguiente información: 
 
§ Que estén contempladas las facultades del representante legal. 
§ Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si está obligado a tenerlo. 
§ La persona jurídica debe haberse constituido legalmente. 
§ La duración de la sociedad no será inferior al plazo del Convenio y tres (3) años más contados 

a partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria. 
§ Fecha de expedición con una antelación máxima de treinta (30) días calendario, contados a 

partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre del presente proceso. 
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Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Cámara de Comercio la infor-
mación relacionada con las facultades del representante legal, a la fecha de cierre del presente pro-
ceso, el PROPONENTE deberá presentar el documento idóneo, legalmente permitido, que contenga 
dicha información. Dicho documento podrá ser: Escrituras públicas de la sociedad, Actas de Asam-
bleas de Accionistas y/o Estatutos de la sociedad. 
 
Los miembros de los consorcios o uniones temporales, deberán presentar cada uno el documento 
que acredite su existencia y representación legal en los términos estipulados en el presente pliego. 
 
Serán causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral: 
 
§ La presentación de documentos distintos a los expresamente exigidos, incumpliendo lo reque-

rido. 
§ Cuando la información solicitada no repose en el Certificado expedido por la Cámara de Co-

mercio. 
§ La omisión por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o consorcios, de la 

presentación de los documentos expresamente exigidos, aunque los demás miembros los hu-
bieren presentado. 

§ Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin – (Artículo 6º de la Ley 80 
de 1993). 

 
7. Declaración juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades.  
8. Declaración juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entidades estatales para 

persona jurídica. 
9. Declaración juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entidades estatales para 

persona natural. 
10. Oferta económica. 
11. Copia de los documentos relacionados en el numeral 3. (habilitación técnica). 
12. Experiencia del Proponente. FORMATO N° 9 
13. Acreditar que se es distribuidor autorizado. 

 
NOTA: De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 
2015, los requisitos habilitantes únicamente serán revisados a la propuesta con el precio más bajo, de 
tal forma que si no cumple se revisarán los del proponente ubicado en el segundo lugar y así hasta 
seleccionar un contratista o declarar desierto el proceso. Por lo tanto, si no es necesario los sobres que 
contienen los requisitos de los proponentes no favorecidos no serán abiertos si no es necesario. Se 
aclara que el comité evaluador con relación a la propuesta de menor precio aplicará la existencia o no 
del precio artificialmente bajo de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.   
 
3.3. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE: 
 
Acreditar copia de dos (02) contratos celebrados con entidades públicas o privadas, de los cuales uno 
debe demostrar dentro de su ejecución la adquisición de micrófonos y mezclador y el otro que el objeto 
este directamente relacionado con la adquisición de un equipo de sonido, que sumados superen dos 
veces el presupuesto oficial del presente proceso de selección de contratista. 
 
3.4. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES Y OTROS: 
 
Acreditar copia de dos (02) contratos celebrados con entidades públicas o privadas, de los cuales uno 
debe demostrar dentro de su ejecución la adquisición de micrófonos y mezclador y el otro que el objeto 
este directamente relacionado con la adquisición de un equipo de sonido, que sumados sean igual al 
valor del presupuesto oficial del presente proceso de selección de contratista. 
 

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DURANTE LA EJECUCIÓN DEL OBJETO DE LA ORDEN 
CONTRACTUAL   

 
4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
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4.1.1. GENERALES  
 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993.  
2. Posterior a la radicación y aprobación de las pólizas, suscribir acta de inicio con el supervisor 

designado y radicar el documento original en la secretaria de gobierno del municipio de Boyacá 
dentro de los tres (3) días calendario, siguientes para efectos de publicación y reporte a entes 
de control.   

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las 
cláusulas del contrato.  

4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el 
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.  
6. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.  
7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y 

entrabamientos.  
8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de para-

fiscales de conformidad a la normatividad vigente. 
9. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 

del contrato.  
10. Observar los requerimientos realizados por el supervisor durante el desarrollo del contrato y de 

manera general, obrarán con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
11. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, 

suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean pues-
tos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

12. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la información que sea de propie-
dad del MUNICIPIO DE BOYACÁ o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se 
trate de información sujeta a reserva legal.  Igualmente, el CONTRATISTA está obligado a en-
tregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propie-
dad del MUNICIPIO DE BOYACÁ relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos 
que contengan información confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. 
Proteger la información confidencial que el MUNICIPIO DE BOYACÁ comparta o suministre; 2. 
No dar a conocer a terceros la información confidencial, sensible, crítica, reservada o clasificada 
a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE BOYACÁ; 3. No dar a la información confi-
dencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorización por 
escrito del MUNICIPIO DE BOYACÁ; 4. Devolver y entregar toda la información archivada, uti-
lizando la nemotecnia de las tablas de retención documental; 5. No podrá realizar la intercepta-
ción de la red de transmisión de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 6. Indemniza-
ción: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño emergente y lucro cesante 
que llegare por la revelación, divulgación o utilización de la información de manera distinta al 
objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. 

 
4.1.2. ESPECÍFICAS  

 
1. Cumplir con las obligaciones técnicas contenidas en los estudios previos, invitación, sus anexos 

técnicos y adendas, la oferta y el contrato a celebrarse. 
2. Ejecutar el objeto del contrato bajo la coordinación de la supervisión del contrato, acogiendo sus 

observaciones y recomendaciones para su correcta e idónea ejecución. 
3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 
4. Presentar los certificados de pagos de aportes parafiscales. 
5. El contratista entregara los bienes necesarios para dar cumplimiento al objeto del contrato con 

las especificaciones solicitadas. 
6. Asumir los gastos de transporte requeridos para dar total cumplimiento con el objeto del con-

trato. 
7. Tener la certeza de contar con la disponibilidad permanente de la totalidad de los elementos 

requeridos. 
8. Reemplazar sin costo alguno, los elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas 

requeridas a los dos (2) días hábiles siguientes. 
9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
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10. El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejerci-
cio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a 
la Administración o a terceros. 

11. Elaborar el respectivo informe que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones contraídas. 
12. Radicar las facturas o cuentas de cobro como requisito para el pago correspondiente, dentro de 

los plazos convenidos. 
13. El proponente elegido será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 

ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjui-
cio al Municipio. 

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar 
traumatismos en el proceso de ejecución del contrato. 

15. Todas aquellas obligaciones y especificaciones técnicas inherentes al contrato y necesarias 
para la correcta ejecución del objeto del mismo 
 

4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  
 

1. Suministrar al contratista la información necesaria para el cabal desarrollo del objeto contractual, 
siempre y cuando los mismos no se encuentren a su alcance y no le correspondan como obli-
gación del contrato.  

2. Impartir instrucciones para la ejecución de los servicios contratados. 
3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisión del contrato. 
4. Recibir y avalar las actividades del objeto del contrato a plena satisfacción.  
5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestación de los servicios contratados 

previo recibo a satisfacción por parte del supervisor.   
 
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
5.1. ANÁLISIS DEL SECTOR (Estudio de Mercado):  
 
Para dar cumplimiento al análisis del sector según lo referido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015 y de conformidad con lo que al respecto establece la guía para análisis del sector de la 
agencia nacional de contratación pública, que a folio 12 indica: “En los Procesos de Contratación de 
mínima cuantía el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Con-
tratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el 
Proceso de Contratación (…) es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de 
Contratación similares, acopiar información suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de en-
trega con otros clientes del proveedor públicos o privados, solicitar información a los proveedores, ve-
rificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal información en los Documentos del Proceso,  siempre 
con el propósito de que la decisión de negocio sea adecuada y garantice la satisfacción de la necesidad 
de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economía y buscando promover 
la competencia..” para lo cual hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:  
 
5.1.1. PERSPECTIVA LEGAL 

 
Se trata de un contrato de prestación de servicios, definido en el numeral 3° del Artículo 32 de la ley 80 
de 1993 el cual determina: “3º. Contrato de prestación de servicios. Son contratos de prestación de 
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la ad-
ministración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas na-
turales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conoci-
miento especializados. En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones socia-
les y se celebrarán por el término estrictamente indispensable.”.  
 
Tal y como lo contempla el artículo 2° de la ley 1150 de 2007, adicionando por el artículo 94 de la ley 
1474 de 2011, “La contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad inde-
pendientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas…” Por lo anterior 
y atendiendo a que la presente convocatoria no supera el 10% de la contratación de menor cuantía, se 
celebrará un contrato de prestación de servicios por la modalidad de selección de mínima cuantía pre-
vista en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.  
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5.1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA OFERTA REVISADA INFORMACIÓN DOCU-

MENTAL Y HERRAMIENTAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES DE LA LOCALI-
DAD Y REGIÓN se estableció la siguiente oferta con respecto al presente objeto contractual 

 
POSIBLE OFERENTE: PERSONA NATURAL 

O JURÍDICA LOCAL REGIONAL Y/O NACIO-
NAL 

Cualquier persona que demuestre la capaci-
dad técnica y administrativa para realizar 
venta de elementos relacionados. 

X X 

 
5.1.3. VARIABLES PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL 

 
La Administración Municipal realizará los siguientes descuentos: 
 

§ Retención en la fuente e IVA según tablas de la DIAN 
§ ICA 1% 
§ Estampilla pro adulto mayor 4.0% 
§ Tasa Pro deporte 1% 
§ Cultura 1.5% 
§ Estampilla Justicia Familiar 2 % 

 
5.2. ANÁLISIS DE LA DEMANDA  

 
a. Adquisiciones previas de la entidad: 

 
Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el Municipio de Boyacá, 
ha realizado con relación a los bienes, obras y/o servicios relacionados con el presente proceso con-
tractual, se ha hecho uso de la información contenida en el Sistema Electrónico de Contratación Pú-
blica –SECOP, arrojando los siguientes resultados:  
 

1. Dinámica Del Sector   
 

a) gasto anual del sector 

 
 

b) cantidad de contratos por plataforma 
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c) Valor estimado por familia 

 
 
 

 
  

a) valor estimado por proveedores 
 

 
 
e) número de contratos por proveedor 
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g) origen del proveedor 

 
 

 
h) valor por modalidad de selección 
 

 
 
5.2.1. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE ESTA ENTIDAD: 
 
Revisado el portal único de contratación (SECOP) se pudo constatar que la demanda (oferta) de los 
servicios relacionados con el objeto contractual de la entidad fue así: 
 

No. DE 
PROCESO 

SECOP 
 

VIGENCIA – 2020- 2023 LINK 
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MB-MC-40-
2021 

ADQUISICIÓN DE TRAJES TÍPICOS Y/O FOL-
CLÓRICOS Y SONIDO PARA EL MUNICIPIO 
DE BOYACÁ- BOYACÁ, PARA FORTALECER 
LOS PROCESOS CULTURALES DEL MUNICI-
PIO 

https://www.contra-
tos.gov.co/consultas/detallePro-
ceso.do?numConstancia=21-13-
12514910&g 
 

 
5.3. ANÁLISIS DE LA OFERTA  
 
Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios 
a contratar en el presente proceso de selección, así como sus principales características, evitar posibles 
riesgos de colusión y también poder establecer el poder de negociación de los proveedores, el cual 
está relacionado con el número de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada 
uno dentro de la contratación pública, el municipio haciendo uso de las información contenida en Sis-
tema Electrónico de Contratación Pública –SECOP, encontró la siguiente información relacionada: 
 

a) contratación anual por familia según código UNSPSC (otras entidades-Boyacá) 

 
 

b) contratos por plataforma 

 
 

c) Valor estimado por proveedor   

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12514910&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12514910&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12514910&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12514910&g
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d) Modalidad De La Contratación 
 

 
 

Comportamiento contratación por bienes y servicios de UNSPSC   
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Fuente 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrI-

joiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEt-
NDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 

 
5.3.1. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES:  
 
Revisado el portal único de contratación (SECOP) se pudo constatar que la demanda (oferta) de los 
servicios relacionados con el objeto contractual de otras entidades fue así: 
 

No. DE 
PROCESO  OBJETO CONTRACTUAL  LINK 

110-12-03-
MC-054-

2024 

ADQUISICIÓN DE CABINA DE SONIDO PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE 
FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DEL 
MUNICIPIO DE PAIME  

https://www.contra-
tos.gov.co/consultas/detalle-
Proceso.do?numConstan-
cia=24-13-14199677&g 

MC 036 DE 
2021 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE SONIDO 
PARA FORTALECER LOS EVENTOS CULTU-
RALES Y ARTÍSTICOS DEL MUNICIPIO DE SO-
TAQUIRÁ 

https://www.contra-
tos.gov.co/consultas/detalle-
Proceso.do?numConstan-
cia=21-13-12192445 
 

IMC-019-
2022 

"ADQUISICIÓN DE EQUIPO TÉCNICO O TEC-
NOLÓGICO, EQUIPO DE AMPLIFICACIÓN DE 
SONIDO, PARA EL DESARROLLO Y FORTALE-
CIMIENTO DE PROCESOS FORMATIVOS, 
DENTRO DEL PROYECTO FOMENTO DE LA 
CULTURA" 

https://www.se-
cop.gov.co/CO1Business-
Line/Tendering/ContractNotice-
View/Index?prevCtxLbl=Bus-
car+procesos&prev-
CtxUrl=https%3a%2f%2fwww.s
ecop.gov.co%3a443%2fCO1B
usinessLine%2fTende-
ring%2fContractNoticeManage-
ment%2fIndex&no-
tice=CO1.NTC.2864132 

CCV2020006 

ADQUISICION DE SISTEMA DE SONIDO PRO-
FESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
RECINTO DEL HONORABLE CONCEJO MUNI-
CIPAL. 

https://www.contra-
tos.gov.co/consultas/detalle-
Proceso.do?numConstan-
cia=20-13-11420424 

GC-P-08-
2020-31 

ADQUISICION DE EQUIPO DE SONIDO PARA 
LOS DIFERENTES EVENTOS QUE REALICE LA 
ALCADIA MUNCIPAL DE RONDON 

https://www.contra-
tos.gov.co/consultas/detalle-
Proceso.do?numConstan-
cia=20-13-11371764 

 
5.3.2. COTIZACIONES  
 
Para estimar el valor del presente proceso contractual se solicitaron dos cotizaciones, con las cantida-
des y especificaciones técnicas de los elementos a adquirir, las cuales fueron revisadas y comparadas 
con los precios del mercado. De acuerdo a lo anterior, una vez revisadas las cotizaciones, se procedió 
a realizar un cuadro comparativo con las dos cotizaciones, obteniendo un valor promedio de acuerdo a 
lo siguiente: 
 

ÍTE
M ESPECIFICACIÓN CANTD 

Cotización 1  Cotización 2  Promedio 

VR. UNITA-
RIO VR TOTAL VR. UNITARIO VR TOTAL  VR. UNITA-

RIO  VR TOTAL 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-13-14199677&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-13-14199677&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-13-14199677&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-13-14199677&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12192445
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12192445
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12192445
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12192445
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2864132
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11420424
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11420424
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11420424
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11420424
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11371764
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11371764
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11371764
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11371764
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1 

SISTEMA MULTI PROPÓSITO CON POSICIÓN 
MONITOR 
AMPLIFICADOR ULTRA LIGERO CLASE D CON 
SMPS 
RECINTO DE POLIPROPILENO  DSP DE 24-BIT 
CON PANTALLA DIGITAL CINCO PREAJUSTES 
DE SERIE MEMORIAS DEFINIBLE POR EL 
USUARIO 
ECUALIZADOR DE 3 BANDAS INPUT IMPEA-
DANCE 20 KOHMS SPL MÁXIMO 1W/1 M (PICO) 
126 DB 
POTENCIA NOMINAL AMPLIFICADOR (CONTI-
NUA) 400 W 
IMPEDANCIA DE ENTRADA 20 KOHMS 
SENSIBILIDAD DE ENTRADA 1.95 V (+8 DBU) 
CONECTOR DE SEÑAL DE ENTRADA 2 X FE-
MALE XLR 
AUX INPUT 1 X 3.5 MM MINI JACK CONECTOR 
LOOP-THRU DE AUDIO 1 X MALE XLR  CU-
RRENT DRAW 230 V / 115 V 1.0 A/2.0 A GARAN-
TIA 5 AÑOS 

2         
2.462.500,00  $ 4.925.000        

3.062.500,00  
        

6.125.000,00  
          

2.762.500,00  
             

5.525.000,00  

2 

BASE PARA CABINA CON CAPACIDAD DE 
CARGA 35 KG Peso 3 kg Dimensiones 11 × 11 × 
90 cm Color:  Negro 
Peso de carga maximo: 35 kg GARANTIA 1 AÑO 

2            
120.000,00  $ 240.000           

140.000,00  
           

280.000,00  
             

130.000,00  
                

260.000,00  

3 

MEZCLADOR DE 22 ENTRADAS Y 2/2 BUSES 
CON PREAMPLIFICADORES Y COMPRESORES 
DE MICRÓFONO, PROCESADOR MULTIEFEC-
TOS, OPCIÓN INALÁMBRICA E INTERFAZ 
USB/AUDIO  PREAMPLIFICADORES RANGO DI-
NÁMICO DE 130 DB, CON UN ANCHO DE 
BANDA  10 HZ HASTA  200 KHZ.  10 ENTRADAS 
DE MICRÓFONO DE ÚLTIMA GENERACIÓN ALI-
MENTADAS POR, 4 CANALES ESTÉREO, 4 EN-
VÍOS AUXILIARES Y 4 RETORNOS AUXILIARES 
ESTÉREO, COMPRESORES INSERCIONES Y 
SALIDAS DIRECTAS EN CADA UNO DE LOS CA-
NALES MONO.: 4 SUBGRUPOS; ECUALIZADO-
RES GRÁFICOS, 8 SALIDAS DIRECTAS Y SALI-
DAS SECUNDARIAS PARA FINES DE GRABA-
CIÓN ANALÓGICA.GARANTIA 1 AÑO 

1         
1.395.000,00  $ 1.395.000        

1.795.000,00  
        

1.795.000,00  
          

1.595.000,00  
             

1.595.000,00  

4 

MICRÓFONO VOCAL DINÁMICO CARDIOIDE. IN-
CLUYE UN ADAPTADOR PARA PIE DE MICRO E 
INTERRUPTOR DE ENCENDIDO/APAGADO;  PA-
TRÓN CARDIOIDE. PESO 1 KG. DIMENSIONES 
26 × 12 × 8 CM TIPO DINÁMICO (BOBINA MÓVIL) 
PATRÓN POLAR  CARDIOIDE RESPUESTA DE 
FRECUENCIA 50 A 16, 000 HZ IMPEDANCIA DE 
SALIDA  150 Ω SENSIBILIDAD  A 1 KHZ, VOL-
TAJE CON CIRCUITO ABIERTO -55 DBV/PA¹ (1, 
79 MV) CONECTOR CONECTOR DE AUDIO DE 
TRES CLAVIJAS PROFESIONAL (TIPO XLR), MA-
CHO PESO  294 G INTERRUPTOR  INTERRUP-
TOR DE ENCENDIDO GARANTIA 2 AÑO 

4 $ 249.400 $ 997.600 $ 449.400         
1.797.600,00  

             
349.400,00  

             
1.397.600,00  

5 

BASE PARA MICRÓFONO REFORZADA.PESO 1 
KG DIMENSIONES 14 × 14 × 88 CM CARACTE-
RISTICAS: MANIJA ERGONOMICA, CUELLO DE 
BOOM REFORZADA.COLOR:  NEGRO GARAN-
TIA 1 AÑO 

4              
60.000,00  $ 240.000           

100.000,00  
           

400.000,00  
               

80.000,00  
                

320.000,00  

6 

SISTEMAS DE MICROFONEARÍA DOBLE DE 
FRECUENCIA VARIABLE CON UN RECEPTOR 
DE ANTENAS DESMONTABLES EN CONECTOR 
BNC Y DOS TRANSMISORES DE MANO, UHF 
600MHZ – 690MHZ ,100 BANCOS DE FRECUEN-
CIA AJUSTABLE.•  ALIMENTADAS POR BATE-
RÍAS AA.• 1 SALIDA DE SEÑAL MEZCLADA EN 
CONECTOR PLUG 1 / 4.• 2 SALIDAS DE SEÑAL 
INDEPENDIENTES EN CONECTOR XLR.• AL-
CANCE MÁXIMO EN LÍNEA DE VISIÓN DE 
HASTA 60 METROS.• INCLUYE ESTUCHE DE 
TRANSPORTE TIPO MALETIN.• TAMAÑO ESTU-
CHE: LARGO: 43 CM / ALTO: 32 CM / ANCHO: 11 
CM.• PESO: 3 KG 

1            
532.434,00  $ 532.434           

732.434,00  
           

732.434,00  
             

632.434,00  
                

632.434,00  

7 
EXTENSIÓN XLR CABLE PARA CONEXIÓN DE 
MICROFONOS A MEZCLADOR DE 6MTS. IN-
CLUYE CONECTORES 

4              
36.000,00  $ 144.000             

56.000,00  
           

224.000,00  
               

46.000,00  
                

184.000,00  

8 
EXTENSIÓN XLR DE 15MTS CABLE PARA CO-
NEXIÓN DE MEZCLADOR A CABINAS INCLUYE 
CONECTORES 

2              
75.000,00  $ 150.000             

95.000,00  
           

190.000,00  
               

85.000,00  
                

170.000,00  

  

SUBTOTAL  $          
8.624.034    

 $        
11.544.034               

10.084.034,00  
IVA 19% $1.638.566   $2.193.366   $1.915.966 

TOTAL $10.262.600   $13.737.400   $12.000.000 

 
5.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN  
 
Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente para determinar el valor del presente contrato, se 
toma como referencia los precios de la región, además se toma como referencia dos cotizaciones rea-
lizadas a diferentes a establecimientos comerciales que se dedican al suministro de este tipo de ele-
mentos con el fin de indagar por los precios en donde se estableció el valor unitario por cada ítem, 
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adicionalmente se tiene en cuenta procesos adelantados por otras entidades con características simi-
lares y descuentos que por ley se han establecido en el Municipio y los demás que las normas vigentes 
especifiquen. 
 
Como resultado del estudio se estima que el presupuesto oficial máximo y valor estimado del Contrato 
a celebrar es por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/CTE, incluye IVA y de-
más costos directos e indirectos a que haya lugar.  Precio el cual se concreta en el siguiente cuadro 
descriptivo así: 
 

ÍTEM ESPECIFICACION CAN-
TIDAD 

VR. UNI-
TARIO VR TOTAL 

1 

SISTEMA MULTI PROPÓSITO CON POSICIÓN 
MONITOR 
AMPLIFICADOR ULTRA LIGERO CLASE D CON 
SMPS 
RECINTO DE POLIPROPILENO  DSP DE 24-BIT 
CON PANTALLA DIGITAL CINCO PREAJUSTES 
DE SERIE MEMORIAS DEFINIBLE POR EL USUA-
RIO 
ECUALIZADOR DE 3 BANDAS INPUT IMPEA-
DANCE 20 KOHMS SPL MÁXIMO 1W/1 M (PICO) 
126 DB 
POTENCIA NOMINAL AMPLIFICADOR (CONTI-
NUA) 400 W 
IMPEDANCIA DE ENTRADA 20 KOHMS 
SENSIBILIDAD DE ENTRADA 1.95 V (+8 DBU) 
CONECTOR DE SEÑAL DE ENTRADA 2 X FE-
MALE XLR 
AUX INPUT 1 X 3.5 MM MINI JACK CONECTOR 
LOOP-THRU DE AUDIO 1 X MALE XLR  CURRENT 
DRAW 230 V / 115 V 1.0 A/2.0 A GARANTIA 5 AÑO 

2 $ 2.762.500 $ 5.525.000 

2 

BASE PARA CABINA CON CAPACIDAD DE 
CARGA 35 KG Peso 3 kg Dimensiones 11 × 11 × 90 
cm Color:  Negro 
Peso de carga máximo: 35 kg GARANTIA 1 AÑO 

2 $ 130.000 $ 260.000 

3 

MEZCLADOR DE 22 ENTRADAS Y 2/2 BUSES 
CON PREAMPLIFICADORES Y COMPRESORES 
DE MICRÓFONO, PROCESADOR MULTIEFEC-
TOS, OPCIÓN INALÁMBRICA E INTERFAZ 
USB/AUDIO PREAMPLIFICADORES RANGO DI-
NÁMICO DE 130 DB, CON UN ANCHO DE BANDA  
10 HZ HASTA  200 KHZ.  10 ENTRADAS DE MI-
CRÓFONO DE ÚLTIMA GENERACIÓN ALIMENTA-
DAS POR, 4 CANALES ESTÉREO, 4 ENVÍOS AU-
XILIARES Y 4 RETORNOS AUXILIARES ESTÉ-
REO, COMPRESORES INSERCIONES Y SALIDAS 
DIRECTAS EN CADA UNO DE LOS CANALES 
MONO.: 4 SUBGRUPOS; ECUALIZADORES GRÁ-
FICOS, 8 SALIDAS DIRECTAS Y SALIDAS SECUN-
DARIAS PARA FINES DE GRABACIÓN ANALÓ-
GICA.GARANTIA 1 AÑO 

1 $ 1.595.000 $ 1.595.000 

4 

MICRÓFONO VOCAL DINÁMICO CARDIOIDE. IN-
CLUYE UN ADAPTADOR PARA PIE DE MICRO E 
INTERRUPTOR DE ENCENDIDO/APAGADO; PA-
TRÓN CARDIOIDE. PESO 1 KG. DIMENSIONES 26 
× 12 × 8 CM TIPO DINÁMICO (BOBINA MÓVIL) PA-
TRÓN POLAR  CARDIOIDE RESPUESTA DE FRE-

4 $ 349.400 $ 1.397.600 
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CUENCIA 50 A 16, 000 HZ IMPEDANCIA DE SA-
LIDA  150 Ω SENSIBILIDAD  A 1 KHZ, VOLTAJE 
CON CIRCUITO ABIERTO -55 DBV/PA¹ (1, 79 MV) 
CONECTOR DE AUDIO DE TRES CLAVIJAS PRO-
FESIONAL (TIPO XLR), MACHO PESO  294 G IN-
TERRUPTOR  DE ENCENDIDO GARANTIA 2 AÑO 

5 

BASE PARA MICRÓFONO REFORZADA.PESO 1 
KG DIMENSIONES 14 × 14 × 88 CM CARACTERIS-
TICAS: MANIJA ERGONOMICA, CUELLO DE 
BOOM REFORZADA.COLOR:  NEGRO GARANTIA 
1 AÑO 

4 $ 80.000 $ 320.000 

6 

SISTEMAS DE MICROFONEARÍA DOBLE DE FRE-
CUENCIA VARIABLE CON UN RECEPTOR DE AN-
TENAS DESMONTABLES EN CONECTOR BNC Y 
DOS TRANSMISORES DE MANO, UHF 600MHZ – 
690MHZ ,100 BANCOS DE FRECUENCIA AJUSTA-
BLE.•  ALIMENTADAS POR BATERÍAS AA.• 1 SA-
LIDA DE SEÑAL MEZCLADA EN CONECTOR 
PLUG 1 / 4.• 2 SALIDAS DE SEÑAL INDEPENDIEN-
TES EN CONECTOR XLR.• ALCANCE MÁXIMO EN 
LÍNEA DE VISIÓN DE HASTA 60 METROS.• IN-
CLUYE ESTUCHE DE TRANSPORTE TIPO MALE-
TIN.• TAMAÑO ESTUCHE: LARGO: 43 CM / ALTO: 
32 CM / ANCHO: 11 CM.• PESO: 3 KG 

1 $ 632.434 $ 632.434 

7 
EXTENSIÓN XLR CABLE PARA CONEXIÓN DE MI-
CROFONOS A MEZCLADOR DE 6MTS. INCLUYE 
CONECTORES 

4 $ 46.000 $ 184.000 

8 
EXTENSIÓN XLR DE 15MTS CABLE PARA CONE-
XIÓN DE MEZCLADOR A CABINAS INCLUYE CO-
NECTORES 

2 $ 85.000 $ 170.000 

SUBTOTAL  
$10.084.034  

IVA 19% $1.915.966 

TOTAL $12.000.000 
 
El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el contratista 
para el cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran los desplazamientos, los 
gastos administrativos y los gastos requeridos para garantizar el objeto contractual con las especifica-
ciones técnicas requeridas, el pago de la seguridad social en los términos consagrados en el Artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007 de la persona jurídica, su representante legal y el personal que labore para 
cumplir con las actividades, los descuentos municipales IVA y demás descuentos a que este sujeto el 
contratista según el régimen tributario al que pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar 
para cumplir cabalmente con el objeto contractual. 
 
En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga cumplir con el objeto, suministrando las 
cantidades necesarias para la ejecución del contrato y garantizando las cantidades de conformidad con 
las especificaciones solicitadas. 
 
Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el 
valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos 
errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.  
 
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los costos, 
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que consi-
dere necesarios para la fijación de la propuesta económica. 
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El presente proceso de invitación publica se adjudicará por el valor de la oferta sin formula de reajuste. 
 
6. FORMA DE PAGO 
 
El Municipio de Boyacá, pagara al contratista de la siguiente forma: 
 
Un Cien Por Ciento 100% del valor del contrato del precio pactado una vez se haya recibido a 
satisfacción el 100% del objeto del contrato, lo cual se acreditará con la suscripción de la respectiva 
Acta de Recibido a Satisfacción por parte del supervisor que para el efecto designara el Municipio y 
mediante acta de liquidación.  
 
El Contratista deberá presentar para el trámite de la cuenta, además de los documentos relativos al 
contrato, la cuenta de cobro y/o factura de venta, en original la cual debe cumplir, como mínimo, los 
requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la 
factura debe corresponder al mes de su elaboración, y en ella constará el número del contrato, el 
concepto del bien o servicio que se está cobrando. Para tramitar cualquiera de los pagos, el Contratista 
deberá acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud. Pensión 
y Riesgos Profesionales), además de Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF), 
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente. Los anteriores pagos están 
sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y el contratista deberá 
tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho 
de turno. 
 
7. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de DIEZ (10) DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio. 
 
8. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Para efectos legales los elementos objeto del contrato y servicios deberán entregarse y realizarse en 
el Municipio de Boyacá. 
 
9. REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO DE LAS PROPUESTAS:  

 
El proponente deberá aportar a su propuesta los documentos y requerimientos técnicos exigidos, según 
los requerimientos técnicas establecidas en el numeral 3º de la presente Invitación de Mínima Cuantía 
para lo cual deberá diligenciar el anexo correspondiente. 
 
10. FACTORES DE DESEMPATE 

 
10.1. TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona ju-
rídica constituida en el país; se hará a través del 
certificado de existencia y representación legal, en 
el cual se verificará, si el domicilio de la persona 
jurídica está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza 
de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritaria-
mente; o, la de un proponente plural cons-
tituido por mujeres cabeza de familia, mu-
jeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la ce-
sación de la misma, se acreditará mediante decla-
ración notarial, en la que conste las circunstancias 
básicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la aten-
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o participen mayoritariamente. ción de las mujeres, sus hijos e hijas, se acredita-
rán con la medida de protección expedida por la 
autoridad competente, sin que puedan exigirse re-
quisitos adicionales que dan lugar a la atención de 
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con 
la medida de protección expedida por la autoridad 
competente. 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este el juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena – en 
los casos de violencia intrafamiliar en las comuni-
dades indígenas –. La medida de protección se 
debe emitir en una providencia motivada. Por lo 
tanto, este documento permite acreditar la situa-
ción de mujer víctima de violencia intrafamiliar. 
-En el caso de las personas jurídicas, la participa-
ción se acredita con el correspondiente certificado 
de existencia y representación o con los documen-
tos estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de constitu-
ción en la que se evidencie la participación de sus 
miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el in-
tegrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad en los térmi-
nos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corres-
ponda, certifique el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente 
o de sus integrantes a la fecha de cierre del pro-
ceso de selección. 
 
El proponente deberá acreditar el número mínimo 
de personas con discapacidad en su planta de per-
sonal, de conformidad con lo señalado en el certi-
ficado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del 
proceso de selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en ma-
yor proporción de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de ve-
jez, familiar o de sobrevivencia y que ha-
yan cumplido el requisito de edad de pen-
sión establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corres-
ponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, 
el número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del proponente o sus integran-
tes que cumplan con lo aquí señalado a la fecha 
de cierre del proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos 
diez por ciento (10%) de su nómina perte-
nece a población indígena, negra, afroco-
lombiana, raizal, palanquera, Rrom o gita-
nas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos 
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas po-
blaciones, allegando la correspondiente certifica-
ción de la pertenencia a las poblaciones indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o 
gitanas, expedida por el Ministerio del Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o reincorporación 
o de la persona jurídica en la cual participe 

El proponente deberá allegar certificación del pro-
ceso de Reintegración o reincorporación de las 
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o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o perso-
nas jurídicas en las cuales participe o par-
ticipen mayoritariamente. 

personas o de la persona jurídica en la cual parti-
cipe o participen mayoritariamente; o, la de un pro-
ponente plural constituido por personas en pro-
ceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización – ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un pro-
ponente plural siempre que: (a) esté con-
formado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una per-
sona jurídica en la cual participe o partici-
pen mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona 
en proceso de reincorporación o reintegra-
ción, o la persona jurídica aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la expe-
riencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o persona en pro-
ceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas, so-
cios o representantes legales sean em-
pleados, socios o accionistas de los miem-
bros del proponente plural. 
 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera: 

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la ce-
sación de la misma, se acreditará mediante decla-
ración notarial, en la que conste las circunstancias 
básicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 

- allegar certificación del proceso de Reintegración 
o reincorporación de la persona o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayorita-
riamente, expedida por La Agencia para la Rein-
corporación y la Normalización – ARN. 

- Documento de conformación del proponente plu-
ral, en el que se evidencia su participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el pro-
ponente plural. 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera: 

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la ce-
sación de la misma, se acreditará mediante decla-
ración notarial, en la que conste las circunstancias 
básicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 

- allegar certificación del proceso de Reintegración 
o reincorporación de la persona o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayorita-
riamente, expedida por La Agencia para la Rein-
corporación y la Normalización – ARN. 

- Certificado de experiencia y/o contratos que acre-
diten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera: 

- Mediante el certificado de existencia y representa-
ción o con los documentos estatutarios respecti-
vos. Para el proponente plural además se debe 
aportar el acta de constitución en la que se eviden-
cie la participación de sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una 
MiPymes o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural consti-
tuido por MiPymes, cooperativas o asocia-
ciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de 
MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales 
con el certificado de existencia y representación 
legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el pro-
ponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o aso-
ciaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miem-
bros, en el cual se evidencie estar constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o aso-
ciaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o in-

El oferente acreditara con la presentación del Re-
gistro Único de proponentes, estados financieros 
con corte a 31 de diciembre del año anterior. 
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formación contable con corte a 31 de di-
ciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pa-
gos realizados a MIPYMES, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados du-
rante el año anterior; o, la oferta presen-
tada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo me-
nos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, so-
cios o representantes legales sean em-
pleados, socios o accionistas de los miem-
bros del proponente plural 
 

Para la oferta presentada por un proponente plu-
ral: 
La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera: 

- Mediante el certificado de existencia y representa-
ción legal de los integrantes del proponente plural 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera: 

- Certificado de experiencia y/o contratos que acre-
diten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera: 

- Mediante el   certificado   de   existencia   y 
Representación o con los documentos estatutarios 
respectivos. Para el proponente plural además se 
debe aportar el acta de constitución en la que se 
evidencie la participación de sus miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

Se acredita con el certificado de existencia y re-
presentación legal de la sociedad en el que conste 
que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Ten-
drán la denominación de sociedad BIC todas aque-
llas compañías que sean constituidas de conformi-
dad con la legislación vigente para tales efectos, 
las cuales, además del beneficio e interés de sus 
accionistas, actuarán en procura del interés de la 
colectividad y del medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para selec-
cionar el oferente, método que deberá ha-
ber sido previsto previamente en los Docu-
mentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 
11. LIMITACIÓN MIPYME  
 
De acuerdo con lo establecido en el ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 de 2021 reglamentario 
de la ley 2069 de 2020 parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 35 PARÁGRAFO.  En los procesos de 
selección que se adelanten en la modalidad de mínima cuantía se podrá limitar a MIPYMES, se aplicará 
lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021.  
 
Las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibirán durante el término previsto en el crono-
grama del proceso de selección, vencido el término para la radicación de las solicitudes de limitación, 
el Municipio elaborará el respectivo aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el 
proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar 
cualquier Mipyme Nacional. 
 
Para que la solitud de limitación sea tenida en cuenta en el proceso, deberá acompañarse de los do-
cumentos establecidos en 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021 a saber:  
 
La Mipymes colombiana debe acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido en la ley, de la 
siguiente manera: 
 

a. Personas naturales mediante certificación expedida por ellos, y un contador público adjuntando 
copia del registro mercantil. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
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b. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dic ha certificación. 
 

Para la acreditación deberá observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de confor-
midad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, complemen-
ten o sustituyan. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al mo-
mento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particu-
lares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes 
plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas.". 
 
12. SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES  
 
Para efectos del presente proceso de selección del contratista, la Secretaría de Hacienda del Municipio 
de Boyacá ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024000556 del diecinueve 
(19) de noviembre de 2024. 
 
 
13. ANÁLISIS DE LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 

 

No CLASE FUENTE ETAPA TIPO 

DES-
CRIP-
CIÓN 
(Que 
puede 
pasar 
y, 
como 
puede 
ocu-
rrir) 

CONSE-
CUEN-
CIAS DE 
LA OCU-
RREN-
CIA DEL 
EVENTO 

PROBA-
BILIDAD 

 IM-
PACTO 

VALO-
RA-
CIÓN 
DEL 
RIESGO 

PRIO-
RIDAD 

1 Gene-
ral Interno Ejecu-

ción 
Finan-
ciero 

Esti-
mación 
inade-
cuada 
de los 
costos 

Recla-
mos por 
pagos in-
herentes 
al labores 
o benefi-
cios no 
estima-
dos en el 
contrato 

POSIBLE ME-
NOR 5 Medio 
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2  Espe-
cifico   Interno  Ejecu-

ción 

 Eco-
nó-
mico  

Mala 
calidad 
de del 
servi-
cio 

Afecta-
ción del 
equilibrio 
econó-
mico. 

RARO  ME-
NOR  3  Alto  

3  Gene-
ral   Externo   Ejecu-

ción 

 Eco-
nó-
mico  

Au-
mento 
o dis-
minu-
ción de 
los 
costos 
de co-
mer-
cializa-
ción  

Liquidez 
para la 
consecu-
ción de 
los mate-
riales. 

POSIBLE  ME-
NOR  3   Bajo  

 

N
o 

¿A 
QUIEN 
SE LE 
ASIGNA
? 

TRA-
TA-
MIENT
O / 
CON-
TRO-
LES A 
SER 
IMPLE-
MEN-
TADOS 

IMPACTO 
DESPUÉS 
DEL TRATA-
MIENTO 

¿AFECT
A EL 
EQUILI-
BRIO 
ECONÓ-
MICO 
DEL 
CON-
TRATO? 

PER-
SONA 
RES-
PON-
SABLE 
POR 
IMPLE-
MEN-
TAR EL 
TRA-
TA-
MIENT
O 

FECHA 
ESTI-
MADA 
EN 
QUE 
SE INI-
CIA EL 
TRA-
TA-
MIENT
O 

FECHA 
ESTI-
MADA 
EN 
QUE 
SE 
COM-
PLETA 
EL 
TRA-
TA-
MIENT
O 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

PR
O

B
A

B
IL

ID
A

D
 

IM
PA

C
TO

 
VA

LO
R

A
C

IÓ
N

 
D

EL
 

R
IE

SG
O

 
C

A
TE

G
O

R
ÍA

 

¿Cóm
o se 
realiza 
el mo-
nito-
reo? 

Periodici-
dad 
¿Cuándo
? 

1 MUNICI-
PIO 

Acordar 
dejar 
estipu-
lado 
que 
contra-
tista 
asumirá 
los cos-
tos de 
pago de 
afilia-
ción a 
salud 
pensión 
y ries-
gos 
Profe-
siona-
les de 
los em-
pleados 
durante 
la vi-
gencia 
del con-
trato, R

ar
o 

M
od

er
ad

o 

4 R
ie

sg
o 

ba
jo

 

SI 

Super-
visor del 
Con-
trato 

Fecha 
de Inicio 
del con-
trato 

Fecha 
de Ter-
mina-
ción del 
Con-
trato 

Segui-
miento 
al 
cumpli-
miento 
del 
acuerd
o 
de ser-
vicio y 
proce-
di-
miento 
interno 

Una vez a 
la ejecu-
ción con-
tractual  
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asumirá 
todos 
los cos-
tos di-
rectos e 
indirec-
tos que 
pueda 
ocasio-
narse 
con la 
ejecu-
ción del 
contrato 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
MUNICI-
PIO 
 
 
 
 
 

Esta-
blecer y 
acordar 
los cri-
terios 
de eje-
cución 
en la 
presta-
ción de 
los ser-
vicios  

R
ar

o 

M
od

er
ad

o 

4  R
ie

sg
o 

ba
jo

 

SI 

Super-
visor del 
Con-
trato 

Fecha 
de Inicio 
del con-
trato 

Fecha 
de Ter-
mina-
ción del 
Con-
trato 

Segui-
miento 
al 
cumpli-
miento 
del 
acuerd
o 
de ser-
vicio y 
proce-
di-
miento 
interno 

Una vez a 
la ejecu-
ción con-
tractual 

3 
CON-
TRA-
TISTA 

Reali-
zar  
Con 
oportu-
nidad   
la venta 
de ele-
mentos 
objeto 
del con-
trato. 

R
ar

o 

M
od

er
ad

o 

4  R
ie

sg
o 

ba
jo

 

NO 

Super-
visor del 
Con-
trato 

Fecha 
de Inicio 
del con-
trato 

Fecha 
de Ter-
mina-
ción del 
Con-
trato 

Revi-
sión y 
apro-
bación 
de cri-
terios 
de eje-
cución 
de acti-
vida-
des y 
acepta-
ción de 
entre-
gables 

Una vez a 
la ejecu-
ción con-
tractual 

 
TABLA PARA VALORACIÓN DEL RIESGO 
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TABLA CATEGORÍA DEL RIESGO 
 

VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 
5 Riesgo Medio 
2,3 y 4 Riesgo Bajo 

 
14. GARANTÍAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.5 
del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta y la forma de pago, para cubrir cualquier hecho 
constitutivo de incumplimiento el proponente deberá allegar las garantías para el presente proceso de 
selección a favor del MUNICIPIO, una póliza expedida por Compañía de Seguros autorizada para 
funcionar en Colombia o garantía bancaria que ampare lo siguiente: 
 

CLASE DE GA-
RANTÍA 

NOMBRE DE LA 
GARANTÍA 

AMPAROS QUE 
CUBRE 

VALOR DE LA 
GARANTÍA 

SUFICIENCIA 
DE LA GA-

RANTÍA 

 
Contrato de Se-
guro Contenido 
en Una Póliza 
adquirida ante 

compañía de se-
guros legalmente 

constituida 

 
 

 
DE CUMPLIMIENTO 

 
Cumplimiento del 

Contrato 

  
20% 

Del valor total del 
contrato 

Plazo de ejecu-
ción del con-
trato y cuatro 

(4) meses más 
que es el plazo 
para liquidar el 
contrato de mu-

tuo acuerdo 

Calidad de los bie-
nes  

20% del valor del 
Contrato 

Por el término 
de ejecución 
del contrato y 
cuatro (4) me-

ses mas 
 
15. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 

COMERCIAL. 
 

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación Versión M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso primero,  Expedido por Colombia Compra Efi-
ciente, las entidades Estatales  no debe hacer el Análisis de los Acuerdos Comerciales para los proce-
sos de Contratación adelantados por la modalidad de selección de  Mínima Cuantía; el cual tiene como 
sustento legal lo consagrado en el Artículo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del año 2011, Artículos 
2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Selección de 
mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los principios del Artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia y Artículo 3º de la ley 1437 de 2011, según características 
técnicas. 
 
16. CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Boyacá convoca 
a las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad 
durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratación objeto de 
esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias 
e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les sumi-
nistrara toda la información y documentación pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal 
de contratación www.contratos.gov.co. 
 
17. CONCLUSIÓN DEL ESTUDIO  

 
Con la presentación del presente estudio de conveniencia y oportunidad, queda evidenciada la exis-
tencia de la necesidad para que el municipio de Boyacá realice la contratación para la “ADQUISICIÓN 

http://www.contratos.gov.co/
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DE SISTEMA DE SONIDO PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES, CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, INFORMATIVAS, DE COMUNI-
CACIÓN, ENTRE OTRAS, QUE REALICE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE BOYACÁ” bajo la modali-
dad de selección indicada. La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser 
viable técnica y jurídicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratación. 
 
18. ANEXOS  
 
2. Certificado de disponibilidad presupuestal 
3. Cotizaciones 
4. Certificado banco de proyectos 
5. Certificado de viabilidad.  

 
Presentado por,   
 
 
 
(ORIGINAL FIRMADO)  
CAMILO ANDRES MORENO CIFUENTES 
Secretario de Gobierno 
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