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1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

1.1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un
organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización y
de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos
niveles.”

Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable
de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán
coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los
procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.

Por su parte, según el artículo 2º del Decreto Distrital 411 de 2016, Decreto 169 – 2023 en su Artículo
1º.- Modifíquese el artículo 2 del Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por el artículo 1° del
Decreto Distrital 860 de 2019 y por el artículo 1° Decreto Distrital 051 de 2023, el cual quedará así:
“ARTÍCULO 2°. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Para el desarrollo de su objeto, la Secretaría
Distrital de Gobierno tendrá la siguiente estructura organizacional: DESPACHO DEL SECRETARIO
DE GOBIERNO y ALCALDÍAS LOCALES.

Dentro de las funciones básicas de la Alcaldía local de Fontibón se encuentran:

a) Promover la organización social y estimular la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública local
en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

b) Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lineamientos y orientaciones distritales.

c) Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con
cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegación de la facultad de ejecución del gasto
recaiga en el Alcalde Local.

d) Difundir la información relacionada con la gestión local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos
definidos por la Secretaría.
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e) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

f) Las demás funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

De acuerdo con el Artículo 60 del Decreto Ley 1421 de 1993, adicionado por el artículo 5 de la Ley
2116 de 2021, Estatuto Orgánico de Bogotá, las Localidades deben servir de marco “(…) para que en
ellas se puedan descentralizar territorialmente y desconcentrar la prestación de los servicios y el ejercicio de las funciones a
cargo de las autoridades distritales”.

Que el artículo 11 de la Ley 2116 de 2021, el cual modifica el artículo 86 de la ley 1421 de 1993, dispone
como atribuciones de los alcaldes locales, entre otras “6. Coordinar la acción administrativa del Distrito en la
localidad”, (…) “5. Cumplir las funciones que les fijen y deleguen el Concejo de Bogotá, el Alcalde Mayor, las Juntas
Administradoras y otras autoridades distritales. (…) “2. Administrar las Alcaldías Locales y los Fondos de Desarrollo
Local”

El artículo 1° del Decreto Distrital 374 de 2019, delegó en los Alcaldes Locales la facultad para
contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local,
de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargos a tales Fondos.

Que el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la localidad de
Fontibón 2021 - 2024 “UN NUEVO CONTRATO PARA LA CULTURA EN FONTIBÓN” establece
como Propósito No 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y
política, bajo el programa “Creación y vida cotidiana: Apropiación ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la
democracia cultural” dentro del cual se encuentra el proyecto de inversión 1758 “Un nuevo contrato para la cultura en
Fontibón”.

Que la Secretaria de gobierno/ Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, cuenta con el proyecto de
inversión registrado en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito, 1758 “Un nuevo contrato para la
cultura en Fontibón”, tienen como objeto “Promover la participación de los agentes artísticos y culturales locales y la
ciudadanía para el fortalecimiento de los procesos culturales, artísticos y patrimoniales de creación, circulación y formación
que fomenten la expresión creativa, los lazos colectivos, la convivencia y la identidad en la localidad de Fontibón” para
dar cumplimiento a la meta “realizar 14 eventos de promoción de actividades culturales”.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento del artículo 70 de la Constitución Política, donde
establece que el Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, es así como de conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley
397 de 1997, a través de las entidades territoriales, se fomentan las artes en todas sus expresiones y las
demás manifestaciones simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la
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participación y como expresión libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la
convivencia pacífica.

La cultura ha sido un eje fundamental en el desarrollo de las sociedades. La evolución de la cultura en
Colombia ha sido una muestra fidedigna de distintas transformaciones del pensamiento y de las
interacciones de factores que determinan los elementos y manifestaciones culturales de los grupos
poblacionales del territorio nacional. Las artes se enmarcan —entre otros elementos— en las
manifestaciones culturales de los pueblos y en Colombia existen instituciones encargadas de fomentar y
salvaguardar —a través de programas—, la circulación de expresiones artísticas y culturales nacionales y
garantizar el acceso a los beneficios del arte y la cultura a todas las personas.

Evidenciando lo expuesto anteriormente, podemos observar cómo desde El Ministerio de Cultura se
generan mecanismos y programas, como es el caso del Plan Nacional para las Artes (PNA) que buscan
garantizar el acceso y goce de la población a la cultura tal y como se puede apreciar en el objetivo
principal de esa iniciativa : “Fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento y disfrute de las
prácticas artísticas y culturales en los diversos contextos territoriales y poblacionales del país, desde la perspectiva de los
derechos culturales y hacia un nuevo marco de equidad, reconciliación y convivencia”. Así mismo se puede observar
que, las vías para poder cumplir con el objetivo principal del PNA son los procesos de circulación
cultural tal y como lo señala en uno de sus objetivos específicos: “Estimular la circulación y movilidad
de las diferentes prácticas artísticas, agentes y obras, a través de proyectos que permitan su proyección
en contextos locales, nacionales e internacionales.”1 En el artículo 1° de la Ley 397 de 1997 (Ley
General de Cultura), se define como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las
artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. Por
otra parte, la cultura en sus diversas manifestaciones es un fundamento de la nacionalidad y es una
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y
la cultura colombiana. La ley 397 de 1997, decreta normas sobre patrimonio cultural y el fomento de
estímulos a la cultura, para lo cual crea el Ministerio de la Cultura y establece principios fundamentales,
definiciones y temas sobre la Ley General de Cultura que dicta dentro de sus artículos los siguientes y
otras disposiciones.

En su artículo 57, se describe que el Sistema Nacional de Cultura estará́ (...) conformado por el
Ministerio de Cultura, los consejos municipales, distritales y departamentales de cultura, los fondos
mixtos de promoción de la cultura y las artes y, en general, por las entidades públicas y privadas que
desarrollen, financien, fomenten o ejecuten actividades culturales (...), harán un trabajo articulado para
posibilitar el desarrollo cultural.

Así mismo, el artículo 57 dispone que el Sistema Nacional de Cultura 2012 – 2021, marcará el rumbo
cultural artístico y patrimonial de la capital para los próximos (10) años a partir de la síntesis concertada
en las aspiraciones, sueños y proyectos de las y los ciudadanos e instituciones que participaron en su
formulación. Se espera entonces que, con la implementación del plan 2021, Bogotá sea reconocida
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como una ciudad que valora la cultura como plataforma social de los procesos constructivos y creativos
del desarrollo y como una sociedad democrática, donde se transforman imaginarios y patrones
culturales, se apropian.

Plan Nacional de Desarrollo.

El Plan de Cultura 2038, marcó el rumbo cultural artístico y patrimonial de la capital para los próximos
diez (10) años a partir de la síntesis concertada en las aspiraciones, sueños y proyectos de las y los
ciudadanos e instituciones que participaron en su formulación. Se espera entonces que, Bogotá sea
reconocida como una ciudad que valora la cultura como plataforma social de los procesos constructivos
y creativos del desarrollo y como una sociedad democrática, donde se transforman imaginarios y
patrones culturales, se apropian y respetan las diversas prácticas culturales, artísticas y del patrimonio
cultural de sus habitantes, generando condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos culturales.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 257 de 2006, el Sector Cultura, Recreación y Deporte
tiene como misión garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los
derechos a la cultura, a la recreación y al deporte de los habitantes del Distrito Capital, así como
fortalecer los campos cultural, artístico, patrimonial y deportivo.

De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un
organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización y
de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos
niveles.”

Es así como la Alcaldía Local de Fontibón, tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital
de Gobierno responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los alcaldes o Alcaldesas Locales. En este
sentido, deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de
promoción y gestión del desarrollo de su territorio. Así mismo, fomentar la organización de las comunidades, la
participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.

Por su parte, según el artículo 2º del Decreto Distrital 411 de 2016, Decreto 169 – 2023 en su Artículo

Que de acuerdo con los fines del Estado previstos en la Constitución Política, las facultades de los
Alcaldes Mayores, el fortalecimiento de la gestión territorial, y específicamente el artículo 1º del
Decreto 374 de 2019 que dispuso “Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas Locales la facultad para contratar”,
ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo
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con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local 2021-2024 la necesidad de suscribir un
contrato para la ejecución de eventos artísticos y culturales en la localidad de Fontibón, Se ha
identificado que en la localidad existen diferentes tipos de manifestaciones culturales y/o artísticas que
requieren ser fomentadas a partir de escenarios que promuevan la diversidad cultural de la localidad.

Por lo anterior se destaca que las actividades culturales de fin de año denominadas como temporada
navideña, rescatan las prácticas culturales de la población fontibonense con actividades de tradición
decembrina en Colombia que giran en torno a la música, danza, teatro, la integración familiar y
conmemoraciones sacras, realizando actividades como:

1. Novenas de Aguinaldos: Durante los nueve días previos a la Navidad, las familias se reúnen para rezar
y cantar villancicos. Es una tradición cultural que incluye compartir alimentos típicos como buñuelos y
natilla.

2. Día de las Velitas: Celebrado el 7 de diciembre, las personas encienden velas y faroles en las calles y
ventanas de sus casas para honrar a la Virgen María, esta tradición es única en el país.

3. Misas de Gallo: Se realizan en la noche del 24 de diciembre, justo antes de la celebración de la
Nochebuena.

4. Alumbrados Navideños: Muchas ciudades, especialmente Medellín, son famosas por sus
impresionantes decoraciones y luces navideñas.

5. Año Viejo: El 31 de diciembre, es común quemar muñecos que representan el año que termina,
simbolizando dejar atrás lo viejo y dar la bienvenida al nuevo año.

Estas actividades decembrinas aportan culturalmente a la localidad, dentro del presente proceso se
realizará un gran concierto que contara con el acompañamiento de artistas de talla nacional, se contara
con un desfile de comparsas tradicionales y unas caravanas navideñas, que buscan el recate y la
permanecía de las tradiciones culturales de la Localidad.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN

Con la ejecución del presente proceso, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón podrá adelantar
acciones tendientes a cumplir con los objetivos de la meta establecida en el Plan de Desarrollo Local,
además de contribuir al cumplimiento de esta con la ejecución de 1 evento cultural y artístico a llevarse
a cabo en la localidad de Fontibón para la vigencia 2024. Teniendo en cuenta los objetivos la  Política
Pública de Cultura Ciudadana tiene como objetivo general, para la vigencia 2019-2038, propiciar
transformaciones culturales voluntarias, mediante la generación de condiciones técnicas, institucionales,
financieras, normativas y sociales que favorezcan la cooperación corresponsable en la construcción de
una ciudad y una ciudadanía que valora y promueve el desarrollo humano y las libertades, la
participación, el ejercicio pleno de los derechos, la convivencia pacífica, el respeto de todas las formas
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de vida, la sostenibilidad de la ciudad y el cuidado de lo público como patrimonio común, en
perspectiva de género, poblacional - diferencial, territorial y ambiental, plasmadas en el documento
Compes 10 “POLÍTICA PÚBLICA DE CULTURA CIUDADANA 2019-2038”.Por otra parte, la
ejecución del presente proceso contribuye a facilitar la apropiación por parte de la comunidad Fontibón
de los espacios y escenarios de expresión cultural, fomentando la reactivación de la cadena de valor de
la industria cultural y creativa en la localidad y aportando a la visualización y circulación de las
creaciones artísticas, culturales y patrimoniales de los agentes culturales locales.

Por lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, requiere contar con todo el soporte
logístico, operativo, administrativo y de talento humano que permita llevar a cabo la ejecución del
proyecto teniendo en cuenta además, que el Fondo no cuenta con los elementos logísticos, de talento
humano, y operativos, suficientes y requeridos que garanticen la planeación y ejecución de cada uno de
los eventos en el marco del proyecto, brindando escenarios, espacios, montajes, etc. para que cada uno
de los artistas pueda realizar muestras artísticas y culturales, y los espectadores cuenten con los espacios
adecuados para apreciar y participar de la agenda cultural y artística que se busca llevar a cabo con la
ejecución del presente proceso.

De esta manera, resulta pertinente y conveniente para el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón,
adelantar el proceso contractual que permita contribuir al cumplimiento de la meta establecida en el
Plan de Desarrollo local 2021-2024 en su proyecto 1758 “Un Nuevo Contrato para la Cultura en Fontibón”,
y además medie en fortalecer y dar continuidad a la oferta de actividades culturales y artísticas que
benefician a las y los culturales y gestores culturales locales, a las y los Fontibonenses con espacios de
promoción y fomento del arte y la cultura local como parte de la construcción social y del desarrollo
humano integral.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS LOGÍSTICOS, OPERATIVOS Y TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO Y
REALIZACIÓN DE EVENTOS ARTÍSTICOS, CULTURALES PARA LA TEMPORADA
NAVIDEÑA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 1758. “UN NUEVO
CONTRATO PARA LA CULTURA EN FONTIBÓN”.

2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato está codificado conforme al clasificador de bienes y servicios de
Colombia Compra Eficientemencionados a continuación.
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Clasificación
UNSPSC Segmento Familia Clase

80101600 80 10 16 Gerencia de proyectos

80141600 80 14 16 Actividades de Ventas y de promoción de
Negocios

80141900 80 14 19 Exhibición y ferias comerciales
81141600 81 14 16 Manejo de Cadena de Suministros
90101600 90 10 16 Servicios de Banquetes y de Catering
93141500 90 14 15 Eventos profesionales deportivos
93141700 93 14 17 Cultura

2.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
El contratista debe estar en la capacidad de suministrar todos los bienes y servicios requeridos por el
Fondo de Desarrollo Local de Fontibón para la ejecución del contrato.

Las características y condiciones técnicas de los servicios, es decir los bienes, servicios, actividades y
elementos físicos, técnicos, tecnológicos, humanos y de toda índole requeridos para la ejecución del
objeto del proceso contractual se encuentran discriminados en el documento de ANEXO TÉCNICO
que hace parte integral de este estudio previo.

Nota: Los honorarios establecidos para cada uno de los perfiles descritos en el anexo técnico deberán
ser los indicados en el estudio de mercado realizado para el presente proceso, de conformidad con la
tabla de honorarios expedida por la Secretaría Distrital de Gobierno, por lo cual, los oferentes no
podrán modificar dichos valores en su oferta.

2.3 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un CONTRATO DE
PRESTACIÓN DE SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3 MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS.

La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la selección abreviada de
menor cuantía contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
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La modalidad de selección pertinente para contratar “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS LOGÍSTICOS, OPERATIVOS Y TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO Y 
REALIZACIÓN DE EVENTOS ARTÍSTICOS, CULTURALES PARA LA TEMPORADA 
NAVIDEÑA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 1758. “UN NUEVO 
CONTRATO PARA LA CULTURA EN FONTIBÓN”.  corresponde a la selección abreviada de menor 
cuantía de conformidad con literal (b) del numeral 2 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia 
con el Decreto 1082 de 2015 (Específicamente para este tipo de contratación aplicar el Artículo 
2.2.1.2.1.2.20). 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 

Ahora bien, la Alcaldía Local de Fontibón en calidad de entidad compradora, verificó la existencia de 
algún acuerdo marco de precios con el fin de identificar si alguno de estos satisface la necesidad a la cual 
se refiere el presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa del 
día 23 de junio de 2021 emitida por Colombia Compra Eficiente. 

 Cabe resaltar que a la fecha no se cuenta con acuerdo marco que satisfaga la necesidad de la entidad de 
acuerdo a los servicios y suministros requeridos en el presente proceso de contratación.  

 Ahora bien, el principio de planeación como principio fundamental de la contratación administrativa, se 
encuentra basado y estructurado conforme con los artículos 209, 339 y 341 de la Constitución Política 
de Colombia, desarrollado en diversos apartes de la Ley 80 de 1993; es en virtud de éste que el negocio 
jurídico contractual se debe encontrar debidamente diseñado, conforme con las necesidades y prioridades 
que demande el interés público, dirigido al aseguramiento de la eficacia de la actividad contractual estatal, 
a la efectiva satisfacción del interés general, y a la protección del patrimonio público.  

De acuerdo con lo anterior, y en atención del objeto contractual y la cuantía del proceso, se evidencia que 
la modalidad de selección abreviada de menor cuantía es la pertinente para satisfacer la necesidad general 
de la entidad, que es “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS, 
OPERATIVOS Y TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO Y REALIZACIÓN DE EVENTOS 
ARTÍSTICOS, CULTURALES PARA LA TEMPORADA NAVIDEÑA EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN 1758. “UN NUEVO CONTRATO PARA LA CULTURA EN 
FONTIBÓN”. 

4 PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 

El presupuesto oficial se estima en la suma de $288.000.000 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
MILLONES DE PESOS) MCTE, incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los costos directos e 
indirectos en que deba incurrir el contratista para la ejecución del contrato que resulte del presente 
proceso de selección, con cargo al proyecto 1758, “UN NUEVO CONTRATO PARA LA CULTURA 
EN FONTIBÓN”, o código de rubro 23011601210000001758 de la vigencia fiscal 2024. 
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Para definir los costos de la presente contratación se realizaron diferentes cotizaciones con empresas
del sector, la tabla de honorarios de la secretaria distrital de Gobierno, la bolsa de productos de la
secretaria Distrital de Cultura y grandes superficies., luego se procede a realizar un comparativo de
precios siendo estos posibles oferentes del servicio, cuyo resultado se consolida en el Anexo “Estudio
de Mercado” junto con las cotizaciones.

NOTA 1: El proceso se adjudicará por el total del presupuesto oficial a monto agotable, y la ejecución
del contrato se llevará a cabo teniendo como base el valor unitario presentado en la oferta ganadora.

PARA PROPONENTES NO RESPONSABLES DE IVA: Los proponentes que no sean responsables
de IVA presentarán su oferta, teniendo en cuenta el VALOR FINAL DE LA OFERTA SIN IVA. Este
proponente debe diligenciar la propuesta en la plataforma del SECOP II sin la inclusión del IVA.

PARA PROPONENTES RESPONSABLES DE IVA: Los proponentes que sean responsables de IVA
presentarán su oferta en el formato económico, teniendo en cuenta el VALOR FINAL DE LA
OFERTA IVA > la propuesta en la plataforma del SECOP II incluyendo el IVA.

NOTA 2: El precio de cada oferta, incluirá todos los impuestos a que esté obligado el proponente de
conformidad a su régimen tributario. La Entidad evaluará la propuesta con el precio antes de IVA,
como lo indica el ordenamiento superior, entendiendo que en el caso de los responsables del IVA este
impuesto hace parte del precio ofertado, este método de evaluación solo será aplicable en el caso de
presentarse oferente no responsable de IVA.

NOTA 3: En caso de que la oferta económica adjudicataria contenga o genere precios con decimales,
deberán ser ajustados al peso, de acuerdo con la regla establecida para el efecto en el Manual de
Contratación de la Entidad, esto es: la aproximación al peso más cercano por exceso o por defecto,
hasta 0,49 hacia abajo y de 0,50 hacia arriba.

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Según lo establecido en el Decreto 1082 de julio de 2015, en el Capítulo 1, SECCIÓN 1,
SUBSECCIÓN 6. ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES; en su Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo y debe dejar constancia de análisis
en los Documentos del Proceso.

Es así como se presenta el estudio del sector para adelantar el proceso de selección pública para el
desarrollo de los eventos culturales para la Localidad de Fontibón, con el fin de promover espacios
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interculturales de circulación e intercambio de expresiones, prácticas y productos artísticos, culturales y
patrimoniales que buscan facilitar el acceso de las comunidades a la oferta cultural, artística y
patrimonial.

Se adjunta documento de “ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO” como documento integral de
este estudio previo.

5 REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MÁS FAVORABLE

Tener en cuenta que el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los
requisitos habilitantes del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratación

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación

El análisis del sector económico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial

Es así como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras para
verificar los requisitos habilitantes. Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos
habilitantes se establezcan de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato,
aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente y las necesidades de la Entidad.

La expresión adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relación entre el contrato y la
experiencia del proponente y su capacidad jurídica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los
requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto a contratar, su naturaleza, valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación.

Así mismo se deberá justificar los factores de escogencia, identificando la oferta más favorable, de
conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Todas las propuestas presentadas en la Plataforma SECOP II válidamente se analizarán bajo los
mismos parámetros, dando cumplimiento al principio de selección objetiva para garantizar la escogencia
del ofrecimiento más favorable para la entidad y la realización de los fines que se buscan satisfacer con
la presente contratación y de conformidad con la normatividad que regula la presente actuación.

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del
presente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluarán como “HABILITADO”. En caso contrario, se evaluará como “NO
HABILITADO”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
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en Colombia) con base en la información contenida en el RUP, condiciones de experiencia, capacidad
jurídica, financiera y de organización que allí consten. Los demás requisitos habilitantes serán
verificados con base en los documentos respectivos y señalados en el presente proceso.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratación.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más
favorable para la Entidad:

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITOS CONDICIONES

GENERALES
RESULTADO

5.1.1 Habilitantes jurídicos Capacidad Jurídica Habilitado/No Habilitado
5.1.2 Habilitantes financieros Capacidad Financiera Habilitado/No Habilitado

Capacidad Organizacional Habilitado/No Habilitado
5.1.3 Habilitantes técnicos Experiencia General Habilitado/No Habilitado

Experiencia Especifica Habilitado/No Habilitado
Recurso Humano Habilitado/No Habilitado
Compromiso Ambiental Habilitado/No Habilitado

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS:

El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podrá estar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, de acuerdo
con lo contemplado en la Constitución Política, en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, el
Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 4,27, parágrafo 2 articulo 84 y 90 de la ley 1474 del
2011 (modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019), Ley 1801 de 2016 y en las demás normas
complementarias.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón para presentar y entregar las Propuestas tendrá en cuenta lo
estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, que consagra: "Inhabilidades con
ocasión de presentar otras ofertas". Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado
cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los
literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta
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en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas,
indicando el nombre o razón social de los oferentes y sus representantes legales”, constancia que estará
a cargo de la Asesoría Jurídica.

Con la presentación de la propuesta y la suscripción de la carta de presentación de la misma, se entiende
que el proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad alguna.

Estarán inhabilitados también para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se
señalan en el artículo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la Constitución
Política de Colombia.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará que los proponentes, ni sus integrantes, ni el
representante legal se encuentren incursos en la inhabilidad que trata el artículo 43 de la Ley 1955 de
2019, por incumplimiento reiterado, información que se validará de acuerdo con lo consignado en el
Registro Único de Proponentes, así como la inhabilidad de que trata el numeral 4 del artículo 183 de la
Ley 1801 del 29 de julio de 2016, a afectos de lo cual consultará los antecedentes en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas.

La causal durante la selección, o después de la adjudicación, debe ser comunicada por el participante en
los dos días hábiles siguientes a la fecha en que se conozca de esta y se procederá según lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 de 2015 y demás
normas legales que disponen sobre la materia.

La incursión de un proponente en causal de inhabilidad o incompatibilidad dará lugar al rechazo de la
oferta.

En el proceso podrán participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios,
uniones temporales o promesa de sociedades futuras, cuya actividad u objeto social le permita cumplir
con el objeto contractual. Las personas jurídicas, los consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedades futuras, y sus integrantes, deben acreditar idoneidad relacionada con el objeto del presente
proceso, comprendiendo dentro de su objeto social o actividad mercantil, suministro de bienes.

Los respectivos documentos jurídicos habilitantes son los siguientes:

5.1.1 Verificación Jurídica

De acuerdo con lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082
de 2015, la Entidad verificará en cada oferta el cumplimiento de los requisitos jurídicos, los cuales
tienen por objeto establecer si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos mínimos
exigidos por el Fondo de Desarrollo Local en los documentos del proceso.

Página 16 de 77



ESTUDIOS PREVIOS

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÓN

El análisis de los documentos permite verificar el cumplimiento de los requisitos legales. Esta
verificación no otorga puntaje sólo habilita a los oferentes para continuar en el proceso.

Para efectuar la verificación de la capacidad jurídica, el proponente deberá anexar como mínimo la
siguiente documentación:

5.1.1.1 Carta de presentación de la propuesta
Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación (de acuerdo con el modelo

suministrado por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón), y debe allegarse con la propuesta
generada.   
  
La carta de presentación debe estar debidamente diligenciada y firmada por el proponente: persona
natural, representante legal para personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de
consorcio, unión temporal o apoderado debidamente constituido, en caso de ocurrir este evento se
debe anexar el poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente
donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto señalado
y en caso de ser beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato respectivo.   
  
La carta de presentación deberá indicarse el nombre del proponente, y de su representante legal
indicando su nombre en forma clara, número de documento de identidad y demás datos requeridos en
el respectivo Formato del pliego de condiciones. 
  
El oferente deberá anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe la oferta. En la carta
de presentación de la propuesta, el proponente manifestará expresamente que no está incurso en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitución
Política y en la Ley.    
  
El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la
sociedad para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma, sin
limitación de cuantía, o debidamente facultado por el órgano social competente para suscribir el
contrato en caso de resultar adjudicatario, por la cuantía del mismo, para lo cual deberá allegarse el acta
de autorización del órgano social donde conste de manera clara que se le otorga la facultad al
representante legal y la autorización para suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario del
mismo y la cuantía hasta la que puede suscribirlo.   

En el caso de los consorcios, uniones temporales, todos o algunos de sus integrantes tengan limitación
para comprometer a la sociedad, deberá cumplirse con lo dispuesto en el inciso anterior, por quienes
soporten dicha condición.  
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5.1.1.2 Apoderados.
Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la
suscripción del contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero deberá tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá poder representar conjuntamente al
proponente y a todos los integrantes del proponente plural. 
 
Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin establecida sucursal en Colombia, sin
importar el título por el que participen, deberán acreditar que tienen un apoderado debidamente
constituido, domicilio en Colombia y facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información solicitada, representarlo
judicial y extrajudicialmente.  
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que
participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del
poder común otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de
autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder a
que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la estructura plural. 
 
Así mismo, será aplicable lo dispuesto en la “Circular Externa Única” de la plataforma Colombia
Compra Eficiente, en lo referente a que los poderes especiales para actuar en los procesos de
contratación requieren nota de presentación personal. 
 
Documento de autorización (si aplica): Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de
conformidad con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de
Comercio, tenga limitada su capacidad para presentar propuesta o contratar, debe adjuntar el
documento de autorización expresa del órgano social competente (Acta del máximo órgano social), en
el cual conste que está facultado para presentar la oferta, presentar y responder observaciones y firmar
el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial. La fecha de expedición de tal documento no podrá
ser posterior a la de cierre de este proceso de selección. 
  
En el caso de los consorcios y uniones temporales, el representante legal de cada una de las personas
jurídicas que los integren, si tienen la anterior restricción, deben contar con dicha autorización, hasta
por el valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y en los artículos
1568, 1569 y 1571 del Código Civil. 
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5.1.1.3  Documento de Identidad 
 
Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería del proponente persona
natural, representante legal y/o apoderado y en caso de consorcio o unión temporal cada uno de sus
integrantes anexará copia de su respectiva cédula de ciudadanía o de extranjería.  

5.1.1.4 Fotocopia Libreta Militar “Hombres Hasta Los Cincuenta Años”- Situación Militar
Definida

El proponente debe aportar copia de la libreta militar y/o certificación de definición de la situación
militar. En cumplimiento con el Artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Artículo 36 de
la Ley 48 de 1993, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón podrá verificar en la página de la Jefatura
de reclutamiento de las Fuerzas Militares la situación militar del representante legal de la persona
jurídica, de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el
representante legal del consorcio o unión temporal y del proponente asociativo.

Esta verificación se efectuará únicamente respecto de los representantes legales que sean hombres
menores de 50 años, nacionales colombianos y aplicará para su participación en el presente proceso, sin
embargo, el representante legal del proponente adjudicatario, deberá tener resuelta su situación militar, a
efectos de la suscripción del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas señaladas anteriormente.

 
5.1.1.5 Certificado de Existencia y Representación Legal 
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado
de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. En el caso de persona
natural deberá adjuntar certificado de inscripción en registro mercantil.   
 
Este certificado debe cumplir con lo siguiente:  
 

● Fecha de expedición: deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los consorcios o
uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. Cuando se
prorrogue dicha fecha, esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre.  

 
● Vigencia: el término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del
plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más.  
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En los consorcios o uniones temporales, cada integrante que sea persona jurídica deberá cumplir
individualmente con estas reglas.   Cuando el vencimiento del período de duración de la persona jurídica
sea inferior al exigido, se admitirá un acta proveniente del órgano social con capacidad jurídica para
tomar esas determinaciones, en la que se exprese el compromiso de prorrogar la duración de la persona
jurídica para alcanzar los plazos previstos, en caso de adjudicatario y antes de la suscripción del
contrato. 
 

● Objeto social: el objeto social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural
proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el consorcio o la unión temporal,
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
selección.  

 
Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal
o la duración de la sociedad, el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales en
donde se indiquen las mismas.   
 

● Facultades del representante legal: cuando el representante legal de las personas
jurídicas nacionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para
presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o para la
contratación en caso de resultar adjudicatario, se deberá presentar junto con la propuesta el acta
o  extracto del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice
la presentación de propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos
requeridos para la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario.  

 
5.1.1.6 Existencia y representación legal persona jurídica extranjero sin sucursal en

Colombia.

Si la oferta es presentada por un  proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los
integrantes del proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia  y representación legal,
deberá aportar el documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con no
más de dos meses de expedición con  anterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.  
 
Cuando conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no hubiese una única autoridad o un
documento que certifique la información, presentarán los documentos necesarios para acreditar lo
solicitado en este numeral, expedidos por las autoridades competentes. 
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Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información
aquí solicitada, el proponente extranjero podrá presentar una declaración juramentada de una persona
con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en
que conste:  
 

● Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado;  
● Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y
ejecución del contrato; para estos efectos, la autorización se entiende contenida dentro de
las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad. 
● Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en
Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripción del contrato. 
● Que su duración es por lo menos igual al plazo total estimado del contrato y un (1)
año más después de liquidado. 

 
Deberán cumplirse todos los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior para que puedan obrar como prueba según el artículo 251 del
CGP, y las demás normas vigentes.  
 
5.1.1.7 Documento de conformación del consorcio o unión temporal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, se deberá aportar el documento de
constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas
básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual podrá hacer uso
del formato modelo suministrado por el Fondo, o su propio documento de constitución en el que se
deberá consignar como mínimo la siguiente información:   
 

a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
b. Identificar a cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del

documento de identidad y domicilio. 
c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión

temporal. Deberá adjuntar copia del documento de su identificación y las facultades de
representación, entre ellas, presentar la propuesta correspondiente al proceso de
selección y celebrar, modificar y liquidar el contrato si resulta adjudicatario, y suscribir
todos los documentos contractuales necesarios. 

d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta
y en la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa. 

a. En el caso de la “unión temporal”, señalar en forma clara y precisa los términos y
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y
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responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.  

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato,
así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación 

c. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la
del plazo de ejecución del contrato y. mínimo treinta (30) meses adicionales, contados
a partir del vencimiento del plazo del contrato. 

El documento de constitución deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
proponente plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha
persona a través de firma manuscrita, electrónica o digital, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores. 
Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso. 
 
Si se requieren aclaraciones sobre los términos del documento de conformación del consorcio o unión
temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo en el que debe presentarlas. Si no se
entregan aclaraciones antes del vencimiento del término de traslado de la evaluación, la oferta se
rechazará.  En caso de que en la documentación aportada no se pueda establecer la forma asociativa
utilizada por el proponente, se entenderá que se ha asociado bajo la modalidad consorcio. 
 
En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe expedir su propio RUT
y NIT, para lo cual proponente adjudicatario deberá obtener el NIT para la suscripción del contrato.   
 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión de este entre los miembros que
integren el consorcio o la unión temporal.  (Artículo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión
a terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita del fondo. 
 
Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentarán en forma conjunta la propuesta,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta,
adjudicación, celebración y ejecución del contrato; por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada
uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso
de selección y del contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 80 de
1993.  
 
En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación del proponente
plural adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo. 
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NOTA: Si se presenta la oferta en consorcio o unión temporal, todos los documentos requeridos en el
pliego de condiciones para la capacidad jurídica, financiera y técnica si es del caso, deben presentarlos
individualmente cada integrante. 

Los diferentes oferentes deberán tener en cuenta los siguientes formatos según aplique el caso:

FORMATO Documento de Conformación de Consorcio

FORMATO Conformación de Unión Temporal

 
5.1.1.8 Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales.

● Personas Jurídicas: 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato correspondiente – Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de
Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

● Personas Naturales:   

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla. (Formato correspondiente). 
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de
salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

● Proponentes Plurales:
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que
tratan los anteriores numerales. 
 

● Seguridad Social Para La Suscripción Del Contrato  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.  

Si el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tiene o ha tenido dentro de los seis meses anteriores a
la firma del contrato personal a cargo y, por ende, no está obligado a efectuar el pago de aportes legales
y la seguridad social, debe indicar esto en la certificación bajo la gravedad de juramento. 
 
Igualmente, el contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

5.1.1.9 Registro Único Tributario (RUT)
El proponente debe allegar fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario, de la persona
jurídica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, según el caso.
Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de selección deberán
presentar previo a la suscripción y firma del contrato copia del número de identificación tributaria
(NIT) del consorcio o unión temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos trámites
presupuestales y de pago ante el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón y la inclusión del NIT en la
minuta contractual.

5.1.1.10 Registro De Información Tributaria (RIT).

El proponente adjudicatario deberá allegar fotocopia del Registro de Información Tributaria de la
persona jurídica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión temporal, según el
caso, para el inicio de la ejecución del contrato.
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5.1.1.11 Registro único de proponentes -RUP 

Las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y
cuando se trate de consorcio o unión temporal, cada integrante que celebre el o los contratos derivados
de este proceso contractual deberá acreditar su inscripción vigente y en firme en el Registro Único de
Proponentes (RUP), de conformidad con lo establecido en el artículo 6o de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia. 
 
Según lo anterior, los proponentes deberán allegar el certificado del RUP con su oferta, que deberá
haberse expedido máximo treinta (30) días anteriores a la fecha fijada para el cierre del proceso de
selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación valdrá con la fecha inicial de
cierre. Si el proponente está inscrito pero la inscripción no está en firme, la propuesta no se evaluará
hasta que el oferente acredite este requisito, para lo que deberá allegar el documento respectivo dentro
del plazo establecido por la Entidad, que no podrá superar el vencimiento del término del traslado de
evaluación.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo
221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
Según el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar la
información para renovar su registro antes del quinto día hábil de abril de cada año. De lo contrario
cesan los efectos de este. Según la potestad verificadora, la entidad se reserva la posibilidad de consultar
en el RUES la veracidad de la información aportada. 
 
Para el consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá estar inscrito en el Registro
Único de Proponentes, y cada uno deberá cumplir con lo descrito en este numeral.  
 
 
El FDLF, evaluará los indicadores de capacidad financiera y organizacional de los proponente a corte de
31 de diciembre de 2023, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 artículos 2.2.1.1.1.5.1., 2.2.1.1.1.5.2.
 
Nota 2: Para cumplir el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019, el FDLF verificará en el RUP las posibles
conductas allí registradas y que originen la inhabilidad por incumplimiento reiterado de que trata la
norma precitada. 
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5.1.1.12 Consulta En El Boletín De Responsables Fiscales De La Contraloría General De La
República

El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica
expedidos por la Contraloría General de la República, en el mes de cierre del proceso con el fin de
verificar los antecedentes fiscales.

5.1.1.13 Verificación antecedentes disciplinarios procuraduría.

El proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la Unión Temporal o Consorcio,
según se trate, deberá aportar los certificados expedidos por la Procuraduría General de la Nación, en el
mes de cierre del proceso con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios. NO debe contar con
antecedentes disciplinarios para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993. No obstante, el Fondo
de Desarrollo Local de Fontibón verificará lo pertinente

5.1.1.14 Verificación de antecedentes de la personería distrital de Bogotá D.C.

El proponente deberá aportar los antecedentes disciplinarios expedidos por la Personería de Bogotá del
representante legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con
antecedentes disciplinarios. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará lo
pertinente.

5.1.1.15 Certificado De Antecedentes Judiciales Vigente

El proponente deberá aportar los antecedentes judiciales expedidos por la Policía Nacional del
representante legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con
antecedentes judiciales. En el evento de que proponente actúe mediante apoderado, esto es, mediante
abogado titulado, adicionalmente adjuntará copia de la tarjeta profesional. No obstante, el Fondo de
Desarrollo Local de Fontibón verificará lo pertinente

5.1.1.16 Verificación Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC.

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por
infracciones al código nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC de la Policía Nacional de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con
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su oferta, no obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará lo pertinente en el portal de
servicios de la Policía Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

5.1.1.17 Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Realizarse En La Página
Web O Base Datos, Según Lo Establecido En El Decreto 1310 De 2022)

El proponente deberá presentar el certificado de antecedentes REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS de la persona que presente la propuesta y del Representante Legal de la
Persona Jurídica en las páginas Web de dichas entidades la información reportada.

En el caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, deben presentarlo, para cada
uno de sus integrantes.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios.

El artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podía contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona
jurídica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM. El certificado deberá ser expedido para la proponente persona
natural, o para el representante legal del proponente persona Jurídica. Dicho certificado se puede
expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se deberá aportar el
certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este.
 
5.1.1.18 Garantía de seriedad de la propuesta. 

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. La oferta deberá incluir la garantía
de seriedad de esta, que deberá amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
ofrecimiento, en los eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015. 
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La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de
rechazo de esta. Para entender que se ha entregado la garantía, alguno de los elementos de ella deberá
permitir inferir que se constituyó para amparar el presente proceso. 

  
Características de las garantías: el proponente deberá constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local
de Fontibón NIT 899.999.061 -9 una garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (I) Contrato de seguro contenido en una póliza,
(II) Patrimonio autónomo, (III) Garantía Bancaria. 
  
Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en el mismo
Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar: 

  
A. Asegurado/ Beneficiario: la garantía de seriedad de la Propuesta deberá ser
otorgada a favor del Fondo de Desarrollo Local de Fontibón. 

  
B. Fecha de expedición: la fecha de expedición de la póliza o garantía será igual
o anterior a la fecha y hora señalada para el cierre del proceso. 

  
C. Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los perjuicios derivados

del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6. del
Decreto 1082 de 2015. 

  
5.1.1.18.1 Valor asegurado y vigencia 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de la garantía de
seriedad será el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del proceso, además
indicando el número de identificación y objeto del proceso al cual presenta propuesta. 

 
La Vigencia de la Garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación de la
oferta, pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el FDLF resuelva ampliar los plazos
previstos para la presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o
para la suscripción del Contrato.  

 
La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones determinadas por el
FDLF, siempre que la prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, según el artículo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, se extenderá desde la presentación de la oferta hasta la aprobación de la
garantía única de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 

 
5.1.1.18.2 Tomador / afianzado 
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Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que
figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podrá denominarse de esa manera. 

 
Si el proponente es persona natural deberá estar identificada con el nombre que aparece en su cédula. 

 
Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio o Unión Temporal, la garantía deberá ser otorgada
por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los
otorgantes de esta, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de
2015. 

 
Nota: la Ley 1150 dispone que: “Artículo 7°. De las garantías en la contratación. Reglamentado por el
Decreto Nacional 4828 de 2008, Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1430 de 2010.
Los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.
Los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos. 

Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en general, en los demás
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. 
Tratándose de pólizas, las mismas no expirarán por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral. El Gobierno Nacional señalará las condiciones generales que deberán ser incluidas
en las pólizas de cumplimiento de los contratos estatales”. (…). 

 
5.1.1.19 Compromiso de transparencia 

El proponente deberá anexar el Formato denominado - Compromiso de transparencia, debidamente
firmado por: el representante legal para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en
caso de consorcio o unión temporal, o el apoderado debidamente constituido. 

5.1.1.20 Consulta de inhabilidades delitos sexuales (en caso de que aplique, según lo
establecido en la ley 1918 de 2018).

Se aportará por el proponente y verificará de la página Web de Policía Nacional de Colombia, del
proponente persona natural y del representante legal del proponente persona jurídica, así como de
todos y cada uno de los miembros en caso de consorcio o unión temporal. Para tal efecto, el
proponente deberá adjuntar el FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA DELITOS SEXUALES. 
 
5.1.1.21 Certificación bancaria (Adjudicatario)
Se deberá presentar certificación bancaria del adjudicatario con fecha de expedición no mayor a 30 días.

Página 29 de 77



ESTUDIOS PREVIOS

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÓN

5.1.1.22 Declaración de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados
de activos 

 
El interesado en participar en el presente proceso de selección (persona natural, representante legal para
personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal) debe
anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento de que él, la empresa, ni los integrantes del
consorcio o unión temporal están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. 
 
Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada integrante presentará el documento
respectivo. 
 
5.1.1.23 Formato relación de contratos de prestación de servicios vigentes con otras

entidades estatales.
Según Dando cumplimiento al Decreto 189 de 2020 y a la Directiva No. 003 de 2021 emitida por la
Secretaría Jurídica Distrital, los proponentes deberán diligenciar el Formato No. 6A, 6B o 6C según
corresponda, de acuerdo con lo siguiente:
• Persona natural: Formato No. 6A: Relación de Contratos de Prestación de Servicios Vigentes
con otras Entidades Estatales - persona natural.
• Persona Jurídica: Formato No. 6B: Relación de Contratos de Prestación de Servicios Vigentes
con otras Entidades Estatales -persona jurídica.
• Consorcios-Unión Temporal: Formato No. 6C: Relación de Contratos de Prestación de
Servicios Vigentes con otras Entidades Estatales –Consorcio-Unión Temporal

5.1.1.24 Certificado sobre multas y sanciones.
 

El proponente deberá, bajo la gravedad de juramento, certificar si él, la empresa, los integrantes del
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, en el último año a la fecha de cierre del
presente proceso de selección ha tenido o no multas y/o sanciones por incumplimiento de las
obligaciones contractuales frente a entidades públicas o privadas. Se anexa formato. 

5.1.1.25 Cumplimiento de las disposiciones contenidas en el decreto 1072 de 2015 para
empresas con máximo diez (10) trabajadores o más de diez (10) trabajadores

Con el fin de garantizar que se identifiquen y evalúen en las especificaciones de compras o
adquisiciones de productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y
selección de proveedores y contratistas, se deberá diligenciar el anexo correspondiente respecto al
cumplimiento para empresas con máximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con más
de 10 trabajadores, según sea el caso que corresponda, (Formato). 
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5.1.1.26 Registro Entidad Sin Ánimo De Lucro

Si el proponente es una entidad sin ánimo de lucro presentará el correspondiente certificado, expedido
por la Cámara de Comercio en donde conste su registro, con una antelación no superior a treinta (30)
días calendario, anteriores al cierre del presente proceso, deberá anexar el reconocimiento de la
personería jurídica expedido por la entidad competente. Adicional deberá aportar el certificado de
existencia y representación legal deberá allegar el Certificado de inspección, vigilancia y control
expedido por la Subdirección Distrital de Inspección, Vigilancia y Control de Personas Jurídicas sin
Ánimo de Lucro- Súper personas Jurídicas de la Alcaldía Mayor de Bogotá, o de la entidad competente,
cuya fecha de expedición no supere los 90 días anteriores al cierre del proceso. (Si Aplica)

5.1.1.27 Acreditación de la condición de Mipyme. (Solo aplica para presentar solicitud de
limitación a MIPYME, si la convocatoria se limita a MIPYME, y para aplicar criterios
de desempate).

Las Empresas clasificadas como Mipyme deberán acreditar su condición con un certificado expedido
por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste
que la Empresa tiene calidad de tal, conforme a las disposiciones legales, y particularmente a lo
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Capacidad Financiera.

5.1.2.1 Acreditación de la Información Financiera:

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación,
deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad realice la
verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero y organizacional de conformidad con lo
establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, por ello el Proponente o cada uno de los
integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio, Unión Temporal o promesa de
sociedad futura) debe (n) presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme
expedido con una antelación no superior a treinta (30) días calendario y encontrarse vigente.

Los proponentes deberán aportar:

El Certificado de Registro Único de Proponentes vigente. Si este certificado contiene los indicadores de
capacidad financiera y capacidad organizacional solicitados en el presente estudio para verificar la
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capacidad financiera y Organizacional con corte a diciembre 31 de 2023, la información estará
completa y en firme, bastará con su presentación.

En aquellos casos en que en el RUP no conste la información del año 2023 o que se encuentre dentro
del proceso de transición, señalado en el Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberán allegar los
Estados Financieros (balance general y estado de resultados) a 31 de Diciembre de 2023 debidamente
aprobados por el representante legal y por el Contador Público o Revisor Fiscal según corresponda, así
mismo, una certificación del revisor fiscal o contador público, en la cual certifique y especifique las
cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera y la capacidad organizacional a título de requisito
habilitante, es decir, si cumple o no cumple.

5.1.2.2 Indicadores a verificar Capacidad Financiera:
A continuación, se presentan las definiciones de los indicadores financieros requeridos por el Decreto
1082 de 2015 o Capacidad Financiera: los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado.

a. Índice de Liquidez.

El índice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a
corto plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir
el pasivo corriente El Índice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo
Corriente, reflejado el RUP o en la Certificación de Indicadores Financieros con corte a diciembre 31
de 2023.

Formula: IL= AC / PC = N° de Veces

Donde:
IL Índice de Liquidez.
AC Activo Corriente.
PC Pasivo Corriente.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en el
porcentaje de participación de cada uno de los miembros de la figura asociativa.

b. Índice de Endeudamiento.

El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de apalancamiento utilizado por la compañía e
indica la participación de los acreedores sobre los activos de la misma. El porcentaje de endeudamiento
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se obtiene de dividir el Pasivo Total por el Activo Total, reflejado el RUP o en la Certificación de
Indicadores Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 y el resultado se multiplicará por 100, así:

Formula: NE = (PT / AT) * 100
Donde:

NE Nivel de Endeudamiento
PT Pasivo Total
AT Activo Total

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en el
porcentaje de participación de cada uno de los miembros de la figura asociativa.

c. Razón de cobertura de Intereses.

La Razón de cobertura de Interés permite establecer la incidencia que tiene los gastos financieros sobre
las utilidades operacionales de la organización. Se determina La Razón de cobertura de Interés,
dividiendo la Utilidad Operacional por el Gasto de Interés reflejado en el RUP o en la Certificación de
Indicadores Financieros con corte a diciembre 31 de 2023.

Formula: CI = UO / GI
Donde:

CO Cobertura de Interés
UO Utilidad Operacional
GI Gasto Interés

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en el
porcentaje de participación de cada uno de los miembros de la figura asociativa.

CAPACIDAD FINANCIERA SOLICITADA

Criterios: De acuerdo con el documento de Análisis del Sector, se relacionan los indicadores de
Capacidad Financiera de los posibles proponentes relacionados con el suministro de los ítems
requeridos:

INDICADOR LIMITE ESTABLECIDO 
De Liquidez >= 2,03
Endeudamiento <= 0,56
Cobertura de intereses >= 4,5
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Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de
condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE ONO CUMPLE.

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los tres (3) indicadores.

El resultado de los indicadores deberá mostrarse con la misma cantidad de dígitos solicitados en los
criterios. La aproximación de fracción decimal a entero se hará de acuerdo con el siguiente sistema: a.)
Los decimales iguales o mayores a cero puntos cincuenta (≥0.50) se aproximarán por exceso al entero
inmediatamente superior. b.) Los decimales menores a cero puntos cincuenta (<0.50) se aproximarán
por defecto al entero del cual forma parte.

Para el caso de las personas jurídicas y naturales de origen extranjero sin domicilio en el país, la
administración aplicará los mismos criterios enunciados anteriormente, con base en la información
contenida en los documentos suministrados por el proponente.

5.1.2.3. Indicadores a verificar Capacidad Organizacional:

a. Rentabilidad del Patrimonio.

La Rentabilidad del Patrimonio se establece con el fin de verificar el rendimiento de la inversión
realizada en la organización. La Rentabilidad del Patrimonio se determina, dividiendo la Utilidad
operacional por el Patrimonio, reflejado el RUP o en la Certificación de Indicadores Financieros con
corte a diciembre 31 de 2023.

Formula: RP= UO / PT

Donde:

RP Rentabilidad del Patrimonio
UO Utilidad Operacional
PT Patrimonio

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en el
porcentaje de participación de cada uno de los miembros de la figura asociativa.

b. Rentabilidad del Activo
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La Rentabilidad del Activo se establece con el fin de verificar la eficiencia en el uso de activos de la
organización. La Rentabilidad del Activo se determina, dividiendo la Utilidad operacional por el Activo,
reflejado el RUP o en la Certificación de Indicadores Financieros con corte a diciembre 31 de 2023.

Formula: RA= UO / AT
Donde:

RA Rentabilidad del Activo
UO Utilidad Operacional
AT Activo Total

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en el
porcentaje de participación de cada uno de los miembros de la figura asociativa.

El resultado de los indicadores deberá mostrarse con la misma cantidad de dígitos solicitados en los
criterios. La aproximación de fracción decimal a entero se hará de acuerdo con el siguiente sistema: a.)
Los decimales iguales o mayores a cero puntos cincuenta (≥0.50) se aproximarán por exceso al entero
inmediatamente superior. b.) Los decimales menores a cero puntos cincuenta (<0.50) se aproximarán
por defecto al entero del cual forma parte.

Para el caso de las personas jurídicas y naturales de origen extranjero sin domicilio en el país, la
administración aplicará los mismos criterios enunciados anteriormente, con base en la información
contenida en los documentos suministrados por el proponente.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL SOLICITADOS

Criterios: De acuerdo con el documento Análisis del Sector para el proceso relacionado los
indicadores de los posibles proponentes con el suministro de los ítems que componen el proceso de
selección se deberá contar con:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del patrimonio >= 0,04
Rentabilidad del Activo >= 0,02

Si la información presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad Financiera y/o
Capacidad Organizacional requerida en estos términos, el (los) proponente(s) no será(n)
HABILITADO (S) en el proceso.

Los proponentes deben cumplir todos los mínimos exigidos para cada índice, si no se considerará NO
HABILITADA la propuesta.
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5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS
5.1.3.1 Registro Único De Proponentes - RUP

El proponente debe presentar el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación en el Registro
Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio, que contenga la información necesaria
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos con una vigencia no superior a treinta (30) días
calendario, anteriores al cierre del presente proceso de selección y estar en firme.

5.1.3.2 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán la experiencia a través de la
información consignada en el certificado del Registro Único de Proponentes, por el proponente,
relacionando en el Formato: Formulario Relación de Experiencia Mínima del Proponente. la
experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso.

El FONDO requiere que los proponentes acrediten la experiencia en los siguientes términos:

El FDLF requiere que los proponentes acrediten experiencia general con la ejecución de MÁXIMO
Dos (2) contratos terminados y/o liquidados con entidades públicas y/o privadas, cuya sumatoria
sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, cuyo objeto y/o alcance
esté relacionados con actividades logísticas.

Los contratos deberán estar reportados RUP con los que se pretende acreditar la experiencia deben
estar clasificados en por lo menos TRES (3) de los siguientes códigos UNSPSC establecidos en la
tabla:

Clasificación
UNSPSC Segmento Familia Clase

78141500 78 14 15 Servicios de Organización de Transportes

80141600 80 14 16 Actividades de Ventas y de promoción de
Negocios

80141900 80 14 19 Exhibiciones y Ferias Comerciales
81141600 81 14 16 Manejo de Cadena de Suministros
82101500 82 10 15 Publicidad Impresa
90101600 90 10 16 Servicios de Banquetes y de Catering
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93141700 93 14 17 Cultura

PARÁGRAFO 1. De conformidad a lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 libro 2, parte 2, titulo 1,
capitulo 2, sección 4, subsección 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto
1860 de 2021 “criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de
compras públicas” el proponente que acredite ser un emprendimiento y/o empresas de mujeres podrá
acreditar la experiencia con MÁXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS QUE
SUMADOS SEAN IGUAL O SUPERIORES AL 80% PRESUPUESTO OFICIAL. Nota. Para
efectos de la definición y acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendrá lo
estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de
2021.

PARÁGRAFO 2. Según lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2,
sección 4, subsección 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de
2021 criterio diferenciales Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas el
proponente que demuestre su condición de MIPYME podrá acreditar la experiencia con MÁXIMO
TRES (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS QUE SUMADOS SEAN IGUAL O
SUPERIORES AL PRESUPUESTO OFICIAL.

5.1.3.3 EXPERIENCIA ESPECÍFICA:

El FDLF requiere que los proponentes acrediten experiencia específica con la ejecución de
MÁXIMO UN (1) contrato terminado y/o liquidado con entidades públicas y/o privadas, cuyo
objeto este directamente relacionado con la realización de eventos navideños.

Los contratos deberán estar reportados RUP y deben estar clasificados en por lo menos TRES (3)
de los siguientes códigos UNSPSC establecidos en la tabla:

Clasificación
UNSPSC Segmento Familia Clase

78141500 78 14 15 Servicios de Organización de Transportes

80141600 80 14 16 Actividades de Ventas y de promoción de
Negocios

80141900 80 14 19 Exhibiciones y Ferias Comerciales
81141600 81 14 16 Manejo de Cadena de Suministros
82101500 82 10 15 Publicidad Impresa
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90101600 90 10 16 Servicios de Banquetes y de Catering
93141700 93 14 17 Cultura

PARÁGRAFO 1. De conformidad a lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 libro 2, parte 2, titulo 1,
capitulo 2, sección 4, subsección 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto
1860 de 2021 “criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de
compras públicas” el proponente que acredite ser un emprendimiento y/o empresas de mujeres podrá
acreditar la experiencia con MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS. Nota.
Para efectos de la definición y acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendrá lo
estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de
2021.

PARÁGRAFO 2. Según lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2,
sección 4, subsección 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de
2021 criterio diferenciales Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas el
proponente que demuestre su condición de MIPYME podrá acreditar la experiencia con MÁXIMO
DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS.

NOTA 01: Para efectos del cálculo del Valor Total ejecutado o facturado de cada contrato (incluyendo
IVA), el proponente calculará el valor en SMMLV de acuerdo con el año de terminación del contrato,
según lo solicitado en el mencionado Anexo.

En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO DE EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE y la obrante en el RUP, prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha
información será la que se utilizará para la revisión o evaluación. El proponente deberá tener en cuenta
que la experiencia relacionada en el Anexo respectivo deberá cumplir con TODOS los requisitos del
presente numeral, so pena de ser calificada como NO CUMPLE y deberá indicar el número de
consecutivo dentro del RUP a que haga referencia cada una de las experiencias aportadas.

Para la conversión a S.M.M.L.V., el proponente se apoyará de la siguiente tabla informativa:

AÑO S.M.ML.V ($)
1990 41.025
1991 51.716
1992 65.190
1993 81.510
1994 98.700
1995 118.934
1996 142.125
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1997 172.005
1998 203.826
1999 236.460
2000 260.100
2001 286.000
2002 309.000
2003 332.000
2004 358.000
2005 381.500
2006 408.000
2007 433.700
2008 461.500
2009 497.000
2010 515.000
2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644.350
2016 689.454
2017 737.717
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
2022 1.000.000
2023 1.160.000
2024 1.300.000

Nota 02: Así mismo la verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la información que
reporten los proponentes en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho
formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información
contenida en el mismo es veraz.

Este formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el
Representante Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, deberá ser firmado el representante legal elegido por los integrantes. Así las cosas,
si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE”, algún contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no será
tenido en cuenta de conformidad con lo señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007.
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Nota 03: En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia deberá aportar la certificación
expedida y/o acta de liquidación por la entidad contratante en la que se reflejen como mínimo los
siguientes requisitos:

● Nombre del Contratante.
● Nit del contratante
● Datos de contacto del contratante
● Nombre del Contratista
● Número del contrato (si tiene)
● Objeto del contrato
● Valor del Contrato
● Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).
● Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)
● Nombre y firma de quien expide la certificación.

Nota 04: Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.

Nota 05: Para los proponentes plurales, cualquiera de sus integrantes podrá acreditarse la
experiencia.

Nota 06. Si la experiencia acreditada contiene servicios diferentes a los solicitados, deberá allegar la
certificación y/o acta de liquidación discriminada en actividades y valores para que el FDLF realice la
verificación pertinente con el objeto contractual relacionado.

Nota 07. Los oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución.

Nota 08. Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán contratos ni
auto certificaciones.

5.1.3.4 Proponentes No Obligados A Tener RUP.

Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin domicilio
en Colombia y las demás que están exceptuadas expresamente en la ley.

Los proponentes que no estén obligados a estar inscritos en el RUP certificarán su experiencia con la
ejecución del número máximo de contratos que se han descrito anteriormente. Estos contratos deberán
estar terminados o liquidados, lo cual se verificará por medio de los documentos soporte
correspondiente, tal y como se indicó en el acápite “Condiciones de Experiencia”.
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Los proponentes no obligados para estar inscritos en el RUP certificarán su experiencia directamente
con los documentos soporte señalados a continuación:

● Certificado de cada uno de los contratos relacionados y ejecutados suscritos por el
representante legal de la empresa o entidad compradora.

● Copia del acta de recibo final o terminación o acta de liquidación del contrato o del documento
equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.

Los documentos deberán contener la información relacionada anteriormente.

Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la información adicional o
complementaria solicitada, podrá presentar la siguiente documentación o cualquier otra información
proveniente de la actuación contractual:

- Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de
participación, mediante copia del acuerdo de consorcio o unión temporal.

- La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de
iniciación o con el documento previsto en el contrato.

- Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la copia del contrato
correspondiente o copia del acta de actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces.

Para garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la experiencia acreditar deberá aportarla el
PROPONENTE en las condiciones exigidas en este documento, lo anterior en cumplimiento del
Artículo 13 y 209 de la Constitución Política de Colombia, Art. 24 y 26 y numeral 6o del artículo 30 de
la Ley 80 de 1993, así como lo preceptuado por el Art. 5o de la Ley 1150 de 2007 para garantizar los
principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de selección objetiva.

En todo caso, todos los documentos allegados para acreditar la experiencia solicitada deberán estar
suscritos por personas con competencia para tal función.

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberán estar suscritas así:
● Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad o el funcionario competente para

ello.
● Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa

contratante, o de la persona delegada para suscribirlo.
● Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se

suscribió el contrato

Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse sin que sea necesaria su
legalización. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con la normatividad vigente a la firma
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del contrato.

Aunque el proponente no obligado a estar inscrito en el RUP aporte una certificación para acreditar la
experiencia, la Alcaldía Local de Fontibón se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o
verificar directamente, sobre la información relacionada en el cuestionario diligenciado en el SECOP II.

5.1.3.5 RECURSO HUMANOHABILITANTE

Para el proceso no se requiere recurso humano habilitante.

5.1.3.6 Verificación De Cumplimiento De Los Requerimientos Y Especificaciones Mínimas
(Ficha Técnica)

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal debe verificar, si los bienes o servicios ofrecidos por el proponente cumplen con la ficha
técnica.

Con la presentación de la propuesta, el proponente se compromete a dar estricto cumplimiento de las
especificaciones técnicas del proceso.

5.1.3.7 Buenas prácticas ambientales

La Alcaldía Local de Fontibón, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos
para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y del
medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestión pública.

La Política Ambiental Operativa de La Alcaldía Local de Fontibón, forma parte de la Política del
Sistema Integrado de Gestión de la Entidad y está orientada por la Norma ISO 14001 de 2015.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Institucional
de Gestión Ambiental –PIGA-, que se concreta a través de los Programas de Gestión en Residuos,
Agua, Energía, Condiciones Internas, Buenas Prácticas y Gestión Contractual. Dichos Programas están
sujetos al mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general.

El proponente deberá diligenciar el formato de compromiso ambiental, donde dejará constancia que se
deberá ajustar a las normas de la Guía de Contratación Sostenible, las fichas aplicables al proceso y las
normas ambientes establecidas por el Ministerio de Ambiente. Para su cumplimiento el proponente
deberá anexar carta de compromiso donde manifieste bajo la gravedad del juramento que cumple con
los lineamientos de buenas prácticas ambientales, debiendo diligenciar el anexo allegado a los
documentos del proceso.
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El proponente deberá manifestar que se ajusta al PIGA y a las demás normas establecidas por la
Secretaría de Gobierno de Bogotá D. C., y las normas ambientales emitidas por el Ministerio del medio
Ambiente. Al presente proceso le son aplicables las fichas 9, 17, y 23 de la Guía de Contratación
Sostenible publicada en la Intranet de la Secretaría Distrital de Gobierno, las cuales contienen criterios
sostenibles de selección habilitantes y obligaciones específicas adicionales vinculantes para el contratista
seleccionado. Para cumplir con los criterios sostenibles de selección habilitantes los proponentes
deberán diligenciar, firmar y allegar con la propuesta el formato dispuesto para este fin como Anexo.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta más
favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la
ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la más
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dicho documento.

Solo serán objeto de calificación las ofertas cuya verificación las conceptúe como HABILITADA
desde el punto de vista jurídico, técnico y financiero.

Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la
evaluación de las ofertas teniendo como directriz los factores de calificación y las reglas de asignación
de puntaje establecido en este documento.

Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogerá el ofrecimiento más favorable de
acuerdo con aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluación de los criterios que se describen a
continuación, de acuerdo con el método indicado por el artículo citado y por el Decreto 1082 del 2015
artículo 2.2.1.1.2.2.2 literal a: "ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o fórmulas".

El FDLF asignará hasta un máximo de CIEN (100) puntos a los proponentes, distribuidos así:

TABLA PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Página 43 de 77

FACTOR CUMPLIMIENTO
1. FACTOR ECONÓMICO 30
2. FACTOR DE CALIDAD 58.5
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10



ESTUDIOS PREVIOS

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÓN

5.2.1 FACTOR ECONÓMICO (PUNTAJE MÁXIMO: 30 PUNTOS)

Los proponentes deberán presentar su oferta económica de conformidad con las preguntas creadas en
la sección del cuestionario electrónico del SECOP II, denominada “OFERTA ECONÓMICA”, en
pesos colombianos, sin centavos, incluido IVA y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.
De no hacerlo o hacerlo de manera parcial o de ofrecer alguno de los ítems a precio cero ($0), la
propuesta será rechazada.

Lo anterior, de la siguiente manera:

Valor total presupuesto oficial, en esta pregunta el proponente deberá incluir el valor total del
presupuesto oficial asignado que asciende a la suma INCLUIR VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL incluido IVA, que corresponderá al valor total del contrato.

• Para la presentación de la oferta económica los proponentes deberán diligenciar
correctamente el FORMATO OFERTA ECONÓMICA.

• Anexo. Formato Oferta Económica Excel, en esta pregunta el proponente deberá
diligenciar con el valor unitario de cada uno de los ítems requeridos por la entidad, sin
sobrepasar los precios de referencia establecidos por el Fondo en el estudio de mercado.
(Ver formato en documentos del proceso)

5.2.1.1 REGLAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA

5.2.1.1.1 REGLAS DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE LA PROPUESTA
ECONÓMICA
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4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE
DISCAPACIDAD (Decreto 292 de 2018) 1

5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR
ACREDITACIÓN DE MIPYME (ART. 2.2.1.2.4.2.18. DECRETO 1082
DE 2015 ADICIONADO POR EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE
2021)

0.25

6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (ART. 2.2.1.2.4.2.14. DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021)

0.25

TOTAL 100,00
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1. El presente documento deberá ser enviado en formato ".xls" y "pdf" para la evaluación
correspondiente a cargo de la Entidad.

2. Las propuestas deben cotizarse en pesos colombianos, incluidos todos los costos directos e
indirectos y los impuestos a que haya lugar si aplica para la adecuada ejecución.

3. Los valores unitarios y subtotales no podrán ser mayores a los definidos en el presupuesto
oficial.

4. La propuesta económica no debe presentar centavos, por tanto, el proponente deberá
aproximarla al peso, ya sea por exceso si es mayor a 0.50, o por defecto si es menor o igual a
0.50.

5. Cuando el proponente no oferte todos los ítems requeridos en la oferta económica estará
incurso en causal de rechazo de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

6. Si la propuesta económica presentada por el contratista presenta diferencias y/o
modificaciones en aspectos relativos a cantidades o especificaciones técnicas de los ítems a
contratar, LA OFERTA SERA RECHAZADA.

7. En caso de que el diligenciamiento del cuadro presente errores en las operaciones aritméticas
(suma, resta, multiplicación), estos serán corregidos por el Fondo y el valor corregido será de
forzosa aceptación por parte del oferente y con este valor corregido se calificara la oferta. (A.
Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error
que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente
realizada.) (B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximará por defecto al número entero)

8. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos o demostrar que sean
artificialmente bajos tanto en precio unitarios como en totales. LA OFERTA SERA
RECHAZADA.

9. No presentar oferta económica o presentar más de una oferta económica o realizar un
ofrecimiento del IVA diferente al establecido legalmente, sin tener la calidad tributaria que se lo
permita. LA OFERTA SERA RECHAZADA

10. Los valores EN CASILLA "TOTAL DE OFERTA PRECIOS UNITARIOS CON IVA
INCLUIDO" no podrán ser mayores a los definidos en el presupuesto oficial. LA OFERTA
SERA RECHAZADA

11. Los ítems de la columna A hasta la columna E de la propuesta económica NO SON
modificables y el detalle se encuentra en la pestaña "NO MODIFICABLES" del FORMATO.

12. Cuando se presentan ÍTEMS de iguales características técnicas, se deberá diligenciar el mismo
valor en toda la oferta; si se presenta la situación de diferencias en los precios de los bienes
ofertados, la entidad realizará el ajuste aritmético con el menor valor y este concepto será el
relacionado para efectos de la evaluación económica.

5.2.1.1.2 REGLAS GENERALES

Página 45 de 77



ESTUDIOS PREVIOS

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÓN

1. El proponente deberá tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los
descuentos y costos directos e indirectos que se generen para la suscripción, legalización,
ejecución y liquidación del contrato, así como los efectuados en cada pago, y todos los
impuestos de Ley derivados de este tipo de contratación.

2. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

3. El Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden
distrital y nacional deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La
evaluación se hará con el valor corregido, como resultado del proceso de verificación
aritmética.

4. Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de
la oferta y hasta el momento de la liquidación del contrato a suscribirse.

5. Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su
propuesta.

6. Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana.
7. Los valores unitarios, deberán ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra

decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustará a la unidad de pesos inmediatamente
siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustará la cifra suprimiendo el
decimal. En todo caso los valores de los precios propuestos y corregidos no podrán exceder el
valor de los respectivos precios oficiales.

8. La evaluación se hará con el valor corregido, como resultado del proceso de verificación
aritmética.

9. Las propuestas que omitan ítems o que cambien la descripción inicial, serán rechazadas.
10. Las propuestas que excedan el 100% del presupuesto oficial asignado para este proceso de

selección serán rechazadas.
11. Las propuestas que excedan el 100% del tope estimado en cada ítem para este proceso de

selección, serán rechazadas.
12. Precios artificialmente bajos: En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su

evaluación, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de
acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante
el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodológico.

13. Las metas para alcanzar con la formulación del proyecto a ejecutar mediante la presente
contratación han sido estructuradas con un Enfoque Basado en Derechos Humanos.

14. Este documento de Estudio de Sector y los Cuadros de Costos, han sido formulados con base
en los criterios de Viabilidad y Elegibilidad establecidos por el sector.
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5.2.1.2 MECANISMOS DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES ECONÓMICOS (45
PUNTOS)

El FONDO, a partir del valor de las ofertas, asignará máximo de 45 puntos acumulables de acuerdo
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica, conforme a los
lineamientos propuestos por Colombia Compra Eficiente:

CONCEPTO MÉTODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica con presupuesto oficial
3 Media aritmética baja

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co) que rija el segundo (02) día HÁBIL siguiente al cierre y
recepción de ofertas del presente proceso, definida en el cronograma del proceso de selección vigente al
momento del cierre del proceso de selección, aun cuando después del cierre, dicha fecha se modifique
en desarrollo del proceso.

El método debe seleccionarse según los rangos establecidos en la tabla presentada a continuación.

Asignación de método de evaluación según TRM

RANGO NÚMERO MÉTODO
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja

NOTA: En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
válidas.

MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón calculará el valor de la mediana con los valores de las
propuestas hábiles. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del
cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores
de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los
dos valores centrales.
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Donde:
Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.

Bajo este método la Entidad asignará puntaje así:

Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
fórmula:

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =  1 −  𝑀𝑒− 𝑉ι
𝑀𝑒

|| ||{ } * 50⎡⎣ ⎤⎦ 
Donde:
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente fórmula

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =  1 −  
𝑉

𝑀𝑒
− 𝑉ι

𝑉
𝑀𝑒

|||
|||

⎰
⎱

⎱
⎰ * 50⎡⎢⎣

⎤⎥⎦
 

Donde:
Vme: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el cálculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendrá en cuenta el número de
propuestas válidas y se incluirá el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del Presupuesto Oficial de acuerdo
con lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula:

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
n: Es el número de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procederá a ponderar las propuestas de
acuerdo con la siguiente fórmula:

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto
Oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y
el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación

MEDIA ARITMÉTICA BAJA
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple
de las ofertas hábiles para calificación económica.

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Nota: NINGÚN VALOR UNITARIO PROPUESTO DE CADA UNO DE LOS ITEMS PODRÁ
ESTAR POR ENCIMA DE LOS VALORES UNITARIOS PROMEDIO DEL ESTUDIO DE
MERCADO EFECTUADO POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN.

5.2.2 FACTOR DE CALIDAD – (Puntaje máximo: 58.5 PUNTOS)

Se asignará hasta un puntaje de máximo cuarenta y cuatro (58.5) puntos al proponente que ofrezca
adicional a los Factores Habilitantes mínimos requeridos, lo descrito en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD ESPECIFICACIÓN TÉCNICA PUNTAJE
PRESENTACIÓN
ADICIONAL
NOVENAS

El proponente que ofrezca una presentación artística adicional,
en las novenas Se le otorgara un puntaje de 30 puntos 40

AGRUPACIÓN
ADICIONAL EN EL
FESTIVAL DE ROCK

El proponente que ofrezca 200 PAQUETES DE DULCES
adicionales, para el recorrido de la caravana. Se le otorgara un
puntaje de 8.5

18.5

Se concederá Cero (0) Puntos a la propuesta que no ofrezca
ninguno de los requerimientos

0
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5.2.3 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (Puntaje
máximo: 10 PUNTOS)

En los términos establecidos en la Ley 816 del 7 de julio de 2003 y el Decreto 680 de 2021
"Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratación Pública", el
Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, asignará el siguiente puntaje:

CONCEPTO PUNTAJE
Promoción de servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 puntos
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 puntos

La asignación del puntaje se hará en atención a lo establecido en el Decreto 680 de 2021 y
conforme al análisis realizado en la matriz de bienes relevante OPCIÓN 2. Aplica para los
casos, en los que el FDLF, determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en
el Registro de productores de Bienes Nacionales o que no existen bienes relevantes dentro del
proceso. Conforme a lo establecido en el anexo “Determinación de bines relevantes” se
constata que en aplicación de las anteriores reglas no se configuran bienes relevantes dentro del
proceso contractual. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la Industria Nacional a
los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos de al menos el
cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

El proponente deberá adjuntar el formato establecido, diligenciado según corresponda.

5.2.4 INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
(Puntaje máximo: 1 PUNTO)

Teniendo en cuenta las condiciones mediante las cuales, se evaluará y ponderará lo determinado en el
Decreto 392 de 2018 frente al Incentivo en favor de personas en condición de discapacidad bajo los
siguientes términos, los cuales se extraen de manera textual a lo contenido en la referida norma:

Artículo 1. Adiciónese la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1 082 de 2015, la cual tendrá tres nuevos artículos con el siguiente texto: "Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional
para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno
por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el
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número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de selección.

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1 %, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con
discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de
personal del proponente.

Número mínimo de trabajadores con
discapacidad exigido.

Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Más de 200 5

Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo. Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o
promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

El oferente que desee acreditar dicho factor debe anexar certificación firmada por la persona natural, el
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. Sobre el número total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de selección. Igualmente debe anexar la correspondiente copia del certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo según el Decreto 392 de 2018 que acredite la vinculación del número de
trabajadores en condición de discapacidad. El certificado expedido por el Ministerio de Trabajo debe
estar vigente a la fecha del cierre de la licitación. La falta de alguno de estos dos (2) documentos o la
falta de firma en el anexo correspondiente harán que el proponente obtenga cero (0) puntos en este
ítem de evaluación.

El Fondo de Desarrollo local de Fontibón compulsara copias al ente competente para la
correspondiente investigación en caso de alteración, falsificación, modificación de fechas de vigencia u
otros fraudes realizados en el certificado de trabajadores de discapacidad expedido por el Ministerio de
trabajo.

La asignación del puntaje (1 punto) se otorgará indistintamente del número de trabajadores acreditados
por los proponentes en condición de discapacidad.
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Nota: Si una vez firmado el contrato e iniciada la ejecución el contratista disminuye la capacidad laboral
de las personas discapacitadas, podrá verse inmerso en un incumplimiento del contrato.

5.2.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (HASTA (0.25) PUNTOS).

(Formato Acreditación Emprendimiento y Empresa de Mujeres) La Entidad asignará un puntaje de
cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el
artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la
documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero
(0) puntos por este factor de evaluación.

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. La asignación de este
puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme.”

5.2.6 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (HASTA (0.25) PUNTOS).

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Así las cosas, para obtener el puntaje, Las Empresas clasificadas como Mipyme deberán acreditar su
condición con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a
tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Empresa tiene calidad de tal, conforme a las
disposiciones legales.

FORMATO. ACREDITACIÓN MIPYME PERSONA JURÍDICA
FORMATO. ACREDITACIÓN MYPIME PERSONA NATURAL
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5.3 FACTORES DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolverá con base en el Decreto 2069 de 2020 en
concordancia con el Decreto 1860 de 2021 de la siguiente forma:

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolverá con las disposiciones contenidas en el
Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación del Decreto 1082 de 2015. (Adicionado
por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) en concordancia con el Decreto 1860
de 2021 de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados
con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria
nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el
artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del
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Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda,
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos
anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar,
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
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descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo
firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1)
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año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
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Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o
reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas
que está en proceso de reincorporación o reintegración.
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes
sean
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de
reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en
proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la
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cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte
de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

7.3 En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se
preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y
contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este
siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del
presente artículo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona jurídica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que
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cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente artículo.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga
sus veces.

a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el
nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. (Sin usar pronombres)

b) Seguidamente, Ia Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la selección final.

c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado.
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11.

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia
intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador público, el
proponente debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadanía, 2. La tarjeta profesional; y
El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
CONFORME A LO QUE SE ACREDITE, DEBERÁ SER PRESENTADA JUNTO CON LA
OFERTA, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

6 SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón - FDLF, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de
la ley 1150 de 2007 en concordancia con el Artículo 2.1.2 del Decreto nacional 734 de 2012 y del
numeral 2.2.2.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
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de la presente contratación, basados en el manual de riesgos de www.colombiacompra.gov.co/(Ver
Anexo 4. Matriz de riesgos)

7 ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS

Para amparar los perjuicios contractuales o extracontractuales derivados del incumplimiento del
ofrecimiento o del contrato y como mecanismo de cobertura del riesgo, la entidad determina la
exigencia de garantías que cubran dichos riesgos. Para esto se da alcance a lo dispuesto en el artículo 7
de la Ley 1150 de 2007 donde se estipula que los contratistas presten una garantía única para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. El artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015.

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad con el
Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así:
El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – secretaria Distrital de Gobierno-
Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías así:
a. Contrato de seguro.
b. Patrimonio Autónomo.
c. Garantía bancaria.

La garantía de cumplimiento constituida deberá amparar:
AMPARO CUANTÍA SERIEDAD DE LA OFERTA

SERIEDAD DEL
OFRECIMIENTO

10% del valor
total del
presupuesto
oficial

Con una vigencia mínima tres (3) meses, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso.

CUMPLIMIENTO 20% del valor
total del contrato

Con vigencia igual al término del plazo del
contrato y seis (6) meses más, contados a partir de
la fecha de suscripción del contrato.
para amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato
En todo caso esta garantía deberá extenderse
hasta su liquidación, en el evento en el que el
contrato no logre liquidarse dentro de los seis
meses siguientes al vencimiento de su plazo.

CALIDAD DEL
SERVICIO

20% del valor
total del contrato

Con vigencia igual al término del plazo del
contrato y seis (6) meses más, contados a partir de
la fecha de suscripción del contrato. Este amparo
cobre a la entidad por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado.
En todo caso esta garantía deberá extenderse
hasta su liquidación, en el evento en el que el

Página 65 de 77



ESTUDIOS PREVIOS

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÓN

AMPARO CUANTÍA SERIEDAD DE LA OFERTA
contrato no logre liquidarse dentro de los seis
meses siguientes al vencimiento de su plazo.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES

SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES

LABORALES

5% del valor

total del contrato.

Esta garantía debe estar vigente por el plazo del
contrato y tres (3) años más, para cubrir a la
entidad frente a los perjuicios imputables al
contratista, derivados de reclamaciones de orden
laboral.

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUA

L
200 SMLMV

El contratista deberá constituir una póliza del
seguro de responsabilidad civil extracontractual
con una vigencia igual al plazo del contrato y la
cuantía indicada, para cubrir a la entidad frente a
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual que surjan de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus
subcontratistas

8 INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Según el artículo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberán observar las
obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen
al Estado Colombiano, para lo que establecerán si la contratación se encuentra cobijada por estos.
El Fondo De Desarrollo Local determinó si un Acuerdo Comercial es aplicable de acuerdo con los
parámetros establecidos en la guía que para el efecto publicó la Agencia Nacional de Contratación
Pública – Colombia Compra Eficiente en el enlace:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comercial
es_web.pdf.

Así, y según el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales, establece en su literal C que estos
se definen con un código distinto al del Clasificador de Bienes y Servicios. Los Acuerdos Comerciales
de Canadá, Chile, Estados Unidos, Liechtenstein, Suiza y la Unión Europea utilizan la Versión 1.0 de la
Clasificación Central de Productos, la cual está disponible en la página web de la División de Estadística
de las Naciones Unidas en el enlace:
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcst.asp?Cl=3&Top=2&Lg=3

y el Acuerdo Comercial con México utiliza el Federal Supply Classification, el cual está disponible en la
página web de la Agencia Logística de Defensa del Gobierno de los Estados Unidos de América en el
enlace:
http://www.dlis.dla.mil/extracts/default.asp#FederalSupplyClassFSCFederalSupplyGroupFSGTables
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REGLA SI / NO
Regla 1. La Entidad Estatal hace parte de las Entidades
Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial. SI

Regla 2. La Entidad Estatal está incluida en el
Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de
Contratación es inferior al valor a partir del cual
opera el Acuerdo Comercial.

NO

Regla 3. La Entidad Estatal está incluida en el
Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de
Contratación es superior al valor a partir del cual
opera el Acuerdo Comercial.

SI

A continuación, se relaciona cuadro de análisis de acuerdos comerciales suscritos:

ACUERDO
COMERCIAL

Vigent
e

Entidad
Estatal
cubierta

Valor del
Proceso
superior al
umbral del
Acuerdo

Excepció
n
aplicable
al
Proceso

Proceso
cubierto por
el Acuerdo
Comercial

Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No

Chile- Alianza
Pacífico

SI SI SI SI SI

Perú-Alianza
Pacífico

SI SI SI SI SI

México-Alianza
Pacífico

SI NO SI NO NO

Canadá SI NO SI NO NO
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Chile SI SI SI SI SI

Corea SI NO NO NO NO

Costa Rica SI SI SI SI SI

Estados Unidos SI NO SI NO NO

Estados AELC SI SI NO SI NO
México SI NO NO NO NO
El Salvador-Triángulo
Norte

SI SI SI SI SI

Honduras-Triángulo
Norte

SI NO NO NO NO

Guatemala-Triángulo
Norte

SI SI SI SI SI

Unión Europea SI NO NO NO NO
Israel SI SI NO SI NO
Reino Unido e
Irlanda del Norte

SI SI NO SI NO

Decisión 439 de 1998
de
la Comisión de la
CAN

SI SI SI NO SI

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/ccemanualacuerdoscomercialesweb
.pdf

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, actualmente Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de
contratación pública con los siguientes países: Alianza pacifico para Chile y Perú, Triángulo Norte y
Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones.
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9 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es un (1) mes y quince (15) días, contados a partir de la fecha en que se
suscriba el Acta de Inicio por parte del Fondo de Desarrollo Local de la Alcaldía Local de Fontibón,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

Previo a la suscripción del ACTA DE INICIO el contratista debe hacer entrega de las hojas de vida
con sus respectivos soportes, de todo el recurso humano que se contratará para la correcta
ejecución del contrato (coordinador, profesional de apoyo, apoyo administrativo), al apoyo a la
supervisión designado por la FDLF, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de
2021, para su respectiva aprobación.

9.2 VALOR

El valor del contrato será por el valor del presupuesto oficial, es decir $288.000.000
(DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS) MCTE, incluido IVA,
impuestos, tasas, contribuciones y los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista
para la ejecución del contrato que resulte del presente proceso de selección, con cargo al proyecto
1758, “Un Nuevo Contrato Para la Cultura en Fontibón”, de la vigencia fiscal 2024.

9.3 FORMA DE PAGO
Hasta el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato contra los servicios prestados y
facturados de manera mensual, aprobado por parte del supervisor del contrato, previa presentación de
los siguientes documentos:  

a) Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor y apoyo a la supervisión de
contrato, y el contratista. 

b) Certificado de cumplimiento y acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del
contrato. 

c) Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
d) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
e) Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento

del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas jurídicas. 
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f) Informe financiero 
g) Entrega de los productos indicados dentro del anexo técnico según cada etapa de ejecución. 

El diez por ciento (10%) del valor del contrato, una vez finalizada la ejecución de este y suscrita el acta
de liquidación correspondiente, previa presentación de los siguientes documentos: 
 

a) Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato y el contratista. 
b) Acta de liquidación.  
c) Certificado de cumplimiento y acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del

contrato. 
d) Acta de ingreso de los bienes al almacén cuando aplique. 
e) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales  
f) Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento

del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas jurídicas.  

g) Los demás documentos solicitados por el supervisor que se consideren necesarios para
adelantar el trámite de pago.  

Nota 1: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de
servicios gravados por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen Común”. Por lo anterior los contratistas que
para el presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 

Nota 2: Los documentos requeridos para el pago, deberán ser cargados y enviados a la entidad a través
del SECOP II para aprobación del supervisor del contrato y estarán sujetos a la programación anual de
caja (PAC) de la entidad. 

Nota 3: En caso de no ejecutarse el valor total del presupuesto, se realizará la liberación de los recursos
al cierre de la vigencia fiscal. El contratista deberá garantizar que el personal contratado se encuentre
afiliado y al día en pago al sistema de seguridad social integral y cancelar aportes parafiscales, a todo el
personal que vincule para el desarrollo del contrato, cuando el vínculo sea por relación laboral, y/o
verificar y aportar los pagos al sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando el personal
contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique, y Adjuntar la certificación de
cumplimiento emitida por el (la) supervisor(a) para el respectivo desembolso. 
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9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, juntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecución de este (Cuando aplique).

2. Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión Institucional y en el Modelo
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de
Gobierno en la ejecución del contrato.

5. No instalar ni utilizar software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e
Información de la Secretaría, responder y usar bien los bienes y recursos tecnológicos (hardware y
software), hacer entrega en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

6. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

7. Vincular y mantener mínimo el 50% (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas
para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a
mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición
especial.

8. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
, mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecución del contrato el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas
para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las
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vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condición especial.

9. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.

10. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto.

11. Mantener indemne a la entidad por las reclamaciones que se deriven con ocasión a la ejecución
contractual.

12. El contratista deberá mantener fijos los precios de los productos ofrecidos durante la ejecución del
contrato.

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
1. Garantizar toda la logística necesaria para llevar a cabo la realización de cada una de las actividades

requeridas por la Alcaldía Local de Fontibón.
2. Cumplir todos y cada uno de los requerimientos señalados en el pliego de condiciones y sus anexos,

así como la normatividad aplicable al servicio contratado, de tal forma que se garantice la adecuada
prestación del servicio.

3. Realizar la ruta para la caravana navideña, visita del sitio de la novena para programación e
instalación de la tarima móvil.

4. Instalar en su debido tiempo todos los elementos logísticos, para la realización del concierto, junto
con la prueba de sonido, monte y desmote de la estructura.

5. Entregar un plan de trabajo inicial que contemple el cronograma para el desarrollo de todas las
actividades y componentes, así como un informe de avance de las actividades desarrolladas con
registro fotográfico y demás medios de verificación, indicando el estado de avance por cada uno de
los componentes.

6. Cumplir con la metodología y procedimientos establecidos para la realización y aprobación de las
actividades en el marco del presente proceso.

7. Disponer del personal señalado en el anexo técnico para el desarrollo de cada uno de los
componentes y actividades.

8. Atender los patrones de imagen y diseño institucional establecidos por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Alcaldía local de Fontibón. Es importante anotar que toda la producción
escrita, en audio y video que surjan de la realización de las actividades en el marco de los eventos es
propiedad de la Alcaldía Local de Fontibón.

9. Dar respuesta inmediata al supervisor del contrato por parte de la Alcaldía local de Fontibón, sobre
lo relacionado con cada actividad.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato por parte
de la Alcaldía de Fontibón.

11. Rendir y elaborar los informes y conceptos, que se soliciten en desarrollo del contrato.
12. Presentar las facturas correspondientes para el respectivo pago con sus respectivos soportes.
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13. Tramitar con la oportunidad debida las autorizaciones y permisos a que hubiera lugar para el
cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos para la prestación del
servicio objeto del presente proceso de selección.

9.6 OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

1. Tomar las medidas necesarias para evitar la contaminación ambiental durante sus operaciones.
(No dejar sustancias con materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal). Para
esto deberá tener en cuenta lo estipulado en la y el procedimiento Gestión Integral de Residuos
Sólidos de la entidad.

2. Cumplir con la guía de contratación sostenible de la secretaria Distrital de Gobierno y las fichas
aplicables al proceso de contratación.

3. El proveedor del servicio se compromete a realizar la gestión adecuada de los residuos que
genere. Como constancia de esto se entregará copias de los certificados de transporte,
almacenamiento, aprovechamiento y/o disposición final de los mismos. (Los gestores deberán
contar con los permisos respectivos de la autoridad ambiental competente)

4. Dar cumplimiento al Decreto No. 317 de 2021 y el Acuerdo No. 808 de 2021, por las cuales
prohíben progresivamente los plásticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que
hacen parte del sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones, por
lo tanto, no se deberá suministrar: • Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar
paquetes y mercancías • Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y
mercancías • Rollos de película extensible y de burbuja utilizados como envoltura • Soportes
plásticos para las bombas de inflar • Banderines o separadores plásticos • Cualquier otro
elemento plástico considerado como de un solo uso.

5. Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido por las
instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotográfico.

6. Emplear en la ejecución del proceso equipos de cómputo, electrodomésticos u otros equipos
para la ejecución del contrato, estos deben ser de la más alta eficiencia energética, contar con
los sellos de ahorro de energía cuando apliquen.

7. Asistir a jornadas de sensibilización y toma de conciencia sobre Gestión Ambiental de la
entidad.

8. Implementar los programas ambientales de la entidad y orientar a los visitantes sobre temáticas
ambientales cuando se requiera.

9. Conocer todos los programas y prácticas ambientales que se desarrollan en la entidad
contratante.

9.6 OBLIGACIONES DE FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad
(cuando haya lugar).

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISIÓN
La supervisión del contrato será ejercida por el ALCALDE LOCAL DE FONTIBÓN. El supervisor
ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la ALCALDÍA
LOCAL DE FONTIBÓN, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del
objeto contratado. El supervisor realizará un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, según el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás
normas concordantes vigentes.

El ALCALDE LOCAL podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público o
contratista que se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en
la supervisión en la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. El
ordenador del gasto podrá variar unilateralmente temporal o definitivamente la designación del
supervisor, mediante la correspondiente modificación de la minuta contractual.

9.8 LIQUIDACIÓN

La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Cuando el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria de la Entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad podrá liquidar unilateralmente en los
dos meses siguientes.
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Si vencido el plazo establecido no se ha realizado la liquidación, se podrá efectuar en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados, de mutuo acuerdo o
unilateralmente. El contratista tendrá derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo
y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.

9.8 ANEXOS
- ANEXO 1. ANÁLISIS TÉCNICO
- ANEXO 2. ESTUDIO DE MERCADO
- ANEXO 3 ANÁLISIS DEL SECTOR
- ANEXO 4 MATRIZ DE RIESGOS

9.9 FORMATOS.

-FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN

-FORMATO CONFORMACION DE CONSORCIO

-FORMATO CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

- FORMATO CERTIFICADO DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA.

- FORMATO CRTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA NATURAL

- FORMATO RELACION CPS VIGENTE CON OTRAS ENTIDADES

- FORMATO ARTA DE COMPROMISO Y PACTO DE TRASPARENCIA

- -FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

-FORMATOMULTAS Y SANCIONES

-FORMATO CUMPLIMIENTO Y DISPOSICIONES DECRETO 1072 DE 2015

-FORMATO EXPERIENCIA DE PROPONENETE

-FORMATO COMPROMISO AMBIENTAL

-FORMATO OFERTA ECONOMICA

- FORMATO FACTORES PONDERABLES TECNICOS Y DE CALIDAD

- FORMATO PUNTAJE DE INDUTRIA NACIONAL

- FORMATO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES
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- FORMATO CREDITACIONMYPIMES PERSONA JURIDICA

- FORMATO ACREDITACIONMYPIMES PERSONA NATURAL

ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE

ALCALDESA LOCAL DE FONTIBÓN

Elaboró Dependencia Firma
Catalina Serna

Referente Cultura
Fondo de Desarrollo Local de

Fontibón – Planeación
Revisó Dependencia Firma

Maria Camila Pineda
Técnico Cultura

Fondo de Desarrollo Local de
Fontibón – Planeación

Revisó Dependencia Firma
Wilmer Fernando Pinzón

Profesional de Contratación
Fondo de Desarrollo Local de

Fontibón – Contratación
Luz Aida Pérez

Profesional de Contratación
Fondo de Desarrollo Local de

Fontibón – Contratación
Aprobó Dependencia Firma
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Mayra Isabel Gaitán Peinado -
Despacho Planeación

Fondo de Desarrollo Local de
Fontibón – Despacho

Aprobó Dependencia Firma
Edward Yesid Roa Lozano - -

Despacho Planeación
Fondo de Desarrollo Local de

Fontibón – Despacho
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