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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 12 de noviembre 2024

Sefior (a)

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6308537

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afo
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6308537 del afio 2024.

Yo, JOSE LUIS CUZA MELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.469.934 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE FORMACION DE ACTIVIDAD
FISICA Y CULTURA, Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de (11) noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Dos
Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Pesos M/cte.
($32.598.478). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (01) primer pago proporcional al mes de mayo de 2024 por valor de Tres Millones
Doscientos Setenta y Cuatro Mil Setecientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($3.274.733), b) Seis
(06) pagos iguales por los meses de (junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre) de
2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil
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Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos M/cte. ($4.465.545) cada uno. Y c) un ultimo pago por el
mes de diciembre por valor de Dos Millones Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Setentay
Cinco M/Cte. ($2.530.475).

Plazo: Serd hasta el dia Diecisiete (17) del mes (12) Diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024), es
decir, siete (07) meses y nueve (09) dias, sin exceder el 17 de Diciembre de 2024 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

este contrato.

OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacién
profesional integral, segin programacién establecida en los diferentes niveles de formacion
de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas técnicos,
tecnoldgicos y/o complementarios, segln las actividades derivadas de la formacion que se le
asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos pedagdgicos dirigida a los aprendices
de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades impartidas por el centro
de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. EL CONTRATISTA” apoyara el Profesional integral en fichas de Informe mensual de
desarrollo de la formacién profesionall Formacion Técnica y Tecnolégica | supervision de  contratos,
integral  con  calidad, oportunidad Y| en |as Fichas 2995618, 2995628, | formatos  de  formacion

1 fégg?gg’:‘coe” Ia'[;’gralpf‘;lgfagz)?nspledn‘jen’t‘;‘:% 2930848, 2873944, 2763523, correspondientes.
Segin su t"nodalidad, de acuerdo con la 2763502, 2930851, 2930854, Link: JOSE L_UIS CUZA MELO
brogramacion de las  fichas del 2995633, 2995646 y 2930871. 'Y Artes Esceénicas 2024
caracterizacion  determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco
del Calendario académico y el desarrollo
curricular.

2.Apoyar la preparacion, desarrollo y

evaluacion de los procesos de Profesional integral en fichas de

aprendizaje en cualquiera de las Formacion Técnica y Tecnolégica | Listado de Asistencia de
estrategias de respuesta institucional en las Fichas 2995618, 2995628, | Aprendices

para los diferentes grupos poblacionales | 2930848, 2873944, 2763523,
2 objeto de Formacién Profesional Integral | 2763502, 2930851, 2930854,
y presentar los reportes de notas de los | 2995633, 2995646 y 2930871.
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

3 B Gestionar oportunamente en el sistema | Se aplic6 y se cumplieron con | Se cumpli6 con base en los

Sofia Plus, todas las actividades todas las reuniones que se | requerimientos y solicitudes a
relacionadas con el proceso de convocaron en dicho periodo. consolidar los temas
Formacion Profesional Integral, formativos a través de las
garantizando la calidad de la formacién y diferentes reuniones.

2
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su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
levaluativos — Creacion de las rutas de
laprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
laprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

4 & Verificar el correcto registro de datos de | Verificacion en la Plataforma Se ejecutd esta tarea de
los aprendices en el aplicativo SOFIA SOFIA PLUS. manera satisfactoria.
PLUS e informar las novedades por escrito
@ la Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

5 5.d|nf0rmar ala cgordinacic’)n ge En este periodo no se ejecutd esta | En este periodo no se ejecutd
IAdministracién Educativa mediante correo | gbligacion. esta obligacion.
electronico las novedades que se generen 9 9
de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
laprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria

6 .6.fGeStiO_narbregiStr(()j fOtOéJréfiICO e § En este periodo no se ejecutd esta | En este periodo no se ejecutd
informacion basica de todos los aprendices| obligacidn. esta obligacion.
de las fichas asignadas a la Coordinacion 9 g
de Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

7 [7- Dar cumplimiento al instructivo de Durante este periodo se dio | Estatarea de ejecutd taly cual
politica de proteccion de datos personales | cumplimiento de la politica de | como evidencia los
seglin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, proteccion de datos personales. reglamentos y las circulares
con base en la Ley 1581 de 2012. correspondiente.

8 o o ) Se ejecutaron todas las tareas | Se cumplié con base en los
8. Asistir y participar en las reuniones| asignadas para la ejecucién del | requerimientos de la norma.
programadas por las coordinaciones, contrato.
comités de evaluacién y seguimiento de
los aprendices cuando se requieran

9 L En este periodo no se ejecutd esta | En este periodo no se ejecutd

9. Apoyar la participacion en 1a obligacion. esta obligacion.
programacion y ejecucion del proceso de|
induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos|
relacionados con el &rea de formacion.
10 y Se realizé y se aplico la entrega | El Anexo de la constancia del
10. Apoyar los procesos de promociony | solicitada. Examen Peocupacional. se
publicidad de los programas de encuentra en archivo en
Formacion Profesional Integral, servicios contratacién
y actividades de Divulgacion Tecnolégica, '
proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.
11 Se realiz6 el curso de SST. El Anexo del certificado de

11. Apoyar la elaboracion de las
levaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la
Formacion Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del comité
levaluador cuando se requiera.

SST se encuentra en archivo
en contratacion.
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12 Se desarrollaron todas las | Formato informe mensual con
12. Gestionar oportunamente los actividades para tal fin, | actividades del mes. Informe
informes mensuales (planillas, reportes, | correspondientes al mes de | de obras de formacion.
formatos) requeridos sobre las acciones | ejecucion. Link: JOSE LUIS CUZA MELO
encomendadas y los productos Y Artes Escénicas 2024
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

13 | 13- Apoyar las actividades relacionadas | En este periodo no se ejecut6 esta | En este periodo no se ejecut6
con el &rea de investigacion cuando se obligacion. esta obligacién.
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacioén, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | 14 Aplicar los procesos y procedimientos| Revisién plataforma compromiso. Formatos de la formacién
establecidos por la entidad, para la profesional integral se
gestion documental relacionado con el encuentran descargados en
objeto contractual, segln Tablas de sus ultimas versiones.
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 | 15. Garantizar el conocimiento y Se ejecutaron todas las tareas | Evidencias y participacion en
aplicacion de los lineamientos y normas | asignadas para la ejecucion del | todo el proceso formativo.
gue rigen la Formacién Profesional contrato.

Integral, y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 | 16. Apoyar activamente en el logro de Se ejecutaron todas las tareas | Se cumpli6 con base en los
los indicadores y metas establecidas asignadas para la ejecucion del requerimientos de la norma.
para el Centro de Formacion. contrato.

17 | 17. Garantizar el uso adecuado de los Se ejecutaron todas las tareas | Se cumplié con base en los
ambientes de formacion, asi como el asignadas para la ejecucién del | requerimientos de la norma.
aseo y cuidado de los equipos y contrato. Link: JOSE LUIS CUZA MELO
elementos que hacen parte de los Y Artes Escénicas 2024
mismos.

18 18. Reintegrar los materiales y equipos| En este periodo no se ejecut6 esta | En este periodo no se ejecutd
utilizados en los procesos formativos. obligacion. esta obligacién.

19 [19. Participar en procesos de Evaluacion | En este periodo no se ejecuté esta | En este periodo no se ejecuto

y Certificacion de competencias laborales
del sector educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de acuerdo
icon procedimientos técnicos y normativa

obligacion.

esta obligacion.
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20 | 20. Asumir y utilizar sus propios medios| Se ejecutaron todas las | EI Anexo del certificado de
técnicos para que el objeto contratado se| actividades. Bioseguridad se encuentra en
cumpla a cabalidad. archivo en contratacion.

21 | 21. Aplicar los procesos y procedimientos| Se ejecutaron todas las actividades | Se cumplié con todo lo
establecidos por la entidad, para la contractuales bajo los parametros | requerido por el contrato.
gestion documental relacionada con el estaplecidos.
objeto contractual, segun Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | 22.Dar cumplimiento a la circular 3-2023- En este periodo no se ejecut6 esta | En este periodo no se ejecuté
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la obligacion. esta obligacion.
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre Link: JOSE LUIS CUZA MELO
de 2023, ~correspondientes a |3 Y Artes Escénicas 2024
implementacion del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo
para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA - AES y demés
normas concordantes 0
complementarias.

23 | 23.Las demas actividades que de En este periodo no se ejecutd esta | En este periodo no se ejecutd
mutuo acuerdo con el Supervisor, sean obligacion. esta obligacion.
asignadas al contratista con ocasion de Link: JOSE LUIS CUZA MELO
la ejecucién del objeto contractual o las Y Artes Escénicas 2024
demas gue por ley le correspondan.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. 81245471 de la planilla de aportes a Salud, Pensiéon & ARL, operado por
MIPLANILLA periodo Del mes de Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

LeyAntitramites”)

Evidencias en (51) folios
Cordialmente,

Firma

JOSE LUIS CUZA MELO
Contratista: Instructor
C.C. No. 85.469.934 de Sta Mta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAMILO ANDRES PENA CUTA
Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.6308537
Cargo: Coordinador Académico

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA.

Link de entrada; JOSE LUIS CUZA MELO y Artes Escénicas 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CUZA MELO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995633 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto escénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995646 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto esceénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995628 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2763523 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930848 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/11/24 18:31

Page 9 of 23




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2995618 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/11/24 18:31 Page 10 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930854 - PRODUCCION DANCISTICA

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

10/11/24 18:31
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2930871 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto esceénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873944 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2763502 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930851 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/11/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/11/24 18:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CUZA MELO

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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ANEXOS 1
ACTAS.




EVIDENCIAS.



B FOROTEMATICO.

VIOLENCIA EN COLOMBIA

DANNA LIZETH YOINO PAJOY
PRODUCCION DANCISTICA
2995618

JOSE LUIS CUZA

SINTESIS

En la conferencia del presidente donde cuenta sucesos que se viven,
los desafios, como la vision politica, del estado como el pueblo al
igual reconocer la labor militar, sacrificio e importancia en este pais.
Continuo con el tema de Laura sofia una nina de tan solo 12 anos que
fue asesinada donde muestra el proceso de degradacion de la
sociedad en colombia wvinculado a la violencia que hay en este pais
que dia tras dia se vive, dando paso a enfrentamientos causados por el
conflicto armado y como afecta significativamente a los habitantes de
tales territorios, mostrando que desde tiempos antiguos a exisistido la
esclavitud como ejemplo puso a nuetrsos indigenas obligados a
trabajar y cuidar poniendo a prueba la capacidad de adaptarse aquello
que de cierto punto ayudo a conservar nuestro territorio y habitad,
ejemplo a seguir, por la cual debertamos como pais defender la vida
cumplir nuestra meta como nacion tanto cuidar la vida natural y
espiritual, es imprescindible proteger el medio ambiente como parte
de estrategia de lograr la paz como por ultimo reitero No a la guerra



CONCLUSION

Podemos finalizar diciendo que, Colombia es un pais tan diverso
como también la codicia, violencia y desigualdad abunda por tiempos
trascendentales, resaltando la falta de interés como de informacion
sobre nuestra cultura y antepasados por lo que como habitantes de
este pais debemos luchar y defender la vida si se quiere vivir
tranquilamente.

CORRUPCION

AUTORES:

MONICA MARIA RUEDA PRADA

DAMIAN STIWAR
DAMNNA LIZETH YOIND

DANIEL STEVEN ROJAS

DOCENTE:

JOSE LUIS CUZA
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Para iniciar la corrupcion ha existido desde tiempos trascendentales y que sigue vigente
podemos decir que se habla desde la perspectiva econdmica y social. La econ6mica
incluye roles sociales que cumplan reglas, relaciones, entre otros. Donde sucede
dentro de la sociedad que se interpone en el crecimiento econdmico del pais siendo
una violacion de principios, como abuso de poder para beneficios propios
manteniéndose controlado desde los procesos publicos desde comienzos del siglo XX
como la propagacion de bienes, favoritismos, gastos publicos y demas, actualmente se
ha vuelto tan comun estos hechos corroborando la forma de pensamiento de la gente
recalcando que dependiendo de los valores y/o cultura de cada uno.

La corrupcion crea brechas en la gestion de la administracion, colocando los recursos e
ineficaz a la hora de darle solucién a la problematica en este sector. Es por ello que la
corrupcion en Colombia desde la perspectiva econdmica y social; tiene efectos
negativos en los proyectos y avances del pais..

Segun comunicados el 12 de agosto de 1903 fecha en la cual colombia rechazé un

tratado con EE.UU fecha atdnita no con recuerdos gratos ni recibi entre el pais de
panama hacia colombia, fecha escogida para celebraciéon por esta separacion siendo
estipulada por el congreso colombiano, que anuld el convenig-gue firmo el retario

estadounidense john Hay con el ministro colombiano Tomas Héfran siendo rechazo de
tal pacto, muchos consideran que esto fue una humillacion todo por presién y ambicién
de EE.UU. panama pudo confabularse debido al miedo al rechazo por parte a que no
apto para ser elegido sino el pais vecino Nicaragua motivé que se tomara ruta de
construccion del canal, por una parte era necesario para la comercializacion
internacional como intereses mutuos que tal dia llegd a suceder 15 de agosto de 1914
gracias al pacto de ambos paises se logra este acontecimiento en este caso panama
se independizd asi ejercid una nueva orden, ademas para dispersarse debieron pagar
25 millones de dolares de indemnizacion
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INTRODUCCION

La Conferencia de las Partes (COP) es el organo supremo de la Convencion Marco de las
MNaciones Umdas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). Desde su creacion, la COP ha sido un
espacio fundamental para que los paises del mundo se retnan y discutan estrategias efectivas
para combatir el cambio climético, un fenémeno que afecta a todos los rincones del planeta. A
traves de estas conferencias, se han establecido acuerdos importantes, como el Protocolo de
Kioto y el Acuerdo de Paris, que buscan reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y
fomentar acciones climdticas sostenibles. Este taller tiene como objetivo profundizar en el papel
de la COP en la lucha contra el cambio climéatico, analizar los resultados alcanzados en ediciones

anteriores y explorar como podemos contribuir desde nuestra comunidad.

OBJETIVOS

1. Informar sobre la histona y la evolucion de la COP, asi como su estructura y funcionamiento.

2. Analizar los acuerdos mas relevantes resultantes de las conferencias y su impacto en las

politicas ambientales a mivel global.



I. (Que son las COP?

RTA: La COP se refiere a un contexto de proteccion sobre el medio ambiente y el cambio
climatico que se da a conocer como una conferencia anualmente donde los representantes
de los diferentes paises exponen sus diferentes 1deas para un mejoramiento e identificar
las problematicas para llevar a cabo una solucion, es importante discutir y tomar
decisiones sobre las diferentes implementaciones de acuerdo a todos los temas
relacionados en los cambios climaticos y la diversidad biologica generando compromisos

y marcos de acc1on para conservar garantizando los beneficios de los recursos.

Destacamos que en esta conferencia que la COP se establecen compromisos para un
desarrollo sostenible que ayuda a la participacion justa y equitativa de los recursos,
también proteger, promover, fomentar e impulsar la cooperacion internacional
adaptandonos, reduciendo los diferentes efectos de invernadero para proteger el planeta y

garantizar un futuro sostenible para las diferentes generaciones.



3. Reflexionar y hacer propuestas sobre acciones que pueden tomarse a nivel personal y/o
comunitario para aportar sobre estos temas trascendentales y discutidos en la COP, al

1gual para 1 mejora

ETA: Nosotros como seres humanos, seres racionales debemos cuidar el medio ambiente
va que gracias a esto es que vivimos, es el que nos brinda métodos para tener salud,
alimento v muchas cosas, v para que nos brinde todo esto, nosotros deberiamos cuidarlo y
mejorarlo

Aqui presentamos algunas propuestas:

Reducir la contaminacion

1. Implementar energias renovables (solar, edlica, hidroeléctrica)
2. Promover la eficiencia energética en edificios y hogares

3. Establecer politicas de reciclaje y reduccion de residuos

4. Implementar sistemas de transporte pablico eficientes y eléctricos

FOTOS DE SESIONES PRESENCIALES Y VIRTUALES SINCRONICAS.
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Buenas noches estimados comparfieros
Espero estén muy bien

Lamento escribirun diacomo hoy v a esta hora, pero es indispensable que tengan encuenta estainformacidn
remitida por la coordinacidn miisional, porfavor acatar Las indicaciones del correo huella y compartir Los enlaces
de La formacion como Lo indica el coordinador misional.

Tengan en cuenta que es una situacidn andmala dado que Nno varmos a tener suministro de sgua el dia de Mmafana.
Una vez mas me excuso por Lo inusual de la hora v el d’a de envid de esta comunicacidn

Agradezco la atencidn prestada

cordialmente

De: Julic Alejandro Sanabris Vargas <jasanabria@sena.edu.co>

Fecha: jueves, 10 de cctubre de 2024, 3:47 a. m.

Para: Alix Johana Uscategui Ciendua <auscategui@sena.edu.co>, Manler Herley Martinez Guerreroc
<mmartinezgsud@sena.edu.co>, Camilc Andres Pena Cuta <campenac@sena.edu.co>, Monica Bibiana
Rodriguez Portela <=mbrodriguez@sena.edu.co>, S=rgioc Salamanca Renteria
<ssalamancar@sena.edu.co>, Edna Bibiana Ramirez Forero <ebramirez@sena.edu.co>

CC: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgoenzalezm@sena.edu.co>, Diana Carcolina Higuera Riano
<dhigera@sena.edu.co>, Jchana Huerfano Jimenez <jhuerfancj@sena.edu.co>

Asunto: Cortede agus Turnc 8 sede Kennedyy Onsssis

Apreciados companeros, cordial saludo, les informo gque el cdia 15 de octubre ds 2024 por cortes de agua
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Carlos Augusta Site Teélex 1524

Diana. 151002024, 15:23
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numero de documento tuyo
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de aprendzye del centro de
formacion donde perteneces
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