SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5931759

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5931759 del afo 2024

Yerly Tatiana Sereno Carpio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065894229 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacién con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
(544.655.451). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476). b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno. c) Un (01) pago proporcional por trece (13) dias del mes de diciembre de
2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
(51.935.070).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA para impartir formaciéon profesional integral presencial
en el marco del programa de articulacién con la educacién media del Centro

Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Realizar el auto- | N/A para este periodo | N/A para este periodo
diagnéstico de la

institucion educativa a
articular y sistematizar la
informacion.

2 | Acompaiiar la institucidon | N/A para este periodo | N/A para este periodo
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia Plus como
aspirantes al programa
de articulacién.

3 | Elaborar el estudio | N/A para este periodo | N/A para este periodo
comparativo del
programa de formacién
del SENA del nivel
técnico a articular con el
curriculo de la educacion
media de la institucién
educativa de acuerdo
con lo establecido en la
guia para articular
curriculo del programa
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articulado SENA con
curriculo de la educacidn
media.

Elaborar diagndstico
especifico de ambientes
de aprendizaje para
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo
con los estandares
elaborados por las redes
de conocimiento del
SENA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién.

Impartir formacién en
los grados 10 en el
programa técnico en
Asistencia
Administrativa en las
siguientes FICHAS:
2930038, 2934740,
2934772,2934773,
2934774, 2934768,
2934770

Competencia: Elaborar
documentos de
acuerdo con normas
técnicas

Resultado de
aprendizaje:
Comprobar que los
documentos
elaborados cumplan
con la norma técnica,
gramatical, y politica de
la organizacién

Registro fotografico

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del

Se ejecuto el proceso
de revision, cambios de

Drive
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programa (s) que se le
asignen durante a e
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

formatos de planeacidn
pedagdgica, proyeccion
de guias y planes de
trabajo, linea de
tiempo como asi
mismo, desarrollar
medios diddcticos

https://drive.google.com/dr
ive/folders/16 liaXpH7EGJb
rbknAW6  jDiLs5myB8?usp
=drive link

instrumentos de
evaluacion).
7 | Identificar los | N/A para este periodo | N/A para este periodo
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
8 | Participar en el proceso | N/A para este periodo N/A para este periodo
de induccion de los
aprendices.
9 | Realizar seguimiento a | Se realiza seguimiento | Drive
los aprendices en etapa | a los aprendices https://drive.google.com/dr
productiva en su sitio de | diligenciamiento de ive/folders/1aeGeMa0O3vQ
trabajo y seguimiento a | Bitdcora 3 y bitdcorad4 | oTxQJ9PjEZXys6H2BuQICL?
la bitacora virtual del usp=drive link
aprendiz cuando le sean
asignados.
10 | Llevar control de las | Se llevé control de Listado de asistencias

inasistencias de los de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional
las inasistencias y
reportar a la
coordinacion académica
las novedades para
aplicacién del
reglamento del aprendiz.

asistencia en las
formaciones
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11

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12 | Emitir los juicios de | Se emite juicio segln Aplicativo sofia plus
evaluacién con base en la | linea de tiempo
valoracion de las | Competencia: Elaborar
evidencias de | documentos de
aprendizaje y registrarlas | acuerdo con normas
en los aplicativos | técnicas
institucionales
(administrativo y | Resultado de
académico), méaximo tres | aPrendizaje:
(3) dias después de | ComProbarquelos
alcanzado el resultado de | documentos
aprendizaje. elaborados cumplan
con la norma técnica,
gramatical, y politica de
la organizacién
13 | Usar y gestionar las | Se utilizé la plataforma | Aplicativo Sofia Plus
diferentes plataformas | Sofia plus para registrar

tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

inasistencias del
aprendiz, registro de
aprendices y descargar
reporte de horas, asi
como utilizacion de
grupos de whatsapp y
correo electronico

integran el  proceso
formativo.
14 | Participar en la | N/A para este periodo | N/A para este periodo
formulacion de
proyectos de
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investigacion  aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

15

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

Participacién de las
reuniones de proceso
de ejecucion de las
actividades
institucionales.

Registro fotografico

16

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Se realiza
desplazamiento los
miércoles al municipio
de pelaya y los dias
viernes al municipio de
san Martin para
formacion a aprendices
del grado 10.

Registro fotografico

17

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

Se registré las horas de
formacion en el
aplicativo Sofia plus
correspondiente al mes
de Octubre

Reporte de horas

18

Llevar vy mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Se actualiza
documentos requeridos
en el portafolio del
instructor en el
programa Asistencia
administrativa en la
competencia elaborar
documentos de

Drive
https://drive.google.com/dr
ive/folders/16 liaXpH7EGJb
rbknAW6  jDiLs5myB8?usp
=drive link
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acuerdo con las normas
técnicas

19

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
la institucion articulada
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual 'y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se cuidd de los
mobiliarios y equipos
asignados en las IE para
orientar la formacién

Registro Fotografico

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de |la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios des area vy
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervisidon
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

22

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagégicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

23 | Participar en las labores | N/A para este periodo | N/A para este periodo
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir oportunamente | Presentar informe del Informe en el secop 2
los informes requeridos | mes de octubre con
sobre las  acciones | todos los documentos
encomendadas y los | solicitados
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

25 | Solicitar oportunamente | N/A para este periodo N/A para este periodo
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

26 | Incorporar las tendencias | Diseiar actividades Actividades enviadas via
tecnolégicas, utilizando las diferentes | WhatsApp- correos
pedagégicas y de gestidn | tendencias tecnoldgicas | electrdnicos
a las estructuras | con el fin de llevar
curriculares por | acabo el desarrollo de
competencias laborales | los programas de
de las diferentes | formacién
acciones de formacion
profesional.

27 | Asegurar la organizacién, | Se cuidé de los Registro fotografico
mantenimiento y | mobiliarios y equipos

adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

asignados en las
Instituciones
educativas
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28 | Presentar agendas e | Se realiza agenda para | Correo electrénico
informes de legalizacién | desplazamiento en el
correspondientes a las | mes de octubre
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la
comision.
29 | Atender oportunamente | Presentar informe Documento soportado
los requerimientos que | mensual de ejecucion secop 2
haga el supervisor del | contractual y demas
contrato y presentar | soportes al supervisor
informes mensuales de la | de contrato en las
ejecucion del contrato. fechas estipuladas.
30 | Aplicar al proceso vy | Serealizo la norma de Certificado SENA
aportar la certificacion | competencia laboral
de la Norma de | Orientar formacién
Competencia Laboral | presencial de acuerdo
para la funcién de | con procedimientos
instructor, con plazo | técnicos y normativa
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucidn del contrato si
el inicio de ejecuciéon se
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 143524 Aguachica-Pelaya- 25/09/2024 25/09/2024
Aguachica
2 149724 Aguachica-San Martin- | 27/09/2024 27/09/2024

Aguachica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 31305126 de la planilla, operador Asopagos y periodo Septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente

‘76'/7 Llai\a Sﬂeﬂ@ (s

Firma

Yerly Tatiana Sereno Carpio

Contratista

C.C. No. 1065894229
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alexander Flechas Peiia

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5931759
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
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Evidencias Ficha 2934740 |.E NACIONALIZADA INTEGRADA
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Participacion semana receso estudiantil

Elementos enviados # Q = =l Porfecha AGENDA MES DE OCTUBRE YERLY SERENO @ Publica ~
' Semana pasada I 2 l5d YERLY..OCTUBRE pdf
Alexander Flechas Pefia 2
APRENDICES SENAMEN-TIPO POBLAC...  Vie 11/10 Yerly Tatiana Sereno Carpio O « &« ~ i &
Cordial Saludo relaciono lo solicitado e
Para: Shirly Gizzel Logreira Serrano Mié 02/10/2024 19:57

B9 APRENDICES P.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 30/09/2034 19:57

Shirly Gizzel Logreira Serrano S 2
LEGALIZACION YERLY SERENO- 25 SEP...  Vie 11/10 |2 YERLY SERENO 30 DE OCTUB... .,
Cordial saludo relaciono documento completo, di... szKe
sor LEG-143524-YE... w4 LEG-143524-VE.. Cordial Saludo
~  [Este mes relaciono agenda para mes de octubre
O Shirly Gizzel Logreira Serrano 2
AGENDA MES DE OCTUBRE YERLY SER...  Mié 02/10 2\ Responder 7 Reenviar
Cordial Saludo relaciono agenda para mes de oct..
s YERLY SERENO ...
Shirly Gizzel Logreira Serrano 2

LEGALIZACION YERLY SERENO- 27 SE...  Mar 01/10
Cordial Saludo relaciono informe de legalizacién ...

Y I ERo1A07IAvE
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E Reporte de Juicios Evaluativos RESULTADO 4 FICHA 2934774 * B

Archivo Editar Ver lInsertar Formslo Detos Heramientas Ayuda
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' Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Facha del Reporte: 14102024

3 Ficha de Caracterizacion: 2034774

& Cooigo: 134101

s Versitm 2

+ | Dsoominaciée ASISTENCIA ACMINISTRATIVA

- Estado da la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

¢ Fecha Inick D8ON2024

+  Fecha Fin: 12122025

1. Modalidad de Formacion: FRESENCIAL

Regional: 20 - REGIONAL CESAR
1= Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tive e Documaio — [Warara de Docarmnia = [Hombee e T Cormpewds I e

o N 1010158495 DANNA GABRIELA GARCIA ALVAREZ EN FORMACION 38415 - EXaborar documentos de ACUSrdo con NOMAs HCNICas 595100 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS EU

W T T SARTIRGG 105 SARROS TEREZ ENTORMATION TS - Eiborer Soclmentet 0 SEUanas Con normas Bemeas 545105 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS £
: :

S TR ESTERAN ALEIAHORD TRZARD SRS ERFGRMAETON = e e 545100 04 COMPROBAR GUE oS DOCUMENTOS £t
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I TR OGS BELCO SAGHER ERFORMACTON TS~ Exbara GomeTios 0 S50l Con naas WS 53105 01 COMPROBAR DUE oS DOCOMENTES EL

S TR Bz FREL ROGRIGUEE ERTORMACTON T Do Feriente 3 s con rees ey 585108 - 04 COMPROBAR GUE LOS DOCUMENTOS EL
I

o = TEON STEVEN D SAROGAL BT SREGEA N GRMACION TS - lbora Goclmentat 5 SEUANdS Con naras TEneas 545105 04 COMPROBAR OUE LOS DOCUMENTOS £
: :

o T EEEEED ROARRO CASTAREGR ELE=ED TR e 595100 04 COMPROBAR GUE LOS DOCUMENTOS £

S =, FARLA VALENTIRR SoToCRADD ENTORMATION TS - Eiborer Soclmentss 0 SEUanas Con normas Bemeas 595100 - 04 COMPROZAR QUE LOS DOCUMENTOS £
A O TECMICs QRAMATCA ¥ Pl TiCeS ne

W = CRSTIAN RUMSERTS SOz GV CEEE EE = e e 545100 D COMPROBAR GUE oS DOCUMENTOS £t

o T WELAE ALEINDRR CONTRERRS AFARADOR ENFORMATION SO Emborar ocumentos 0 scuands con mermas Benca: 535105 04 COMPROBAR GUE LOS DOCUMENTOS £

L T T0s5ER3I30 PACHECO ANGARITA ENFORMACION T8475 - Eraborar documentas de acUerdo con normas WCRica 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS EL
; :

E Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2934773 RESULTADO 4 o) 5 o- © Compartic - ]
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda ‘
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' Reporte de Juicios de Evaluacion
= Fecha del Report Tan0z0ze
5 Ficha de Caracterizacion: 2944773
h a0t
. 2
. ASISTENCIA ADMINESTRATIVA
- £ EsECUCION
B 0610372024
0 121202025
. PRESENCIAL
f 20- REGIONAL CESAR
5520 - GENTRO AGROEMPRESARIAL

s Umento - [NGmero Umento ~[Apelidos TEstado ~[Competencia
o ToraTETe Sy AR SERRA PEROLOZA £ FORMATION 5475 - Eisborar Gocumanios 02 scuerds con mommas RS 555105 04 COMPROBAR GUE LGS GOCUMENTOS EL
o T SRR AT SREBITR ERFORRTAETON TS e Gocarvanios B e o e R e,
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SENA

Centro Agroempresarial

Coordinacion Académica de Programas Especiales - Articulacion con ta Educacion Media
Evaluacion y Seguimiento en 4 Institucion Educativa

jecucion mensual de actividades

Nombre del Instructor (a):| YERLY TATIANA SERENO CARPIO | Facha Iniclak [15/09/2024
Nimero de documento| 1.065.894.229 1 Fecha Finat |14/10/2024 =z
Wees: [ SEPTIEMBRE-OCTUBRE —,I
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YERLY TATIANA SERENO CARPIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934772 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934770 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934774 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/10/24 18:46

Page 5 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930038 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934768 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/10/24 18:46

Page 9 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934740 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/10/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 18:46

Page 14 of 15




. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YERLY TATIANA SERENO CARPIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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