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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925861
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5925861 del 2024

GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065897596 de
Aguachica — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la
Media Doble Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE ($41.083.014). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) dias
del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) pago
proporcional por diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178).

Plazo: Sera hasta el 19 de Noviembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de SISTEMAS
para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién
con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar..

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el auto-
diagnéstico de la
institucion educativa a
articular y sistematizar la

informacion.

Esta actividad se realizo en el

mes de marzo

No aplica

periodo

para

este

Acompanar la institucion
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el
Sofia
aspirantes al programa de

registro en

Plus como

articulacion.

Esta actividad se realizo en el

mes de Junio

No aplica

periodo

para

este

Elaborar el estudio
comparativo del
programa de formacién
del SENA del nivel técnico
a articular con el curriculo
de la educacidn media de
la institucién educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular  curriculo  del
programa articulado SENA
con curriculo de Ia

educacién media.

Esta actividad se realizo en el

mes de marzo

No aplica

periodo

para

este

Elaborar diagnostico
especifico de ambientes
de aprendizaje  para
ejecutar el programa

articulado, de acuerdo

Esta actividad se realizo en el

mes de marzo

No aplica

periodo

para

este
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con los estandares

elaborados por las redes
de conocimiento del

SENA.

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
para
cada accidn, se determine

los tiempos que,

por parte del centro de
formacion.

Se orienté formaciéon de
manera de manera presencial
y virtual con los programas de
articulacion con la media

2711307-2711259-
ASISTENCIA

Fichas:
2720121
ADMINISTRATIVA

Competencia

Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.

Resultados:

ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION

FICHA: 2715260-RECURSOS
HUMANOS

COMPETENCIA:

Registro de informacion
haciendo uso de herramientas
ofimaticas

RESULTADOS

GENERAR REPORTES DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE

Registro fotografico-listas
de asistencias soportadas
en el drive

https://drive.google.com/
drive/folders/12YMzo9IK
75HsZrRQDLFEQaZ-

nW9Zfihl?usp=drive link
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INFORMACION DE LA
ORGANIZACION

FICHAS:2927909-2927913-
2934753- SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

COMPETENCIA:
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

PREPARAR EL
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

FICHAS:2927909-SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

COMPETENCIA: VERIFICACION
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
RED DE DATOS

RESULTADOS
APRENDIZAIJE
DEFINIR LOS PARAMETROS Y
RECURSOS DE LA RED DE
ACUERDO CON NORMATIVA
DE TELECOMUNICACIONES

DE

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,

Planeacién pedagdgica y

Se desarrollo y ejecuto el
ajuste, revision y cambios de
formatos de planeacion
pedagdgica, linea de tiempo
guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacidn

Drive compartido

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA-

https://drive.google.com/
drive/folders/1C9cC-
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los recursos didacticos

qgue incluyen guia de
aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e

para el desarrollo de la

ejecucién

8POFUJobSrbClkW8p0eX
Xn0jGvu?usp=drive link

RECURSOS HUMANOS

instrumentos de https://drive.google.com/

evaluacion). drive/folders/1-
AM8Pqq3X0cQ fgNvol5c
axjYicZNsHH?usp=drive li
nk
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
https://drive.google.com/
drive/folders/1xp8A5mVC
FydOFCMCeMMKUbG8
MT4bfBa?usp=drive link

Identificar los | Esta actividad se realizd en el | No aplica para este

aprendizajes previos, | mes de marzo periodo

estilos 'y ritmos de

aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con

los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de | Esta actividad se realizd en el | No aplica para este

induccion de los | mes de marzo periodo

aprendices.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
del

aprendiz cuando le sean

bitacora virtual

asignados.

Se realizdé seguimiento a las
fases del proyecto productivo
los

con los aprendices de

siguientes programas.

2711307-2711259-
ASISTENCIA

Fichas:
2720121
ADMINISTRATIVA

Bitdcoras de aprendices
que seran cargadas en
plataforma

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/slogreira_sena
edu_co/Documents/ARTI
CULACION%20CON%20LA
%20MEDIA%20BITACORA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2011?csf=1&web=1&e=aLAxtc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2011?csf=1&web=1&e=aLAxtc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2011?csf=1&web=1&e=aLAxtc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2011?csf=1&web=1&e=aLAxtc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2011?csf=1&web=1&e=aLAxtc

4
SENA

N

Ficha: 2715260-RECURSOS
HUMANOS

FICHAS:2927909-2927913-
2934753- SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

$%20GRAD0%2011?csf=1
&web=1&e=alLAxtc

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/slogreira_sena
edu co/Documents/ARTT
ICULACION%20CON%20L
A%20MEDIA%20BITACOR
AS%20GRAD0%20107csf
=1&web=1&e=Uh5abY

10

Llevar control de las
inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se llevd control de asistencia

en las formaciones

Listados de asistencia

11

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan en

formacion

Esta actividad se realizdé en el

mes de abril

No aplica para este
periodo

12

Emitir los juicios de
evaluacidén con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres

Se registraron las notas de los
aprendices en la plataforma
asignada por la institucion SAN

MARTIN DE TOURS

Captures de pantalla

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2011?csf=1&web=1&e=aLAxtc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2011?csf=1&web=1&e=aLAxtc
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
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(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 Usar y gestionar las | Se utilizd la plataforma Sofia | Aplicativo Sofia plus
diferentes  plataformas | plus, registro de juicios
tecnolégicas evaluativos % descargar
institucionales de apoyo | reporte de horas del mes de
académico y | Octubre
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
verazy oportuna cada una
de las acciones que
integran el  proceso
formativo.
14 Participar en la | No se realizaron acciones | No aplica para este
formulacion de proyectos | relacionadas con la obligacién | periodo
de investigacién aplicada, | en este periodo.
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
15 Participar en los equipos, | Se asisti6 a las reuniones | Evidencias fotograficas

grupos, comités,

proyectos y demas
instancias institucionales

que lo requieran.

convocadas por la lider del
programa para el desarrollo de
los programas de formacion

Se realizaron trabajo
administrativo en la semana

de receso tales como:

Formatos para certificacion de
las fichas grado 11°

Formatos de inicio a etapa
productiva grados 10° entre
otros para el desarrollo de los
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programas de formacién

16 Desplazarse a  otras | Me desplace al municipio de | Horario asignado de
ciudades o municipios | San Martin- Pelaya, con el fin | formacion y  registro
diferentes al domicilio | de impartir formacién | fotografico de formacion
contractual para el | profesional integral y apoyo en
cumplimiento del | las instituciones educativas
contrato, en caso de que
se requiera.

17 Presentar el reporte de | Se registré las horas de | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | formacion en el aplicativo Sofia | correspondiente al mes
(Programacion con visto | plus de octubre
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

18 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido
actualizado el portafolio | instructor en proyecto de )

. . ., ., | https://drive.google.com/
de evidencias del | formacion, planeacién )
. . - . , drive/folders/12YMzo9IK
instructor segun lo indica | pedagdgica, guias,
, . ., 75HsZrRQDLFEQaZ-
la guia para desarrollar | instrumentos de evaluacion, - - )
. o . i nW9Zfihl?usp=drive link
procesos formativos. disefio curricular, linea de
tiempo, plan de trabajo vy
evidencias correspondiente al
mes de octubre
19 Responder por la custodia | Se cuidé de los mobiliarios y | Fotografia de los

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o Ia
institucion articulada le

facilite para el desarrollo

equipos asignados en las IE
para orientar la formacion.

ambientes de formacion
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de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de Ia
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligaciéon

en este periodo.

No aplica para

periodo

este

21

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area vy
apoyar los procesos de
evaluacién  y/o
técnica de la supervision

parte

de la adquisicion de
y/o

cuando la

bienes servicios
entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la

institucion.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién

en este periodo.

No aplica
periodo

para

este

22

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién

en este periodo.

No aplica para

periodo

este

23

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en

la formacién profesional

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién

en este periodo.

No aplica para

periodo

este
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integral, cuando ésta sea
requerida.

24 Rendir oportunamente los | Se entregd el formato de | Formato de Evaluacién y
informes requeridos | Evaluacion y seguimiento en la | seguimiento en la IE
sobre las acciones | IE  ejecucién mensual de | ejecucion mensual de
encomendadas y los | actividades, solicitado por el | actividades soportado en
productos resultantes de | coordinador académico de | GC
procesos de formacién | igual manera se realizé la o

. L, Caracterizacién de
profesional. caracterizacion de los i )
. aprendices enviado via
aprendices o
correo electrénico
Se entregd la documentacion . .
. o, Drive compartido
solicitada, bitdcoras,
certificacion grados 11° | https://sena4-
,formatos de etapa productiva, | my.sharepoint.com/pers
documento de identidad de los | onal/slogreira sena edu
aprendices en el drive del | co/ layouts/15/onedriv
correo institucional | e.aspx?view=0
compartido por la lider del
programa

25 Solicitar oportunamente | No se realizaron acciones | No aplica para este
los elementos necesarios | relacionadas con la obligacién | periodo
para desarrollar | en este periodo.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

26 Incorporar las tendencias | Se  diseflaron  actividades | Actividades enviadas via
tecnoldgicas, pedagdgicas | utilizando las diferentes | WhatsApp- correos
y de gestion a las | tendencias tecnoldgicas con el | electrénicos —videos
estructuras curriculares | fin de llevar acabo el desarrollo | tutoriales
por competencias | de los programas de formacion
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

10

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?view=0

SENA

N

27 | Asegurar la organizacion, | Se cuidd de los mobiliarios y | fotografia de los
mantenimiento y | equipos asignados en las IE | ambientes de formacion
adecuada utilizacion de | para orientar la formacion.
los recursos que hay en su
ambiente laboral.
28 Presentar agendas e | Se presentd legalizacidon de la | Legalizacién adjunta en
informes de legalizacién | comision 144524 | GF
correspondientes a las | correspondiente al mes de
ordenes de | septiembre
desplazamiento, cuando a , Agenda de
. Se presentd agenda de . .

esto se diere lugar, en un . desplazamiento enviada
L. , desplazamiento o

plazo maximo de 5 dias, . de manera digital al

. correspondiente al mes de )

posteriores a la correo asignado

e octubre

finalizacion de la

comision.

29 | Atender oportunamente | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
los requerimientos que | actividades, pago de | en el Secop I
haga el supervisor del | seguridad, planillageneradaen
contrato y presentar | si contratista y demas soportes
informes mensuales de la | solicitados para la legalizacién
ejecucién del contrato. del pago del mes de octubre

30 | Aplicar al proceso vy | Adjunto certificado de la | Certificado adjunto en GC
aportar la certificacion de | norma de competencia | en el mes de agosto
la Norma de Competencia | Laboral.

Laboral para la funcion de p

) NORMA TECNICA 240201056
instructor, con plazo

maximo a 30 de junio de | ORIENTAR FORMACION
2023, o durante la | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
ejecucion del contrato si | pROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
el inicio de ejecucidn se da | NORMATIVA.

posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

11
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
144524 PELAYA 26/09/2024 26/09/2024
144524 SAN MARTIN 27/09/2024 27/09/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.5166448691 expedido por SOl correspondiente al mes de Septiembre del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO
Contratista
C.C. No. 1065897596 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925861
Coordinador Académico de Programas Especiales
12
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA - O_ DEL MES DE ¢ DELARO 2024
OBJETIVO(S) | Uista de asistencla técnico en sistemas LE del municiplo pelaya (cesar) ndmero de ficha 2934753,
PAN omo FRMA O
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO W | cowmanma |0, EMMESA TELEFONO/EXT. CRASACON PARICIPACSN
3 :
, | weamcascmcanay | 1092735786 e ) [ —— 3160946131 WINSM fovcra
5
i ;’:m PEREZ 1062908143 aay f,d"' yareidisperetauintero@gmail.com 3136552820 M’ &!
5 ::'mm 1065888765 4@“ oo dor fairtysan2020@gmad 3107447470 (—3 & & ﬁ'
ANDRES FELIPE Wi
P o 1068576298 ol s ithnguare com 3omma _h- Q 4
. T A 1064794296 . nenirocha330@gmal com mssons
o | ome BEAOTE | 0assaus me«\“ ed #0° | hanmaon i s1zsa7ase qg,,—.;
: MICHELL DAYANA 1149436489 2807@gmai com
S0 AT
g oS 1062907367 \%“‘ el | aosssaronazassemaioon 3147112057  oaiing
<
\ EBONITH YOSBETH o \#;.pf"" nith@gmall 3156470478
w | oo OO | 06s00288s o roedetin [ soirosrzuezisgm com a172e7ss0s
» orirp 1062906364 lorenapaliares614@gmail com mssiee
12 :ME:SM e 1049896513 A?‘W\ [TATEE T (— mail com 3108763458
KEINER ANDRES JAIMES L
13| GAws 1048993870 o mwpn“‘ om
w | Cunonmiammnmuez | 1085886034 K | 105t Qduno ] davais2nsozmai com 16648259
e ey 1 :‘9',"' insedvrain Bt
4
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de SENA, se a a '
quese eneste y les dard el en de
a [
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2.3 _ DEL MES DE SE/9:C bre DELANO 2024
ORETIVO (S) | Lista de asistencia técnko informaticos 1. NAGONALIZADA INTEGRADA del municipio pelaya (cesar) nimero de ficha 2934753,
AN FRMAO
No | NOMBRESYAPEWIDOS No.DOCUMEINTO | TA | cowmaansa ‘g"‘:’ WWW CORREO LLECTRONICO TELEFONO/EXT. mm!m PARTICIPACION
VIRTUAL
3 WILUAM GARCIA GARAY | 1092735786 g g"‘ ﬁg{f‘d“ williamgarciagaray@zmail com 3160946131 ; g
A
YAREIDIS PEREZ cen Insedo
2 QUINTERO 1062908143 EFR. naun com 31 YAl 4
FAIRLY STIVEEN [#hee@n ] 1
k] NAVARRO ANGARITA 1065888765 iz 2N | farhsan2020@emailcom 3107447470 ﬁ
ANDRES FEUPE ml
iugithaayarro2008 @gmall.com
" AUASRD SANCHEE 1064576298 # ;{d’ (102008 Pgmall.com 3207233242 = M
JENNIFER CAROLINA o Y
s ROCHA SANCHEZ 1064794296 \ haseopuazy | Denirochadi0@gmailcom 3215507715 "
. :::,‘:‘ SARLORTR 1092352445 \¢ in n i mail.com 3112827856
MICHELL DAYANA
+ | conmemsauinero | 1149436489 «‘_‘bf"‘ michelica 807 3187604850 schel)
CARDLINA HOYOS e ne\ A
1062907367 O th it 3147112057
s | muares A N h oot £aE s areli nutloved
EBONITH YOSBETH w
" ORRTERD VONDS 1067033830 ¥ “.»)' \)"” gebonith@gmail.com 3156470478 " .l& W§
o | oo O | 1066002885 ichicodrisyer? 3172675804
MICHELL LORENA
1 PALLARES BETANCURT 1062906364 lorenapaliares614@gmall.com 3215512462
ANYEUNA GUILLEN U mir :
s | 1049896513 d&' e ilenangelin i 3108763458 qbelina
KEINER ANDRES JAIMES o N
| caws 1048993870 = com T
DAVID FERNANDO ™ Py
“ CHINCHILLA MARTINEZ 1065886034 Q&“‘\ < hg& avidH1238@amail 3226646259 a8
MARLON ANDRES v
15 | BARBUDO VILALOBOS 1104134023 wg,&"o cuotlonandee com | 31 3
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P 6n de Datos el Servicio de Aprendizaje SENA, se a a de los datos
oue se !’ dos en este v loc dard ol i an dAaln I laask
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v~ @ | &7 | Liiste | & sEN | @3 | &osisT | & 46| F Flip | GRCon | @ Mo | @ For @G | @req | NPig | @INS N@® X+ - X
& 5 € 2 meetgoogle.com/zev-dbnh-iey?authuser=0 o ¥ & B Reivicier para actuslizar

Personas

L C + Agregar personas

viainy sharick mena guerrero Leandro Herrera Camilo andres Padilla Gustavo Trillos (To)

Organizador de la reunion

Angel Barbosa
Ariandry Marquina

<3 M N

Natalia Lazaro Mariangel Vargas Natalia DeAvila Camilo andres Padilla

Carlos Eduardo

A J

Daniela Molina

Jeshua Marquina

©OH0008€6C

Daniela Molina

2:18 p.m. | zev-dbnh-iey
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA -2 DEL MES DE SE[%,EMEFC_DEL ANO 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de SENA, se a i . de los datas
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N
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Personas

I 2+ Agregar personas

deyvid quintero. Isabella Lozano Dainer Solis Q, Buscar contactos

EN LA REUNION
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Y Gustavo Trillos (Td)

Organizador de la reunion
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Airon Hernandez
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Y i Dainer Solis

Yosireth Carrefio Gustavo Trillos Daniel Lobo Attias
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REGISTRO DE ASISTENCIA / OIA 2.3 DEL MES DE_3€ PF:€m brg DEL ANO 2024
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GOR-F-085 V02

Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA NUMERO DE FICHA CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO MUNICIPIO
10/2/24 14:10:49 Yulieth Carolina Chaverra 1063618679 1ESMAT 2711307 yul i l.com 3177531096 SAN MARTIN
10/2/24 14:11:32 Andrés Felipe Contreras Gémez 1 IESMAT 2711307 dresfel l.com 3155091675 SAN MARTIN
10/2/24 14:11:58 Jhors Kaleth Lizcano Ramos 1063618485 1ESMAT 2711307 kalethlizcano19@gmail.com 3172354785 SAN MARTIN
10/2/24 14:13:29 Yormelys Torres 6123072 IESMAT 2711307 dayanatorressdt@gmail.com 3157119989 SAN MARTIN

v
10/2/24 14:15:42 Daniel lobo atias 1063618891 IESMAT 2711307 danielattias123@gmail.com 3177563297 SAN MARTIN
v, v .
10/2/24 14:15:43 QUINTERO GALVIS DEYVID FABIAN 1065879194 IESMAT 2711307 deyvidquinteroS0@gmail.com 3164624369 SAN MARTIN
v, v v
10/2/24 14:15:42 Dainer Andres Baena Solis 1063616724 IESMAT 2711307 solisdainer3@gmail.com 3133326418 SAN MARTIN
10/2/24 14:16:51 Laury Castafio Gonzalez "1063618776 IESMAT 2711307 Laury I il.com 3103002983 SAN MARTIN
10/2/24 14:16:47 Yosireth Katiusca Carrefio Criado 1063627762 IESMAT 2711307 carrenoyosireth@gmail.com 3126117129 SAN MARTIN
v, v
10/2/24 14:16:57 Airon Sebastidn Heréndez Santos 1102364420 IESMAT 2711307 aironhernandez435@gmail.com 3175268571 SAN MARTIN
v, v
10/2/24 14:17:53 ivan Stin Diaz Beltran 1063619258 IESMAT 2711307 diazbel I.com 31 SAN MARTIN
10/2/24 14:16:52 Helber Julian Quintero Lopez "1063619092 IESMAT 2711307 Julianquintero1301@gmail.com "3185783577 SAN MARTIN
10/2/24 14:18:41 Isabella lozano "1097496128 IESMAT 2711307 Isalozanocarvajal@gmail.com "3188966858 SAN MARTIN
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TELEINFORMATICOS - 10° ACUERDO CON NORMATIVA DE vistos en formacidn, ejercicios
2934753 TELECOMUNICACIONES. précticos.
REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DE Acompariamiento a los
Ii{.:::, ;A::':E:Jg’sm HERRAMIENTAS OFIMATICAS. aprendices en el cuestionario
HUMANOS - 11° GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON X préctico, sodializacién temas 25
7715260 REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA vistos en formacién, ejerdicios
ORGANIZACION. précticos.
LE.LAUNION VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE Acompaniamiento a los
TECNICO EN SISTEMAS DATOS. aprendices en el cuestionario
TELEINFORMATICOS - 10° DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE X practico, socializacion temas 20
2977913 ACUERDO CON NORMATIVA DE vistos en formadién, ejerddos
TELECOMUNICACIONES. précticos.
REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON Acompafiamiento a los
e NMMARTINDEFOURS NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO aprendices en el cuestionario
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ADMINISTRATIVA - 11° TECNICO. X préctico, sociallzacidn temas 25
2711307 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS vistos en formadion, ejerddcs
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TECNICO EN ASISTENGA s TECNICO. X préctico, socializacion temas 25
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1.E. SAN MIGUEL VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE Acompafiamiento a los -
TECNICO EN SISTEMAS DATOS. aprendices en el cuestionario
TELEINFORMATICOS - 10° DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE X prctico, socializacidn temas 20
2927909 ACUERDO CON NORMATIVA DE vistos en formacidn, ejercicios
TELECOMUNICACIONES. précticos.
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AR RATNANELS TECNICO. X préctico, sochlizacidn temas 28 Q\
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720121 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/10/24 07:10 PM

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 07:10 PM

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934753 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

15/10/24 07:10 PM

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927913 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

15/10/24 07:10 PM

Page 4 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

15/10/24 07:10 PM

Page 5 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715260 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/10/24 07:10 PM

Page 6 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/10/24 07:10 PM

Page 7 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927909 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/10/24 07:10 PM

Page 8 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

15/10/24 07:10 PM

Page 9 of 14




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2711259 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711307 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/24 07:10 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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