Certificacién No.193 del 2023

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 5.978.971,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha: 4518297 de 31 de enero del 2023.
del Contrato

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad GESTION

EMPRESARIAL.
Plazo: El término de ejecucion del Contrato es de diez (10) meses.
Fecha de inicio: 02 de febrero de 2023.
De Ejecucidn
Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2023
Del Contrato
Valor del Contrato: El valor total del contrato fue de TRINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

M/CTE. ($35.000.000)

Estado del contrato: En Ejecucioén.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente las acciones de formacién asignadas,
cumpliendo con la programacidon establecida por la Coordinacidn Académica, el calendario
académico, el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual. 2. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol SIGA y el Cédigo de Integridad del SENA. 3. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4. Participar
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cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 5. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado:
“En Formacién”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el
LMS y orientar a los aprendices acerca de la creacién de su portafolio en el LMS. 8. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn prevencidn desercién de aprendices — GFPI — PR - 001. 9. Apoyar a
los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso. 10. En
caso de ser programado en Formacidn Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcidn de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacidn. 11. Presentar acta de cierre de ejecucién de las fichas asignadas al terminar la etapa
lectiva, garantizando la emision de todos los juicios evaluativos, trdmite de novedades vy el registro
de la modalidad de etapa productiva de los aprendices. 12. Apoyar procesos de Registro calificado
y/o Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion, comunicacién y divulgaciéon del portafolio de servicios. 14. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15. Asistir y participar activamente en las reuniones
institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad contractual.
16. Aplicar al proceso de evaluacién y certificaciéon en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la inscripcion
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccién General. 17. En el
marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de propuestas
en los procesos de contratacidn de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011. 18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacidn asignada. 19. Informar oportunamente, al
Coordinador Académico y al supervisor de contrato cualquier eventualidad que no permita cumplir
con la programacién establecida por el Centro de Formacidn. 20. Adicionales a estas obligaciones
para la formacidn virtual, también deberd cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidn para
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Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. 21. Adicionales a estas obligaciones para la
formacién complementaria presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucién de la
formacién complementaria presencial GFPIG-043. 22. Fomentar y garantizar la implementaciéon de
las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo,
bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 23. Adicionales a estas obligaciones, si es
designado para el seguimiento de Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G — 040. 24. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados. 25. Entregar los formatos de seguimiento
diligenciados al Coordinador Académico y en caso de ser requerido reportar para plan de
mejoramiento de aprendices o novedad segun sea el caso. 26. Realizar la planeacién de actividades
junto con los aprendices asignados concertando las actividades a desarrollar, fechas y horarios para
presentacién de las evidencias. 27. Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones
respectivas sobre la planeacion, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva, programadas por
el Centro de Formacién en el ultimo trimestre de la etapa lectiva. 28. Apoyar en la formulacién del
proyecto productivo a los aprendices interesados en desarrollar su etapa productiva mediante esta
modalidad. 29. Apoyar a los aprendices en la consolidacién de documentos requeridos para la
finalizacion de su etapa productiva, paz y salvo y certificacion académica. 30. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP I
del SENA, el 14 de noviembre de 2023. Firmado

digitalmente por
CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

Kardl

Proyectd: Karol Daniela Barrera -Apoyo Gestion Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que EL sefior JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.978.971
de Prado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimeroy
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de ejecucidn:

Valor:

Estado:

Obligaciones Especificas:

No. 3356907 del 22 de enero del 2022

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para impartir Formacién Profesional titulada vy
complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia
en la especialidad GESTION EMPRESARIAL.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de DIEZ (10) MESES Y
DIECISEIS (16) dias.

01 de febrero del 2022.

16 de diciembre del 2022.

El valor total del contrato fue TREINTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE.

(536.234.667).

Terminado.

1)Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA,
Cdadigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacidn asignadas
por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la programacion establecida. 2) Participar en el
alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
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temadtica del objeto contractual 3) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato y los lineamientos establecidos en
el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato. 7) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formaciéon tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad,
formato de inscripcién de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacidon complementaria. 8) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: * Registro de los juicios evaluativos. * Inasistencias y novedades de aprendices. * Manejo
en lineay diario de las plataformas de interfaz con SOFIA PLUS y LMS. * Creacién de rutas y asociacién
de aprendices. * Creacidn y actualizacién permanente del Portafolio del instructor en el LMS. *
Orientacion y seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS 9) Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 10) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 11) Apoyar procesos de Registro calificado
y/o Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocién, comunicacién y divulgacion del portafolio de servicios. 13) Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 14) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15) Aplicar al
proceso de evaluacidn y certificacion en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobaciéon o la evidencia de la inscripcion al
mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion General. 16) Aplicar al
proceso de formacidn y/o actualizacién pedagdgica de acuerdo con las directrices impartidas por el
Centro de Formacion. 17) Participar en el programa de acompafiamiento a instructores de acuerdo
con las directrices impartidas por el Centro de Formacién. 18) Asistir y participar activamente en las
reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad
contractual. 19) En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuraciény
definicidn de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion
de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. 20) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada. 21) Presentar en
las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucion de actividades y los demas
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informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual,
de acuerdo con la programacion del Centro de Formacidn. 22) Adicionales a estas obligaciones para
la formacién virtual, también debera cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién para
Ambientes virtuales de aprendizaje. 23) Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades
de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevencion
del COVID 19. 24) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP ||
del SENA, el 12 de septiembre del 2023. Firmado

digitalmente por
CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

v,

Proyectd: Sandra Milena Polania Herrera -Profesional Gestién Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que EL sefior JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.978.971
de Prado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimeroy
Fecha del Contrato: No. 2205445 del 01 de febrero del 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para impartir
Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de GESTION
EMPRESARIAL

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de DIEZ (10) MESES.
Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero del 2021.

Terminacion de ejecucion: 01 de diciembre del 2021.

Valor: El valor total del contrato fue TREINTA Y TRES MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE.
($33.531.300).

Estado: Terminado.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacién asignados por la
Coordinacion Académica del Centro de Formacion, o por plataformas virtuales mientras rijan las gl
normas sobre confinamiento obligatorio, de acuerdo con la programacion establecida. 2. En los
Programas estrictamente necesarios, garantizar las practicas lectivas de los aprendices en
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cumplimiento del pilar de la formacién del “Aprender a Hacer”, siguiendo todos los protocolos de
bioseguridad 3. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si
es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de los aprendices,
entre otras. 4. Participar si es necesario, en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 5. Reportar
oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: 5 GTH-F-075 V.05 * Registro de los juicios
evaluativos. * Inasistencias y novedades de aprendices. * Manejo en linea y diario de las plataformas
de interface con SOFIA PLUS y LMS. * Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices. * Creacion y
actualizacién permanente del Porfafolio del instructor en el LMS * Orientacién y seguimiento del
Porfafolio del aprendiz en el LMS 6. Construir y evidenciar la planeacidn pedagdgica para la formacion
presencial y/o virtual o desescolarizada, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, actas de
desarrollo curricular y de ejecucién de la formacidn, bitacoras, y formatos de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 7. Entregar los informes de ejecucion de la(s)
ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo haya designado como lider de equipo
ejecutor de programa. 8. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y en el Cddigo de
Etica del SENA, realizando permanente asimilacién del sistema y orientacién a los aprendices sobre
el mismo. 9. Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevencion del COVID 19. 10. Asistir y participar
activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se convoque en
relacion de la actividad contractual, bien sean presenciales o virtuales. 11. Revisar de manera
permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electronicos de manera oportuna. 12. Realizar las acciones
contractuales en los tiempos establecidos en la programacién académica, dando ejemplo de un
efectivo del tiempo a los aprendices. 13. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion en la norma
o0 normas sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de
aprobacion o la evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccion General. 14. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacidn
y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad. 15. En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales,
el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizaciéon de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de
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planeacién de los procesos contractuales de la Entidad. 17. Presentar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 18. Apoyar
si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacidn, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA. 19. Adicionales a estas obligaciones para la formacién virtual, también debera cumplir con
lo establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir la
ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de Formacion Profesional.
20. Tener disposicidn para el retorno gradual y responsable al trabajo presencial cuando el Gobierno
Nacional lo autorice y el SENA asi lo disponga 21. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por periodo mensual 6 GTH-F-075 V.05 22. Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 23. Realizar las demads actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP ||
del SENA, el 12 de septiembre del 2023. Firmado

" digitalmente por
CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

v,

Proyectd: Sandra Milena Polania Herrera -Profesional Gestién Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que EL sefior JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.978.971
de Prado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimeroy
Fecha del Contrato: No. 1328421 del 30 de enero del 2020.

Objeto: Prestacién de los servicios profesionales para impartir formacion
Profesional titulada y complementaria presencial o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional
Huila y su area de influencia en la especialidad ADMINISTRACION.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de DIEZ (10) MESES.
Inicio de Ejecucion: 03 de febrero del 2020.

Terminacion de ejecucidn: 02 de diciembre del 2020.

Valor: El valor total del contrato fue TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS

M/CTE. ($33.000.000).

Estado: Terminado.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacidn asignados por la
coordinacién académica del centro de formacién, de acuerdo con la programacion establecida. 2.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de los aprendices, entre otras. 3.
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Participar si es necesario, en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4. Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: * Registro de los juicios evaluativos. * Inasistencias y novedades de
aprendices. * Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. *
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. * Creacidn y actualizacion permanente del Portafolio
del instructor en el LMS * Orientacién y seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS. 5.
Construir y evidenciar la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actas de desarrollo curricular y de ejecucidn de la formacién, bitacoras, y formatos de seguimiento a
la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 6. Entregar los informes de ejecucion
de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo haya designado como lider de equipo
ejecutor de programa. 7. Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de
Etica del SENA, realizando permanente asimilacidn del sistema y orientacién a los aprendices sobre
el mismo. 8. Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo. 9. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las
transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad contractual. 10. Revisar de manera
permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electronicos de manera oportuna. 11. Realizar las acciones
contractuales en los tiempos establecidos en la programacién académica, dando ejemplo de un
efectivo del tiempo a los aprendices. 12. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion en la norma
o normas sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de
aprobaciéon o la evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccion General. 13. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién
y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera. 14. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades
contractuales, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacidn
del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 15. Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa
de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 16. Presentar a la supervision los reportes
de ejecucién de actividades en forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 17.
Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacién, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA. 18. Adicionales a estas obligaciones para la formacidn virtual, también debera
cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de diciembre de 2018, que sefiala:
Cumplir la ejecucién de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
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ambientes virtuales de aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional. 19. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 21. Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP I
del SENA, el 12 de septiembre del 2023. Firmado

;7 (1) digitalmente por
S S, > CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

Al

Proyecté: Sandra Milena Polania Herrera -Profesional Gestidén Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que EL sefior JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.978.971
de Prado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimeroy
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de ejecucidn:

Valor:

Estado:

Obligaciones Especificas:

No. 00705 de 14 de febrero del 2019.

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon para
impartir Formacién Profesional Integral en el Programa de
Articulacion del SENA con la Educacion Media del Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en el proceso
misional gestion de la formacién profesional integral, en la
especialidad ADMINISTRATIVA.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de diez (10) meses y
siete (07) dias.

15 de febrero del 2019

21 de diciembre 2019.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($34.361.487)

Terminado.

1. Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y del cddigo de ética del SENA, la
totalidad de las acciones de formacidn contratadas en los ambientes de formacién asignados por la
coordinaciéon Académica del Centro de formacidn, de acuerdo con la programacion establecida. 2.
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Desarrollar el objeto contractual sobre la base de ciento sesenta (160) Horas por el periodo mensual.
3. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentara los bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras. 4.
Participar si es necesario, en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 5. Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la formacidén integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado De Gestién y Autocontrol SIGA,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el procesos
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, inasistencias y novedades de aprendices,
manejo en linea y diario de las plataformas en interface con SOFIA PLUS y LMS, creacidn de rutas y
asociacién de aprendices, creacién y actualizacién permanente de portafolio del instructor en el LMS,
orientacién y seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS. 6. Construir y evidenciar la
planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje instrumentos de evaluacidn, actas de desarrollo
curricular y de ejecucion de la formacidn, bitacoras, y formatos de seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo con las formaciones asignadas. 7. Apoyar y participar en la implementacién y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA y en el Cédigo de Etica del SENA, realizando permanente asimilacién del sistema y orientacién
a los aprendices sobre el mismo. 8. Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de
Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo la normatividad
de Salud y Seguridad en el Trabajo. 9. Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad contractual. 10. Apoyar si es
necesario, el desarrollo de actividades de investigacidn, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA. 11. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne,
hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos de manera
oportuna. 12. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacién
académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 13. Aplicar al proceso de
evaluacidn y certificacion en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la evidencia de la inscripcidon al mismo o
mismos, de acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién General. 14. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad, la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad y que por razones de experticia técnica
e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera. 15. En aplicacién de la ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia
relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre
el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyary gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales,
y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.
17. Presentar a la supervisidn los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
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informes que les sean solicitados. 18. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimento
del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por el SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP ||

del SENA, el 12 de septiembre del 2023. )
Firmado

digitalmente por
CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

Al

Proyectd: Sandra Milena Polania Herrera -Profesional Gestién Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Ql{:l (1a) seﬁor\LaNOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0."$.978.971 de PADRO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 866 de enero 24 de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracién de
programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacién en el proceso
de ejecucién de la formacién en la red de conocimiento gestién administrativa y servicios
financieros, area (s) tematica (s) gestion administrativa de formacién del programa de
articulacion con la media de conformidad con los lineamientos de la direccién del sistema
nacional de formacion para el trabajo para el Centro Agropecuario La Granja — Espinal.

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 5 de Febrero de 2018 y hasta el 6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién del contrato, en todo caso la
fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

A

Fecha de Inicio de Ejecucion? 05 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato:/06 de diciembre de 2018
Término de Ejecuc%l)iez (10) Meses y Un (01) Dia.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la
ejecucion de la formacion profesional integral y demas procesos que hacen parte de Sistema
de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion presencial de
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acuerdo con procedimiento técnico y normativo," y aportar el respectivo certificado
aprobado;, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio
30 de 2017, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 3. Sele4cionar estrategias de ensefianza — aprendizaje - evaluacion segun el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 4. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actividades
de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacion y
el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de
Formacion Profesional. 6. Reportar informacion académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 8. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 9.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion.10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
(3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de
aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica,
entre otros.11. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.12.
Disefiar, actualizar y fortalecimiento de banco de actividades de los programas de
formacién.13. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las
directrices de la Direccién de Formacion.14.Actuar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.15.
Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia
Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 16. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional para orientar programas
afines de la misma red. 17. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del
afio realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realizacion de las
competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
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Certificacién No. 220

W

de la cual usted es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de
consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacidon del reglamento
del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices, asi como
apoyar en la organizaciéon de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 21. En
cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes de sistema de seguridad social integral (salud, pensidn
y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor: Treinta y cinco millones setecientos veinticinco mil ochocientos noventa y nueve
pesos ($35.725.899,00).

Forma de pago: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de
dos millones ochocientos cincuenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos ($2.858.064,00). b)
nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor
de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos ($3.572.591,00)
cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de
setecientos catorce mil quinientos dieciséis pesos (5714.516,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los veintitn (21) dias del mes de noviembre de 2018.

e

e s <> GQM‘

JAIRO ENRIQUE ROBAYO M
Subdirec
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndez G&ﬁ
Cargo: Apoyo Gestidn del T mano
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Certificacion No. 544-2017

L)

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) senor(a) JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 5.978.971 de
PRADO, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 832 del 09 de Febrero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefo de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucién de la formacion en el area de
ADMINISTRACION de formacion del programa de articulacion con la media de conformidad con los lineamientos
de la direccion del sistema nacional de formacién para el trabajo para el centro agropecuario la granja - espinal.

Plazo: El plazo es A partir del 10 de febrero y hasta el 07 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2017
Término de Ejecucion: 07 de Diciembre de 2017
Adiccién y Prorroga: 02 de Noviembre de 2017

Plazo Total: Hasta el 15 de Diciembre de 2017

Obligaciones especificas del contrato: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la ejecucion de la
formacion profesion integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan
vinculacion con la formacion a impartir. 2. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017, asi como
a los procesos que el SENA adelante para certifica habilidades pedagdgicas. 3. Seleccionar estrategias de
ensenanza - aprendizaje - evaluacion segun e programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. 4. Orientar los procesos d aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias d aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actividades de
ensefanza aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional
el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 6. Reporta informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 7 Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 8. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje,
el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
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Certificacion No. 544-2017

9. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién.10.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de (3) tres fias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos| creacidn de rutas y asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilds de aprendizaje, registro de inasistencias del
aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otrds.11. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.12. Disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.13.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo @n cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion.14.Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.15. Aplicar en el desarrollo del proceso dé formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 16. Conformar equipo
ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas afines de la misma red. 17.
Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato,
asi como presentar informes mensuales de la ejecucion del| contrato, dando estricto cumplimiento a la
programacion de actividades del afio realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realizacién de
las competencias transversales de forma oportuna para las fo iones tituladas a su cargo o de la cual usted
es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 20{Apoyar y gestionar el proceso de certificacién
de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 21.
En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encyentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos llaborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo, estos pagos se acreditan nicamente por e| sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. 22. Las demds necesarias parg el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infor
SENA, a los 01 dias del mes de Diciembre de 2017

acion registrada en el sistema ON BASE del

Proyecto: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestidn mental ﬂ{

Revisd: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica o

Visto Bueno: Sayda Patricia Caviedes Diaz, Coordinadora Administrativa y Financiera
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA — ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado (a) con C.C 5.978.971, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 612 /2016
Objeto:

Prestacion de servicios personales profesionales de caracter para apoyar el programa de
articulacién con la media de conformidad conlos lineamientos de la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo, en el area ADMINISTRACION para el Centro
Agropecuario La Granja - Espinal.

Obligaciones:

Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los padres de familia, sobre el
programa de articulacion con la educacién media. 2.) Propiciar la capacitaciéon de docentes de
las instituciones educativas en el uso de las TIC Yy emprendimiento. 3.) Propiciar la actualizacién
en la Formacién pedagdgica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas. 4.)
Propiciar la Actualizacion de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales
previstas en los programas integrados. 5. ) Transferir a las instituciones educativas las
estructuras curriculares de Programas a integrar (Disefios Curriculares). 6.) Realizar pasantias
en los Centros de Formacién, para los aprendices integrados y docentes. 7.) Facilitar la
plataforma tecnolégica Sena Virtual, para la gestion de los programas de aprendizaje integrados
Y promover su utilizacion. 8.) Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9.)
Remitir informacién para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10.) Permitir el uso de la
infragstructura del SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su
disponibilidad. 11.) Promover la creaciéon de comunidades de conocimiento para socializar
buenas practicas del Programa de articulacién (blog, foros, etc.). 12.) Crear las cuentas de
correo en la infraestructura tecnolégica del SENA (misena, comunidad Sena, etc. ) para docentes
y aprendices. 13.) Garantizar que el aprendiz -desarrolle las competencias previstas en los
programas de aprendizaje integrados. 14.) Propiciar la formacién como tutores virtuales a los Sikoites
docentes de la institucion educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Ceriificado No.
Virtual. 15.) Realizar eventos de promocion y divulgacién de experiencias significativas —Sc-CERs3est
generadas en los programas integrados de la regién. 16). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la fmt\
ejecucion del contrato. 17). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi Gl-Net g
como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de W
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y6delaley 1562 de  cutficadono.
2012, previo a la ejecucién del contrato. oSG CERsN0S!

150 9007
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18). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral (salud, pensién 1%
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan anicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 19). Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tinico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por ei Grupo de Apoyo Administrativo de Ja Regional. 20).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segtin la designacién hecha
por el Sub-director del Centro. 21). Participar como apoyo técnico en Ia supervisién de contratos,
durante la ejecucion de los mismos. 22). El contratista se compromete a que durante el periodo
de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 23). El contratista se compromete a certificarse
en el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 24). El contratista se
compromete a no estar vinculado de manera simulténea con ofro Centro De Formacién O
Dependencia De La Entidad. 25). Las demés obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 08/02/2016
Plazo de Ejecucién: 16/12/2016
Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
solicitud mediante correo electrénico el doce (12) de diciembre de 2016

JORGE ENRIQ

Elaboré:Yuliana Ramirez Restrepo,Apoyo Fale
Revisé: Ana Maria Gonzélez Arias Profesional

lumano. %&
6, Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”

SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado (a) con 5.978.971, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Conirato. 464 /2015

Objeto:

Prestar fos servicios personales de caracter temporal, para
desarrollar el Programa de Integracion con la Educacion
Media de conformidad con los lineamientos de la Direccion
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, en el
area ADMINISTRACION, para el Centro Agropecuario “La
Granja”— Espinal,

Fecha de Inicio: 02/02/2015
Plazo de Ejecucion: 04/12/2015
Valor Mensual: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS  VEINTISEIS  PESOS  M/CTE
($3.269.426)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, con destino hoja de
vida de acuerdo con la informacion registrada en ef Sistema Onbase del SENA el 14 de

Diciembre de 2015.

PENRO EDUARDO FONTAL APONTE

Elaboro Angela L. Rojas C; - Oficinista G-04 — Relaciones I_abora!e{a} R
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Espinal.
1 . M~ = e .
Sefor 2899 .
Jose Alfredo Barrios Ortiz i
Instructor b he 2018

Centro Agropecuario “La Granja”
Espinal - Tolima

Asunto: Respuesta comunicacion radicada
No: 1-2015-003432

Respetado sefior Barrios:

Teniendo en cuenta la comunicacion radicada con No: 1-2015-003432 del 14 de
Diciembre de 2015, de manera atenta me permito remitir adjunto la certificacion
del contrato con vigencia 2015.

Hasta una préxima oportunidad.

Eduardo Fontal Aponte S cemsa
Subdirector del Centro Agropecuario
‘La Granja” SENA - Espinal

Prayecté y Elabord: Danicla Sanchez Pdcz - Relaciones Laborales ,\/‘0
NIS:

Cenficada No,
GP-CER3I9A58
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Regional Tolima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA -

ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado con C.C. 5978971, suscribio con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificdda por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo de Ejecucion:

Valor:

702/2014.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para
desarrollar el Programa de Integracion con la Educacion Media de
conformidad con los lineamientos de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo, en el drea
ADMINISTRACION, para el Centro Agropecuario “La Granja” —
Espinal.

27/01/2014.
12/12/2014.

Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS PESOS M/TE
($3.174.200).

Se expide en el municipio de El Espinal, el 17 de diciembre del 2014 a solicitud del interesado.

—

/4

EDUARDO FONTAL APONTE

Elaboro: Angie Carolina Pérez Oliveros - Relaciones LaboralesLP

Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”

CERTIFICADO

150 %061
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) BARRIOS ORTIZ, identificado con C.C. 5878971, suscribio con el Servicio Nacional

e - SENA o siguiente coniralo de prestacin de servicios personales regulado por la Ley 80

Hhmn-wmmmnwnmw

Nodel Contrato:  1333/2013
Prastacidn de servicios porsonales de cardcter lemporal para apoyar el desarrolio

e s T
oo, 5 % o 5 e e 5 o e
los requevimienios del sector productivo, sus cadenas y la proyeccitn social de las
comunidides.

Fecha de inicio. Del 12/112013

Plazo de Ejecucion: Dol 12112013 al 167122013

Vahor 7 vaior total dei presente confralo @s médximo de TRES MILLONES QUINIENTOS

NOVENTA ¥ CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/TE.
(525095386 00) Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN
MiL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/TE ($3.081.760).

Se aupide en ol municipio de £ Espinal, a solicitud del inferesado, de acuerdo con la infarmacidn regisirada
an ol Sigiema Onbase dol SENA el 17 de diciembre de 2013

Fahers Aageis | Bogm | Bumian o gl o ‘?

PEDRQ_EDUARDO FONTAL APONTE
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8 FUNDACION IMIX ()

?fﬂff-'ﬁ?z NIT: 900.265.071-5 Con inteligenCia logramos
13 abundancCia de |a tierra

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION IMIX

HACE CONSTAR

Que el Sefior JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ identificado con la cédula
de ciudadania No. 5.978.971 de Prado, laboro con la FUNDACION [IMIX
como supervisor de Unidades Aplicativas y Coordinador del Programa
Familiar Flexible en el Municipio de Natagaima, del 20 de mayo al 15 de
noviembre de 2013. Cumpliendo con todas las funciones asignadas.

Se expide a solicitud de la interesad

Ibagué, Diciembre 17 de 2013.

cperiin Lot Bobluerer

GENIAV. ROJAS DE BAHAMON
Representante legal

Je er/) PROGRAMA FAMILIAR FLEXIBLE
or:--cw\(r Avenida Ambala N° 302-20 Telefono 2660989
J'e ? € Email. Fundacionimix@hotmail.com



CECONTE(
CENTRO DE COMPUTO TECNICO DE COLOMBIA
: Aprobado por In Secretaria de Educacitn Yy Culture del Tolima

S Wejor Eloccisn en Educactin

CERTIFICA QUE:

~ El sefior JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ identificado con cedula de
- ciudadania No. 5.978.971 de Prado Tolima, se desempefio como instructor en
firea de administracién del Programa Técnico Laboral en Hoteleria y Turismo,
shor que desempeiio durante el periodo del semestre A y B del aftio 2012, Durante
% periodo laboral demostrd ser una persona respetuosa, honesta, responsable v
- ©on un buen mancjo de los recursos pedagbgicos.

Dado a solicitud del interesado en el Espinal Tolima s los nueves (9) dins del mes
de octubre de 2013, con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.
(SENA) ESPINAL LA GRANJA.

h En constancia firma,
/ T —
JOSE ROD TIMON
Coordina ico

ESPINAL  Calie 11 No, 6- 28 Tel. 2393084 B/ Centro Cel. 3214153655
NATAGAIMA Cra SNo.4-63 B Centro Cel, 3176434221
E-mail  grupocecontecagmail.com



ONG ASVILCO

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ONG ASVILCO “ASOCIACION VISION Y
LIDERAZGO COLOMBIA PAZ Y VIDA.

CERTIFICA

Que el sefior JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 5.978971 de Prado Tolima; presto sus servicios profesionales
consistentes en la Capacitacidon, induccion y acompaifamiento de
PROYECTOS PRODUCTIVOS, dirigido a los padres de Familia del Centro de
Infancia y Adolescencia SAN JOSE del Municipio de Prado. En el periodo de
tiempo comprendido del 12 de Enero al 30 de Junio de 2.010.

Se expide en prado Tolima, a los 26 dias del mes de Enero de 2.012, a
solicitud del Interesado.

Representante Legal

CARRERA 10 No: 15-78 OF. 312 ce!. 3108804720 BOGOTA.
Email: asvilco@yahoo.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE PRADO
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT 890.702.038-1

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PRADO TOLIMA

CERTIFICA QUE

EL Sefior José Alfredo Barrios Ortiz, Identificado con Cedula de ciudadania Numero
5.978.971 de Prado Tolima, presto sus servicios mediante la modalidad de contrato de
prestacion de servicios, desarrollando actividades como  (Coordinador de Cultura Y
Turismo Municipal, a partir del 01 de enero de 2008 hasta el 30 Noviembre del 2011.

PRADO CON FUTURO Y JUSTICIA SOCIAL
Carrera 62 No 9-36 Tel: 2277040 E-mail alcaldiapradotolima@yahoo.es
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