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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 19 de noviembre del 2024

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5856079

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856079 del afio 2024

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.479.816
de Bogota D.C. en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
(547.185.926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (54.465.545) M/cte., cada uno. b) UN (1) pago final

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MILCUATROCIENTOS SETENTAY SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Publicacién de anuncios -Guia de Aprendizaje
desarrollo de Ila formacién | sobre material de apoyo ala | -Drive con actividades
profesional integral con calidad, | formacién y publicacién de asignadas.
oportunidad y eficiencia en los | aviso actividad habilitada - Classroom con
programas de nivel tecnoldgico, actividades asignadas
laboral y complementario segin -Listas de asistencia
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico vy el
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacion, | Aplicacién de los
desarrollo y evaluacion de los | lineamientos de los | -Plan de trabajo
procesos de aprendizaje en | proyectos formativos, | mensual
cualquiera de las estrategias de | correspondientes. -Guia de Aprendizaje
respuesta institucional para los | Impartir las acciones de | -Listas de asistencia
diferentes grupos poblacionales | Formacién Profesional
objeto de Formacion | |ntegral, a los aprendices
Profesional Integral y presentar asignados, en la Modalidad
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los reportes de notas de los
aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion.

presencial, en la respectiva
jornada.

Programar Actividades en
la Plataforma asignada,

realizar la revision
seguimiento, emitir las
observaciones y notas

correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas por
los Aprendices.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

Proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacidon de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Reportar las inasistencias
del aprendiz

Planilla asistencia.
Pantallazos registro
Sistema Sofia Plus.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA  PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos

datos al finalizar la formacién se
encuentren  correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asignd actividad por
parte de la coordinacion
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asignd actividad
por parte de |Ia
coordinacion
académica.

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asignod actividad por parte
de la coordinacién
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asigno actividad por
parte de la coordinacién
académica.
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para cada ficha asignada previo
alainscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
informacién bdsica de todos los | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
aprendices de las fichas | se asigné actividad por parte | no se asigné actividad por
asignadas a la Coordinacién de | de la coordinacién | parte de la coordinacion
Administracién Educativa para | académica. académica.
la respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo | No compartir informacidon | Copia oculta durante el
de politica de proteccion de | asociada al objeto | envio de correos
datos personales segtin Acuerdo contractual por  ningun | electrdnicos
009 de 2016 del SENA, con base | medio de informacion
enla Ley 1581 de 2012.

8 | Asistir y participar en las | Reuniones de caracter | Se adjuntapantallazo de
reuniones programadas por las | informativo, modalidad | la invitacién a la reunidn
coordinaciones, comités de | virtual programadas desde | programada por la
evaluacion y seguimiento de los | la coordinacidon académica. | Subdirectora.
aprendices cuando serequieran.

9 | Apoyar la participacién en la | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
programacion y ejecucion del | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
proceso de induccién de los | se asigno actividad por parte | no se asigné actividad por
aprendices y el reconocimiento | de la coordinacidn | parte de la coordinacion
de aprendizajes previos | académica. académica.
relacionados con el drea de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
promocién y publicidad de los | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
programas de Formacidon | se asigno actividad por parte | no se asigno actividad por
Profesional Integral, servicios y | de la coordinacidn | parte de la coordinacion
actividades de  Divulgacién | académica. academica.

Tecnolégica, proyectos de
cooperaciéon Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentroy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.
11 | Apoyar la elaboracién de las | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacidn
publica relacionados con
elementos propios de |Ia

objeto de cobro, porque no
se asigno actividad por parte
de la coordinacién
académica.

objeto de cobro, porque
no se asignd actividad por
parte de la coordinacién
académica.
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Formacién  Profesional del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados  por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Informe de Gestion
contractual.

Informe
gestion

mensual
contractual

contratista)

de
(Si

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacidn cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacidn durante |Ia
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asignd actividad por
parte de la coordinacién
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asigné actividad

por

parte de

coordinacién
académica.

la

14

Aplicar los  procesos vy
procedimientos  establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, seguiin Tablas
de Retencion  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asigno actividad por parte
de la coordinacién
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asignd actividad por
parte de la coordinacién
académica.

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas querigen la Formacién 7
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se

Actividades de la semana
registradas en el Drive de
cada competencia.

-Actividades en Drive -
Portafolio

instructor:

Plan

trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje

del
de
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encuentran en
compromiso.

la plataforma

-Lista de asistencias

16 | Apoyar activamente en el logro | Cumplir  impartiendo  la | Formacion integral de
de los indicadores y metas | formacién asignada en cada | acuerdo a los horarios
establecidas para el Centro de | trimestre establecidos-
Formacion. Programacién  enviada

desde coordinacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de | Revisar que el ambiente de | Informar a la
los ambientes de formacidn, asi | formacién este en dptimas | coordinacion  cualquier
como el aseo y cuidado de los | condiciones de aseo, para la | novedad encontrada
equiposy elementos que hacen formacion referente al aseo de los
parte de los mismos. ambientes de aprendizaje

18 | Reintegrar los materiales y | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
equipos utilizados en los | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
procesos formativos. se asigno actividad por parte | no se asigné actividad por

de la coordinacidon | parte de la coordinacién
académica. académica.

19 | Participar en procesos de | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
Evaluacién y Certificacion de | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
competencias laborales del | se asignd actividad por parte | no se asigné actividad por
sector educativo NSCL | de la coordinacién | parte de la coordinacién
240201056 - Orientar formacién | académica. académica.
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios | Utilizar diferentes | Actividades fisicas
medios técnicos para que el | mecanismos para facilitar la | Cargue de evidencias en
objeto contratado se cumpla a | orientacion de la formaciény | el drive de correoy class
cabalidad. alcanzar el propdsito | room, de las

determinado competencias Proponer
fase |, Generar, y Procesar
Informacion y  drive
personal para los planes
de mejoramiento
formativos.

21 | Aplicar los procesos y | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de

procedimientos  establecidos
por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto contractual, segiin Tablas

de Retencién  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

objeto de cobro, porque no
se asigno actividad por parte
de la coordinacién
académica.

objeto de cobro, porque
no se asignd actividad por
parte de la coordinacién
académica.
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22 | Dar cumplimiento a lacircular 3- | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
2023-000255 del 27 de | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
diciembre de 2023 vy la | se asignd actividad por parte | no se asignd actividad por
resolucion 1- 02689 del 26 de | de la coordinacidon | parte de la coordinacion
diciembre de 2023, | académica. académica.
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformaciéon  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demas actividades que de | Elaboracion de los| - Plan de trabajo
mutuo  acuerdo con el | documentos académicos | mensual
Supervisor, sean asignadas al | requeridos por la | -Guia de Aprendizaje
contratista con ocasidon de la | Coordinacion. -Lista de asistencias
ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9475988939 de la planilla, expedido por Aportes en Linea de octubre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (73) folios

Cordialmente,

Firma
Biviana Paola Peia Contreras
Contratista

C.C. No. 52.479.816 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR 5856079 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXOS

OBLIGACION No.1,2,15,16,20y 23

COMPETENCIA No. 210601011: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

21060101101: Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

21060101102: Identificar las variables para la codificacidn de la informacion por tabular, de
acuerdo con las politicas v 1a metodologia establecida.

21060101103: Aplicar procesos de investigacion en la solucidén de problemas que afecten la
organizacion.

21060101104: Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion.
21060101105: Establecer las no conformidades de la compilacién v la tabulacion de la
informacion, de acuerdo con la metodologia utilizada v la tecnologia disponible.

21060101106: Identificar las necesidades del proceso de informacidn aplicado a las metodologias
de investigacidn en la organizacicon.

21060101107: Emitir resultados de la informacidn codificada y tabulada.

21060101108: Presentar informes de los resultados de la informacidn procesada.

o Duracion de la Guia: 440 horas
2. PRESENTACION

En la gjecucidn del presente trimestre de formacian, la guia de Aprendizaje interdisciplinaria se integrari
con las actividades propuestas, en el desarrollo de las diferentes competencias, las cuales aportacan un valor
agregado, para el cumplimiento en los requerimientos de Aprendizaje v con los lineamientos establecidos
en cada una de las [@ses del provecto formativo. Las actividades propias de cada una de las competencias
se relacionan directamente con el conocimiento v aplicacidn de los conceptos, asi como con el
reconocimiento de los procesos de informacidn. que se peneran deniro una Organizacidn junto con la
produccidn de documentos, el manejo global de lo que es el proceso adminisirativo con cada una de sus
Tases, para brindarle un soporte tedrico vy practico en pro del avance del Provecto formative Mo, 12645:
Fortalecimiento a las microempresas de Bogotd en las Gestiones Administrativa v Contable.

Hacermos extensiva, la invitacidn a los aprendices asociados a la ficha de formacidn, para que en el presente
trimestre de formacidn, dispongan de excelente actitud, disciplina, iniciativa v compromiso, en relacidn con
la asistencia puntual, el trabajo en equipo, la construccion de evidencias de producto, la participacicn
Activa, el cumplimiento en la entrega de evidencias vy demds compromisos inmersos, dentro de la
planificacion de actividades de formacidn, que permitiran al final, obtener el Juicio de Valor Aprobatorio,
de los Resultados de Aprendizaje, de la competencia de Formacidn correspondiente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZA JE

A conlinuacion, cada uno de los instructores, gue hacen parte del equipo ejecutor interdisciplinario,
plasmara una serie de actividades, que se articulen entre si, para garantizar el abordaje del (otal de la
temitica, gue sustenia la competencia de formacion cormespondiente.

3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Las actividades de rellexidan inicial permiten que los aprendices asociados a la ficha de formacidn realicen

un analisis interpretativo de un referente conceptual v sobre este proyecten, una secie de interpretaciones

GFPI-F-135 V04
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ZERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ZENA
REGIONAL DIETRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIYA
SEGUIMIENTD ¥ EYALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJD - JORNADA DIURNA

HUMERD DE FICHA: F065257 - 3065316 ] PROGRAMA DE FORMACION: 1 TECNOLOGO EM GESTION EMPREEARIAL [TGE]

HOMEBRES T APELLIDDE INSTRUCTOR ElIahA PAOLA PEHA CONTRERAS
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PROCESAR LA INTORMACION DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES OF LA ORGANIZACION.

FECHA INICIO: 15-ock-24 FECHA FIN: 1i-dic-24 |
No. R CODIGO RESULTADD RESULTADDS DE AFRENDIZAJE A EYALUAR EN EL TRIMESTRE
1 EAP 1 21060101101 Dlisehar instrumentos de investigacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion
2 R&FP 2 21050101102 Idintificar laz variazles para la codificacin de la iﬂormacién pof tabular, de acuerde con las politicas y la mekodalogia cstablecida
< RAP 3 210600105 Aplicar procesas o investiqacian en la solucidn de prablemas que afecten |3 organi:acién.
4 Fi&4F 4 21050101104 Tabular Iz iLformacién recolectada en los instrumentos de investigacidn,
5 RAP S 21060104105 Eztablecer las no conformidades de la cowilacién y la tabulacidn de 3 informacidn, de acuerds con la metedologiz utilizada y la tecnologia
E HAP B 21050101105 Identificar laz necetidades del procese de iLformacién aplicado 3 laz mebedolegias de investigacidn en lu orcﬁacién.
T RaP T 21060101107 Emitir resultzdas de la infarmacisn codificada y tabulada.
=] RAP & 21060101105 P‘resenta_rinfolmcs de los resultados de la i_nformacién procesada,
CRITERIOS DE EVALUACION
ACTI¥IDADES DE EYIDENCIA N 1. EYIDENCIA N 2 E¥IDENCIA N 3 EYIDENCIA N 4 E¥IDENCIA N 5
ENZEAANZA - APRENDIZAJE - EYALUACIGON RAF1 - INCUCCIGH DE LaCHHFETENEIA Y FRAF 2 - REALIZARUHRESUMEHDELAS | RAF & -REALIZAR UNA IHFOERAFIS RAF d- REALIZAR UHA INVESTIGACIOH AR 5.- DISERAR U MAF & MEHTAL
FECHA EECHLECCIFN A |!'l|| 1 1 | a5 [mes:f o [2R ] 2 LJ
C il IO | I =l I
RESULTADOS APRENDIZAJE RAF 1 Dirciarinrtrumentar 4c RAF 2 [dentifizar lar variaklor parala FAF 2 Aplizar prozerar de invertiqazidn | RAF 4 Tabular lainfarmazin recolectado RAF 5 Ertablecer lar no confarmidader 3¢
L3 ne:  POCUHEHT] HOHEBRE DEL PAREHDIZ b JUICIOS 0E b JUICIOS DE ke JUISIDS DE e JUICIOS DE % JUICIDS DE
1 il 1ozg6 63 76| ALEHAHDER o0 D 0 o 0 D 47 D
1007401043 | aLmanza LETon kEwH FELIFE |00 D 100 nl 0 D 60 D
100H0M7Ez [UANESZA o1 D 100 D 100 D 63 D
1oztz05z4: | coEos BaLLE TERD S DARIAHA] 1 DD D 100 D 100 D Fi=) D
3 Tl 1004045243 | CORREDOR OSFINA OSWALDO O D 100 D 100 D 50 D
T 4 |co KATHERIN 94 D 1] D a D 1] D
5 cc 1000 EE RIDAMARA 100 D 100 D ] D S0 D
ALEXAHDER (INCIA 17 DE o0 D 100 D 100 D 20 D
1ozddeteod[MIGHEL 100 D 100 D 100 D 30 D
. cC 100155563 [ caTALING 100 D 100 D 100 D o4 D
T [0 VALENTING i) D 100 D 100 D 0 D
II Tl SEEASTIAN 0 |D 0 D 0 D 0 D
s e STEVEN 0 O 0 D 0 D 0 D
1 cC toonsozsse] TAD COTAZAELKINDAVID 100 D 100 D 100 D o0 D
1 cC 13096134 [HALEHCIA VARGAS JOEL 60 D 100 D 0 D 100 D
1z A0 TI0TEE [ CATALING 05 D 100 D 100 D o D
15 103122 TESE JCUTA VWARGAS GISEL HATALIA 04 D 100 D 100 D 63 D
16
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9
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BIVIANA PEﬁA <bivipaolape@gmail.com: mié, 13 nay, 10:19 (hace & dias)
K Recibidos Ll para katherineolivarsuarez +
¢ Destacados Apreciada aprendiz
OLIVAR SUAREZ ANGIE KATHERINE
@  Pospuestos Ficha: 2785466 - TGPH
D Importantes Identificacion: 1006689295
Correo electrénico-katherineolivarsuarez@gmail com
B Chats
£ BN Reciba un cordial saludo:
[) Borradores 66
Dando alo lado para los semanales del plan de iento de la comp Distribuir
Todos
© Spam En donde usted NO aprobé lo siguientes resultados de aprendizaje:
@ Papelera 21060100402: Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales equipos y elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias,las normas técnicas y politicas de la organizacion
~D  Categorias
o Social 5 Atentamente |2 informo que las reuniones serdn virtuales y sdlo la sustentacion serd presencial, las cuales serdn programadas de la siguiente manera:
2
@ Notificaciones 158 Las reuniones virtuales serdn programadas de la siguiente manera en el siguiente enlace
B Foros
. « Todos los jueves (a partir del 14 de noviembre) de 12:00 del medio dia a 12:20 p.m
© Promaciones dl + Todos los Lunes (a partir del 18 de noviembre) de 4:00 p.m. a 4:20 p.m
v Més
La (nica reunién presencial serd :
Etiquetas + « La sustentacidn y se ejecutara el dia martes 10 de diciembre en la SUBSEDE - Unigermana de las 9:20 am. hasta las 10:20 a.m. en la torre 1 ambiente de formacién 402
NOTA: El plan de mejoramiente formativo, finaliza el dia 10 de diciembre del 2024, fecha en la cual se le informaré si aprueba o no aprueba dicho plan
Agrad su d y disposicidn para recibir las indi y realizar las actividades que le seran d
Por favor confirmar el recibido del presente correo.
Cordialmente,
hitpsi//accountsgoogl gnOutOptions2h n I i l8tec=GBRAFw
ER Q Bisqueca % e A CCRH D E N ~
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PLAN DE MEJORAMIENTO FORMATIVO- PROPCNER ALTERNATIVAS DE SOLUCION FASE Ill

BIVIANA PENA <bivipaclape@gmail.com>
para Melissa ~

Apreciados aprendiz Melissa Gutiérez
Ficha: 2775011

Identificacion: 1050838575

Correo electrénice:
Reciba un cordial saludo:

Dando limi alo

En donde usted NO aprobd lo siguientes resultados de aprendizaje:

SENA

PLANDETR/ X | PROCESARII X |

) https//mail.google.com/mail/u/0/#search/melissagutierrezz150%40gmail.com/Qgrc)HsNhNPPHSSCmsgLNbdCzIVPMcMuwjkg

X F#

Registrode / X | O unirpdf-Bi X | % Descargarar X |[] flovepdfme X | 4

Recibidos x

para los semanales del plan de mejoramiento de la competencia: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION FASE Ill.

17

Tde12 < >

I8 B

mié, Bnov, 938 (hace 6dias) ¢y @ € i

21060101405 Proyectar con responsabilidad y ética la situacién financiera de la empresa teniendo en cuenta, los estados de balance general, usos ¥ fuentes, resultados y flujos de caja y efectivo, de acuerdo con las normas vigentes, y la metodologia adoptada para la toma de

decisiones

Atentamente le informo que las reuniones seran virtuales y sélo la sustentacidn serd presencial, las cuales seran programadas de la siguiente manera:

« Todos los lunes (a partir del 18 de noviembre) de 12:00 del medio dia a 12:20 p.m
« Todos los Miércoles (a partir del 13 de noviembre) de 5:30 p.m.a 5:50 p.m.
« La Unica reunidn presencial serd la sustentacion y se ejecutara el dia martes 10 de diciembre en la SUBSEDE - Unigermana de las 9:20 a.m. hasta las 10:20 a.m. en |a torre 1 ambiente de formacion 402

NOTA: El plan de mejoramiento formativo, finaliza el dia 10 de diciembre del 2024, fecha en la cual se le informara si aprueba o no aprueba dicho plan

y disposicién para recibir las i

y realizar las que le seran

Por favor confirmar el recibido del presente correo.
Cordialmente,

ING. BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS
INSTRUCTORA SENA,

H Q Blsqueda

WOl CORGDEE
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343 bajo las nor
PN h———

por los i
shzack en POF y debeck sar
aestructura basica del documen

ficha e instructor para ¢l cusl se preses
Ia fecha y el mimern de pdgina

JessCceew@AAH

PLAN DE TRABAJO PROCESAF X

X F GUAGNERIRR®1Y2 X

7. Caricatura clima y cultura organizacional

3. Caricatura clima organizacional

cultura organizacional

Nota. En la siguiente carican

lazo) camva  Grupo 2 ica 2823941

Fuente. Elaboracion propia

8. Puesta e comiin de los modelos de clima organizacional estudiados.

La puesta en comin de los modelos de clima organizacional estudiados (Litwin y Stringer,

Schoeider y Hall, y Rensis Likert) permite observar los difereates enfogues y ck
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OBLIGACION 7

SENA

P o 3-Google D X M PLADE * A w2 * | (3 pLawoE x|& 1-Google | x | [ Wz x| 4 - a x
« C m o i u o anl DNQEZRYjgIXbQUISgY G = - 0
= M Gmail Q katherineolivarsuarez@gmail.com X 3=
2 « @ o B & @ 2085 ¢ >
D meabidos . PLA DE MEJORAMIENTO SEMANA 1- DISTRIBUIR MATERIALES » febies « T en
fr Destacados e BIVIANA PERA ‘bivipscisnefigmst coms jue, Mnow, 220 (ace Sos)  fr @ @ i
s betherineslvarssares =
@ Pospuestos I
D Importantes Angie Olivar
M chats Reciba un cordial saludo:
B Emiedos Teniendo en cusnta &l Incumpimiento que usted ha presentado en la asistencia del s de hoy 14 de noviembrs. ssts medola én & ms tardar el dis de mafizna 15 de noviembre.
D Boradores - 5 importants actarar qua ol plan do mejorarmisnto o o5 virtual,sino sincronica - vitual, s asistencia a las sesiones viruales san obligatorias
B Todos
Por o anterior ¥ POR UNICAVEZ, reprogramaré la sesidn de hoy (1a que incumpdd) para el &ia sibada 16 de noviembre de 540 3 m hasta las 700 am Le s o emiadas hasta jetual I sesiin
@ spam del dia sibado.
B Papelera N -
En caso de NO asistr ol dia su sduaciin iida ol dia nes para iniciar o wimile de desercidn del plan de mejeramiento y la NQ aprobacion del mismo
~D  Categorias
Agradezeo su aiendidn y puntualidad
2, Socisl s
@ notificack . Condisimare,
Ry Foros
. ING. BIVIANA PAOLA PERA CONTRERAS
© Promociones INSTRUCTORA SENA
v Mas
Etiquetas +

. Q Busqueda

OBLIGACION 8

€« > C 25 web.whatsapp.com

* Chats

U
@ Q Search

@ All Unread Favourites Groups

B

:h Lider Procesa 07:24
profe
Instructores AGA Yesterday
Diego: Buena noche apreciados instructores, de ...
7l
v
]

% Fe LS LOREDEE S ~ @I Ow e

s C G g @) Verifica qu

Instructores AGA

Adriana, Alexander, Ana, Andres, Angela, Aracely, Bayron, Camilo, Carlos, Clara, Claudia, Clemencia, Diego, Dora, Fermando, Fe...
17112024
1/11/2024

@ Diego Garay

# Forwarded

Charla Becas Universitarias

300 p.m.

5/11/2024

24
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SENA
OBLIGACION 12
- FORMATO FARA LICUIDACION PAGD DE CONTRATCS POR CONCERTO DE oe  [oodgo "
SERLA SER G0 PERBOMAS Hb TURALE A SESTAS DE TRARLI ARTRELN G 183 EATATUTE TRIBUTAR, Cadigo Carare 40410
7}"\? REGIONAL DISTRITEO CAPITAL Fecha Erboracion Woviembre de 2024
P CENTRO DE GESTION ADMINIS TRATIVA- BTA ILT. Varsitn o
DE APRENDTAIE Adquirame: SERVICID MACKIMAL DE &PRENDIZAIE SEMA Wi adouinenie- 558 5990541 D de Process 26332013002
DATOS DEL CONTRATISTA
Nemnbras y apailidos: BAVIAMA PADLA PENA CONTRERAS Banco a consigrar: BANCOLOMBLA
Cédula de Cludadania S2ATRENG Tipo e cusnta AHDRROS
Comeo ekecininico: bivipaoiiigmail com Mimero de Cuania: SSATIZARGIA
IPIM® de contacta: o Prasta Servicies Exchuidas de IVA: 5l
Indwcidn S3T: = Pertenace al rbgimen simpie de tributacicn: NO
Régiman dad IVA: MO RESPONSARLE Es doclaranis de renta por &l afio grawahla 2023 [Ta]
LEs o Bong oira para no ostar obligado a cofizar pansion? MO
Fus ingresces an el 2023 heeron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Bus ingresers del coniraic suscriio con la Entidad en el 2024 es igual o supsricr a S188.260.000 (debe regisirarse come responsable del IVA) ]
LUtiiza cosios o gastos ascclados al ingreso para disminur su iIMpussto de renta quse decara ants la DIAN anuaimsnts? HO
Concopto del pago cormesponde & Minguno
| TARIFA RETENCIGN ARTICULD 382 E.T, L.00%
DATOS DEL CONTRATO
IN* dal SASA0TRO0RY N C SIF 30124 [ M o pages durans la vigencia del contratn 11
Prestar ks seracos profesionales de cordcler lempoeal. parn spoyar en by L] miegr presenca|
OBJETO CONTRACTUAL: o virtusL pars |as mades diuma. RO madrugads y fnes de semana an s sece rrcpal subsede y orgeRracones. sl
(Dascriptn del Sanisa prestadn) oo ol accionss que pe dereen de o procesos & para atencder la & Tecwligica, Laboral y Complementaria,
DATOS PERIODOD DEL PAGO
Dl 112024 Al 3011/2024 Saldo Anlerior del Condrato: $ 6 956 021
Nuamers de pago 10 ‘Wabor Tozal ded Comtratn: $ 4T 185.026
Walor Brulo Paga: 54 465 545 00 Musvo Salda del Contralo 5 2 530 476
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
lngrescs por honoranios £ 4458 548 MNinguno 0,00%:
INGFasces: DO COMBIGNE S 50 Ratensan an la Fushile del Panods 30
Ingrasces de oiras Mesas Cobrados an el mes 50
TOTAL INGRESOSE DEL PERKODO § 4,465 545 Mencs, Relefuenie Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 2.825.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO i0
LIGUIDA DE PAGO A S5EG mu?mmmmnﬂunm
| Woviembes | Octubre | e oo b bt @ Wk 42 FENTH] 3 B 490,00 | TARIEA
N® Planila PILA_ o , N® Radicacin pago 55 $4TSBERID o rwtercdn e la fourte 2 St gm0 3 058 445,00
Ingreso Basa de G -1BG 3 1TBEZIB|S 1.7HG 218 Walor base VA 0.00
Aporie abligatona 4 seguridad socal salud 3 23,300 |3 ZX3.300 WA (S as RESPONSABLE 0.00 18%
iporie abligaborio a sequridad sodal Pensitn H ZRS 800 |5 265 BOO Menos Relencidn en la Fuenis 000 | 0.00%
Aporis obligabore a Fords de solidanided F 5 -8 1] Manos Relercon VA 0,00 15%
ARL | 3 S.400 )% 5 400 Floteica - B209 - BOGOTA 3821900 | D9EE%
e i e mases cobrados an 5 - 0.00 0%
Aperies salud de ingresos de olros meses cobvados en el mes $ = ooo| o%
| fApories ARL de ingresos de olvos mesed cobrpdos en ol meg ] o 000 0%
walunlarics a Fando de ol $ = ooo| o%
Apories voluntanos & cusnias AFC Y AVE 5 = Otras Retancionss 0,00 | 0UD00%
Mporis wolunkario 3 Fondos de pensiones voluntaras $ - Owras Retenciones 0,00 | 0.000%
Interwsas Prestamo de Vivienda 5 B Otras Rstencionss 0.00 | 0O0O0%
Dependianies hasta 5 445 888 Otras Retanciones 0,00 | 0.000%
Zalud hasta & 753040 % - Citras Fetanciones 0,00 | 0000%
Renta Exenka 25% S3d082a0d |5 ATE OO0 0,00
Rerla Exanla 25% houidaca en los messs anenonss (§ 7.970.148
al patioda obwito da cobdo Descusntos de ambargo (Si ene| 0,00
Refancitn an la Fusnie Conbingenie: s WALOR A PAGAR 54.427.326,00
BOMN: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MiL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS MICTE

ACTIWVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETD DE PAGD

CONTRATISTA apoyard =1 dssarrcllo profesional integral con calidad, oportenidsd v =ficlencis e&n los programs

Apoyay la preparacisn, dasayes

n A8 1los processs 48 aprendirsis éf cualguiers 4o las SATFATSIIiAS 48 FEIpUSSTA inatirms

s, todss lss sctividsdes relscionsdss con =l proceso de Formscife Profesional =gral,

dioss an &l aplicarivaSOFIA  PFLOS & inforsar lasnowedadas por  aserits a la Ceor

iva medisnts correo slsctrénico lss novedsdes gue s= gensren d= ls

n_ds

3 da todss lod apréndicss S las fickas asigesdas & la Cosrdinacide da isrrasy

imstrectivo de poli

oteccifin de datos perscnales segin  Acoerdo (0%  de 2016 del SEWA, con base e

&y an las reunlsnad prograsadas por las coordinacionds, comités dé evaluacisn y sequisisars 86 lsg aprasdicas

Apoysr ls par sl

en la programscidn y ejecucitn del proceso

de los spremdices y el reconscimiento de sprendizajes

PARA LDS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll 8 cabalidad lss schvidades del obien contractual smba descritss. 2 Los documenins sopore sumnsrados
conlienen el pago de Segurdad Socal en Salud y Pensain, los spories voluntanos & ceentas AFC y FYP, por los
INgresos reciedos &n of Mes amenol del CoNratn chieo o Coben &0 esta pandia y certhon Que No Fan 300

ol dismenucion de o Base de Retsncion en la Fuents en nngun owo commate 3. El nimenc o8 rabajodores

CONTTASCOS PAra CUmpir oon & desamolo ded SheEio CONTECILE! COMBSpOndEn & ko iicoos BN & pands: 4. Toda BIVIANA PADLA PENA CONTRERAS
Ia indomaciin Squf suminisia & werkdes; 5. Ho edo y ersendids ks deeonpestn oo coda ung 36 08 Campos sl EL COMTRATISTA

LT N 08 SRS =T 3 Biforgn © presente poago
1.- s EICy Cumpit a s paciodas; E) Supervisor.

2+ Oue El Contrtets Gesa oo 158 SCrbvionoes JSSCTas &0 & Dresenis aiiime. 06nro il pencda 38 Lot

. Ot ol raga B k% dpori 5 Sialiarrua Cawerial (i Songy itined Social riasah P, prow ol
mmhmwtm—ummnpﬁau#nnawmaw

irvigerres  ques los mismos han wico kquidedos de conlormidsd con s normss vigenaes. DHEGO ALBEIRD GARAY FORERD

INSTRUCTOR G20
Tamenst an Cieeala B conitacions Gus s POr ol CONTEETE y por &l SUPSrSo! 08 CONPaS armba MEaCONa00, Ainfzn o Meenme pago.
EL ORDEMADDR DEL PAGD
WIVIAMA GOMEZ VARGAS

SUBDIRECTORA DE CENTRO GOE)

THIU24 224502 USUARIO: 8IC - C.C. 52479816
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OBLIGACION 16

@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

]
ENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
!7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES DE CONTRATO
APELLIDOS  Pefia Contreras VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES:  Biviana Paola PERIODO 30 septiembre al 20 diciembre 2024
CEDULA: 79519823
FRANJAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T2 505 Ambiente: T2 505 Ambiente: T2 505 Ambiente: T2 505
7:25-8:50 Planes de Mejoramiento - INSTR Procesar |a informacion Procesara informacién Procesarla informacién Procesar a informacin
SUBSEDE 3065257 TGE 3065257 TGE 3065257 TGE 3065257 TGE
3065316 TGE 3065316 TGE 3065316 TGE 3065316 TGE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
9:05-10:30 Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 402 Ambiente: T1 402 Ambiente: T4 402 Ambiente: T1 402 Ambiente: T1 402
10:30 -12:00 | Proponer altemativas de solucion 1- | Proponer alternativas de solucion1- | Proponer altemativas de solucion 1 - | Proponer alternativas de solucion 1 - Propaner aemavas de soucitn 1 TGE
TGE TGE TGE TGE
2874245 TGE 2874245 TGE 2874245 TGE 2874245 TGE 2874245 TGE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407
12:20-13:40 | Generar propuestas de mejoramiento - | Generar propuestas de mejoramiento - | Generar propuestas de mejoramiento - | Generar propuestas de mejoramiento - | Generar propuestas de mejoramiento -
TGE TGE TGE TGE TGE
2823941 TGE 2823941 TGE 2823941 TGE 2823941 TGE 2623941 TGE
COORDINADOR (A). INSTRUCTOR:

26

18



N

REGISTRO DE ASISTENCIA

SERMACIO NAGONAL DEAPRENDIEAIE. SENA

SENA REGONAL DISTRITO GAPITAL
AY CEMTRO DEGESTICN ADWINSTRATA
LISTADO DE ASISTENOA APRENDICES AGA
ACHAY PROCRAIVR, 065257 TE
NOWBRES Y APELLIDOS INSTRUCTCR () Bl AN PAOLAPER L COMTFERSS
NOWBRE CORPLETO DELA COVPETENCA PROESAR INFCRVEQ C1
ARICDO 15 OCTUERE 2413 CF DIOEVERE
|
Mo ::H“de' ApellidosyHbmbre » 1ot | 1Foa | 1doa | 2ot | o0 | 23oct | 2ot | Xoct | 2ot | Zoa | 3od | 3lod | Inov e Snov o Tnor S-nov Snor | 1lnov | 120w ik 140w 15w
{1 11= 1.0
Servarad Servarad ServereS Servarat Sarera 7
CLLTLRY
® ® ® 2,
1 | 1007101783 | BCHCROUEZHLRTADO LIZETH R ESS, 0 ® | x X X & X X X X X X & X X
2 | 1001045248 | OCRREDICR CEF MACEVLDO) 2 | x| ® LAl ERAT A IRAS P B A ML R # # # s # # # #
3 | 1002330504 |ESPMALAL A0 IHAULAKATHER N 2 ¥ | H A A Al s AlA A A A A A A A A
4 | 1030280385 |FLOREZ PAVPLORMSDART MG X QAR 0 o | ® H HooX A H HooX H H H H s H H H A
5 | 2711860 | GOMPAER GONBAEZDIEGOAEBNORRIMIALT Mo | s | X a R R MR IR MRS MR N0 A ® ® ® K & b ® &
C
6 | 1000158563 |MOSLERAEERMUDEZ CATAL M o | x| ® LR RN R TR RN R # # # b # # # #
7 | 2745 | FARADAMPETINEZLALRANALENT S o | x| X L AT A I N M R R 2 * * * X 2 * * * 2
= 2 =
g i@
a i S
-] -]
10 | 1000502888 | TEOCOREAEKINDEAD 0 ¥ | H X ) | G| x X H H H H s H H H H
11 | 1013096139 [\WUENI ARG JOE 0 ¥ | H X H FISIC H Al AL A A A A A A A A A
12 | 1007101753 [\OERASLUNELA RACATAU MY 0 ¥ | X X[ x| A LA KX X X X ® s ® s s
13 | 1031827656 | QJENERGAE G SELIMTAIA 0 ¥ | X | Pmea| ¥ X H Al X X H H H H s H H H H
14
15
16
27
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SENA

N

' SERYCIO NACONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRTO CAPTAL
7AY CENTRO DE GESTIGN ADMINITRATIVA

LISTADO DE ASKTENCIA APREADICES AG4
FCHA Y PROGRAVA 3065316 ToE
NONBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR A) BIVIANE PAOLA PETACONTRERSS

NONBRE COMPLETO DE LA COMPETENCE:

PROCESAR INFORMACION

PERODO 150CTUBRE AL 13 DE DICEMBRE
n,l ::::;t plidus b J Tout | T | 18ut | 20oet | oot | ot | Mot | Bout | 2ot | 200ct | 0o | 3hset | oo | dne | oo | Goor | Teor | Bowe | Suwe | Lowr | Door | Bowe | Mewr | D5eor
Senama) Sman Seman St Semana 7
TR C. A
1| 1003863762 |4GUIRRE BENAVIDES BRAVAN ALERANDER x| x| x x| x| K| ol oo | w K| x| x| ¥
2| 1007400043 |AHANEALETON EVIN FELPE Yy ! LN I Y L L 9 ALY A 9 AL A
3| 1031805348 |COBOS BALESTERCS DARIAA ! ARERER ARRIEEN R RN RN REE % JREREREER
4| 102481604 |WAKECHA SAENT DANNA MICHEL p o e e A s ] : Sl
5
6
28
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SEEMNA

N

SENA

SERVICID NACIONAL DE AFRENDEAIE SEMNA

REGICOMNAL DISTRITD CAFPITAL
CEMTRO DE GESTION ADMINETRATIVA

LETA DO DEASETENCI A PREMDICES AG A&

FICHA Y PROG R MA

2874245 TGE- CaMPEENY

MOMERES ¥ A PELLIDCS |NSTRUCTOR [4)

EIWIAMA PAOLA PEFLS CONTRERAS

MO MERE COMPLETD DE LA COMPETENCE

P RO PO MNER FASE |

PERIZ DD 1 deoctubreal 13 de diciernbre de 2024
[ Apel lidos y M mbre ,l tdoct | 15cct | 16oct | fFoct | Boct | Zloct | 22ect | 23uct | oct | Hoct | 2Boct | 2ect | J0oct | St | trow | dnow | Srou | &y | Forow | B-row | oy | itrow | 12row | 13w | 14-row | 15-rcw
S mama 3 Sermana 4 S rmEma S Sermn Serrana’
1 |EaRRAGAN ROUSS SOF 14 ANDRES kY ® # kY ® kY ® 3 % # * * * *
2 |EARRAGANSUSZA CRISTIAN CAMILD ® ® ® >< * ® >< = ® # b # b ¥ ¥ b3 b
2 |BORDA PO MERD K& RENTATIANS X ¥ x # * X # x X ] x kS kS kS kS x A
4 |CABALLERD MO NEALVEJSHAN ANDRES ® ® ES * * * * = * # x * x x x x &
5 |camecHD TOLOZA ELIETH Devans % ® A * * * * * * 3 * * x x x x A
5 |oeEs mTOLAZHAN X X X # * * # * * % * X ex ¥ ¥ L] x
|GpC1n HE RUANDET MICOL DANIEL x x x * * * * = * P * ® X X X % A
2 |HERMANDEZ GDGOLLD JOEL DAVID ® ® % b * ® b = ® 3 b # ® i3 i3 = ¥
9 |MMENE RODRIGUEZ BRAYAN DavID by ® # * * * * ® * # * A ® x x x 3
10 |JUANIAS VARGAS ANGIE LISSET ® ® ES * * * * = * # x X " x x x &
11 |MOREND CASTANEDS ANASTFS % % % * * * * = * % x * x x x x %
12 |MOREMD WILGHEE MICOL DAt NS X x ¥ * * * * * * ] * x x * * * X
13 |nNaRVAEZ HERAZD LUIS DAMIEL X X X # * * # * * 3 x EY ® ¥ ¥ ¥ A
14 |nIIFIC FER NANDEZ CARLOS D&VID E x X * * * * * * * 3 * E x x 2 E ® ® ® %
15 |oRTEGA SANCHEZ MELISSA LINEY g X ¥ X # & X # x X b A g kS kS § g kS kS x A
16 |25PiNS S USRES AR & FERMANDS % ® ® ® * ® ® = ® F ® = ® ® ® ® X
17 |PADILLS SIERRA NICDL DwhNg ® ® x * * x * = x # x * X x x x &
18 |PAEE SABDGAL MR LEMA % ® * * * * * x x % x ks x b4 be b %
18 |PaRSDS MARTINE LALRS VALENTINS x % ® * A * * * * A * X x % ..=: o ® %
20 |QUESADA ARIZS SERG IO AN DRES x X * * * * * * * 3 * x enfemo ® ® * A
21 |mIafC £ HAVER JUAN ESTEEAN X X ® b * * * 3 * 3 i3 % ® ® b A b
22 |RIASECOS MO MPOTE 1AZMIN X ¥ X # * X # x X b x kS kS kS kS x ®
23 |Rios FAMRES JHIAN STEVEN ® ® * * x * * = * # x * x x x x *
24 |ToRRES MARSNID JUAN DAVID % ® ® % % * * = * # x # % % x ® %
25 |TORRES QIR0 NES D ULCE fA Rl x x x x x x * x * b x = b x x x A
25 _|URREGD CORRED DaRLEY % % b3 % % * * = * Y X b3 % % X b3 %
27 |waRG s PINEDAD JOSE ALEXANDER ® ® % ® % ® b = ® i ® ks % x ® b %
28 |VELASOD RUIZ IMGRID MATALLS by ® # by ® * * ® * ] * x x bs * ® ®
20 |vErGaRs CAMIID ZHARITH ® ® % % P % b ® ES % Fd i Fd P x b b
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SENA

N

0 SERACD NATDHAL DEAPREMOEAK SEHA
SENA FEG OHAL DISTRTO CARTAL
7AT CBIRO DEGES T OMADMMSTRATIA
USTADD DEASKTEIAAPREMOCE AGA
ACHA ¥ PROGRAMA AL TGE
HOMBAES Y APELLDOG | KETRUCTOR{A) B AL PAOLAPERS, COMTRERAS

NOWEBRE COMPLETOD DE LA COMPETENOA

GENERAR PROPLESTAS DE WEIORAMENTO

PERODO 1 deoctubre al 13 de diciernbre de 2024
Il ,l Apellidos y ko rabre (l Jdoc | 15061 | 1600t | oot | 3F-oci | 23-o01 | 22001 | 23001 | 2400t | 25001 | 28oct | 2%oct | 30001 | 21aoc | J-nov d-row ‘ oy | B-mo F-row | B-rov | EX 13- 12 row | 13-row | 14-niow 5oy
Semana 3 Semana 4 Sem ana § Semanab Serrena 7
ARCINE GAS GODOY YALENTINA % % % 4
1 H kS A H kS A H kS A h A k] 1 H kS 1 H kS
5 |FAEALLERD ORTEGA vl x| | x| x| x| x| a | x| =x|x]=x]|x]|x % A A % X X X %
5 COMTRERAS LLANOS HIKOL LOREHA % © % ¥ X % A A % % A ¥ ¥ Y W ¥ ¥ x * * ¥ b4
. CORREA GOMEZERAY AN ALEXS % © % X X A % % % ¥ Y ¥ ¥ Y W ¥ ¥ x * b4 ¥ b4
. GOMEZ FOHSECA MANUELFELIPE % © % w W % ¥ % W e A w w W w ¥ 4 ¥ ¥ b4 * W
. GRANADOS ACERD SERGIO AMDRES % © % w W % ¥ % W A w w w e w0 ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ * W
GONZALES GONZALES DIEGD ALEXANDER-
o |micio 7 ocusre s | s | o o loa | x| x| oa | x| x| x| x| x| x s % A X S S X s
HERRERA CAS TELELANCO GUSTAVD
5 |aooLro ol x| |l x =] x| x| x| x]=x]x|x]|x X % X X % % x %
2 LIZCAHO PIMENTEL MARLA VICTORLA E % ” ” ¥ X A e % % % A ¥ ¥ Y E W ¥ ¥ x a E * * ¥ b4
1 [MARTNEZVILLA JULIAN ESTEBAN £ ol xl al x| x x| a|x|alx|a|lx|x]a 2 % & X X § £ X X x S
11 [MONTENEGRO ZUIRIGA MARIA JOSE = ol s s e s x| x| x| x| x| x| x]|a = 3% % % A = % % % %
1 [MOREND CASTRD NIKDLE YULIANA ol sl sl x| x x| x| x| x|x|x]|=x]|x]x % % X % X X x ®
13 PARADA MARTINEL LALURA \ALENTINA " « % % ¥ ¥ ¥ ¥ 5 w X % ¥ % % ¥ ¥ X % ® X e
- RIAND CHAYE 5 JUAN ESTEBAN 52 5 5 ¥ ¥ 5 w " % e X% % o, e X X X% X% ¥ X & X
- RICO MARRDQUIN CHRISTIAN FABIAN % " % % X ¥ % * ¥ % X ® ¥ X 4 X X 4 ¥ ¥ ¥ ¥
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874245 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/11/24 9:59
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLiTICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA I;)ECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065257 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.
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IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR'Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGiSTIQA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,40
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DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICO.

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065316 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA

19/11/24 9:59
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \F CESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2823941 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 5TACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR'Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGiSTIC}A EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/10/2024 31/10/2024 OTROS 75,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 75,00
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INSTRUCTOR: BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION:

19/11/24 9:59

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Page 13 of 13

35



@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds X | & i o x | ¢ i x|a X S Sofiaplus x B - @ x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces P R L )
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
o 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
& Gestion de Tiempos N CC 1233490480 BRAYAN STEVEN SOLANO
po: Consuttar Aprendiz® o2, m4
p
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantdad de Horas® 2
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
R Fecha lico* 17102024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 251102024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula <
# Planeacién de la Formacion <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPlus =
e s17pm
Bouws W @ e e

@ @ D |2 rosin3es-sisqueds X | & i x |
& ©C @ A Noseguo | senssofispluseduco/sofis/home/principslfaces
Instructor v
@ Disefio Curricular < el del A
(& Ejecuclon de la Formacion < —
Conaultar Fihes 06 Caraciet2a i 3065257 - GESTION EMPRESARIAL
& Gestion de Amblentes o

 Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actvidad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lus <
& Matricula <
@ Planeacion de Ia Formaclon <
(# Reportes <
@ sas <

v X | @ sofia plus - Busqueda X Se Sofia plus x [

— - E

| FRIN s

(a][a]e]

Consaultar Aprendiz*
Cantidad de Horas"
Justiicacion®

Fecha Inicio®

Fecha Fin®

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

BB Q sisqueca

25/1012024 4
o

5 EEE0EED

- ES=Es0E0

CC 1007101783 LAURA CATALINA VANEGAS
LUQUE

SIN JUSTIFICACION

171012024

SOFA! ¥ SENA -+ - Colombia- ~a207; g

e-sCcCaad -8 %

s20pm )

QD a0

36



@ © D | roons-sisaueds
< C @

Instructor v

A Noseguro | senas:

# Diseiio Curricular

# Ejecucién de la Formacién <
@ Gestlon de Amblentes. <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

X | & i o x| @ vie x|a

ofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

X S Sofiaplus x

A

]B (=) ()

(@] [a]e]

Registrar Inasistencia del Aprendiz

i e e 3065257 - GESTION EMPRESARIAL

ook CC 1057342295 LIZETH VANESSAN
ConsiApuanic BOHORQUEZ HURTADO

P
Cantidad de Horas® 2
Justicacion” SIN JUSTIFICACION
Fecha Inicio* 1711012024 4
Fecha Fin* 251102024 <

@

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

SOFIA Plus.

BR  Q Bisqueda w O

HOEIR 00

S 0El

Ao 220 m
& QD e O

aa

. @ O | o login365-Bisqueda X | & nice o x & ivi X | @ sofia plus - Busqueda X So Sofiaplus x
& ©C @ A Noseguo | senssofispluseduco/sofis/home/principslfaces A
Instructor v
@ Disefio Curricular < el del A
(& Ejecuclon de la Formacion < —
Conaultar Fihes 06 Caraciet2a i 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o<
(# Gestlén de Amblentes < ;
(# Gestién de Tiempos v Consutar Aprendi CC 1002330504 JHULIANAKATHERIN ESPITIA 1 ¢
AJIACO
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justiicacion® SIN JUSTIFICACION
/
Gestionar Actividades Adicionales del — ‘
a Inicio* 17/10/2024
Instructor
Registrar Actvidad Adicional del Focha Fint 25102024 4
Instructor @
Registrar Inasistencia del Aprendiz. Bevletrc Novered
Z ms %
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente:
# Planeacion de la Formacién <
# Reportes $
@ sGs -
soRa ¥ SENA - - Colombia- 2207
= A o EP 822p.m
BR  Q Bisaueda [ g (oo | ‘g L | S B9 e O

37



@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds X | & inii of x | ia x|a X Se Sofiaplus x [+ - @

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor v
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
O e e 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
& Gestion de Tiempos ha T1 1030280385 DARCING XIOMARA FLOREZ
po: Consultar Aprendiz® FAMPLONA o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Gantidad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fechainicio® 1771012024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 251102024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIAPlus !
5 s20p.m
B Qs secCcead SRR e
@ © D | ooinis-siued X | & e o x| @ i x|a X Se Sofiplus x|+ - 8 x
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Aty = - O
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

Conaihe Fitan i Doreiocbase 2711850 - GESTION EMPRESARIAL o
@ Gestlon de Amblentes < P
@ Gestion de Tiempos v CC 1000253750 DIEGO ALEXANDER
ConsiApuanic GONZALEZ GONZALEZ =4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad 6 Horss* m

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del :
Instructor EEC 1711012024 =
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

@ Lus <

 Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

# Planeacién de Ia Formacién <

 Reportes <

@ scs <

sofA

B Q sisqueda

FEY KRR ~G % e Smmo




@ © D | roons-sisaueds

X | £ tnico Micrso x | (3 Coneorpiv x|a

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor v
@ Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién <
@ Gestlon de Amblentes. <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

Registrar Inasistencia del Aprendiz

X S Sofiaplus

E— - 3
- S35 5

i Eithes e Cmcsatirs 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
T1 1014478413 LAURA VALENTINA PARADA
Consultar Aprendiz® MARTINEZ o4
y
Gantidad de Horas® 2
Justvcacien® SIN JUSTIFICACION
Fecha Inicio* 171102024 4

Fecha Fin® 251022024 4
=
Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

SOFIA Plus.

@ © D o roons-sisaueds

- =
mm  Q Busaueda

x| £ o | icrose x |3 Comeorti x|a

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Instructor v
@ Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién <
@ Gestion de Amblentes. <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

Registrar Inasistencia del Aprendiz

X S Sofiaplus

EEEDEED
ESESIED

N o 33pm
8 % B9 e O

Bt e e 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4

Consuttar Aprendiz® CC 1002330504 JHULIANAKATHERIN ESPITIA 15 ¢
AJIACO
y
Gantidad de Horas® 8
Justificacién® SIN JUSTIFICACION
ERR 28/102024 4
Fecbhn 011112024 <
@

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

SOFIA Plus.

foves wOdeLdCCRAd

N o asspm
8 % B9 e O

39



@ © D o iooin3s-pisaueds X | & tnic o x |@ ¢ i x|a 2 X So Sofaplus x [+ Y

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor v
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
o 2674245 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
& Gestion de Tiempos N T1 1014478413 LAURA VALENTINA PARADA
Consultar Aprendiz® MARTINEZ o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantdad de Horas® 4
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SNIUSTIEICAGION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 281102024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 011172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
# Planeacién de la Formacion <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus =
; esp s37p.m.
B Qoiowes I K
@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds X | & inii o x | ¢ i x|a - X S Sofiaplus x B = @

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Instructor v

@ Disefio Currlcular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién <
i el e Cmcsatoir 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestion de Amblentes. < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt 1233490480 BRAYAN STEVEN SOLANO o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas* 10

Consuitar Inasistencia del Aprendiz
OSIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor e 2811012024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 0171172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

@ Lus <

@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes <

@ ses <

SOFIA Plus

B Q Bisaueda 77;91}9‘909@@_ o @ R s el




@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v
@ Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién <
@ Gestlon de Amblentes <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v
@ Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién <
@ Gestlon de Amblentes <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ s <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
& Repontes <
@ sGs <

X8 »' x| - A X So Sofiaplus =9 x
A -
aa
Registrar Inasistencia del Aprendiz
O e e 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
Consutar Aprendiz* CC 1013096139 JOEL VALENCIA VARGAS o4
y
Gantidad de Horas® 6
Justificacion” SIN JUSTIFICACION
Fecha Inicio® 28/102024 4
Fecha Fin® 017111202 <
o
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
SOFIA Plus 5
R  Q Bisqueda w % o @ R s el
X [6 e - x|@ - A X So Sofiaplus =9 x
A -
aa
Registrar Inasistencia del Aprendiz
O e e 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
CC 1007101783 LAURA CATALINA VANEGAS
Consultar Aprendiz® TouE o4
y
Gantidad de Horas® 2
Justificacion” SIN JUSTIFICACION
Fecha Inicio* 281102024 <
@
Fecha Fin® 017111202 <
o
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
soFA
P ESP &41p.m.
B Qo W O - dCcCEE I A= KA

41



@ © D | roons-sisaueds

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v
@ Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién <
@ Gestlon de Amblentes. <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

X S Sofaplus x [+

X | & i

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

x | vie x|a

3065257 - GESTION EMPRESARIAL

e e
Gantidad de Horas® 2

Justificacién® SIN JUSTIFICACION

R 042024 4
Fecbin 0911112024 =

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

@ © D o roons-sisaueds

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v
@ Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién <
@ Gestion de Amblentes. <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lus <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes

@ ses <

SOFIA Plus
B8 Qoiswesa Y T
X [ & i o x| @ vie x|a

N o serpm
8 & B9 e O

X S Sofaplus x [+

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consulta Fichas de Caracterizacion®

Consuttar Aprendiz*
Cantidad de Horas®
Justitcacion®

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3065257 - GESTION EMPRESARIAL

CC 1233490480 BRAYAN STEVEN SOLANO
JESTA

SIN JUSTIFICACION

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

=]

o4

04/112024 4
09/1172024 o <
SOFIA Plus
B Q Bisqueda " o

PEY L L ~G % e Seno

42



@ © D | ooinis-siued X | & o o x | @ i x|a B 5o soapius x [+ — @
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Diseiio Curricular <

# Ejecucién de la Formacién
i Eithes e Cmcsatirs 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestlon de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1013096139 JOEL VALENCIAVARGAS o4
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas™ 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz

SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor EEC 04/1112024. <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 0912024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus el
BB Q Bisqueca " O o @ R e
@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds X | & inii of x | ie x|a Bl se Sofi plus x [+ - & x
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces Ao g - O
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

Conaihe Fitan i oo 3065257 - GESTION ENPRESARIAL o
@ Gestlon de Amblentes < P
@ Gestién de Tiempos -z CC 1057342295 LIZETH VANESSAN
ConsixApeanic BOHORQUEZ HURTADO =4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad 6 Horss* 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor e 11112024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 151172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

@ Lus <

@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

@ Planeacién de la Formacion <

@ Reportes <

@ ses <

SOFIA Plus

@ & @ NG Be Sfena

B Q Bisqueda




@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v
# Diseiio Curricular <

# Ejecucién de la Formacién

@ Gestlon de Amblentes <
@ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v
# Diseiio Curricular <

# Ejecucién de la Formacién

@ Gestlon de Amblentes <
@ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ s <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
& Repontes <
@ sGs <

X8 »' x| - A X So Sofiaplus =9 x
A= - O
aa
Registrar Inasistencia del Aprendiz
O e e 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
T1 1030280385 DARCING XIOMARA FLOREZ
Consultar Aprendiz® FAMPLONA o4
y
Gantidad de Horas® 2
Justificacion” SIN JUSTIFICACION
Fecha Inicio* 11112024 <
Fecha Fin* 15/1112024 <
o
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
SOFIA Plus 5
R  Q Bisqueda w % o @ R s e
X | & inii o x | v x|a X e Sofiplus - & x
A -
aa
Registrar Inasistencia del Aprendiz
O e e 2711850 - GESTION EMPRESARIAL o4
CC 1000253750 DIEGO ALEXANDER
Concix Apgoncizs GONZALEZ GONZALEZ =4
y
Gantidad de Horas® 4
Justificacion” SIN JUSTIFICACION
Fecha Inicio* 11112024 <
@
Fecha Fin* 151112024 <
@
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
soFA
P ESP 850 p.m.
B Qo W O - dCcCEE A8 R FY gl

44



o @ O | o login365-Bisqueda X | & nic x | & ivi x|a X Se Sofisplus x4+ - & X

<« C n A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A ) e
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién < =
O e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < 4
& Gestion de Tiempos N T1 1014478413 LAURA VALENTINA PARADA
Gonsutar Aprendiz® s m4
i y
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Gantidad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 11172024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin" 151172024 <
Instructor L]
Registrar Inasistencia del Aprendiz  Reoistrar Novedad
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacién de la Formacién €
# Reportes <
@ scs <
SOFIA Plus ° 5

Q Bisqueds " % e ®LCREE AB R e iR

o @ O | o login365-Bisqueda X | & nic x & ivi x|a X Se Sofiaplus X + - & x
<« C n A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A ) e
PN 2
S(ﬁa Plus ‘7/\V & BIVIANA PAOLA PENA ©Ayudaysoporte  SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v a
@ Disefio Curricular < delAp
 Ejecucién de la Formacion <
Comanks £ chas e Camcimiemciter 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < ;
# Gestion de Tiempos v etk Apronds CC 1233490480 BRAYAN STEVEN SOLANO o4
CUESTA
v
Gestionar Tiempos del Instuctor
Gantidad do Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro e Tiempo Justifcacion® SIN JUSTIFICACION
4
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor PR s 171172024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 1511172024 4
Instructor B
Registrar Inasistencia del Aprendiz  Reaisrr Novedad
@ Lus <
@ watricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ sas <
= = SOFIA Plus ° 5

B Q sisqueds " % e ®LCR2EE AB R e Rine



@ © D o iooin3s-pisaueds X [ & I o x & i x|a X s sorapies x|+ P
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces 7

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i Eithes e Cmcsatirs 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestlon de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1013096139 JOEL VALENCIAVARGAS o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas™ 8

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justifcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 11112024 <

@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
- . . SOFIAPIus v
R Q Bisqueda w % o @ R el
@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds X | & inii of x | ie x|a Bl se Sofi plus x [+ - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces Ao = - o
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i el e Cmcsatoir 3065316 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestion de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1007401043 KEVIN FELIPE ALMANZA o4
LEITON
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas* 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor e 2811012024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® o1/1172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

@ Lus <

@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

@ Planeacién de la Formacion <

@ Reportes <

@ ses <

SOFIA Plus

@ & @ NG Be SEna

B Q Bisqueda




@ © DO |2 ioginas-sisquens

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v
@ Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacién
@ Gestlon de Amblentes. <
@ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién
 Reportes

@ sGs <

X S Sofiaplus

A

]B (=) ()

EREI

X | & i o x| vie x|a
Registrar Inasistencia del Aprendiz
O e e 3065316 - GESTION EMPRESARIAL o4
CC 1007401043 KEVIN FELIPE ALMANZA
Consultar Aprendiz® LEiTON [
y
Gantidad de Horas® 6
Justvcacien® SIN JUSTIFICACION
Fecha Inicio* 28/1012024 4
Fecha Fin® 011112024 <
@

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

HOEIR 00

S 0El

SOFIAPIus
= - esp 8s9p.m.
Q Bisqueds w o ] I A
@ © D | ooinis-siued x| & tnic o x|@ i x|a X S0 sofplus
& C @ A Noseguro | senssofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ] ‘ ]
o : ol 8 i
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
o 3065316 - GESTION EMPRESARIAL o4
(# Gestlon de Amblentes. < y D D D D
# Gestion de Tiempos v CC 1031805348 HYGGY DARIANA COBOS Cl B
pos Consutar Aprendiz® ceBmE o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor EEC 28/102024 (i) <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 0171172024 4
Instructor e:]
gt asisenca ol Aprsndz
@ Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
(# Planeacién de la Formacion <
 Repones <
@ sGs X
sofA
T} = ¥ s s01p.m.
Q isaueds n o - ee B T w8

47



@ @ DO |2 iogin3es-sisqueds X | & inii of x | ¢ ia x|a - %l S Sofiaplus E
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces —] 1 ‘:‘ :]h ]
Insiructor v L |
O ‘ ENET
7 Discho Curioiiar ¢ egistrar Inasistencia del Aprendiz
 Ejecucisn de la Formaclén <
e Pt St 3065316 - GESTION EMPRESARIAL oé
# Gestién de Amblentes < 4 D D e
 Gestion de Tiempos v i CC 1031805348 HYGGY DARIANA COBOS Cl B
e ConsiApuanic BALLESTEROS =4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consuitar Registro de Tiempo Justvcacien® SIN JUSTIFICACION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fechainicio® 28/1012024 4
Registrar Actividad Adicional del FechaFin" ] <
Instructor e:]

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Novedad

@ s <
@ Matricula < La Inaslstencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
& Repontes <
@ sGs <

sofA 8
- s
ER Qoisoec Y O “-dcCedEdE A8 He Sl
@ @ DO |- o i X | ™ x|m R x | Recib x|a + - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces AN = - 0
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
o 3065316 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* gggumw DANNA MICHEL MAHECHA. o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 281102024 ) <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 011172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lms <
& Matricula £
(# Planeaclién de la Formacién <
 Repones <
@ sGs X

SOFIA-

"o s09p.m.
(SIS L

BB QBisaweds " O

YR R



@ @ DO |- o 0 % | ™ i X | M R R X |+ Recivi x|a X | S Sofiaplus x |+ - o

& G @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces
Instructor v
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
O e e 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
 Gestion de Tiempos v CC 1057842295 LIZETH VANESSAN
Concix Apgoncizs BOHORQUEZ HURTADO =4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2

Consuitar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del ’
Instructor Fecha Inicio® 11172024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 151172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIAPIus =
R  Q Bisqueda " O NG B R
@ @ DO |- o o % | M Wi x | 1 AUTOR X X | Recib x|a X S Sofiapius x|+ - & x
& C @ A Noseguro | senssofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces A = - O
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién =
Consutar Fthas de Caractertzacion® 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4

(# Gestion de Amblentes < 7

@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1002330504 JHULIANAKATHERIN ESPITIA 1 ¢
AJIACO
y

Gestionar Tiempos del Instructor

Canidad de Horas* 8

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SINJUSTIFICACION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 11112024, <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

@ & @ G Be Sna

B Q Bisqueda




@ @ DO |- o o x| M ™M X x|m x| a X S0 Sofapius - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces » = - o
Instructor v aa
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
O e e 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
 Gestion de Tiempos v T1 1030280385 DARCING XIOMARA FLOREZ
Consultar Aprendiz® FAMPLONA o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 171172024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lus <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <
SOFIA Plus 5
R  Q Bisqueda w % o @ R
@ @ DO |- o o x| M ™M X x|m x| a X S0 Sofapius - & x
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces A oH g - O
Instructor v aa
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
O e e 2711850 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
 Gestion de Tiempos v CC 1000253750 DIEGO ALEXANDER
ConsiApuanic GONZALEZ GONZALEZ =4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 4
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 171172024 4
@
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 151172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lus <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Pianeacién de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <
soFA
- 914
ER Qoisoec Y O - dcCaddE A U]

50



@ @ DO |- o o x | M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
O e e 2674245 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < F
& Gestion de Tiempos ha T1 1014478413 LAURA VALENTINA PARADA
PO Consutar Aprendiz* Ty m4
p
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justifcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 11112024 <

@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus =
= o esp stepm
H Qs "o 3e cCeaa ~ 8 5 9o o
@ @ DO |- o o x | M Wi X | 1 AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i el e Cmcsatoir 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
 Gestion de Tiempos & CC 1233490480 BRAYAN STEVEN SOLANO
pos Consutar Aprendiz® o2, ©4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 8

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 11112024, <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

B Qi "% e O Ed A8 QL Qe gkne




@ @ DO |- o O X | 14 Result il X | 1 AUTORIZACION PR X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - @

& G @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces
Instructor v
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
o 3065257 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* CC 1013096139 JOEL VALENCIA VARGAS o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® s
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor EEC 1112024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 151172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
# Planeacién de la Formacion <
# Repones <
# sGs <
SOFIAPIus =
; esp sispm
e e Be o
@ o oo GoogleDr: X | 14 i X | M X |+ Recibi . sofia plus - Blsqueda. X So Sofieplus x S8 - @ x
€ C @ A Noseguro | senasofiaplusedu.co/sofia/home/principalfaces A = - D
Instructor v a a
@ Disefio Curricular < el del A
(& Ejecuclon de la Formacion < —
Conaultar Fihes 06 Caraciet2a i 3065316 - GESTION EMPRESARIAL o<
(# Gestlén de Amblentes < ;
 Gestién de Tlempos v % CC 1007401043 KEVIN FELIPE ALMANZA
Consultar Aprendiz* o o4
¥
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justiicacion® SIN JUSTIFICACION
4
Gestionar Actividades Adicionales del it ;
a Inicio* 0411172024
Instructor
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 4
Instructor @
Registrar Inasistencia del Aprendiz. Bevletrc Novered
Z ms %
@ Marricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente:
# Planeacion de la Formacién <
# Reportes $
@ sGs -
sona ¥ SENA - - Colombia- ~a207; o

eseCeEE A G = Qe no

BB Q sisqueaa

52



@ @ DO |- o o x| M e X | M X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces P R L )
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
o 3065316 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* f,é:l ;gl')‘mm: KEVIN FELIPE ALMANZA o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 4
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 11172024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 161172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIAPIus =
- = n e s21p.m.
B Q s " o 8N T im0
@ @ DO |- o o x| M e X | M X X | 4 Recii x| a X S0 Sofapius - & x
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Aty = - O
Instructor v aa
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén < =
o 2674245 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
& Gestion de Tiempos N CC 1085036086 MELISSA LINEY ORTEGA
po: Consultar Aprendiz® SANCHED o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 4
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
R Fecha lico* 17102024 =¢
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 251102024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
(# Planeaclién de la Formacién <
 Repones <
@ sGs X
sofA
am = N esp s24p.m.
ER Qoisoec Y O - dcCaddE &0 He ks

53



@ @ DO |- o o x | M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
O e e 2674245 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < F
& Gestion de Tiempos ha T1 1014478413 LAURA VALENTINA PARADA
PO Consutar Aprendiz* Ty m4
p
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justifcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 25102024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 1711072024 <

@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus =
- = o 5 esp s26p.m.
B ouee ® 036 cCeadd &5 9w Jne
@ @ DO |- o o x | M Wi X | 1 AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
o 2674245 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
& Gestion de Tiempos o T1 1028820161 ANA SOFIAMORENO
Consultar Aprendiz® CAREDA o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 011172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 2811012024 <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

B Qi "% e O Ed A @ QL Qe gikne




@ @ DO |- o o x | M 2 0 AUTOR X X | 4 Recki x| a X S0 Sofapius - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén < =
O e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
& Gestion de Tiempos N CC 1085036086 MELISSA LINEY ORTEGA
Consultar Aprendiz® SANCHED o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 281102024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 011172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIA Plus 5
- = o esp 30p.m.
B e W 036 cCea @ = Qe geno
@ @ DO |- o o x | M 0 AUTOR X X | 4 Recii x| a X S0 Sofapius - & x
<« C n A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces P R L )
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
 Ejecucién de la Formaclén <
o e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* T m;“gu LAURA VALENTINA PARADA| o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 281102024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 011172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
& LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente.
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
@ sGs <
SOFIA Plus
- ; 5 - esp s31p.m
Q Bisqueda " D e S CCRET IR R e el

95



@ @ DO |- o 0 % | ™ i X | M R R X |+ Recivi x|a X | S Sofiaplus x |+ - o

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor v
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
O e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
& Gestion de Tiempos ha CC 1032937850 BRAYAN DAVID JIMENEZ
po: Consultar Aprendiz® RODRIGUEZ o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Gantidad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del :
Instructor EEC 0411112024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' o9/1172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lms <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente:
# Planeacién de Ia Formaclén <
@ Reportes <
@ scs <
SOFIAPIus =
BB Q Bisqueda " O A6 2 @e JUEL0
@ @ DO |- o o % | M Wi x | 1 AUTOR X X | Recib x|a X S Sofiapius x|+ - e

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

o 2674245 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < ¥
 Gestién de Tiempos v T1 1012350927 KAREN TATIANA BORDA
1pos Consultar Aprendiz* ROMERG o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 1112024 <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

@ & @ NG Be SPEna

B Q Bisqueda




@ @ DO |- o o x | M ™M X X | 4 Recki x| a X S0 Sofapius - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén < =
O e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
& Gestion de Tiempos ha T1 1104068736 JOHAN ANDREY CABALLERO
po: Consuttar Aprendiz® tnsess m4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor EEC 1112024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15/11/2024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIA Plus 5
- = o esp s36p.m.
Howves © o736 cCead & me SEno
@ @ DO |- o o x | M ™M X X | 4 Recii x| a X S0 Sofapius - & x
<« C n A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces P R L )
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
 Ejecucién de la Formaclén < =
o e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* %Luggzwsv ELIETH DAYANA CAMACHO o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 11112024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 151172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
& LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente.
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
@ sGs <
SOFIA Plus
- ; 5 - esp s36p.m.
Q Bisqueda " D e S CCRET QU e el

57



@ @ DO |- o o x | M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
O e e 2674245 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < F
# Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz* I 1031805756 JOHAN DAZA NITOLA o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justifcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 11112024 <

@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus =
= o esp ax7pm
H Qs "o 3e cCeaa ~ 8 5 9o Jiino
@ @ DO |- o o x | M Wi X | 1 AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i el e Cmcsatoir 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
 Gestion de Tiempos & CC 1021666056 NICOL DANIELA GARCIA
pos Consutar Aprendiz® cotneo; ©4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 11112024, <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

B Qi "% e O Ed A @ QL Qe gukie




@ @ DO |- o o x | M e X | M X X | 4 Recki x| a X S0 Sofapius - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v aa
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén < =
O e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
# Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz* TI 1069727349 ANGIE LISSET JUANIAS VARGAS g ¢
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SRAUSTFICAR:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 11112024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 151172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIA Plus
- ; esp s39p.m.
R  Q Bisqueda & g (ol ] I_I @ i O i O
@ @ DO |- o o x | M i X | M X X | 4 Recii x| a X S0 Sofapius - & x
<« C n A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces P R L )
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
 Ejecucién de la Formaclén < =
o e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
& Gestion de Tiempos o CC 1099963699 LUIS DANIEL NARVAEZ
pos Consutar Aprendiz® corusey ©4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 11112024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 151172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
& LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente.
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
@ sGs <
SOFIA Plus
- = . - e pm
Q Bisqueda " D e S CCRET QU R e el

59



@ @ DO |- o o x | M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
O e e 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < 4
& Gestion de Tiempos N CC 1085036086 MELISSA LINEY ORTEGA
PO Gonsutar Aprendiz® s m4
y
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Gantidad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justitcacién® SRAUSTFICAR:
Gestionar Actividades Adicionales del
Fechainicio® 11112024 <

Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus =
= o esp sa1p.m.
H Qs "o 3e cCeaa ~ 8 5 9o Jikne
@ @ DO |- o o x | M Wi X | 1 AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i el e Cmcsatoir 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestion de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1031640505 NICOL DAYANA PADILLA o4
SIERRA
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas* 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 11112024, <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

B Qi "% e O Ed A8 QL Be gkne




@ @ DO |- o o x | M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién < =

O e e 2674245 - GESTION EMPRESARIAL o4

# Gestién de Amblentes < F

@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1000334739 SERGIO ANDRES QUESADA 15 ¢

Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2

Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justiicacién® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 11112024 <

@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus =
= o esp sa3p.m.
H Qs "o 3e cCeaa ~ 8 5 9o giino
@ @ DO |- o o x | M Wi X | 1 AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i el e Cmcsatoir 2874245 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestion de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt TH 1021397970 DULCE MARINATORRES o4
INONES
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas* 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 11112024, <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

B Qi "% e O Ed A8 QL Be gukie




@ @ DO |- o o x| M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - @
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces 5

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién =
Consutar Fithas de Caractertzacion® 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4

(# Gestion de Amblentes < 7

 Gestion de Tiempos & CC 1005663386 CAMILO ANDRES CABALLERO
PO Gonsutar Aprendiz® Soan0cs w4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINJUSTIFICACION
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 257102024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 1711012024 <

@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus =
= e s4sp.m.
B Q s " o AR T g 8
@ @ DO |- o o x| M Wi X | 1 AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces Aty = - O
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién =
Consutar Fthas de Caractertzacion® 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestion de Amblentes < 4

@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1073674563 NKOL LORENACONTRERAS g ¢

y
Gestionar Tiempos del Instructor

Gantidad de Horas® 4
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SNJUSTIFICACION
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor e 1711012024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® e <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lus <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <
SOFIA Plus

@ & @ G Be Sena

B Q Bisqueda




@ @ DO |- o o x| M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - @
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i Eithes e Cmcsatirs 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestlon de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt G 1019148604 BRAYAN ALEXIS CORREA o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas™ 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del :
Instructor EEC 1711012024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 25102024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lus <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <
SOFIA Plus 5
BB Q Bisqueda " O A6 3 @e JUELQ
@ @ DO |- o o % | M Wi x | 1 AUTOR X X | Recib x|a X S Sofiapius x|+ - e

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i el e Cmcsatoir 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestion de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt G 1019148604 BRAYAN ALEXIS CORREA o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas* 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 25102024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 1711072024 <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

@ & @ G Be Sena

B Q Bisqueda




@ @ DO |- o o x | M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
O e e 2711850 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < 4
& Gestion de Tiempos ha CC 1000253750 DIEGO ALEXANDER
e Comia oot GONZALEZ GONZALEZ @4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justifcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 25102024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 1711072024 <

@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# sGs <
SOFIAPIus =
- = o 5 esp 50p.m.
B ouee ® 036 cCeadd &5 9w Jmne
@ @ DO |- o o x | M Wi X | 1 AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacién <
o 2623941 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
& Gestion de Tiempos o T1 1012917935 MARIA VICTORIA LIZCANO
Consultar Aprendiz® PIMENTEL o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 25102024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 1711072024 <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

B Qi "% e O Ed A8 QL Qe gakie




@ @ DO |- o o x | M e X | M X X | 4 Recki x| a X S0 Sofapius - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén < =
O e e 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* VcclL &mamw JULIAN ESTEBAN MARTINEZ o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 6
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 1771012024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 251012024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIA Plus 5
- ; esp s53p.m.
R  Q Bisqueda g (ol ] e i SO i O
@ @ DO |- o o x | M i X | M X X | 4 Recii x| a X S0 Sofapius - & x
<« C n A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A e -0
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
 Ejecucién de la Formaclén < =
o e e 2623941 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* CC 1069714979 VALENTINAARCINIEGAS o4
GODOY
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 4
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 28/102024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 011172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
& LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente.
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
@ sGs <
SOFIA Plus
- ; 5 - esp ss4p.m.
Q Bisquec " D e S CCRET [ U]

65



@ @ DO |- o o x| M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - @
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces 5

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Diseiio Curricular <

# Ejecucién de la Formacién =
Consutar Fithas de Caractertzacion® 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4

(# Gestion de Amblentes < 7

@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1073674563 NIKOL LORENA CONTRERAS g ¢
LLANOS
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas™ 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz

SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del ’
Instructor Fechainicio® 281102024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 011172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIA Plus =
R  Q Bisqueda " O ARG B R
@ @ DO |- o o % | M Wi x | 1 AUTOR X X | Recib x|a X S Sofiapius x|+ - & x
& C @ A Noseguro | senssofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces A o= - O
Instructor v a a
&2 Diselio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

o 2623941 - GESTION EMPRESARIAL o4
# Gestién de Amblentes < ¥
 Gestién de Tiempos v 1022334034 MANUEL FELIPE GOMEZ
Consultar Aprendiz® FONSECA o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor e 2811012024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

@ Lus <

@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente:

# Planeacién de Ia Formaclén <

@ Reportes <

@ scs <

SOFIAPIus

@ & @ NG Be Sena

B Q Bisqueda




@ @ DO |- o O X | 14 Result il X | 1 AUTORIZACION PR X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& G @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
O e e 2623941 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % .
# Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz* CC 1233915604 SERGIO ANDRES GRANADOS g ¢
ACERO
A
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 28/1012024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 011172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lus <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <
SOFIA Plus 5
; esp ss8p.m.
CICEE 5 o e
@ @ DO |- o D X | 14 Result i X | 4 AUTORIZACION PR X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& C @ & Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v aa
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
o e e 2623941 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestién de Amblentes < 4
 Gestion de Tiempos v Consatar Aprondizt T1 1012917935 MARIA VICTORIA LIZCANO o4
PIMENTEL
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor e 2811012024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 0171172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

@ Lus <

@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes <

@ ses <

SOFIA Plus

1 Q Bisqueda 77;91}9‘909@@_ Agzgqu !f;,’r;;;g




@ @ DO |- o o x| M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - @
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién =
Consutar Fithas de Caractertzacion® 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4

(# Gestion de Amblentes < 7

@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1031804967 JUIAN ESTEBAN MARTINEZ g9 ¢
VILLA
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz

SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”
Gestionar Actividades Adicionales del :
Instructor EEC 2811012024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 011172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lus <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <
SOFIA Plus 5
BB Q Bisqueda " O A6 2 @e SUEL0
@ @ DO |- o o % | M Wi x | 1 AUTOR X X | Recib x|a X S Sofiapius x|+ - e

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién =
Consutar Fthas de Caractertzacion® 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4

(# Gestion de Amblentes < 7

@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC031422621 MARIAJOSE MONTENEGRO. 15 ¢
y

Gestionar Tiempos del Instructor

Canidad de Horas* 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justfcacion® SINJUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 011172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio® 2811012024, <

@ LMs <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

@ & @ G me SPena

B Q Bisqueda




@ @ DO |- o o x| M Wi X | b AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& O @ | & Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién

i Eithes e Cmcsatirs 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestlon de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt 1 1069432391 DANIELA RUBIANO MESA o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Canidad de Horas™ 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justifcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 011172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 2811012024 <

@ Lus <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente:
@ Planeacién de la Formacién <
# Reportes <
@ sas <
SOFIA Plus g
m . n esp 1001p.m.
8o  w@ @ & o= smno
@ @ DO |- o o x| M Wi X | 1 AUTOR X X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Instructor v

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacién
i el e Cmcsatoir 2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4
@ Gestion de Amblentes < 4
@ Gestion de Tiempos & Consuar Aprendizt CC 1005663386 CAMILO ANDRES CABALLERO g ¢
ORTEGA
y
Gestionar Tiempos del Instructor

Gantidad de Horas® 4
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justiicacin® SNJUSTIFICACION
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor e 0411112024 4
Registrar Actividad Adicional del FechaFin" pre— <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lus <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <
SOFIA Plus

@ & @ NG me SEEna

B Q Bisqueda




@ @ DO |- o
< C @ A nNoseguo
Instructor
# Disefio Currlcular
# Ejecucién de la Formacién
([# Gestion de Amblentes
# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

Consular Registro de Tiempo

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lus
@ Matricula
@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ sGs

O X | ™

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®
Consuttar Aprendiz*

Cantidad de Horas®

Justitcacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin®

Registrar Novedad

x|m

X S Sofaplus

2711860 - GESTION EMPRESARIAL

CC 1000253750 DIEGO ALEXANDER
GONZALEZ GONZALEZ

SIN JUSTIFICACION

04/112024 4

CEzm—

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

P © D | o
&< C @ | A Noseguro
Instructor
# Disefio Curricular
 Ejecucién de la Formaclén
(¥ Gestion de Amblentes
# Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

Consular Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lus
@ Matricula
@ Planeacién de la Formacion
@ Reportes

@ sGs

O % | ™

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consulta Fichas de Caracterizacion®

Consuttar Aprendiz*
Cantidad de Horas®
Justitcacion®
Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

SOFIA Plus 5
; v 1004p.m.
Q Bisqueda $CC2EE o Qe gRELO
X x|™ x|a X | Se Sofiaplus - & x
A k) - O
aa
2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4
CC 1031804967 JULIAN ESTEBAN MARTINEZ 15 ¢
VILLA
y
2
SIN JUSTIFICACION
04/112024 4
09/1172024 <
o
SOFIA Plus
; . - Esp 1005p. m.
B Q Bisaueo e CECET G T k0

70



@ @ DO |- o o x| M 2 ™M X X | 4 Recii x| a X S0 Sofapius - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces » = - o
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
o 2623941 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* %ﬁ n]]gmzzazv MARIA JOSE MONTENEGRO o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor EEC 04/1112024. 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 091172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ LMs X
& Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
& Planeacion de la Formacién <
# Repones <
# sGs <
SOFIAPIus =
- = n e 1006 p.m.
B Q s " o 8 X T om0
@ @ DO |- o o x| M 2 ™M X X | 4 Recii x| a X S0 Sofapius - & x
& C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces A - O
Instructor v a a
B Dot o % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
o 2623941 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % v
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* gg l;aosvsmsw VALENTINAARCINIEGAS o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo Justitcacién® SINAURTIFICARION
Gestionar Actividades Adicionales del
[ Fecha Inicio" 11172024 =] <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 151172024 <
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded
@ Lms <
& Matricula La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
(# Planeaclién de la Formacién
 Repones
@ sGs
sofA
- = ¥ =3 1008 p.m.
B Quwe W B SN WO R | & 3 9w Fmno

71



@ @ DO |- o
< C @ A nNoseguo
Instructor
# Disefio Currlcular
# Ejecucién de la Formacién
([# Gestion de Amblentes
# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

Consular Registro de Tiempo

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lus
@ Matricula
@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ sGs

O X | ™

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consuttar Aprendiz*
Cantidad de Horas®
Justitcacion®
Fecha Inicio*

Fecha Fin®

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

P © D | o
< C @ A Noseguro
Instructor
# Disefio Curricular
 Ejecucién de la Formaclén
(¥ Gestion de Amblentes
# Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

Consular Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lus
@ Matricula
@ Planeacién de la Formacion
@ Reportes

@ sGs

O X | ™

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consulta Fichas de Caracterizacion®

Consuttar Aprendiz*
Cantidad de Horas®
Justitcacion®
Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente

X x|™ x|a X | S Sofiaplus - & x
A -
aa
2711860 - GESTION EMPRESARIAL o4
CC 1000253750 DIEGO ALEXANDER o4
GONZALEZ GONZALEZ
y
4
SIN JUSTIFICACION
171172024 4
151112024 <
o
SOFIA Plus 5
; £sp 1009p. m.
Q Bisqueda [ I - | a FO e B
X x|™ x|a X | Se Sofiaplus - & x
A - 0
aa
2823941 - GESTION EMPRESARIAL o4
CC 1031804967 JULIAN ESTEBAN MARTINEZ 15 ¢
VILLA
y
2
SIN JUSTIFICACION
171172024 4
151112024 <
o
SOFIA Plus
; . - Esp 1010p. m.
B Q Bisaueo " D e S CCRET i B9 e O

72



@ @ DO |- o O X | 14 Result il X | 1 AUTORIZACION PR X | 4 Recii x|a X S0 Sofapius x |+ - a8 x
& G @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces AN = - 0
Instructor v a a
£2 Diseio Gurrioutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formaclén <
O e e 2623941 - GESTION EMPRESARIAL o4
([# Gestion de Amblentes % .
( Gestion de Tiempos. v Consutar Aprendiz* 1 1069432391 DANIELA RUBIANO MESA o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantdad de Horas® 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justifcacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 1511172024 4
Instructor e:]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bronka Novded

Fecha Inicio* 11112024 <

@ Lms <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Reglstrada Correctamente
@ Planeacién de la Formacién <
 Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus.

; esp 1011p.m.
BR  Q 8isaueda e £ Lstiefal

17713/2024




