SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2024

Sefior (a)
Henry Alexander Flechas Peiia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5927524
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5927524

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095800200 De
Floridablanca - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién con
la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE ($41.083.014). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17)
dias del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un (01)
pago proporcional por diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTAY OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178).

Plazo: Sera hasta el 19 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de
AGROINDUSTRIA para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacion con la educacién media del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el autodiagndstico
de la institucion educativa
a articular y
sistematizar la
informacion.

N/A

N/A

Acompafiar la institucion
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

N/A

N/A

Elaborar el estudio
comparativo del
programa de formacién
del SENA del nivel técnico
a articular con el
curriculo de la educacién
media de la institucion
educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia
para articular curriculo
del programa articulado
SENA con curriculo de la
educacion

media.

N/A

N/A

Elaborar diagndstico
especifico de ambientes
de aprendizaje para
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo
con los estandares
elaborados por las
redes de

conocimiento del SENA.

N/A

N/A

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los

Se orientd Formacion en los
programas de Técnico
Agroindustria Alimentaria:

CODIGO DE FICHA: 2720134 -
2715264 TECNICO EN

Evidencias fotograficas.
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proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine

por parte del
centro de formacién.

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
implementar la feria exposicién
de productos agroindustriales en las
IE Competencia: Aplicar proceso
térmico segun procedimientoy
normas vigentes.

Resultado de aprendizaje: Conservar
los alimentos aplicando
tratamientos térmicos segun
parametros técnicos y de calidad
establecidos

Resultado de aprendizaje:
Elaborar informes manuales o
sistematizados de las novedades
relacionadas con la aplicacidon de
los métodos de conservacién de
alimentos, seglin normas vy
procedimientos establecidos.
FASE DEL PROYECTO:
ACTUAR

ACTIVIDAD DEL PROYECTO.
Realizar la evaluacién de la feriay
los procesos implementados.

Competencia: Almacenar
productos alimenticios segun
naturaleza del producto y técnicas
de almacenamiento.

Resultado de aprendizaje:
Manejar los productos
deteriorados, alterados o
resultantes de las operaciones de
almacenamiento, segun politicas
de la organizacion

FASE DEL PROYECTO:
ACTUAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar la
feria exposicion de productos
agroindustriales en las IE
Competencia: Aplicar
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procesos de higienizacién para el
procesamiento de alimentos
segun programa establecido y
normatividad vigente.
Resultado de aprendizaje:
Verificar los procesos de
higienizacidén en equipos,
utensilios e instalaciones de
acuerdo con los programas de
limpieza y desinfecciény la
normatividad vigente.

FASE DEL PROYECTO:
VERIFICAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar la
feria exposicion de productos
agroindustriales en las IE
Competencia:

Almacenar productos
alimenticios segun naturaleza del
y técnicas de almacenamiento.
Resultado de

aprendizaje:

Consignar las novedades y
registros en forma manual y
sistematizada segln manuales de
operacién.

FICHA: 2934720,
2927890, 2934715
PROGRAMA DE
FORMACION: AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

NOMBRE DEL PROYECTO:
REALIZACION FERIA

EXPOSICION AGROINDUSTRIAL EN

LAS IE. ARTICULADAS CON EL

CENTRO AGROEMPRESARIAL

FASE DEL PROYECTO:
HACER

ACTIVIDAD DEL

PROYECTO:
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Implementar procesos de
produccion alimentaria de acuerdo
a parametros técnicos y legales
Competencia: Almacenar
productos alimenticios segln
naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento.
Resultado de aprendizaje:
Almacenar materias primas,
insumos y productos terminados
con responsabilidad ambiental,
seglin normas vigentes.
FASE DEL PROYECTO:
HACER

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Implementar procesos de
produccion alimentaria de acuerdo
a parametros técnicos y legales
Competencia: Almacenar productos
alimenticios segln naturaleza del
producto y técnicas de
almacenamiento

Resultado de aprendizaje:
Monitorear los productos
almacenados, de acuerdo con la
normatividad y politica de la
empresa

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: Implementar procesos
de produccion alimentaria de
acuerdo a parametros técnicos vy
legales

Competencia:  Aplicar  proceso
térmico segun procedimiento y
normas vigentes.

Resultado de aprendizaje:
Conservar los alimentos aplicando
tratamientos térmicos segln
parametros técnicos y de calidad
establecidos.
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Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignenduranteae
ejecucidén de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de

Se desarroll6 el proceso de
planeacién y ejecucién de la
formacidn con el equipo ejecutor por
medio de las herramientas
tecnoldgicas en la Articulacion con la
media en la técnica de Agroindustria
Alimentaria fichas: 2927890,
2720134, 2934715, 2715264,
2934720.

Evidencia encontrada en el
enlace del drive del
Supervisor de contrato, del
programa de Articulacion
con la media. Shirly Gizzel
Logreira Serrano - OneDrive

(sharepoint.com)

evaluacion).

Identificar los

aprendizajes previos,

estilos y ritmos de

aprendizaje del

aprendiz que ingresa al N/A

proceso formativo, de N/A

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en el

proceso deinduccion N/A

de los aprendices. N/A

Realizar seguimiento a Se realizd seguimientoy Registro fotografico
los aprendices en etapa | orientacién a los aprendices en la | Shirly  Gizzel  Logreira
productiva en su sitio de | etapa productiva a las fichas Serrano - OneDrive

trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

2720134 — 2715264 -2927890 -
2934715 - 2934720

(sharepoint.com)
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
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Llevar control de las
inasistencias de los de
los aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacién  del
reglamento del
aprendiz.

Serealizé reporte de
Inasistencias.

Reporte inasistencia

11

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional unavez el
aspirante esté

e n estado matriculado
y verificar con el
reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asocio aprendiz a la ruta de
aprendizaje correspondiente a la
ficha 2934720

Captura de Pantalla
(Registro fotografico)

12

Emitir los juicios
de evaluacién con
base en la valoracidn
de las evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
Institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después

de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Se evalud los resultados de
aprendizaje de las fichas 2720134,
2715264, 2927890,

2934715, 2934720.

Proceso realizado en la
ejecucién de la formacion
Sofia plus

13

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
Institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando %

Se utilizo la plataforma Sofia plus
para registrar inasistencias del
aprendiz, descargar reporte de
horas.

Captura de pantalla Sofia
plus
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registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

integran el
proceso formativo.

14 | Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada, N/A
innovaciéon Pedagdgica N/A
y desarrollo
tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

15 Participar en los Se participo en reuniones Evidencias fotograficas
equipos, grupos, organizadas por el coordinador
comités, proyectos y Académico de programas
demas instancias especiales y la lider del programa
institucionales que lo articulacién con la media
requieran.

16 Desplazarse a otras Se desplazé al municipio pelaya, Horario asignado,  registro
ciudades o municipios Campamento, san fotografico en formacién.
diferentes al domicilio Alberto para orientar formacién vy
contractual para el hacer apoyo a la L.E. José Maria
cumplimiento del Torti, El Campamento,
contrato, en caso de que Fundacion, Jorge
se requiera. Eliecer Gaitan.

17 | Presentar el reporte de | Seregistrd las horas de formacién | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo Sofia Plus
(Programacion con
visto bueno del
coordinador académico
o misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

18 Llevary mantener Se actualizé el drive compartido

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos

Portafolio del instructor en Planeacion,
guias, instrumentos, linea de tiempo,
evidencias.

Shirly Gizzel Logreira
Serrano - OneDrive

sharepoint.com
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afe47a24234cb460ea3fac4261b735f29&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728310605550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d0d14774%2D84ba%2D82c4%2D4047%2De6a3c5752b25&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&FolderCTID=0x01200006C0B6B9ADA5FB4C935A3B0CEE13DCBA&view=0
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formativos .como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

19

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o la institucién
articulada le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual vy
hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se dio buen uso de los equipos de
proyeccion, aula de formacién, y
bienes muebles, suministrados
por las Instituciones Educativas
para la realizacion de la
formacion.

Evidencia Fotografica

20

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de la
calidad cuandola
entidad lo requiera.

N/A

N/A

21

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios des
drea y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y
requerimiento

de la institucion.

N/A

N/A

22

Adoptar en la formacién

las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son:

worldskills,

N/A

N/A
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Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet,
entre otras.

23

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados
en la formacion
profesional  integral,
cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

24

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Se rindid6 oportunamente el
informe mensual de ejecucion
contractual, cargadoalaplataforma
Secop Il

El informe mensual de
ejecucién contractual, se
encuentraen la
plataforma Secop |l

25

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagodgica.

N/A

N/A

26

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

Se aplicé las  tendencias

tecnoldgicas y Pedagégicas,
incorporadas en las acciones de

formacién.

Evidencia fotogréfica

27

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

Se hizo buen uso de los recursos
fisicos y tecnoldgicos
Suministrados por las
Instituciones Educativas para la
buena realizacion de la
formacion de aprendizaje.

Registro fotografico

28

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes  a

Se presentd agenda e informe
correspondiente a las 6rdenes de
desplazamiento 143424

Legalizacidén enviada a
oficina correspondiente
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las o6rdenes de
desplazamiento,

cuando a esto se diere

aportar la certificaciéon
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2023, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de
ejecucién se da
posterior aesta fecha.

lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de
la comisidn.
29 | Atender Se entregd informe mensual de Informe en Secop Il
oportunamente los | actividades, informe GC-GF. pago
requerimientos que | de seguridad social del mes de
haga el supervisor del | Septiembre
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucién del
contrato.
30 Aplicar al proceso y | Aportar certificado NORMA Certificado soportado en

TECNICA 240201056 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CONPROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

el Secop Il en el momento
de la contratacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 143424 San Alberto 25 de septiembre 2024 | 25 de septiembre 2024

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8632946461 expedido por operador Asopagos correspondiente al mes de septiembre del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA
contratista
C.C. N0.1095800500

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5927524 de 2024
Coordinador Académico de programas Especiales
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ITEM 11

SENA

b ] Se Sofia plus = o X
& ©C A Nosequo | senasofiaplus.edu.cofs ipal faces a Ay om o= @ % - O
o acha Q
@Plus A\ & SEIDY JULIETH PRADA @ Ayuday
L 4
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje @
S
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion =
+
Administrar Ruta de Aprendizaie  ~ i e T 2934720 - AGRCINDUSTRIA ALIMENTARIA
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer REALIZACICN DE FERIAEXPOSICION sa
a i AGROINDUSTRIAL EN LAS |. £ ARTICULADAS
e EIR T N LT RD ACHOEMPRE SARIA S B 4
edagogica
Cancetar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje :
rendices

Asociar Aprandiz 3 una Ruta 2

Aprendizaje Seior Insiructor: Antes de proceder a asociar |a ruta da aprendzaje al Aprendiz, debe indicarl

madificaciones sobre la

rmacién bisica del Aprendiz
Nombres

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Apoliios.

Evaluar Ruta de Aprenaizaje Masivo CHINCHILLA BARBOSA

YALEINA
Pagia 1.de 1
Listaraprendices Asociados a Ruta _—
Rsociar Ruts de Aprendizsie

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masive

Reconocimiento de Aprenaizajes
Previos

Reportes. <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Comolsmentaria Vidual <

SOFIA Plus versién 3 0100 Fowered by SENA

SENA 2018 -+ Bogats - Colombla. + 3141,

0z que s ( cumenta,
ras, apelidos), esto, con el fin do evitar emores en ol proceso de cerificacion del Aprendiz. Recusrde que una vez asociada  ruta no es posible adelantar

Ruta de Aprandizaje Actual Estado

imero de

Induceion

M- ARS
Puntuacion del p..

BB Q Bisqueds

Y

ESP 28
A~ RND 0 T

S @ So Sofia plus - a X
& C | & Noseguo | senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces a A mye @8 R - O
o scha Q
Plus | % & SEIDY JULIETH PRADA @Apdaysoporle  MBandejadelwess  ALMSSENA @ Cambiar Clave
N
L 4
Instructor v -
Q - S 2 “
@ Disefio Currcular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap J
S
Opeiones de bissqueda
7 Ejecucion de la Formacion S
+ +
Administrar Ruta de Aprendizaje v (A 2934720 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA o4
P
Consultar Ruta del Aprondiz
Ruta de Aprendizae: REALIZACION DE FERIAEXPOSICION méa
AGROINDUSTRIAL EN LAS | E. ARTICULADAS
Generar Excel de Planeacion CON FI CFNTRN AGROFMPRFSARIAL SIIR
Pedagogica _
Consutar Aprendices

Generar PDF do Proyecta Formafivo
Geston de la Ruta de Aprendizaje v
AGROINDUSTRIAL EN

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de 1. E. ARTICULADAS CON EL CENTRO AGROEMPRESARIAL SUR DEL CE!

Aprenaizaje

Evaiuar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solictud de Segunda Evaluacion

Comolementaria Virtual <

e MCI- ARS
Puntuacion del p.

'SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2016 - Bogotd - Colombia- 2141,

Q Bisqueda

GTH-F-062 V10

La operacién Asoclar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 1 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: REALIZACION DE FERIA EXPOSICION
LAS SAR. Se ha enviado un correo electrnico a los aprendices asociados a la ruta
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ITEM 13
Ficha: 2927890

SENA

— [ ]
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_J %) DELMES DE_{C|_ DELANO 2024
OBJETVO 5)
ASISTENCIA A LA FORMACION
PUNTA OTRO | DEPENDENGA/ CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPAGION
No |  NOMBRESYAPELLIOOS No. DOCUMENTO s | 00 ks Tarono/e. | e heetley
MARYANGEL OSPINO maryangelospinosotelo@gm
1 SOTELO 1062807930 —_— —_ APRENDIZ LEJMTS. allco 3217294310 — Qcy.
"JOHANN YAID APRENDIZ Valeriasimendrales2@gmall.
2 | ALMENDRALESPAVARES | 1062907322 s — . LELMTS. | com 3234562092 — .
YESENIA ARCINIEGAS APRENDIZ Arciniegasyeseniab767@gma
3 R NERD 1062907350 - - eamrs | ol sueesnsss | |Qoroy QG £
APRENDIZ
4 b g 1062907392 — = LELMTS. sebastianuribe@gmailcom | 3217699663 - S | i 5[,“‘“ ( )
APRENDIZ 5
s | remeRioseanvs 1062907542 —_ — LEJMTS. | Keinercarvajal1s@gmailcom | 3106811913 — (#QA(\Q( Q.
APRENDIZ Can josemercadopers g
6 | CARLOSJOSEMERCADO | 1062007653 - — LEsMTS, | Sonotlen “® | osaisss | o —
MARIANA MONTAROG "APRENDIZ Marianaportilo2607@gmai.
7 o 1062007806 | - LEIMTS. | com sss0620 | — | <Alananadl .
'ASLEY MARIANA DAZA APRENDIZ ansleymarianadazamartinez
s otz 1062908191 — —_ LEIMTS. | ggmaiteom 3217547162 ~  |Adlex Daza
APRENDIZ
5| =N GRon RoreRo 1062908270 -— - LEJMTS. | roperocardenas@gmail.com | 3136454407 o
APRENDIZ
VRN 1062908352 s - LEJMTS. | melanyricosiva@gmailcom | 3216612987 - Pl g
APRENDIZ
Tl e PERA 1085877797 5 - LEJMTS. | Nicollsp12345@gmail.com 3147563507 - N ([0[ ] E na.
"APRENDIZ Stivencastrol 532@gmal. r
12 STEVEEN CASTRO 1065881212 — — LEIMTS. " e Demes 3009535864 - Q Sﬁ-sllt, —
EVELYN YULIANA APRENDIZ { 5
8] 1065884197 — —_ LELMTS. — .(w—
FERNEL JOSUE ALVAREZ APRENDIZ _w’
14 HERNANOEZ 1065884900 — — LEJMTS. o 4 e [
LISSY MAYLEN CUELLAR APRENDIZ -
15 VEGA 1065887061 — — LELMTS. — /55 41 {o
/4
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos , el Servicio | de y de los datos
que se en este yles dard el de
— [ ]
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA /DI O4 peLMesDE 1O DELARO 2024
OBIETIVO (5)
ASISTENCIA A LA FORMACION S———
PUANTA T OO | DEPENDENGA CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
No INOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA | A EMPRESA TELEFONO/EXT, GRABACI) VIRTUAL
o B 1062607930 | — | amewoz | LesmTs, | menvneelshnoioteo@em | 31700310 | Mary.
JOHANN YAID APRENDIZ Valeriaalmendrales2@gmail.
2 | AN AD es | t0emoraz [ — - LEIMTS. | o s | — | Semkme |
YESENIA ARCINIEGAS APRENDIZ 8767@gma Y
= NAARCH 1062907350 s e LEIMTS. | jeom - (‘Je&nl G A
APRENDIZ
4 | CERASTINUEE 1062007302 | — —_ 1eamTs. | sebastanube@gmatcom | 3217699668 | — Qb Sl (),
APRENDIZ
s mrem\ﬂs 1062907542 _— — LELMTS. Keinercarvajal15@gmail.com | 3106811913 - &(\Q‘( @
APRENDIZ ¥ Carlosjosemercadopere =
6 | CARLOSJOSEMERCADO |  1oe2007653 | — - LeamTs, | conoslosameradoperei®f | spisarisss | — @ —
APRENDIZ Marianaportillo2607@gmail.
7| MARsANGNTAO 1062907806 | — - LEIMTS. | oo sussosize | - |Aananal .
| APRENDIZ rianadazamartinez
8 A&am 1062908191 — - | LELMTS. @gmail.com 3217547162 — A ol ex. Daza,
| APRENDIZ
9 | JEANCARLOSROPERO | 1052008270 - - LEIMTS. | roperocardenas@gmailcom | 3136454407 - 4
APRENDIZ
foj[} AMEHANLOORARICO 1062908352 — — LEJMTS. | melanyricosiva@gmail.com | 3216612987 ol
NIKOLL STEFANY PERA - | Aoz N N:m‘
1 il 1065677767 | LEJMTS. | Nicollsp12345@gmallcom | 3147563507 i¢ol| fera.
STEVEEN CASTRO |APRENDIZ Stivencastrol 532@gmail.co éﬂ-*/
12 e 1065681212 s = LEIMTS. | 3009535864 | - }
EVELYN YULIANA APRENDIZ G”-
18] 1065884197 —= - | IEJMTS. | YultegumenS@gmailcom | 3164420049 | E . -
FERNEL JOSUE ALVAREZ APRENOLZ Fernelhernandez23@gmail.c w
1 A 1065884900 — — LEIMTS. g 3245722944 — [
LISSY MAYLEN CUELLAR [APRENOZ =
15 \kon 1065687061 —_ - | LEJMTS. | Ussycueliar6S@gmailcom | 3108489595 — sy M,
/A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, y de los dat
k yles daré el de
GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10
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Ficha: 2720134

SENA

o
SENA

IN

GTH-F-062 V10

mmomumauluﬂmﬁnnt_ognnmoum
OBJETIVO (5)
ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 2720134
No |  NOMBRESYAPELLIOOS wo.oocumeto | PR | comum | 0RO | DEPEREENW CORRED ELECTAONCD Tfrowojor. | ATOMIL | MM OPMIEMACW
| e | wmeman | = | | wmoen | ppettinen | e | s | — [(oud Qo
2 “V‘g"g. m"” 1021675603 - s pTE um:':awo mail.com e [ Kewip Pocra 5*
s | eumnooooommcuez | 150547901 s N R I wm | 3126074 |~ |0 Condiio
4| Velowmema AoegiemMen | == — | R veanento reeman o | 3009971462 | - R
s T CIANCIIA - = ARRE ummmm iy 16 —  |Ehany Rodaguez
6 | YEUANMARCELAKERRERA | 1064166147 — == A aviewTo, | YT R7Om | 3124069048 = |Marcela 4
7 Mm“ﬂs 1064836980 - - s cnw:\fa':m m -
s | OEWM Wm? ALV 1064837981 — — PRSI w;f.‘mc mm"ﬂ"""""’“ 3122506723 = |Sonhie 9o Ge
° MA:::":; ik 1054838063 - R w:;zmo mail.com 1 - —_—
APRENDIZ LE.
o | e ioiteean T S| o2 Gachl Dsoe)
| waosowono 1092734311 — — | ) P, o 3138208440 <) Nl B
12 | DADNA 5:::(‘"’"“1 1092734528 - — I AREOE w,'.fjmo o
13 | MARIANA RINCON RINCON 1098686995 = o i e CAM s Sgmall T MQﬁOﬂQ Q.
14 |
15 1
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos I v s
que se en este ylesdardel de
GOR-F-085 V02
i
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA TF_pEL MES DE_OC,_ DELARO 2024
OBJETIVO (5) [
ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 2720134

No NOMBRES Y APELLIDOS wo.oocumento | PANA | conmaansa ‘ ‘:':7 w [ commeomECTRSNGD TELEFONO/EXT. :‘w s WW

1 |  JOSEDAVID PORRAS 1021675602 = s APRENOZ | (ooriec e | POTRIChinCulolosedavid®s | 3117545487 — Ui g )

2 Wm 1021675603 — — e m;ﬁgm. e oia = |Kevwa Porias

3 | eunnocooowmauEz | 100547991 e . L P 3122691274 —  |&\io candma of-

3 | ioseunaon 1064166119 — — i e T R e et " | 3009971462 - O\\ﬂ\q J.

s ELIANY RODRIGUEZ 1064166145 = T | APRENDIZ m::imm. Ebnwvﬂ'&:;i“‘md.t 3209475516 s Elany Rod. fguet

£ e = e R T A e e B [cyan Horerd

’ "m“f‘m Josemede0 — - = Wl':n:mo b= — ZisT: - >

a | CEMISNIIAS) S 1064837981 - O L o cevantieepis@emaile® | 3122906723 = |Santrago Goluis

o] o | e | | T o |t | e | — g Urid

8 = i 1091663332 — — s P m - oe\o\\‘ Thnidah

1 Juan ‘g:gm” 1092734311 — — Arpeeg c»m’\fmno 3138208440 - )wm) oSo Osov|0

12| ONASORAALVAREZ 1092734528 | - N L Ve _ o

13 | MARIANARINCONRINCON | 1098686995 | —- - e s —__INarona Bncs

14 ; -

15 [

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos 15 je SENA, dady de los datos
que se y s dard el delo
GOR-F-085 V02
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Ficha: 2934715

SENA

N

L J
SENA

N

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Z5_ DELMESDE __ | DELANO 2024
OBJETIVO (5) ]
ASISTENCIA A LA FORMACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANA | conmmasta ‘m w CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m "’“‘”‘vm'u.’fa"—
A | Betnec Bello |10652342% X__[T-E-F. mplapcz@omi. 372615994 —
2 |(evdy Barorca 65133061 X |[1€€ R watemanetion] —  [(edy baweea
2 | Timena Arza | 106523 X T €% |naacdalawals 325015388 |~ | Jimena fAwq |
4 isneira poez  |10652.38%y N TE.T  Nuerareongmi. 31330985, m' R%L_.
5 Cloer darom 1065238456 X TE.F Tmazmm\_&ﬁsr_a]?{ﬂ‘ilsq gn ===
6 [Tahas 133 X Tl £ fdyblecroged ). 300606108 — | B9
7 Cledor 02 1065235356 X Ho€.€ lteductnorOgetin 197 | —— | lecho.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, ] y de los datos
que en yles dard el delo
GOR-F-085 V02
& X
SENA
N
" REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_O 2 DELMESDE_J () DELANO 2024
e ImAumoﬂ
No NOMBRES Y APELLIDOS No.ocumento | PANA | coumumsma | OO CORRED ELECTROMICO Tatronojecr. | AORER | FRMAOMRTICMERN
A\ | Fetne Belo | 10652322735 X TEF |mproapez@omni. (3725159599 —— | BT
2 Le\clv Gavaica [H065)23061 X 1€.€ B Rue2Q@onatel hamenion] ——  [(endy Gavoca
2 [Timena Area | 106513865 X L.C.F |aqacdzlaualy 1 4 | —— |Jwmeoa Awma
4 Yisneira Poez 1065 2389y X T.E.T  Niceuoroe:O®gmil. | —  Mussera paez |
5 €1dec darazona N06523846 X T haic \edelderd) 2191538 —— W
€ [Sahyr Blance |09g074133 X | T £ fdybtooropitd..aiobnicind —— | B
? (ledo oz 7065238356 X Ho€.£ lacduetnoroond 182 | —— | ko
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos SENA, a la v de los datos
que se en y les dara el en delo

21



Ficha: 2715264

SENA

ZAY

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA L G_ DEL MES DE_0) “|_ DELANO 2024
OBJETVO (s) l
ASISTENCIA A LA FORMACION 2715264cu
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | comamsms | ,7'...".’1 w o TRfoNarr. m = ?"‘"‘“
1 | CoSTANDANEL pABoN s | APRENDZ | IEJMTS. | CriStan0206@gmeilcom | 3152334748 | O(\S lan %abdn
2 | VeroRRORES BTN | oeosgyy | — | — APRENDIZ | \eumTs. | vicoobeitan@gmailoom | 3182554899 | -—  [yucdov ©<iman
B e = HE = a5 AP | T s il /| W'
o | AR RORAMORENO | 0go0p | — | eawxs | Mewesenmse@emie | spseunss | hiowa Movend
o | A carouma | | MR pimrs | swemnsn@gmatcom | 32sosres | — ke (A Qo
6 | SAMYRUMARAPEINADO | 1062907156 — 2 SRR | Nieiars (% e e
7 Mm:;l‘m 1062907206 g ——— APRENOZ LEJMTS. i ’
i :;zxwm:z 1062907209 - U ARRENOR LELMTS. % — [Danana J.
5 | ronceamsTaNRooEo | ogpenray | — ] RRENOZ | s, P i 3153398623 | - \éZoA Qe C
1| CRASMIASTNG | oeps0rsen . | RPRENOZ L e MTSs | sscamodsissi@gmeicom | 3135846319 | — | Do
| RN AONOLEAL P [ | e | stomeszsegmatom | 3tmussn | — K nclr \ el
12| OMWANKOLE RSNG| g7 5 i N i T ke i @
13 [ DENVSXMEMASURRE | 1062007441 —_ — | R s com - meno v
- YINETH SULMAY 1082006128 e I e P Sulmays669@gmailcom | 3186007350 | - g
] = 1062009546 | - | AR eMTs | Junioruribels@gmeilcom | 3147725756 | - —=
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el servicio A 'Q Tnoskrdes
quese yles dard el en de l
GOR-F-085 V02
antin
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA D3 DELMESDE 1O _DELANO 2024
OBJETIVO (5) I
ASISTENCIA A LA FORMACION 2715264s Wy - RS, -
No |  NOMBRESYAPELLIOS No.oocumeno | PANA | comansia :'.:,_ i [ ipoenesszemcnie TN, | carmnon | | veTUAL
gy | SCRSTUNDAES PAROH 1025528275 — | APRENDIZ | IEJMTS. | Crist14n0206@gmeilcom | 3152334743 — O(\S!l o0 Yabdn
2 | VTORMORSNC™AN | 1062005027 | — — | R s —  [\ictev Deinan
3 | Nesty "}’g“us‘""“z 1062906210 = - AEREE | eawrs: o - /»f}l&-s g
o [unnsoncamorsto | e [ — | [ MR ieimrs | Mimoromomto@emite | 533610036 | — \ona_Mevend
5| Swvovoum pr— | APRENOZEeimTs. | shiygisz@gmatcom | 3205957699 | %@ g &
6 SAMYR UMARA PEINADO 1062907156 — b ApRENOL LEJMTS. @ Samumana.0C7@gmail.com 3164587238 foe
o ™~ 1062907208 — | APRENOZ o imTs. | guemeromaric@gmallcom | 3135838500 - .
s | oo 1062907209 — | APRER M. s —  Danana J.
§ | 1ORGRCISTUNROED | 1062607903 — me | HAMERDE 1ELMTS. i - 620;; e C
10| oA mm:émmo 1062907391 - - APRENOR | i ascaniodaila6l@gmail.com | 3135846319 = Doy
1 xslmmw 1062907396 - —_ e alfonso ka28@gmailcom | 3147145973 - cK actr \ eol
12| DANNA ;:qtsw ASCANIO 1062907436 .5 ey APRENDR: LEJMTS. m"w:“"::::"'we 3226527804 - #
1 | DENSXMEVARGURRE | o00rgey | - e | MEOR L eimrs | deipseisasime@gmateom | 3138609482 | e ne Huige
" YINETH SULMAY 1062908126 — - AT LEJLMTS. = 3
Gl st O 1062009546 | | MPREOZ L eoMTS | sumonrbels@gmaiicom | 3147725756 | =
P
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio Nacional de eguridady de los datos
que se en este ylesdard el en de e

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10
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Ficha: 2934720

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z  DELMESDE_O _ DEL ARO 2024
OBJETIVO (5) I
ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA29MT20
No |  NOMBRESYAPELLOOS No.oocumento | P | comamns | O8O0, W MmN Tatronojexr, | AUTORZA | FIRMA mm
2] AcURAR e 1094051873 | __ | __ | amewoz | 1BIEG . 12 — |4 I
2| ﬁ;:ﬁ‘sz'm':‘“m 1.067.607.122 | __ | aerenoiz LEIEG com ] ﬂwm TAM
3 ::2"“;':"51‘""“‘” 1001681849 | __ | __ | mmenoz | ipeG | Mchellecaiods0im@emal | 51050600, | “\L\’C\\t
o | BARREROMONTAREZ | 4 opsggaons | __ | __ | amewm | 1mec | "momnenmelomio | gy | A
s ;‘x;zgﬁsmm 1.065.876.339 | ___ — | Aveenoz 1EIEG Cristiantrillos25@gmail.com | 3187781443 J— r3han
] oA 1065884973 | __ | ; aneNoz | 1mieG  phentomesiOIne | 360500 | | ey
A 1065878865 | __ | __ | Aoz | o | Ameoedomtomsdo®@En | gi40007 | jﬁ-—\
Z CARBALLOQUINTERO. | y095.925.977 | __ | | amenoz | 1emec |0 o M
'—QJ g:iuﬂu.;om ANAID 1.065.886.215 P— — ‘ APRENDIZ LEJE.G o
——i mx:zmgmno 1.065.884.814 | ___ | aesenoz IBIEG 'm":m”'m"““m"' 3206594983 i
3| e croan % | 1085883776 | __ | __ | aeeoz | s 1 / :
i 1065885936 | __ | __ | APRENOZ | IEIEG 3052847767 | 4%‘ rot uﬂ S
| PIGUERDATOMADO | 106ssm7s70 | __ | | wmmor | imec | enwemenmo’® | yipenn | | Excosal
i :::f: BIOSOAY 1.065.883.639 | ___ . APRENDIZ \EIEG — | Dow Bwot
5] e s 1065888528 | __ | __ | Aemenoz | ieieg < | Michoelendetimambos®s | gguc07517 |
Deacuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos elServicio NA, guridady delos datos
q yles dard el delo
GOR-F-085 V02
satia
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_O4 DELMESDE__J0) _ DEL ANO 2024
OBIETVO (5]
ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 2934720 .
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SENA

Lertadt y cren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1095800500
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934720 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

14/10/24 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927890 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

14/10/24 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715264 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

14/10/24 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720134 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

14/10/24 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934715 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

14/10/24 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

14/10/24 06:00 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

14/10/24 06:00 PM Page 7 of 7



