PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Luz Mery Ruiz Mejia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6329505

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacién

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6329505 del afio 2024

JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067899668 de Monteria,
Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de servicios y gestion empresarial —
Coordinacién académica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA'YY UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($31.255.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL PESOS ($4.465.000) y el equivalente por la

fraccidn de mes en caso de ser asi.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion profesional

integral, que programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion | - Realizar -Capturas de las
profesional integral de acuerdo | acompafiamientos revisiones de los
con los procedimientos y | pedagdgicos a todos los portafolios
formatos vigentes en la | instructores. - capturas de las
plataforma CompromISO. - Reunion de equipos reuniones virtuales de

Ejecutores equipo ejecutores
-Fotos relacionadas

2 Brindar acompafamiento - Realizar -capturas de las
pedagdgico a los instructores acompanamientos reuniones virtuales con
del Centro de Servicios y pedagdgicos a todos los cada instructor.
Gestion Empresarial. instructores. -Fotos Relacionadas

3 Validar los contenidos del -Revisién de portafolios de | -Correos con los
portafolio de los instructores los instructores feedback a cada
del Centro de Servicios y -Retroalimentacion de los instrucor
Gestion Empresarial. portafolios a los -capturas de revisién de

instructores en reunidon de | los portafolios

feedback -Correo con la entrega
del informe de
portafolios

4 | Velar por el cumplimiento de -Revisidn de portafolios de | -Correos con los
los procedimientos del proceso | los instructores feedback a cada
de Gestién de la Formacion -Retroalimentacidn de los instrucor
Profesional Integral de acuerdo | portafolios a los -capturas de revisién de
con los documentos del instructores en reunién de | los portafolios
proceso y formatos vigentes en | feedback -Reunién en TEAMS con
la plataforma CompromiSO. los instructores

5 Planear las actividades a Realizar la planeacién -Captura del Teams y de
ejecutar de acuerdo con la semana de las actividades Calendar de las
programacion y procedimientos | pedagdgicas y de asesorias | actividades mensusales.
vigentes. a realizar por semana

6 Acompafiar la implementacion | - Realizar -Acta de la reunién
de las estrategias pedagdgicas acompanamientos -capturas de las
en la formacion en sus pedagdgicos a todos los reuniones virtuales con
diferentes niveles y instructores. cada instructor.
modalidades.

7 Planear la induccion de -Reunidn con los -Captura de la reunién
instructores y aprendices instructores nuevos para el | -Evidencias fotograficas
garantizando el cumplimiento proceso de inmersién e
de los lineamientos induccidn de la FPI
institucionales.

8 Participar en las jornadas de Para este mes no se han No aplica evidencias,
disefo y desarrollo curricular de | realizados jornadas de debido a que este mes
programas de Formacion disefio y desarrollo no se han presentado
Profesional Integral, conforme a | curricular de programas de | jornadas de disefioy
las necesidades nacionales y del | Formacién Profesional desarrollo
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SENA

N

Centro de formacidn segun los
lineamientos institucionales.

Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales.

9 Participar cuando el ordenador | No se ha solicitado No aplica evidencias,
del gasto o supervisor asi lo participar en proyectos de | debido a que no se me
solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o ha solicitado en el
investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer | momento participar en
pedagdgica para fortalecer el el proceso de formacion. proyectos de
proceso de formacién. investigacion técnica

y/o pedagdgica

10 | Participar en las actividades Para este mes no se -No aplican evidencias
convocadas por la Escuela participé en convocatorias | para este mes
Nacional de Instructores por la ENI

11 | Registrar, verificar y hacer -Usar herramientas TIC -capturas de la
seguimiento oportunoy para la gestion de la herramienta
sistematico de manera formacion, teniendo en
permanente en el sistema de cuenta que este mes no se
informacidn que la entidad puede utilizar Sofia Plus
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

12 | Aplicar y hacer cumplir el Realizar presentacion para | -Presentacion del
reglamento del aprendiz, asi instructores con el objetivo | resumen relacionado
como el manual de convivencia | que conozcan los procesos | con el reglamento del
del Centro de Formacion. basicos relacionados con la | aprendiz en relacién a la

formacioén incluidos en el formacion

reglamento del aprendiz. -capturas de
socializacién del
reglamento del aprendiz

13 | Aplicar y acompaiiar las -Asistir a las reuniones con | -captura de las
estrategias para la retencién de | los instructores para reuniones
aprendiz de acuerdo con los relacionar buenas practicas | -ficha del curso, guias
lineamientos institucionales. para la retencion de de aprendizaje.

aprendices -Lista de asistencia

14 | Acompanar la aplicacion de -Revisién de portafolios de | -capturas de revisién de

instrumentos de identificacion
de estilos de aprendizaje y
reconocimiento de aprendizajes
previos.

los instructores para
reconocer si aplican los
instrumentos de
identificacion de estilos de
aprendizaje y
reconocimiento de
aprendizajes previos.
-Retroalimentacién de los
portafolios a los
instructores en reunion de
feedback

los portafolios
-Reunién en TEAMS con
los instructores
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SENA

N

15 | Apoyar los procesos de No se ha solicitado No aplica evidencias,
autoevaluacién y registro participar en los procesos debido a que no se ha
calificado para los programas de autoevaluacion y participado aun en
de formacion del Centro, registro calificado para los procesos de
cuando el centro lo requiera. programas de formacién autoevaluaciény

del Centro registro calificado

16 | Acatar los lineamientos del Uso de la plataforma Formatos y guias
Sistema Integrado de Gestiony | CompromISO disefiados para los
el Sistema de Seguridad de acompanamientos
Salud en el Trabajo. pedagdgicos

17 | Recibir en inventario los bienes | No se ha asignado No se ha asignado
entregados por la entidad para | inventario inventario
el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado
y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Asistir a reuniones -Participar en la reunién de | -captura de las
programadas por el supervisor Equipo pedagdgico para el | reuniones en TEAMS
relacionadas con el objeto desarrollo de los -Evidencia fotogrifica
contractual acompainamientos. -Acta de la reunidn

19 | Atender dentro de los 5 dias Dar respuesta a los correos | Captura de los correos
siguientes las solicitudes que a relacionados con los
través de correo electrénico le procesos en gestion de
formulen el supervisor, pedagogia
aprendices, coordinadores y
demads actores del proceso
formativo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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SENA
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4578434988 de la planilla SOl del mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Jeffer David Méndez Lépez
Contratista

C.C. No. 1067899668

Recibi a satisfaccion:

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6329505 de 2024

Coordinador Académico.
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SENA

N

TERCERA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA,
ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios queson
propias, contrae con EL SENA las siguientes:

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con los procedimientos y formatos vigentes en
la plataforma CompromiSO.

Calendario
& Hoy <> noviembre de 2024
lunes martes mircoles
8 Sesién 2. Curso de desarrollo de Habilidades para el Reunién semanal instructores de pedagogia
desempefio del instructor SENA. Microsoft Teams Mesting
Microsoft Teams Meeting Alexandra Beftran Salinas

Claudia Patricia Ocafia Montoya

G Hoy 4 > noviembre de 2024

11 12

lunes martes

Sesion 2. Curso de desarrollo de Habilidades para el
desemperio del instructor SENA.
Microsoft Teams Meeting

Claudia Patricia Ocafia Montoya

2

4]

2. Brindar acompainamiento pedagégico a los instructores del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.
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SENA

11:00 a.m. Reunion EP E) Chat

2 horas Reunién de Microsoft Teams

FEFFETFG

Liliana Marcela Loaiza Garces le ha invitado a, Diego Felipe Giraldo uno mas

3. Validar los contenidos del portafolio de los instructores del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

57;:‘“ OneDrive £ Buscar & &7 sefferpa
+ Agregar nuevo [ Compartir ¢ Copiar vincule 251 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar |F Organizar ~ = ~ FEID
CoClEepecales coorespeciales > 2024 > PORTAFOLIOS 2024
3 coorespeciales
Ef Nuestros archivos [  Nombre + ~ Medificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir
&5 PORTAFOLIO ETAPA PRODUCTIVA 11 de marzo coorespeciales 4 elementos B3 Compartide
& PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024 7 de marzo coorespeciales 68 elementos &3 Compartido

Revision de las carpetas de todos los instructores que participan de la formacién para los grupos de
coordinacién de programas especiales

Excel Base de datos Media Tecnicaxlsx SIRUIE o0 . L Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico T X

Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de padgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista v [m} Base de datos media técnica @ pusie v

- Leidy J

@ Para: @ Jeffer David Mendez Lopez Mear 13/08,202%

K14 v 2024 v CC: @ Cesar Augusta D

1 M ¢ o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/08/2034 1216
rs
a Fecha de/ M &3 Base de dato .
acié| wre

234 |ADRIANA CO[NICOLAS ES|06/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN|acped d 212894072 -

31781|ALEXANDER |[NICOLAS ES08/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN al illarestrepoq 3116085164 ° Leidy Johanna Guerra Acevedo
4 854[ALVARO JAVIINICOLAS ES[17/04/24  [02/12/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN|ajvileri lvaro.luna.8[3103713182 SENA i1 e cstidn Empresaria
5 1052 ANDRES FEL|NICOLAS ES[01/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN|afnavar dresf 137787160 7/\T

611 |BENNYTERA[NICOLAS ES[06/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN|bteranm@se{b {3136414359

712 |CESARTULINICOLAS ES[17/04/24 [02/12/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN tds Lsei 104158041 @fvem
3! |DANIELSANTNICOLAS ES[06/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN|dsgo daniclsag13]3045647210 BSENAGmanica

94 |EDISON ESTHNICOLAS ES[06/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN band i 3154082885

1008 |ELIZABETH L{NICOLAS ES[01/02/24 [09/12/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN|eloperam@s{elopera1218(3196520325

112 [ERIKAJULIET|NICOLAS ES[01/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN i 3005017253

1219 |GENEIRADANICOLAS ES[06/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN|edgonzalez@|danielaprofe]3116119927 PR | r———  Rre——
131 |HARVEYAND|NICOLAS ES[01/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN|hmenesesm{and retti84@g 3218716328

14)8  |HECTORDAF|NICOLAS ES[08/05/24  |06/12/24  |2024 ACTIVO MEDIA TECN| hricaurteh@sHector.ricaur| 3172484012

1596 |HELEN KATH|NICOLAS ES[06/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN|hkbaenas@s|helenkathy.b]3014277315

1R ’: 184IMF HFRN A 17424 N7/M12/%24 2094 ACTIVOY MENIA TECN|ibfranrnmicad laimaharnand 21RRNT15A5 B v

= Hojal

Estadicticas del libro v @ @ &£ — W%~ + I
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SENA

Revisidon de las carpetas de todos los instructores que participan de la formacién para los grupos de la media
técnica.

°
3/;{,-4 OneDrive O Buscar & % P effer David Mend.

@ Compartir &g Sincronizar G Copiar vinculo (3 Agregar acceso directo aOneDrive & Descargar BB Exportar a Excel IF Ordenar -

Detalles

asemcesge > 2024 > PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024-ASEM &

2 Nombre T v Modificado . v Tamafio del ar... ~ Compartir - Actividad
& EVIDENCIAS-2024- ADRIANA CONSTANZ. 27 de febrero asemcesge 2 elementos & Compartida [ Leidy Johanna Guerra Acevedo compartido con Adriana Constanza Pedroza Herrada - 27 feb.
& EVIDENCIAS-2024- ALEXANDER VILLARE.. 27 de febrero asemcesge 2 elementos & Compartida & Leidy Johanna Guerra Acevedo compartide con Alexander Villa Restrepo - 27 feb
& EVIDENCIAS-2024- ALVARO JAVIER VILORL. 9 de mayo asemcesge 2 elementos & Compartida B asemcesge compartide con Alvaro Javier Viloria Luna - may
& EVIDENCIAS-2024- ANA ALEXANDRAPIN.. 27 de febrero asemcesge 2 elementos & Compartida B Leidy Johanna Guerra Acevedo compartida con Ana Alexandra Pino Martinez -7 feb

[& EVIDENCIAS-2024- ANDRES FELPENAVA.. 27 de febrero asemcesge 2 elementos & Compartida 2 Leidy Johanna Guerra Acevedo compartido con Andres Felipe Navarro Vasquez . 27 feb
& EVIDENCIAS-2024- BENNY TERAN MENA 27 de febrero asemcesge 2 elementos &8 Compartida [# Leidy Johanna Guerra Acevedo compartido con Benny Teran Mena - 27 f=b
& EVIDENCIAS-2024- CARLOS ANDRES RUE. 5 de marzo asemcesge 2 elementos & Compartida [ Leidy Johanna Guerra Acevedo compartido con Carlos Andres Rueda Lopez - 18 mar
& EVIDENCIAS-2024- CESAR AUGUSTO MO... 21 de octubre asemcesge 2 elementos & Compartida [ asemcesge compartido con Cesar Augusto Moreno Mena - 21 oct
& EVIDENCIAS-2024- CESAR TULIO DIAZ 21 de junio asemcesge 2 elementos & Compartida & asemcesge compartido con Cesar Tulio Diaz Salgado - 21 jun
& EVIDENCIAS-2024- DANIELSANTIAGO G.. 27 de febrero asemcesge 2 elementos & Compartida & Leidy Johanna Guerra Acevedo compartide con Daniel Santiago Gomez Balvi
& EVIDENCIAS-2024- EDISON ESTEBAN D LE.. 27 de febrero asemcesge 2 elementos & Compartida ¥ Leidy Johanna Guerra Acevedo compartido con Edison Esteban D'Leén Cartes - 27 feb

[& EVIDENCIAS-2024- ELIZABETHLOPERAM... 27 de febrero asemcesge 2 elementos & Compartide B Leidy Johanna Guerra Acevedo compartido con Elizabeth Lopera Marin -
& EVIDENCIAS-2024- ERIKA JULIETT RESTRE.. 27 de febrero asemcesge 2 elementos & Compartids B Leidy Johanna Guerra Acevedo compartido con Erika Juliett Restrepo Zapata - 27 feb
& EVIDENCIAS-2024- GENEIRA DANIELA GO. 27 de febrero Leidy Johanna Guel 2 elementos & Compartida & asemcesge compartido con Jose Elias Padilla Ramos - 10 may

O Buscar Tréfico inten:
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SENA

4. Velar por el cumplimiento de los procedimientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con los documentos del proceso y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

1., Datos personales:

2. ltems para evaluar:

Flgn di trabaje

Acto
Guia de mprendizaje
instrmento de evoliacion
Documentos de apeyg
Biblisgrafiz
nfowme de osistencios

Actas die planes pradagogices
Actos de eguipos ejscutores

WaBo,

Se realizé el siguiente formato con el objeto de realizarla revisién del portafolio de los instructores y se
realiza el siguiente informe.

3 o . v s "
L
- Garpets
INFORMACION GENERAL 200
Carpers 01 P18 | Carpera 002-Gafa: de apreadinaic | Reporee Ouas carpesas (caando apliguc) Aneaos
E Fick
: asigi
Actaz '“‘d'“
Actaz o de | Actes <
o Inctrame . - . o |recomoci| Broyect | Planeaci
- Correo slectrénico institacional Plan de ato dc Bibliogr micato | o o
sombre complete Fin del Acta . ‘.
Gl SENA sabaio * i de  |Formati | pedage
spresdiz| & gica
- - - - - - - - - ~ previ — - ~
RORIRRA FART A LA GOFRER
gl [Cumple
gl [Gumple
dlzsin ungl [ Cumple
gl [Gumple
npls | Cumplc
gl [Gumple
npls | Cumplc
T} 4 gl [Gumple
gl |Cumple
a gl [Gumple
gl [Cumple
gl [Cumple
. ample | Cumple
g3 Prict Evups Pric
gl [Gumple
v ungh: | Cumpla
4 gl [Gumple
npls | Cumplc
4 gl [Gumple
npls | Cumplc
gl [Gumple
gl [Cumple
v a gl [Gumple
gl [Cumple
gl [Cumple
omple [ Gumple
gl [Cumple
gl [Gumple
= FRAGIRALDS CONTRATISTA anpls | Cumple

Hojal Hojaz ‘ 4 3

GFPI-F-021 V03



N

5. Planear las actividades a ejecutar de acuerdo con la programacion y procedimientos vigentes

Calendario

3 Hoy < > noviembre de 2024

04

lunes

Sesién 2. Curso de desarrollo de Habilidades para el
desempeiio del instructor SENA.
Microsoft Teams Meeting

Claudia Patricia Ocafia Montoya

05 06

martes migreoles

Reunién semanal instructores de pedagogia
Microsoft Teams Mesting

Alexandra Beltran Salinas

Todas las actividades se agendan en Teams y Planners
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SENA

6. Acompanar laimplementacion de las estrategias pedagogicas en la formacidn en sus
diferentes nivelesy modalidades.

Excel Base de datos Media Tacnicaxlsx NSRS, @ \_l« Descargar <@ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico [ X
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista v [om} Bace de datos media técnica @ v
O~ e ”
K14 ~ 2024 v
G J M N o <
€ | Nombre - | Fecha de objetd - | carrease - | corred - | =
" acié| Contratista personal
24 |ADRIANA CO|NICOLAS ES|06/02/24  [30/11/24  |2024 ACTIVO MEDIA TECN| di dri. 212884072
3 {781|ALEXANDER |NICOLAS ES|08/02/24  [30/11/24  |2024 ACTIVO MEDIA TECN|alevill. il 116085164
4 B854 | ALVARO JAVIENICOLAS ES|17/04/24  |02/12/24 12024 ACTIVO MEDIA TECN|ajviloria@ser|Alvare.luna.8|3103713182
51052|ANDRES FELINICOLAS ES|01/02/24  [30/11/24 12024 ACTIVO MEDIA TECN|afnavarro@sqandresfv@h| 3137787160
611 |BENNYTERAINICOLAS ES|06/02/24  [30/11/24  |2024 ACTIVO MEDIA TECN|b beteme@gm; 3136414359
702 |CESARTULIQNICOLAS ES[17/04/24 [02/12/24 [2024 ACTIVO  |mEDIA TECN| Ctds1seis@g3104158841 @ftvem@ . .. .
8! DANIEL SANT NICOLAS 30/11/24 (2024 ACTIVO MEDIA TECN|dsgomez@se|danielsa813§ 3045647819 BIEN A
94 |EDISON ESTENICOLAS 30/11/24 (2024 ACTIVO MEDIA TECN|eestebandco ilustrag3 &)
108 |ELIZABETH L{NICOLAS ES|01/02/24 09/12/24 12024 ACTIVO MEDIA TECN| eloperal218(3196520325
11 ERIKA JULIET|NICOLAS ES|01/02/24  [30/11/24  |2024 ACTIVO MEDIA TECN|erestrepoz@derikarestrepo| 3005017253
12 |9 |GENEIRA DANNICOLAS ES|06/02/24  |30/11/24 (2024 ACTIVO MEDIA TECN| daniel feg3116119927 . Responder | € onder a todos > Reenviar
13} HARVEY AND|NICOLAS ES|01/02/24  [30/11/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN|h 218716328
14|18 |HECTOR DARNICOLAS ES|08/05/24 06/12/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN| hricaurteh@gHector.ricaur| 3172484012
1516 |HELEN KATH|NICOLAS ES|06/02/24  |30/11/24 |2024 ACTIVO MEDIA TECN| hkb: helenkathy.bi3014277315
el TmmEnERNANICOLAS Peit7ians  Tnan2ma Tonoa ArTIVO) nERIA TECN] b laimah 219R0715RR . =
——
= Hojal
Estadisticas del libro v B @ & — W% v + [

Programacion Semanal de acompafiamientos pedagdgicos a instructores.

7. Planear la induccion de instructores y aprendices garantizando el cumplimiento de los
lineamientosinstitucionales.

Ocultar correo electrénico O X

\_l« Descargar <@ Guardar en OneDrive

Excel Base de datos Media Tecnicaxisx [NSIETlE = MO}

Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista v (=] Base de datos media técnica W@ e

Archivo  Inicio

O~ [y R . .
Kid4 ~ 2024 v
G J M N o S
€ - || Nombre| - | Fecha de objetd - | correase - | corred - | -
" acié| Contratista personal
2)4 |ADRIANA CO[NICOLAS ES[06/02/24  [30/11/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN|acped: dri 212894072 s
3 |781|ALEXANDER [NICOLAS ES[08/02/24  [30/11/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN[alevill i 116085164 ° Leidy Johanna Guerra Acevedo
4 854[ALVARO JAVIENICOLAS ES[17/04/24  [02/12/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN[ajviloria@ser]Alvaro.luna.8[3103713182 SENA 3
5 1052|ANDRES FEL[NICOLAS ES[01/02/24  [30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN[afnavarro@sqandresfv@h[3137787160 7AY
6/1 |BENNY TERA[NICOLAS ES[06/02/24  [30/11/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN[b beteme@zm] 3136414359
7.2 |CESARTULIQNICOLAS ES[17/04/24  [02/12/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN| Crdslseis@g3104158841 @tv ol
8! | DANIELSANTNICOLAS 301124 [2004 ACTIVO MEDIA TECN|dsgomez@se| danielsaB1343045647819 LELLURL
94 [EDISON ESTENICOLAS 30/11/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN[eestebandcg] ilustrag 3. 5
10/8  [ELIZABETH L{NICOLAS ES[01/02/24  [09/12/24  [2024 ACTIVO MEDIA TECN| cloperal218{3196520325
11}2 |ERIKAJULIET|NICOLAS ES[01/02/24  [30/11/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN|erestrepoz@q erikarestrepo| 3005017253
1218 |GENEIRA DANICOLAS E 01124 [2024 ACTIVO MEDIA TECN] danielaprofed 3116118827 & Responder || € Respondera todos || 1 Reemvir
13| |HARVEYAND[NICOLAS ES[01/02/24  [30/11/24  |2024 ACTIVO MEDIA TECK[h 218716328
14| |HECTORDARNICOLAS ES[08/05/24  |06/12/24 | 2024 ACTIVO MEDIA TECN| hricaurteh@q Hector.ricaur| 3172484012
1516 |HELEN KATH|NICOLAS ES[06/02/24  [30/11/24 2024 ACTIVO MEDIA TECN|hkb helenkathy.b{3014277315
1R ’i 1AIMF HFRNANICOI AS FRIT17/MN4/94 nn2ma Tonoa ACTIVOY MERIA TECNihr: [EY h 21A5N715R5 > v
= Hojal
Estadisticas del libro v B ©® & — 0% v + [

Planeacién de los procesos de induccién a la formacion de los programas de media técnica
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8. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién
segun los lineamientos institucionales
No aplica evidencias, debido a que este mes no se han presentado jornadas de disefio y
desarrollo

9. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacidntécnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.
No aplica evidencias, debido a que no se me ha solicitado en el momento participar en
proyectos deinvestigacion técnica y/o pedagdgica

NOTA: en la reunién de Equipo Pedagdgico del centro se establecid un plan para el
desarrollo desemilleros de investigacion pedagdgica.

10.Participar en las actividades convocadas por la Escuela Nacional de Instructores.
No aplica evidencias, debido a que no se me ha solicitado en el momento participar en
proyectos deinvestigacion

11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral Centro de Formacidn.

PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024

Nombre Modificado Modificado por Tamaio de arch Compartis Actividad

Se hara revisidn de los portafolios la semana del 11 al 15 de noviembre.

12
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12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro deFormacion.

15

P ¢ &

&

Todas las carpe... ~ ¢ INDUCCION = Q B w3 Ia 53 Q) seffer David Mend... ﬂ
e Sesién 2. Curso de desarroll...
@ = |lnido Vita  Ayuda B Ahora, Microsoft Teams Mee..
w3 O~ Bg~ © & - {FPasosrapidos » () leido/Noleido () E BN O) = =
Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos &= Ne leido & Paramf @ Me menciona
Carpetas N Natally Abissaad Janna 174 .
Envio de Formatos diligenc...  Lun 30/09 Identificacion de necesidades Comité Directivo Regional @ piblica o~
E3 Bandeja deen.. 62 Cordial saludo, En at... Bandeja de &...
> 2721827 15 .7 2 |G} Referen..dadespdf | ) Modelo acta ..doex | | B GOR-F-0.{1)docx | | B3 Identif.. dades.xisx
# Borradores 20 LU
[£] image001.png | I acts ev.tariodocx | | HIY Identif.tarioxisx | B3 Reporte..21941.xs
}> Elementos enviados Veronica Del Carmen Rodelo Go... 74
1 Hementos climin. Identificacion de necesidad...  Sab 28/09 I B Reporte.21042xs | M acts ..digitaldocx | | M Identif.gitalxlsx | EE| Reporte..22003.xis
o Cordial saludo, En at... Bandeja de &...
- acta ev..tario.docx Igentit..tario.xlsx Reporte. 21042.xs Reporte..21941.xs
£z G d 1 £33 ACTA DE EVALL +3
2 Correc no desea... CTA DE EVALU 3
S Archivo 04 acta..digitaldocx | | B3 Identif.gitalxlsx | B3 Reporte..22003.xds | M| 01_Acta. Terdn.docx
s O Externo Juan David Gil Palacio 7
@ Notas Identificacion de nece... (2) 27/09/2024
Buenas tardes. Esper..  Bandeja de e.. 5 Juan David Gil Palacio © o & ~ L. & @&
£ Info. SENA. 35 e 225 ® Para: © leffer David Mendez Lopez, @ Luz Mery Ruiz Mejia; y 1 més Vie 27/09/2024 17:54
@301 Acta- TH Na... | soeoe- +17
B Asistencia @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 25/09/2034 17:54
o e _ -

Reunidn para debatir sobre los derechos y deberes del aprendiz SENA.

13.Aplicar y acompaiiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

.
i;-/:\i Outlook Q Buscar &} Q8 Q  leferDavid Mend..
Q@ = lde Ve A
- T/ Eliminar Pg Movera € Responder % Responderatodos  * Reenviar - [ Pasosrépides ~ (3 Leido/Noleide J~ H & @
-]
m Favoritos Elementosenviados % O = T Planeacion ficha 3081266 @ pitic:
P v Hoy
¥ v Capetas i Jeffer David Mende Lopez O & fep € Respon
o ) Bandsiadeen.. 58 e G“"‘*’-"j‘; Gomez: @ Mayerli Andrea Canvajal Dulce: @ Jadizuly Carolina Para Archit: @ Santiago R Mz
e

7 Bomadores 20
Py R Buenas tardes queridos companercs,

> i ma g@gmailcom: C.
=] A 1811 Espero todos se encuentran muy bien.
=] Elemenos elmina

CO Con el objetivo de verificary social dos 5 les solictt su asistencia ala reunion del dia de mafiana Jueves 14

e : de noiembre a las 02:00pm.

B aivo

o =D Link e Lz reunion:

7] - meet.google.com/ymb-fsze-kts

5 Mt Lina Mlarcel Cardans Ossa 008

B9 info. SENA omplado de nfomactn . lm 2% Sitienen alguna dud den comunicar conmig \pp 3233131795

‘Atento s comentarios y/o sugerencias.
B3 erccesee 9

£ Historal de com € Responder & Responderatodas > Reemiar

Eror de 501

(Cresr carpeta nusv

e Nt e Socoe eanSchorquez

& Ir a Grupos

Navit Del Socormo Teran Bohorauez Lin...

En la presente reunidon ademas de debatir los derechos y deberes del aprendiz, se llevaron a
cabo estrategias para la retencion de aprendices e la formacion.

13
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14.Acompanar la aplicacion de instrumentos de identificacidn de estilos de aprendizaje y
reconocimientode aprendizajes previos.

coorespeciales > 2024

3 Nombre v

& EVIDENCIAS-2024 -

& EVIDENCIAS-2024- -

& EVIDENCIAS-2024- -

& EVIDENCIAS-2024- -

PORTAFOLIOS 2024

OMAR AUGUSTO GOM...

& EVIDENCIAS-2024- - SANTIAGO REVUELTA...

& EVIDENCIAS-2024-

& EVIDENCIAS-2024-

& EVIDENCIAS-2024-

& EVIDENCIAS-2024-

& EVIDENCIAS-2024-

& EVIDENCIAS-2024- -

& EVIDENCIAS-2024- -

EVIDENCIAS-2024- - SERGIO PATINO MUN...

- SERGIO ESTEBAN OSP..

- XIMENA ANDREA AR..

- VERONICA DEL CARM...

- SUSANA VELASQUEZ

- YAIR ARBEY CORREA ..

YONATHAN ALFONSO.

YONADIS DELCARME..

LEDY ). = B

DANIEL GARCIA NEGR...

RICHARD ELIAS TOBO...

PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024 &

Modificado

30 de mayo

12 de marzo

12 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

‘v Modificado por +
coorespeciales 1 elemento
coorespeciales 1 elemento

coorespeciales 1 elemento

coorespeciales 1 elemento

coorespeciales 1 elemento
coorespeciales 1 elemento
coorespeciales 1 elemento

coorespeciales 1 elemento
1 elemento
coorespeciales 1 elemento
coorespeciales

1 elemento

coorespe: 1 elemento

coorespeciales 1 elemento

Tamafio de arch... ¥ Compartir

& Compartido

& Compartido

&5 Compartido

&5 Compartido

& Compartido

&3 Compartido

& Compartido

& Compartido

&8 Compartido

&5 Compartido

&5 Compartido

& Compartido

93 Compartido

Actividad

2 coorespeciales compartid

o con Omar Augusto Gomez Fernndez - 30 ma,

“ coorespeciales compartido con Leidy Johanna Gonzalez Ballesteros - 8 mar

coorespeciales comp.

“ coorespeciales comp

@ coorespeciales compartido co

% coorespeciales com,

% coorespeciales compartido

2 coorespeciales compartido

 coorespeciales compartido co

 coorespeciales comp

% coorespeciales comp:

% Yonadis Del Carmen Perez Patemina c

o con Richard Elias Tobon Sepulveda - 8 mar

o con Santiago Revueltas Villegas - 8 mar

n Sergio Patifio Munera -8 mar

o con Sergio Esteban Ospina Toloza - 8 mar

con Ximena Andrea Ardila Rojas - & mar

con Veronica Del Carmen Rodelo Gomez -8 m

n Susana Velasquez Gil - 8 mar

o con Vair Arbey Correa Cano - 14 mar

o con Yonathan Alfonso Leiva Ospino - 8 mar

En el portafolio se hard revisidon de instrumentos de identificacién de estilos de
aprendizaje yreconocimiento de aprendizajes previos.

15.Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de
formacién delCentro, cuando el centro lo requiera.

No aplica evidencias, debido a que no se ha participado aun en procesos de

autoevaluacién y registrocalificado.

16.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en elTrabajo.

Uso de la herramienta compromiso para descargar formatos y seguir las guias y

procedimientos.

17.Recibir eninventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto

del contrato,dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo

con el Almacén.

No se me han asignado aun inventario desde Almacén.
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18.Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

.
E;-;\\i Outlook Q Buscar @ T 0 & Q
@ = hdo Vim A
- T/ Eliminar Pg Movera € Responder & Responderatodos > Reemiar - F Pasosrapidos ~ () Leido/Noleida <J - E = =]
-]
5 Favoritos Elementosenviados %~ O = 1l Planeacién ficha 3081286 @ pitscs
= v Hoy ;
& Carpetas ﬁ Jatfer David Mendez Lopez O «r
B Bandeadeen.. 58 [ — ,eﬁ ‘hifff; R;ﬁﬂ i ronica Del Carme Gomez: @ Mayerli Andrea Carvajal Dukoz: @ Jadaruly Carolina Parra Archi
« n ficha 3 164
7 Bomadores 30
Y Buznas tardes queridos companeros,
»e
= Espero todos s2 encuentran muy bien,

Tl Elementos elimina.

Con el objetivo de verificar y socializar con todos Lz planeacion de la ficha 3081286, les solicito cordialmente su asistencia a la reunion del dia de manana Jugves 14

£3 Cormeo no desead
£ Correo no deseado e noviembre a las 02:00pm.

B dhive
- Link dela reunin:
(@ Motas mest.google.com/ymb-fsae-kis
E3 Info. SENA Siti duda se pued conmigoal oo 1795,

Atento 2 comentarios yio sugerencias.

 Responder 4 Responderatodos (> Reemiar

Crear carpeta nusva

£ Carpetas de biisgu..

& Ir a Grupos

Navit Del Socorro Teran Bohorauez Lin...

Asistencia a la actividad relacionada con alternativa a Sofia Plus.

19.Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico
le formulen elsupervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso
formativo
> Favoritos Elementos enviados W o =1
~  Hoy

v Carpetas

& Bandeja deen... 58 Veronica Del Carmen Rodelo Gomez: M...

Planeacion ficha 3081286 16:46
%7 Borradores 20 Buenas tardes queridos compafieros, Es...
> Elementos enviados N cmariaboterog@gmail.com: C... ~ 2
1A 16:11
> T Elementos elimina... Te comparto.
£3 Correo no deseado |5} Guis_de Apren...
T Archivo v Mes pasado
¥ [ Notas R Lina Marcela Cardona Ossa Pl
B Info. SENA. Compilade de informacion c...  Lun 28/10
Buenos dias Lina. Espero te encuentres ...
0 Asistencia @Y JEFFERDAVID ... | +2
B3 EpC CESGE 9

Jeffer David Mendez Lopez
B Historial de conver... Error de SOI Lun 28/10
Mo hay vista previa disponible.
Crear carpeta nueva
Mayit Del Secorro Teran Bohorquez
Rewision de portafolio Lun 28/10
Buenos dias Nayit, Espero te encuentre...

Fa Carpetas de busqu... >

& Ir a Grupos

Nayit Del Socorro Teran Bohorquez: Lin...
Documentacién Terminacién...  Lun 28/10
Nayit muy buenas tardes, Espero te enc...

B GTH-F-074Form...

Respuesta a las solicitudes por coordinacion e instructores en los tiempos prudentes.
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