SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar - octubre de 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927959

COORDINADOR ACADEMICO

Articulacion con la Educacion Media

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5927959 del afio 2024

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1076651644 de Ubaté Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE M/CTE ($42.571.529). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por
dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS VENTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624). b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c¢) Un (01) pago
proporcional por los (30) dias del mes de noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545).

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
RECURSOS HUMANOS para impartir formacion profesional integral presencial en el
marco del programa de articulacién con la educacién media del centro agroempresarial
en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto- | Se realizado en el mes de | Evidencia encontrada
diagnostico de la|febrero de 2024, el|enlaoficina de
ins_titucién e_ducativg a diligenc,:iamiento formato | articulacion o en el
S et | (o e e o33 vor | DRIVE e

de autodiagndéstico de la ARTICULACION CON

.LE., Institucién Educativa | LA MEDIA 2024

gg; &A:rttlilgzes_%slj?gue y https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7TWG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5
Qip_euu 5

2 Acompafiar la | N/A N/A
instituciéon  educativa
para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia  Plus como
aspirantes al programa
de articulacion.

3 Elaborar el estudio | Se diligenci6 formato | Actas dela articulacion
comparativo del | articulacién ~ Curriculos | decurriculo  de  la
programa de formacion | con la I.E., Institucion | €ducacién media,de las
del SENA del nivel | Educativa la Institucion | 'nstitucion  educativa

técnico a articular con
el curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia
para articular curriculo

educativa San Martin de
Tours y Sor Matilde
Sastoque del municipio de
San Martin — Cesar.

asignada y esta
articulada con elSena.
Evidencia encontrada

en laoficina de
articulacion o en el
DRIVE de
ARTICULACION CON

del programa LA MEDIA 2024
articulado SENA con
curriculo de la https://drive.google.co
educacion media. m/drive/u/1/folders/1L7
WGNEDuUt8NjTOMz2tCf
aO5Qip euu 5
2
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Elaborar  diagndéstico
especifico de
ambientes de
aprendizaje para
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo
con los estandares
elaborados por las

redes de conocimiento
del SENA.

Se verifico el ambiente de
formacién de la institucion
Educativa Sor Matilde
Sastoque del municipio de
San Martin - Cesar,
Ajustado y actualizado en
el mes de febrero de 2024

Acta de verificacion,
listado de asistencia y
evidencia fotogréfica,
Evidencia encontrada
en laoficina de
articulacion o en el
DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1L7WG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5

Qip euu 5

Orientar la formacion
de aprendices en el

area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro

de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se orientd e impartid
Formacion Profesional
integral de manera
presencial a los
aprendices del programa
Técnico en Recursos
Humanos

Fichas: 2930039 y
2930025 del grado 10

quienes se les realizo la
socializacion, Nombre del
proyecto: simulaciéon en
apoyo a la gestion del
talento humano para
contribuir al desarrollo de
ventajas competitivas en
las empresas de la
Region. Actividad del
proyecto: Desarrollar una
guia simulada De
evaluacion, seguimiento y
de Auditoria de la gestion
del Talento humano
Competencia:
Procesamiento
informacion

de

fotografias de las
actividades y planillas
de asistencia firmada
por los aprendices en el
DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7TWG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5

Qip_euu 5
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Resultado: Operar el
sistema de procesamiento
de informacion, de
acuerdo con los
requerimientos de la
organizacion

Fichas: 2720140 -
2723349y 2723319
Nombre del proyecto:
simulacion en apoyo a la
Registros fotograficos.
Gestiones del talento
humano para contribuir al
desarrollo de ventajas
competitivas en las
empresas de la Region.
Actividad del proyecto:
Desarrollar una guia
simulada De evaluacion,
seguimiento y de Auditoria
de la gestion del Talento
humano Competencia:
Seleccion de candidatos y
vinculacién de
trabajadores

Competencia:
Documentacion de
procesos técnicos
Resultados: mantener el
soporte documental de los
procedimientos de
seleccion y vinculacién,
de acuerdo con las
politicas y normas
técnicas.

2720140 — 2723349

Competencia: Registro
de informaciéon haciendo
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uso de herramientas
ofiméaticas

Resultados: Generar
reportes de acuerdo con
requerimientos de
informacion de la
organizacion. 2723319

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante a e
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los
recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a |Ila

Se verifico, el material de
apoyo como guias de
aprendizaje, asi como la
realizacion de material de
apoyo didactico para el
desarrollo de la formacion.
Actualizado en el mes de
febrero de 2024 en
reuniones con el

Equipo ejecutor para la
planeacién en la ejecucion
de la formaciéon del

Registro fotografico,
listado de asistencia y
evidencias encontrados
en el DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7WG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5

ip euu 5

formacion e | programa Recursos

instrumentos de | Humanos.

evaluacion).

Identificar los | Se realiz6 de estilos y|Actas y evidencias

aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

ritmos de aprendizaje a
los aprendices de las
Grado 10° Ficha 293009,
2930025 Técnico en
Recursos Humanos que
ingresaron a induccién, el
mes de marzo de 2024.

fotogréficas en el DRIVE
de ARTICULACION
CON LA MEDIA 2024

https://drive.qgoogle.com/
drive/u/1/folders/1L7TWG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5
Qip euu 5

Participar en el
proceso de induccion
de los aprendices.

Se imparti6 la induccion a
los grados decimos de los
colegios de San Martin de
Tours y Sor Matilde
Sastoque del municipio de
San Martin las fichas,
2930039 y 2930025. Del
mes de marzo.

Actas y evidencias
fotograficas en el DRIVE
de ARTICULACION
CON LA MEDIA 2024

https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7TWG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5

Qip euu 5

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5

SENA

N

9 Realizar seguimiento a | Se hizo seguimiento a | Evidencia de formato de
los aprendices en | aprendices en etapa | bitacoras de seguimiento
etapa productiva en su | productiva de las fichas 11 | ¢ encuentran el DRIVE
sitio de trabajo vy |° 2720140 IE La curva —
seguimiento a la | 2723349 IE Sor Matilde de ARTICULACION
bitacora virtual del | Sastoque y 2723319 CON LA MEDIA 2024
aprendiz_ cuando le | Ernestina castro Aguilar. https://drive.qoodle.com/
sean asignados. drive/u/1/folders/1L7WG

NEDut8NjTOMz2tCfqQ5
Qip _euu 5

10 | Llevar control de las | Se realiz6 control de | Evidencia anexa a este
inasistencias de los de | asistenciaen la formacion | informe y en el DRIVE de
los aprendices a la | impartida en las fichas 11 | ARTICULACION CON
formacion, registrar en | °: 2720140 IE La curva —
el aplicativo | 2723349 |IE Sor Matilde LA MEDIA 2024
institucional las | Sastoque 'y 2723319 https://drive.google.com/
inasistencias y reportar | Ernestina castro Aguilar. | 4rive/u/1/folders/1L7WG
a la coordinacion | Y de 10° Ficha 293009 IE NEDut8NiTOMz2tCfqO5
académica las | Sor Matilde Sastoque Yy | Ay
novedades para | 2930025 San Martin de QIp_et_5
aplicacion del | Tours, en el programa de
reglamento del | Recursos Humanos.
aprendiz.

11 | Asociar los aprendices | Se realizé en el mes de | Sofiaplus
a laruta de aprendizaje | marzo de 2024 el proceso
en el aplicativo | e asociar los aprendices
|nst|_tUC|onaI una vez el a la ruta de aprendizajeen
aspirante  esté en o
estado matriculado y el gpllcatlvo institucional
verificar con el reporte | Sofiaplus, en el programa
que todos aparezcan | de formacion de Recursos
en formacion. Humanos.

12 | Emitir los juicios de | Se emitieron juicios de | Evidencia encontrada en

evaluacion con base
en la valoracion de las

evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos

institucionales

evaluacion en las fichas
asignadas segunlineas de
tiempo.

este informe y en el
DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024
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(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7TWG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5

Qip_euu 5

13

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico vy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones
gue integran el proceso
formativo.

Se utilizé el aplicativo
institucional Sofiaplus
para, descargar reporte
de horas de apoyo a la
formacion, en el
programa de Formacién
técnica de Recursos
Humanos.

Evidencia encontrada en
este informe

14

Participar en la
formulacién de
proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional
SENNOVA.

N/A

N/A

15

Participar  en los

equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias

institucionales que lo
requieran.

reunion presencial en
Centro Agroempresarial
en el Ambiente Ca las
8:00 am el dia martes 1 de
octubre para tratar temas
relacionados con
certificacion de
aprendices, desarrollo de
etapa productiva solo para
aquellos que imparten
formacion en las fichas de
grado 11.

Evidencia fotogréfica

La asistencia reposa en
la oficina de la lider de
articulacion con la media
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16 | Desplazarse a otras | Se realiz6 desplazamiento | Horario asignado.
ciudades o municipios | al municipio de San | fotografias de las
diferentes al domicilio | Martin, Corregimiento de | actividades y
contractual para el |La Curva (San Martin) y | planillas de asistencia
cumplimiento del | Costilla (Pelaya) para
contrato, en caso de | cumplimiento con el
gue se requiera. contrato en apoyo a las

instituciones  educativas
con el proceso de
inscripcion y el proceso de
formacién de los
aprendices.

17 | Presentar el reporte de | Se generaron el Reporte | Evidencia  en este
eventos en SOFIA | de horas descargados de | informe.
PLUS (Programacion | la plataforma institucional
con visto bueno del | Sofiaplus.
coordinador
académico o misional) | Diagramacion del horario.
en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

18 |Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio | Evidencia encontrada en
actualizado el | del instructor con el |este informe y en el
portafolio de | Proyecto de formacion, | privE de
9V|den0|as ] del | Planeacion pedagog[ca ARTICULACION CON
instructor segun lo | del proyecto de formacion,
indica la guia para |las guias de aprendizaje, LA MEDIA 2024
?oer?;ic\)/lg%sr procesos mitr;ﬁfnentoie traba{joe, ht@ps://drlve.qooqle.com/

' evaluacion. material de dnve/u/l/_folders/lL?WG
apoyo; de’ las diferentes nI_EDut8N|T0M22thq05
fichas asignadas y Qip_euu 5
registro fotografico de la
formacion, del programa
de Recursos Humanos.

19 Responder por la | Se utilizan los | Evidencia fotografica
custodia y buen uso de | computadores de la sala
equipos, bienes e | de informatica de la IE La
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inventario asignado a
Su cargo O puestos
bajo su cuidado, que el
centro o la institucion
articulada le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual vy
hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Curva con el
cuidado.

mayor

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando Ila
entidad lo requiera.

N/A

N/A

21

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios des
area y apoyar los
procesos de
evaluacion yl/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

22

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

N/A

N/A
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23 Participar en las | N/A N/A
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

24 | Rendir oportunamente | Se elaboré y presento el | Informes GF y GC,
los informes requeridos | Informe  mensual  de | evidencia en Secop |l
sobre las acciones | correspondiente al mes de
encomendadas y los | octubre de 2024.
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

25 | Solicitar Se solicitdé via correo | Pantallazo del correo
oportunamente los | electrénico a la
elementos necesarios | subdireccion un
para desarrollar | computador portatil para
eficazmente su labor | el buen desempeiio de la
técnico-pedagogica. formacion

26 | Incorporar las | Se aplica tendencias | Evidencias. Fotografias
tendencias tecnolégicas para el
tecnoldgicas, proceso de formacién
pedagdgicas y de|como ingreso a la
gestion a las | plataforma  sofia  plus,
estructuras herramientas de
curriculares por | whatsapp, pc, plataforma
competencias de sofia plus y
laborales de las | aplicaciones de IA.
diferentes acciones de
formacion profesional.

27 | Asegurar la | Se hizo organizacién, | Evidencias. Fotografias
organizacion, mantenimiento y buen uso
mantenimiento y |de los recursos de
adecuada utilizacion | mobiliario tanto al inicio
de los recursos que | como al final de cada
hay en su ambiente | formacion.
laboral.

28 | Presentar agendas e | Se presento el informe de | Evidencia encontrada en

informes de

legalizacibn de agenda

este informe GF y en el
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legalizacion
correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

142224 con orden de viaje
para los dias 23 y 24 de
noviembre de 2024

para el municipio de San
Martin

DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024, carpeta
legalizaciones.

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1L7WG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5

Qip_euu 5

aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2023, o durante la
ejecuciéon del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha.

distrito capital

9211 - centro de gestién
industrial

norma 240201056
orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

29 | Atender Se entreg6 informe Documentos en Secop |l
oportunamente los | mensual de actividades y anexo cursos planilla si
requerimientos gue | a través de plataforma contratista
haga el supervisor del | Secop I, informe GF,
contrato y presentar | pago de seguridad social
informes mensuales de | de mes de octubre y
la ejecucion del | planilla si contratista, asi
contrato. como los cursos

solicitados para
Ejecucion de la planilla.
30 | Aplicar al proceso y |se realizdé la inscripcion | https://dsnft.sena.edu.co

/Candidatos/servilet/com
.senaws.wpofertacertific
acion

https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10

11



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion
https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion
https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion
https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion

SENA

N

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 142224 SAN MARTIN 2024-09-24 2024-08-23
2 142224 SAN MARTIN 2024-09-24 2024-08-26
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7941381175 de la planilla, operador SOl y periodo al mes de septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Cdntratista

C.C. No.

1076651644

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5927959
Coordinador académico de programas especiales

GTH-F-062 V10
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA () DELMESDE ' " DELANO 2024

OBJETIVO {S) hsnsmcuuromwo'l RECURSOS HUMANOS - FICHA: 2030039 IE. SOR MATILDE SASTOQUE - SAN MARTIN CESAR

el

CORREQ ELECTRONICO sowas | FRMAD PARTIIPACION
No | wowstesviveoos | e cocumenro | M4 | comurn | O PN l TELLFONO/EXT. | G VRO
1| SULY ALLIANDRA 1013123654 NARINDIZ oulejordiova gt MYO4S15 ¢ y\;m
FRANCO VERGARA Ocipon ) com 3y ' -
7| DANANSARN HUERTAS | 1023894803 APRENDIZ 7
DRTEGA —
3| KAKENDAYANARYES | 1050549079 APRENDIZ I L Y o) ﬁ;ﬁ“
PANAGUA alalom S
4 | KARENLICETHTORRES | 1063617272 APRENDIZ
i Kt 34 zsb@%numﬁ@“bm I“'M,, Joa
| TRIMYHERNANDIZ | 1063617844 APRENDIZ HooAnclct Jerorul 7 @y com 12936011630 —~
LAZARO :
6 | DAYANIS ANDREA 1063618005 APRENDIZ Do',OMSM(d\M'lDO‘@ fral com 2406 pS14 Pajong Meding
MEDINA RUIZ
- e " LN {one L-l t
7| oA ManRiGUE 1063618164 APRENDIZ T T s A / /1.5
NN 79 @ ~n i1 Asessnpgt P
B mmu’r,umumn 1063618197 APRENDIZ emep ﬂ@gmf/. tom 30721495 e
9 | SIRLEYVANESA 1063618456 APRENDIZ O W [WRHORETFHTEE™ 1 2\ 97 20y 75
VILLALOBOS VILLAMIZAR ; _O
1 '.L“.'LE';“"”" 1063618562 APRENDIZ 6“‘")‘,“““"’ &@)Tﬂu. A _.)\8504(2\3 E,\A%wavgy
06361922 AVRENDIZ : A\
n ’x‘:;'"'"‘m"m ; 1063619222 dayanatorces FOY@ grail.com 116042500 Michel Torves
1 :,I(I;I'ld |'ul CRISTINA CHOGO | 1063619456 APRENDIZ 1.5‘)“(\“'50@3‘“"\ Cone 68479291 /‘JNAQ,/
19| rann i iANDA 1063619488 APRENOIZ (Fant@iromdkSandovaciosa @yl n
SANDOVAL CHONA o i = 71,01, 39bb2 clant So
A o o
i [T o 1063619640 APRENDIZ Wy oy SIS Yy CaesPO
5 T A 1063619787 APRENDIZ Cand Vgl heardhod @) ey, [T :
3 [cnoiasa 1066157 com D I gsusnsa (el onkile
1o | KAREN PATIICA 106361983/ APRENDIZ o) ka3 @awany. (o 0 ¥
GORDILLOSOTTLO | IO ¥ o Sotedd Poxer Godloy
17| Mo iz 10652371259 APRENDRZ
)

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

presonales que se encuentran al

dos en este d

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10

y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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SENA

O
SENS
=7
N
S
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA % () DELMESDE &, \’ DELANO 2024
| OBIETIVO ()
ASISTENCIA A FORMACION RECURSOS HUMANOS - FICHA: 2930039 IE. SOR MATILDE SASTOQUE - SAN MARTIN CESAR
FIRMA O PARTICIPACION
OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO —— autonnn
No | NOMBRESYAPEWDOS | No.DocuMentd | UM | conmmasta froet ko ELEFONO// antacon vm:wu
- 3 T
15 | BRYITH CAROLINA ORTIZ | 1065238919 APRENDIZ B Ght O8I (365952213 B éQ WH
MONSALVE Com - — 7
LICETH TATANARNAS | 1065872505 APRENDIZ AWV OUESTOON@ green L] 2,0 oMl g, (/' ceAb Ko
19 | navaRRO Com (C5 /
20 | STIVEN ANDRES RIZO 1065878999 APRENDIZ %
SR V’aﬂm‘ivm’sf@@ﬂ'l»gm 31433206 50 D o
21 | ANDRY SAMARA 1065880305 APRENDIZ o &
CASTELLANO OLAYA L-mdn“‘ oo o >@grl (‘8 1133621 A’ ) J
22 | LAURASOFIA 1065880690 APRENDIZ LoviaSohodpu luedouraga 5 9 e (QJ
SEPULVEDA ANAYA Govul.cam N 5156871326 {pulo 5ep
{7237 MARIA DEL PILAR 1065882361 APRENDIZ Pl 60 1. com U351
|| rineDA DuARTE Puarl6000Y %m 23 UF55156 A (é
24 | SANDRITH PAOLA 1065884445 APRENDIZ = ._’\Y_‘ UnLo\ Yeer 3@9&“ Leom) 3214 3324403 é_a)}«z
CONTRERAS HERRERA Son
25 | LUCIANA VEGA 1065887224 APRENDIZ e enhGyygac, OF 24 ol g
NAVARRQ 3 ®y a1 ¥6c1009 {1()“(« NC Ugaic
26 | ZURI ZADAI PABON 1066085784 APRENDIZ
PABON
27 | MAILETH BEDOYA 1082874806 APRENDIZ
ANAYA
28 | MARIA LUISA ORTIZ 1085226432 APRENDIZ
PENA
29 | HAROLD ESTIWAR 1092943327 APRENDIZ o
PACHECO GARCIA Rachecoharold WSS Com |2165625918 M
30 | KAREN NATHALY 1095926968 APRENDIZ
MUNOZ TARAZONA
31 | DARCY MARIA 1097103610 APRENDIZ
VILLALOBOS CHOCONTA
32 | SAHIRA KATERINE 1097188275 APRENDIZ
CAUSIL PARRA
33 | MARIA ANGELES 1097491351 APRENDIZ AN
SANCHEZ TARAZONA iagn heg tacado 10 18D~ 371899 Y —
34 | ANDRES CAMILO 1105784076 APRENDIZ
MAHECHA LOSADA aares O RL@ M) . Ly m I (m/
35 | JEIFRA FERNANDA 7125047 APRENDIZ Jefcfonvade Yorquilerer @gmat tom | 21200 052t Nt
VASQUEZ LOPEZ A B Yeifee Nosqur
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de A

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

cor en

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10

prendnza;e SENA, se compromete a garantizar la segurldad y proteccion de los datos
delo blecid,
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SENA

O
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ', DELMESDE OC. U DELANO 2024
OBIETIVO ()
ASISTENCIA A FORMACION RECURSOS HUMANOS - FICHA: 2723349 IE. SOR MATILDE SASTOQUF — SAN MARTIN CESAR ISP
No. PLAI OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO autores FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS SRS CONTRATISTA AAL 2 TELEFONO/EXT. VIRTUAL
T | VALERIA ANGULO 1016027731 APRENDIZ R < . _—
ROTON Ve o 38T G mar) <& FIUTTY50EE \J e N
2 LS::;L;A MURILLO 1028783322 APRENDIZ e Nanimn telole @g mat o m (316615044 toubelee Muas A
3 | KAREN LIZETH LUNA 1049022571 APRENDIZ
HERNANDEZ ;i
Z | EYLEN ZARITH GARCIA | 1050547027 APRENDIZ Zan P GACSS @gmanlicum [3USIZIGEE ) lenGoro<
MELO ~d ) & ‘ =
s | yuriTza Gameoa 1063617374 APRENDIZ = .
; 4B, NGO
DURAN Ru0d20 bambeaos@amie [D 195 104112¢
6 | ALEX MAURICIO 1063618210 APRENDIZ —
N lox 220\ 0 0 120 c0c: | con | 3BT 717768 P O
7 CARLOS ANDRES 1063618559 APRENDIZ &,,\oxondwﬁ( o Modldors é) 22160 621 RE 7
CANTILLO ALDANA AN ey 2 |10 62186 s
& | ANAKARINA QUINTERO | 1063618991 APRENDIZ 3 2 2 =
CASTILLA oo 15 BEN o Mol oD 2BELSUNE) Fres Panpe Q.
S | CARLOS DANIEL GOMEZ | 1063619073 APRENDIZ = = - 412411 12
CARRILD CaldosCan 03w 3 1341
10 | SARAY MELIXA 1064712299 APRENDIZ amac e 20906 @gmi m ki 7181 3
MORENO MARTINEZ &I'Mb"ﬂm NeZU906 Qg wm pio 1 ?
11 | JUAN PABLO ROJAS 1065237123 APRENDIZ = I
VENERA Juanpablofoiasveneso @gralwon 3236933014 Juan Pablo
12 | PEDRO AlFIANDRO 1065879990 APRENDIZ S ~
GUERRA QUINTERO G 'ﬁw\'\..‘-dhﬂ.\‘i..w @i\ [R) 61037501 Meyand ro
13 | CRISTIAN DAVID 1066881748 APRENDIZ — S
MARTINEZ Corshan O 1o\ et Reatkic @9nur 2359 WS b 7
4 | NATHALIA CHIQUILLO 1082909079 APRENDIZ I~
SANCHEZ 30N - Sanchez 0350 1@ a, WqO & 3
15 | MARLON FABIAN 1091853176 APRENDIZ
SERRANO SERRANO serronaenarlon $ad in@ uosaif-cosm 132262250232 >
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a la y de los datos
que se en este y les dard el en imi delo
GOR-F-085 V02
(5]
SENA
= =
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | DELMESDE OC | DELANO 2024
OBJETIVO (5) )
ASISTENCIA A FORMACION RECURSOS FICHA: 2723349 IE. SOR MATILDE E — SAN MARTIN CESAR
No. PLANTA | CONTRATSTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO cuar EMPRESA TEWEFONO/EXT. | grasacion VIRTUAL
16 | EDWIN NICOLAS HOYOS | 1096702023 APRENDIZ
__| cosont hovosaf cc ey @ Fmel cons | 321 736 Bired] Beces Yoyes.
17 | DARLY YIRETH 1097102756 APRENDIZ Ao YN et har vouave Ciibe s
| ARROYAVE URIBE Qywci). con 2455050
|18 | JOSE DAVID ARTEAGA 1097783556 APRENDIZ Josc el I Ko 324858072
| | suepA 2 cdefporia| (e
[7137] VALERIA PEINADO 1098578013 APRENDIZ CAISHS Pel NGG0 =C nagD TISIGICTNS
GAONA gl G|
20 | MAICCL ANDRES PEREZ | 1098679116 APRENDIZ .
sou | ) maicol P2z 23188/ e DV ISNLEEY
21 | i 1119837768 APRENDIZ Dare tais F
Luisalenandieiad o wh 3T WRETT
i
a2 VS SARAI ZERPA | §460332 APRENDIZ 2 e
|
| |
| | |
| |
| | | |
] |
| [ l
| |
| | ! |
\ : \
{ | !
- T 1 '
| | | | |
|
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos les, el Servicio | de SENA, se ¢ omp agarant la seguridad y proteccion de los datos
personzles gue se encuentran aimacenados en este documento, y les daré el corresp en cumpl de lo e: g
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Asistencia al centro  Agroempresarial en semana de receso  estudiantil

el eomm

——
VT

tles Aogs9
wstass\ | | oy

T A~
i Ad T YT
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T')\u GIMOSH 015 23636
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SENA
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Nombr del nstructo {a:| RENE RO CONTRERAS ORTEGA

Nimero de documento| 076 551644

Mes | SEPTIEWBRE - OCTUBRE

flllvri!ltait-llltg.i!ni<
g-!:illii.isgig Desarroo de actvidader do uprendiaape por Invintor y|
SORMATIOE SASTOQUE -BECURSDS |y conar. - Insn fon compomuntessohwar do acoardo can fandls o oy docantn. uquimenty ol procwa da Tormackn
el oo de wlmaces, b esogs dlseops, ot matals dal hbrare b  mpahominto tiren o doomn. bag 4o
L sucmscndes ol chotn. - Evcrar ol mastanmirs o e y aserno G ks i do enshadon o speondnen o ol
o o Nackon
T
El.i!ﬂitgtg.g._t Desarol o acvdbden 6o oprendne por trctor
USTOQUE - RECURSTS ylo a red inalinbrca d0 vcuerdo con lae normat y estindares de cablasdo | docaets, Sapinonts 4 prowso, o formack,
MUMANCS - 51" agiridad v, - Dosumetar tcricaments ol procaso da nslecn o  propec do K| [Lcomprhamns seako ol douns. Rage de b
s o v onsadonda sprodines o cfafes /
acucon de I formacin pan logrs de Rasatador do Aprandisae « nsalar ol ableado Denarroll do acthdodon do aprandunje por Intructor o ‘
DF TOURS da o o rod imslimbria do scuardo con e wormas y estindures do cablasdo vl s, Spimasta o) proaso daformacin,
MRS HMMOS- 1 (segrad it - Documantar tcriaments o procasa 6o taacén do un proyeco do X onpelamant ko ol docnt. hogers do o
23ms Y ! rdo on e ! Apnias, | rwvultados do aprandumjes an SolPivs,
o AR, o
)74
cltr-rl&.ta{:tiefx!._it._n{ Dorarrelio du actidades do oprendusie por instrvitar y
Mosue 1o 1a rad inalimbric de scoardo con les mormes 1 estindarer do cablaado v docante. Sagimianto 91 procmso do formacidn
CUROSWMANGS - 11" |smpeided vuetes. - Docsmentar tecniament o proceo do inetaliidn o un proyecta do X kompolanasty tiorko o doute. Ragro do by
oy e doyls b, Ing mormas y estindares viganten. - niwtadon do aprandionjes oa Sl
fjncuctn da b formacn patn logron de Mesukados de Aptenduaje < Instalar ol ableado [Onsarrolio da actividaden do aprondije por introcta ¥
A CuRvA tructurado yfo o tod inibmbrcn 60 acserdo con les mormas y witindares de cableada y X docante. Saguimionto 3| procso o formack
RECURSOS MUMANGS 31" |sagurided vignnts. « Documentar thenisments ol proceso do inctalcidn do un proyects de omprhanunta thnko ol docasts, Roghto do b
oo da scurdo con los pormis y estindares Vigentas. [owahadon do apranditjes on Sofuftus
[
._i.k‘ﬁ!_ \Ab\a\.‘&uﬂ» Totadlorss pertodo My o P OCTUMAE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |RENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 14/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930039 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

1510724 21:22

Page 1 of 11

GTH-F-062 V10
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enngue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 21:22

Page 2 of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930025 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiente de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales.

151024 21:22

Page 3 of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15M10/24 21222
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720140 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

1510024 21:22
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con noermativa y precedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1510024 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZA.E:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE:

FICHA 2723349 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1510024 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procaedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1510624 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723319 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

1510024 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultade de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1510024 21:22
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. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Uliliza_r herramientas infonn_a'ticas de_ :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS _
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
15M10/24 21:22 Page 11 of 11
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