| CODIGO: SGSST-D-001
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA: 15/09/2024
TRABAIO
CONSORCIO LYP MAFLA | VERSION: 1

EVALUACION INDUCCION/ REINDUCCION EN SST
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* Sef\ale cudl de las anteriores opciones es la mejor definicién de seguridad y salud en el trabajo:
'(a. ) Procurar el cuidado fisico y mental del colaborador en sus labores diarias
| b. |Proteger la vida misma
¢ | Mejorar las condiciones y el medio ambiente
d. | Reportar condiciones de salud

L <. Que es accidente de trabajo:
= = acurmido cuando voy para el trabajo
3. Jolor de cabeza
1z $uceso repentino que sobrevenga como causa o con ocasién de la labor a realizar y que produzca en la persona; lesion,
>=wrbacion fisica, psiquiatrica y/o muerte.
< cuzndo le pido el favor a mi compariero de trabajo que vaya a comprar el algo y se accidenta

|
= Definir que Rol y responsabilidad es de la Gerencia y cuél del colaborador (colocar al frente de cada una)

Acatar las recomendaciones de seguridad

usar los EPP (Elementos de proteccién personal) T~

Definir, firmar y divulgar una politica en SST _

Procurar el cuidado integral de su salud (reporte condiciones de salud) T
Definir recursos & .

Cumplimiento de los requisitos legales (=

Mmoo w>

| '4.Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cuél es la ARL que lo atiende:
Seleccione las respuestas correctas:
___ 2. Informarle a mi compafiero de trabajo .
b. Informar al jefe inmediato y/o lider de seguridad ¥

L & ARL....S)vey

F REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

\

‘}. Enfermedad Laboral es:

La contraida por la exposicion a los diferentes factores de Riesgo por un tiempo de exposicion largo, la cual debe se
calificada por el Gobierno Nacional.
b. Cuando sufro una caida en el sitio de trabajo
¢. Cuando sufro una amputacion en una falange del dedo
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OONDIDION  INSEGURA:  Son las inslalaciones, eslructura, que NO estin en condiciones de ser mados, materal
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*  Descrinz que riesgo es: (locativo, biomecénico, eléctrico, mecanico)
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| CODIGO: 5G55T-D-001

SISTEMA DE GESTION DE LA
SLGUIIDAD Y SALUD EN EL | FECHA: 15/09/2024
TRABAIO
CONSORCIO LYP MAFLA VERSION: 1

——' '-\-
: Lz Politica en Seguridad y salud en el trabajo es: Compromiso Gerencial y de los | Tﬁ(7“l.} “’Qﬁf_( ;

*0 Enumerar 2 de los Objetivos en Seguridad y salud en el trabajo

ﬁULnu Q A m oA
P Q%Ppl

" Dele nguiente imagen encierra en un circulo el objeto o material que genera un riesgo
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VERSION: 1
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| Nelale CoR de Ine anteriores opciones es la mejor definicién de seqguridad y salud an ¢ Tratajo
i) Procurat el culdado fisico y mental del co'aborador en sus labores diarias

L b Proteger Ia vida misma R

< Mejorar las condiciones y el medio ambiente o

. If_‘\‘lé;_:'_oga_r _condiciones de salud

: Que ee accidente de trabajo: R
« £ acumdo cuando voy para el trabajo I
s OO0l de cabeza

& Suoeso repentino que sobrevenga como causa o con ocasién de la labor a realizar y que produzca en la perscra. esdn.
seutdacidn fisica, psiquidtrica y/o muerte.

2 =uanao le pido el favor a mi compafiero de trabajo que vaya a comprar el algo y se accidenta

2 Definir gue Rol y responsabllidad es de la Gerencla y cuél del colaborador (colocar al frente de cada una)

Acatar las recomendaciones de seguridad 'F

usar los EPP (Elementos de proteccion personal) T

Definir, firmar y divulgar una politica en SST

Procurar el cuidado integral de su salud (reporte condiciones de salud) T.
Definir recursos

Cumplimiento de Tos requisitos legales [=

nmeom g

< indigue que hacer en caso de presentarse un AT y cudl es la ARL que lo atiende: )f?,

Seectione las respuestas correctas: -
informarie a mi compafiero de trabajo

z
& Informar al jefe inmediato y/o lider de seguridad

(3 —REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ]

| £. Enfermedad Laboral es:

|

. (a,) La contraida por la exposicién a los diferentes factores de Riesgo por un tiempo de exposicién largo, la cual debe
calificada por el Gobierno Nacional,

| b, Cuando sufro una caida en el sitio de trabajo

| ¢ Cuando sufro una amputacién en una falange del dedo

|
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CODIGO: 565570001
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA: 15/09/2024
TRADAJO
CONSORCIO LYP MAFLA VERSION: 1
pooptos: defina sl es poligro, rlesgo, acto Insaguro o condiclén Insagura entendiendo que:

EUGRO: El peligro: hace referencia a una fuente (Maquina-Herramlentas), una situacion o un acto que pueden ocasionar
0 pe0al dato
Ot se refiere a la probabilidad de que un hecho peligroso concreto ocurra y a la gravedad de sus consecuencias

O INSEGURO: Es la accidn u omision del trabajador que origina un riesgo conlra su seguridad y 1a de sus
Aenatens

ONOICION INSEGURA:  Son las inslalaciones, estructura, que NO estan en condiciones de ser usados, material
e OsiASuD

—

32

Yol

L- it F L = . - h ‘I'f s p——
) &=y ! G | ™ W T
2 ' i o ey RO
- g » -
| Tz St e et B —

(Tersedero  \Condesion mgsva PEL D10

Jescriba que riesgo es: (locativo, biomecanico, eléctrico, mecénico)
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CODIGO: SGSST-D-001

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA: 15/09/2024
TRABAJO
CONSORCIO LYP MAFLA VERSION: 1

- - - g
|| o
!I ~om »
..h.l LR TS

T AER M L elehico

e EPP deberia utilizar en su labor diaria, si no aplica describa por que No.

_ - e |
slitica en Seguridad y salud en el trabajo es: Compromiso Gerencial y de los [ye UVF ) 4 / &y €S

merar 2 de los Objetivos en Seguridad y salud en el trabajo
tr s pov

ti2 siguiente imagen encierra en un circulo el objeto o material que genera un riesgo
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\. | \ CODIGO: SGSST-D-001
| SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA: 15/09/2024
| TRABAJO
‘ CONSORCIO LYP MAFLA VERSION: 1

EVALUACION INDUCCION/ REINDUCCION EN SST

ceouta; 10 AY'Y9Y |

[— LTS \(.\C((L_C\‘:I'-’-«W‘*P/) s
AR \1\_;0‘\?(;& FECHA: 2 > ,‘D" ZO{L(}{ ;
"‘\

\ . Sehale cudl de las anteriores opciones es la mejor definicién de seguridad y salud en el trabajo:
(a "\ Procurar el cuidado fisico y mental del colaborador en sus labores diarias |,

—

Proteger la vida misma
Mejorar las condiciones y el medio ambiente

d. | Reportar condiciones de salud

;r

[1)

1 Que es accidente de trabajo:
: S acumido cuando voy para el trabajo

= Dolor de cabeza

"> Buceso repentino que sobrevenga como causa o con ocasion de la labor a realizar y que produzca en la persona; lesion,
“E~rdacion fisica, psiquiatrica y/o muerte.
~Z cuzndo le pido el favor a mi compafiero de trabajo que vaya a comprar el algo y se accidenta

-
1 Definir que Rol y responsabilidad es de la Gerencia y cuél del colaborador (colocar al frente de cada una)

74 )Acatar las recomendaciones de seguridad | ___
usar los EPP (Elementos de proteccion personal) ,

C. Definir, firmar y divulgar una politica en SST &~
D. Procurar el cuidado integral de su salud (reporte condiciones de salud) f

E. Defini recursos &) .
F. Cumplimiento de los requisitos legales T o

L1

/A.Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cuél es la ARL que lo atiende:

Seeccione las respuestas correctas:
2 _Informarle a mi compafiero de trabajo

__b.Informar al jefe inmediato y/o lider de seguridad o+~
-~ dovx

2
E REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i)nhmedad Laboral es:

& La contraida por la exposicion a los diferentes factores de Riesgo por un tiempo de exposicion largo, la cual debe se

. calficada por el Gobierno Nacional.
| Y Cuando sufro una caida en el sitio de trabajo
- Cuando sufro una amputacion en una falange del dedo
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ATTO INSEGURQ: Es la acondn u omision del trabajador que origina un fiesgo contra su saguridad s de sus

womnaenos
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CODIGO: 5G55T-0-001

SISTEMA DE GESTION DF LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA: 15/09/2024
TRADAIO

CONSORCIO LYP MAFLA | VERSION: 1

= : zFgitica en Seguridad y salud en el trabajo es: Compromiso Gerencial y de los \l Y=< L“g! <l <
L"l Znumerar 2 de los Objetivos en Seguridad y salud en el trabajo
5 <P4 (‘V o D, Lo (@', CQP“""S""?@:-\
: Use (cc &P ,P g
Je iz siguiente imagen encierra en un circulo el objeto o material que genera un riesgo
o
- ---—' el m l
-
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| CODIGO: 5G55T-D-001 ‘

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA: 15/09/2024
TRABAJO
CONSORCIO LYP MAFLA VERSION: 1

L=

M4 DEL COLABORADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
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COMGOH WGAST-0-001

‘ SISTEMA DE GESTION DF LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA l';/f_ﬁ/}oﬁ‘ j
TRARAIG

CONSORCIO LYP MAFLA VERSION: 1

. ‘ . - - - —

EVALUACION INDUCCION/ REINDUCCION EN 887

et \\E& N bonzaﬁ-r ‘ CEDULA: )5@/ 32 .

LN \%\L‘ta{tc cﬂc_ PQ( L9 fee ClD FECHA:

S o Sefale cudl de las anteriores opciones es la mejor definicién de seguridad y salud en el trabajo:

. __8&. | Procurar el cuidado fisico y mental del colaborador en sus labores diarias

Proteger la vida misma

Mejorar las condiclones y el medio amblente

b

s
?d. \| Reportar condiciones de salud
e

Que es accidente de trabajo:

acurrido cuando voy para el trabajo

|

olor de cabeza

-
-
g
-
-
~

uceso repentino que sobrevenga como causa o con ocasion de la labor a realizar y que produzca en la persona: lesion,
Twrbacion fisica, psiquiatrica y/o muerte.

3 cuando le pido el favor a mi compariero de trabajo que vaya a comprar el algo y se accidenta

)’ z. Definir que Rol y responsabilidad es de la Gerencia y cudl del colaborador (colocar al frente de cada una)

Acatar las recomendaciones de seguridad

usar los EPP (Elementos de proteccién perso aEI)_T

Definir, firmar y divulgar una politica en SST

Procurar el cuidado iptegral de su salud (reporte condiciones de salud) T
Definir recursos 60

Cumplimiento de los requisitos legales 6

nmoow»

>f '4. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cuél es la ARL que lo atiende:
Seleccione las respuestas correctas:

a. Informarle a mi compafiero de trabajo

b. _Informar al jefe inmediato y/o lider de seguridad —

c. ARL.... SUy0

REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO =

\)' 5. Enfermedad Laboral es:

/. La contraida por la exposicién a los diferentes factores de Riesgo por un tiempo de exposicion largo, la cual de
calificada por el Gobierno Nacional.
b. Cuando sufro una caida en el sitio de trabajo
¢. Cuando sufro una amputacion en una falange del dedo
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CODIGO: 5G55T-D-001

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA; 15/09/2024
TRABAIO
CONSORCIO LYP MAFLA | VERSION: 1

o —

iM defina sl es peligro, riesgo, acto Inseguro o condiclén Insegura entendiendo que:

MEUIGRQ: E peligro: hace referoncia a una fuente (Maquina-Herramientas), una situacion o un acto que pueden ocasionar
@ pohenaal dano

WESEQ: se refiere a la probabilidad de que un hecho peligroso concreto ocurra y a la gravedad de sus congecuencias

ACTO INSEGURO: Es la accion u omisidn del trabajador que origina un riesgo contra su seguridad y la de sus

Qmpahens

SONDICION INSEGURA:  Son las instalaciones, estructura, que NO estan en condiciones de ser usados, material
F\b‘!‘\hm

— ‘\.9
!l"

P‘CLD\\'\S-:C{QQ .C'D%QJ;:*.‘M P"@’W‘T J QLC?]D
. v _

7. Describa que riesgo es: (locativo, biomecénico, eléclricu‘:, mecériico)
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CODIGO: SGSST-D-001

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA: 15/09/2024
TRABAJO
CONSORCIO LYP MAFLA VERSION: 1

’i.La Politica en Seguridad y salud en el trabajo es: Compromiso Gerencial y de los T}¢c”‘vl "‘fa"'-f

10. Enumerar 2 de los Objetivos en Seguridad y salud en el trabajo

1, A._)L\’}-—\'Ja&ﬂ O(QCL*OQ
. E‘zpm‘a . (a—cQ(mer-:LQl Sa u«:Q -

1. De la siguiente imagen encierra en un circulo el objeto o material que genera un riesgo
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ENTREGA / CAMBIO VERSION :1

DE EPP FECHA: 15/09/2024
Consorcio LYP Mafla

| LUGAR DE TRABAIO: @Q(ﬂﬁ }) l\lkd ad\Q-

ﬂTEM NOMBRE CARGO | CEDULA | DESCRIPCION | CAN |  FECHA FIRMA RECIBIDO
S EPP T - U
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Area de SST
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5GSST-F-002

ENTREGA / CAMBIO VERSION :1
DE EPP FECHA: 15/09/2024

Consorcio LYP Mafla

[LuGARDE TRABAIG: 1 Pavaio E§ Nedod.

‘ !
| ITEM | NOMBRE CARGO CEDULA | DESCRIPCION | CAN FECHA
| EPP T

| FIRMA RECIBIDO
1 Monslardaned huyobidle [ozzgo chotca
Bedec
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Area de SST

Powered by CamScanner



SGSST-F-002
ENTREGA / CAMBIO VERSION :1
DE EPP FECHA: 15/09/2024
Consorcio LYP Mafla
- o . i
_LUGAR DE TRABAIO: {0 A0 el NodoekD
@
ITEM NOMBRE CARGO CEDULA | DESCRIPCION | CAN FECHA FIRMA RECIBIDO
- EPP T & S
; ‘--_h Al T
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ENTREGA / CAMBIO
DE EPP
Consorcio LYP Mafla

SGSST-F-002
VERSION :1
FECHA: 15/09/2024

[LUGAR DE TRABAIO: o010 E( Kkﬁqdf\

®
ITEM NOMBRE CARGO CEDULA | DESCRIPCION N FECHA FIRMA RECIBIDO
EPP
fosu :
) [ Aedeson \{a*n}'g—z w\o&m Uasss | Cago P
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5GS55T-F-002

ENTREGA / CAMBIO VERSION :1
DE EPP FECHA: 15/09/2024
Consorcio LYP Mafla
WUGARDETRASAI0: E\ NeQadD ]
ITEM NOMBRE CARGO | CEDULA | DESCRIPCION | CAN |  FECHA FIRMA RECIBIDO
| EPP T ’
. 4039230 '
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| Mﬂ A Q 24
| N 3 =
| Boadec | o= E s
i O - o
Rotdngy - | A ! =
chaloon. | 4 '8 * -

P e |
Aprobado por E}IX

Area de SST

Powered by CamScanner




|

_LUGAR DE TRARAK: [Hamo o Mas:m

ENTREGA / CAMBIO

DE EPP

Consorclo LYP Mafla

WT 8
VRGN
FECHA. 15/00/1014

CARGO

CEDULA | DESCRIPCION

L NotogQuepe )| ) Mopntose |41 T~
| calas { S (Y
| \ l T ({
| chalees.| { | %t\b

AW

Aprobado por M

!

Area de SST

Powered by CamScanner



5GSST-F-002
ENTREGA / CAMBIO VERSION :1

DE EPP FECHA: 15/09/2024
Consorcio LYP Mafla

|_ LUGAR DE TRABAIO:
ITEM NOMBRE CARGO | CEDULA osscg:;cuon cte_uru FECHA nm?sc:moo
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SGSST-F-002
ENTREGA / CAMBIO VERSION :1
DE EPP FECHA: 15/09/2024
Consorcio LYP Mafla
| LUGAR DE TRABAJO:
ITEM NOMBRE CARGO | CEDULA | DESCRIPCION | CAN FECHA FIRMA RECIBIDO
EPP T
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ENTREGA / CAMBIO
DE EPP
Consorcio LYP Mafla

SGS5T-F-002
VERSION :1
FECHA: 15/09/2024

¥
|

LUGAR DE TRABAIO: X Umh&()

| ITEM NOMBRE CARGO | CEDULA | DESCRIPCION | CAN FECHA FIRMA RECIBIDO
EPP T
1 | iebaud Resandsn |\ yobodo fsimsas | Grea | el E
J - \ = Y Vo
Gieres, | | X yn®
:v )
Qcéc,s ' S (33 S
dhdeca | & é:é &
Pl Ao | 4 | X %
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Area de SST
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VERSION :1
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TENDEMCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 23 de Septiembre de 2024

ARL |SUMAS

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de MARCO TULIO
GONZALEZ CASTANEDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL CALDAS, Clase de riesgo 5,

Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin
identificacion cobertura  cobertura
C75079285 SANCHEZ ACOSTA ARIEL 24/09/2024

Codigo de Tipo Cotizante Estado
transaccion

2531861G DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico

de generacion valido por un mes:C10537746412426733120

Atentamente,

Direccidon de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 23/09/2024 09:12:00 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.32.238.181, 192.230.104.10, 172.16.42.57



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ARIEL SANCHEZ ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 75.079.285, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

6.2

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com. y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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POLITA O SIGURD D DARDS CORFORALTS CAURADDS A LAS FIRSDSAT IN ACCRDINTES DI TRANEITD

Asequradora Solidaria
&Mmm

FECHA DE EXPEDICION | VIGENCIA
2024'6 |1 2024'6 |2 2025'6 |1
Meo. DE FOLIZA | PLACA Ne. CLASE DE VEKITULO SERVICID CILINDRAJE/VATIOS | MODELO
5000014618 | GXP832 CAMPEROS Y CAMIONETAS PARTICULAR 2400 2009
PASAJEROS | MARCA I CHEVROLET CARROCERIA
2y Y LUV D MAX ESTACAS
No MOTOR Mo CHASIS & Na. SERIE He. VIN CAPACIDAD TON.
C245E31031268 SLBETF2D490017249 0 1,00

APELLIDOS Y HNCMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPG DE DOCUMEKNTD Me. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIATOMADCOR
DELTOMADOR DELTOMADCR ;
MAFLA GARCIA MAURICIO 3128431238 cc 10011673 VILLAMARIA

CADIGO DE ASEGURADORA

1502

COD.SUCURSAL EXPEDIDCRA

500

CLAVE PRODUCTOR

Ne. FORMULARIO

AT1502 5000014618

CIUDAD EXPEDIDORA

5781 MANIZALES

TARIFA

222

PRIMA 50AT

$ 803.200,00

CONTRIBUCION FOSYGA

$ 417.600,00

TASA RUNT

TOTAL & PAGAR

$ 2.100,00

AMFARCS POR VICTIMA HASTA

263,13*

FIRMA AUTORIZADA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA NIT: 860.524.654-6

A msroEs MEDICOS QUIRURGICOS, UNIDAD
FARMACEUTICOS ¥ HOSPITALARIOS 2 VALOR
701'68 TRIBUTARIO
B. GASTOS DE TRANSPORTE (uvT)
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS 8177
i SALARIOS
C. INCAPACIDAD FERMANENTE
180 MINIMOS
750 LEGALES
D. MUERTE ¥ GASTOS FUNERARIOS DIARIOS
VIGENTES

Para la lectura de este codigo QR les sugerimos descargar la aplicacion "SOAT VIRTUAL" que se puede descargar desde cualquier celular Android o i0S.

Sefior usuario feng cuentalis recomendaci

» Recuernds portar siempre su SCAL las autondades de trans itg lo pueden solicitar en aualouer
momento.

* Recuenda valoar que su polizaeste recystrada ene | KUNI

+ Estéatonte @l memento on cur deba renovar su poliza Ne tencr SOAT vigente acarrea multas, la
inmovilizazion dalvehiculo y e caso de actidente de trénsito el recobro portodos los costos dela
atenclon de @s victimas del acidente,

= Adguiera su SOAT e lugares auterizadlos

En caso de accidente de trinsito

= Sialguien resulta heddo, debeser atendide por & prestadar de serviciosde sahud més cercarcal
lugar del accidente siemprz que tenga la capacidad paca brindar la atencién requerida por las
victimas,

*  Ningan prestador de sarviclos Jesalud dol pals pusade negarse aatencer VICMEs de atodertes de
rénsits jarticule 195 Docreto Loy 653 de 1993). En caso contrario, cenunciz antela Superirtenden-
ciz Nacional de Salud.

o Paralus gasto: medicos, el cobroante la sseguradore o le ADRES sulo lu puede realicr la institodon
prastador: da sanicios deszhd.

« Parapresentarla recamacikon ente '@ Comparia aiequradora no se requlere acudir a terceros.

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos:

Lz Aseguradora podri medibcas la vigenda de la pélizz de forma unilaberal ¢ exclusivamente en benehcie
del consumidor, en ajuellos casos que se correbore la existencia de dupladad de amparos y pago de
primas respocto dol mismo wehizula (Circular Extorna 02 de 2017 Superinendenciz Financiera)

Dratos personakes

Batorizes a la compaifz de saguros para que consults, almacane, administra, fransfisra v reparta a la:
entidzdzs legalmer dasy acuzllas que Idevre necasaro, pero e1este Ultmo £2so dnkarrents
roinfines asradisticns y/o acermicos, lainfomacian ceriwada dal presanta contrato de sag urny mea resulta
de tadas lasfuncionzs que directa o indirectamentz se les haya otorgade & la:asegumadoras o se le: obanguse
en &l futuro, asi coma novedades, refarzncias ymaneic da | palizay damds sarvicics que suran dal presente
contreto, el cual conczce y declare aceprar en todas sus partes.

Deaclaro haber sids inorrrade sobre el ratamiento gue secibirin los datos sersonales incerporados er &
prezents contrato de segurc @l come sckie loa derechos que me aabter corotitular de loa mismeos i sobre

ladireccidn fisica o electrénica cel respansable del tratarmiento de dicha infomacidn.

Topas da cobartura gastos mddbces

1para las sigulentas tanfas: 100, 110, 120, 180, 150, TH1, 712,721, 722,331, 732, 10, 910, 920.
Daarate 2614 da 2000,

2 Paralasd. tarilas no citad. .
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3 INSPECCION DI HERRAMIEYTAS MENORES Yorslia
— YO A e e R
recma 20+ Q.l e 2 ‘Jhlm’:r'

_ i
i ACTIVIDADES imluu Al s ol a | s [wolwal se[wal na s lnol na

33
=

e e

11 [Se ima \n harrmminnia v PPy salabie: ios o sl ATH

1.2 [ S0 pacuentrnn oo buen patads \Fmpsan v tesparteciin)

A\ AVA Y

13 S Quanian ¥ povian adecusdamenie \l-ﬂTlﬂ.hll‘.l'\-“_l lii e
_heramientan)

LA AL EAN

\_
S

1.4 [Se alvacenan en wis donde mo pumsian sel golpeados
1.5 [0 vsan preasan de banco parn mgetn

AY
L]

1.6 [Se tene un programa de mantanimisnto preventive

2 [Nermmientas de corte J

2.1 [Los oinceles no presentan su cabera tipo hongo / T 7

2.2 [Los onceles se encventran aflliados / l / J

2.3 [Las tarayas macha o hembea no presentan rotura de sus dienles — y

24 | resean siecue S : / PABT 7

2.5 [iss mmas disponen de sus mangos Y no estan rolas o suclas {

Y

26 .Lu = de empuiadura y sus dienles eslan / At //

2.7 |Los cuchitos disponen de mangos y fundas / = (

3 Pl-n-iuhm_vd-goho ( b

3.1 [Se emplea el martijo adecuado segun labor e

Sus caras y bordes estan en buen estado (no presentan fisuras, =d
3.2 desperfectos)

i

X

’.-'1'—‘-&.___-‘-

v

A

33 ‘&lwmmm.wm"lnﬁo i —t F
/|

34 'Lns gos de no p astilios, i fisuras y estan
' |firmemente adheridos ]

4  |Hemamientas de torsion-laves /

4,1 |Cuentan con llaves da pulgadas y milimetricas l i L

4,2 |Se cbservan en la llave husllas de palancas {

4.3 |Sedisponen de llaves para golpear

4.4 |Lasllaves no p sus a /

Lah para electricista cuenta con el
45 o . ¥ 80n probed

LI Igin
\.
N
A

\
N
_-‘l-_-__..—."

46

La punta y cabo de los destomilladores no presentan fisuras, /

47 15-‘ de gua no prod chispas l

5 |Horamientas electricas /

\
S
N N

5,1 |Estan impias y lubricadas

5,2 [Tiene sus guardas »

<

53 0 B Derra por 0 /

-

54 El cable, enchufe y clavijas no presentan dafios (cuenlan con /
“* |proteccion contra el fesgo macanico)

AlY

5,5 |Enlos taladros se observa el mandril (broca) con golpes y
56 wn filo o 58 ha su para /

5,7 |Los esmeriles cuentan con guardas y con los soportes /

Los i en y estan instalados sagun el
5.8 |reteve

\\\.\

59 Se cbserva delenoro en las roscas o tomillo en las ruedas
'~ |abrasivas

A B EVESEN
\\\‘\\
P

6 |Herramienta neumitica

N
Y

AN

61w
' |afadiduras, desperfectos)

y scoples se &n buen estado (sin lugas, /

B = T

6,2 |Se trabaja a las presiones indicadas /

.\ K\\
N
N\

6.3 |La heromients s o al

RESPONSABLE DE LA INSPECCION YA\

Powered by CamScanner



CODIGO:
SGSST-F-007

>
RL Jﬁ% ilNSPECCION REHERRA:lT}iSFZTOR@ﬂ_ 1‘;:;;::;2
e O 3404 _2uler R0 paloq 2oy [o

1] N,

ITEM ACTIVIDADES si[No[NA A|si[No|na| st [Ro] Na [ st NG| NA| s TNo[NAl 1 [NOINA
1 [Mecramientas "

1,1 [Se usa la harramienta y EPP's sstablocidos sn ol ATS e i A Y

1,2 |Se encuentran en buen estada (lmplas, sin desparfactos)

13 Se g ¥ portan adecuad (e cinturon o caja de
¥ heaamisntas)

14 {Sﬁ almacenan en sitios donde ho puedan set golpeados
1.5 |Se usan prensas de banco para sujeter ] - v i =il - o

-

.

SANIS

AV

A AWAWAY
Ay

AU KW
AN

S

N

..\\
alds I8 1%

Y
1
N
N
X
AN
Ny

=

x

1,6 |Se tene un programa de mantenimiento praventive i " d "/ './ A =
2 [Hermamientas de cocte \
2.1 |Los cinceles mo presentan su cabeza tipo hongo A = - ' / = \
2.2 |Los oinceles se encuentran afillados e // // // = = - \

S

2.3 |Lestamajas macho o hembra no presentan rolura de sus dientes 1 A // v = > A ‘

Lss 580 estan co te instal (hjas, asegurdas) y |~ L
24 no presenian defeclos u {

2,5 |Lss imas cisponen de sus mangos y no estan rolas o suclas
26 Los sermuchas disponen de empufiadura y sus dienles estan -

2.7 |Los cuchillos disponen de mangos y fundas ] A % /’ i e
3 |Heramientas manuales y de golpe

9

;)
1\"\'
X

AT
SYENEN
LN

3,1 |Se emplea el martillo adecuado segun labor

Sus caras y bordes estan en buen eslado (no presentan fisuras,
3,2 |abolladuras, desperfectos)

3,3 |Sumango no esta quebrado, astillado, ni fiojo

34 Los gos de madera no p astlias, ni fisuras y estan

4 |Hemamientas de torsion-k

NS
AN AN

b ot I

X b I
SINAS
o
[~

4,1 |Cuentan con llaves de pulgadas y milmetricas

\
—

4,2 |Secbservan en la llave huellas de palancas
4,3 |Se disponen de llaves para golpear

NN

X

B

4.4 |Las llaves no presentan sus mordazas ablenas o deteroracas

vEAININLX
N

AN ANAVAN.N

La heramienta para electricista cuenta con el aislamiento
45 | do y son 1

hY

46 La punta y cabo de los destomilladores no presentan fisuras,

NESEXINIRE S

N
N
N
|~

A EN AN AVANANAY

\
N

4,7 |Ss dispanen de hemamientas qus na produzcan chispas A 7

§ |Herramlentas electricas

N
N
A
s\
\
A}
3

5,1 |Estan limpias y lubricadas 14

b 4
Y

N
~,
h Y
N
N

5,2 |Tiene sus guardas A

53 Dobe aslamein] 50 a leira por % 06 s e /r' 7 7 7 /

+ ]
54 El cable, enchule y clavijas no presentan dafos (cuentan con - /’ /’ ’/ v 4
** |proteccion contra el riesgo mecanico) I/

X

5,5 |En los taladros se observa el mandril (broca) con golpes -
56 sin filo 0 s8 ha reducico su diamelro parn laladros P

5,7 |Les cuentan con guardas y con los soportes

58 Los l on i tro y estan sagun el 7
"2 relieve

SEAINAN
AN
AARVANAYAN
AN AN AN N KN
Q

59 Se observa deteroro en las roscas o lomidlo en las ruadas L’

6 [Herramienta neumitica \

Las magueras y acoples sa encuentran en buen esiado (sn fugas,
6,1 |anadiduras, desperfectos)

\
\
)
\
\
\I
\

6,2 |Se trabaja a les presiones indicadas 5 /’ 7 /
/]

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

- R CA @A VA )
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- | | sessTr007
- NORES Versidn 1

HPECCION DE HERRAMIENTA
t;.»‘nr.LO (S u&.& P ﬂd#! S———
wow D0V aimrq'-c e (04 oj.}o_'l 0401 DA(Of

Em &CWM§DFR OfNA HO[HA [ 81| N[ wa| o [HO[ Ha M Ameam
: — et - et Rl fesd 1 .4,_.

1.1 [Se uma ba bacrrimeta y [Py -u-dh- thon e el AT

Se pusniian y VIAN PR u-n I 0t e
et

W

- 4

1.2 |50 encuentren o boen ealads .1 TnAL b 1||p|‘wfnl|-!| .
-

y

1.4 [Se alnacenan pn alos Gonde O Pusdan ser golpeados
1.5 [Se vman prooess e Danod parm mipetn i ¥
1.6 |Se tene un programa dn mantenimento preventivo W] v
2 [Neramientss de cotte
2.1 [ios omocies mo prosentan su cabera tipo hongo ‘/'

-
2.2 lios cinoeles se encuentran afiliados V'/ Pz

2.3 |iss tavmgas macha 0 hembra no presentan rotura de sus dienles

LPs SaJU0as BSIAN COMBC e (fijas, asegurdas) y v - r

Ina presenian defectos

2.5 |Lss kmas disponen ce sus mangos y no eslan rolas o sucias

26 Los disp de ¥ sus dientes eslan L~
complelos

2.7 |Los cuchillos d de gos ¥ fundas %

3 |Hemsmientas manuales y de golpe

3,1 |Se empiea el marlilo adecuado segun labor vl
32 Sus caras y bordes eslan en buen eslado (no presentan fisuras, L~
3£ | aholiaduras, desperfectos)

3.3 |Sumanga no esta quebrado, astillado, ni flojo
3 |Los mangos oe o p asliias, nl fisuras y estan ”
<% |firmemente adheridos /1
2 |8 2 de torsiondiaves

X
BVANE

A AVELY AN

A
Al

4,1 |Cuentan con liaves de pulgadas y milimelricas
4,2 |5ecbeervan en la llave husllas de palancas
4.3 |Se disponen de llaves para golpear

4,4 |[Laslavesnop sus d bl o

"

T

)

La heramienta para utecr.rim cuanta con el alslamiento
45 oy

La punta y cabo de los res no pr fisuras,

1 S SISIS Y

N

NNXEANAIS

4,7 |5e disponen de i que no chispas
5 Il'lmm electricas
51 |eztan limpias y lubricadas

AWAN
AN

5,2 |Tiene sus guardas
53 ooee al B0 8 Uerra por B de ot Z
El cable, enchufe y clavijas no pr 1 dafios {cuantan con

54 proteccion contra el riesgo mecanico)
5,5 |En los taladros se observa el mandril (broca) con golpes

56 ]Emﬂuonm ducido su para taladi

5,7 |Los ssmenies cuentan con guardas y con los soportes

58 Los iden en y estan sagun sl
= reheve

59 Se observa detenoro en las roscas o tomillo en las ruadas
+=  |abrasivas

6 |Herramienta neumdtica

6,1

6,2 |Se tabsja a las presiones indicadas

6.3 |La ienta es descargada al term Q(‘]

RESPONSABLE DE LA INSPECCION X . 1\ .
)

L)

N\

NANNANA

NN

Loas magueras y acoples sa encuentran en buen estado (sin fugas, -

\

AN AVAN
\

Powered by CamScanner



PREOPERACIONAL DE MEZCLADORA
CONSORCIO LYP MAFLA

COMAGO 6551500
VIRLON: G)

fecua ummu

woae. | Obvordel Whoade et sy [ g [ 0F o2 |

I —— - rpateldn

ot -..Dm\eLL\urarAaz. | -

[ueninadnttowie. | We 2 cleafOn * _ — [phlf-“wt'/ Itwm[ =

UM, MAN, N, ey, W’
M CANTOAD | 0 [ M [ [ [ o [m s [m

P

4
-
£

Etado de lay lun!n

[jen en buen edtado (Min turmhn )

barra de remelque / -

‘;"s

N\
|

hpieza de la mercladons /

b

TROMPO Estructura de soporte en buena condiclén /

* palinera y bujes de rotacidn

* Mecanismo de giro para vaclado /

* palanca de giro para vaclado /

* Seguro en buen estado

Corona de rotacién del trompo /

9 slodxa -

Extintor de incendios 10 |bs PQS /

ESTADO Patas de anclaje en buenas condiciones /

MECANICOD |*Motor en buena condicién /

Tubo de escape en buena condicidn /

Estado de pasadores (bastidor) /

\

* Resguardos correas motor. /

\
]

. e s de giro p

Tapa del motor con seguro /

Clutch de glro del trompo /

Corona de arranque del motor /

Control de fugas de combustible /

Control de fugas hidriulicas )

?% NN (\\g\Rt\\\\\

SEGURIDAD INDUSTRIAL pintura (roja y verde) /

Sefializacion con flecha de giro de la tolva . / ‘ /

letreros de peligro o

L=
=

4 tacos para llantas + /

Stop /

Manljas para levantar tapa de motor /

orificlos de desflgue del motor con mnl.tla
|protectora
KIT AMBIENTAL Dique en tierra

S ANINE:
//

Plastico en plso I

Pala plastica

=
D

Balde rojo

Estopas, trapos, aserrin \

\l <
Firma del Operador resy ble del equig U:‘cm—ﬁ'

* PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR Fecha de Correccién:
Fuera de serviclo: SI____ No

OBSERVACIONES:

NOTA IMPORTANTE: La Inspeccidn preoperacional debe realizaria UNICAMENTE el OPERADOR del Equipo.
En caso de necesitar ayuda adicional debe informarle a su SUPERVISOR quien tomard |a decisién mas segura.

Powered by CamScanner



CODIGO; 5G55T-F-005
PREOPERACIONAL DE MEZCLADORA VIRSION: 01
% CONSORCIO LYP MAFLA FECHA: 26/09/2024
i Qb e\ Mgl | e [smesoe[30[ 05 e 0k [ Doy
Nombre Opersdor: Dufed Nes rQadfn.z ¢ 5P - 0y
Identificacion del equipo: WQ(.B‘QD@ “_'__p____u_!( [lqulw ilad : i )
:b wh. - Adman | oen | e, | wien, | sas. | oom.
ITEm CANTIDAD MliB M| 8 |m|s|m|[s|m|s|m|B|m
[stado de las lantay {-
Ejes en buen estado (Sin torceduras) / A
barra de remolque / T
hmpieza de la mezcladora ) /
TROMAO Estructura de soporte en buena condicién 7
* Balinera y bujes de rotacién AT
* Mecanismo de giro para vaclado -1
* palanca de giro para vaclado -
* Seguro en buen estado A
Corona de rotacién del trompo '
Extintor de incendios 10 Ibs PQS Uﬁ . m&l .
ESTADO Patas de anclaje en buenas condiciones y”
MECANICO *Motor en buena condicién i
Tubo de escape en buena condicion u A
Estado de pasadores (bastidor) '\ P(
* Resguardos cofreas motor. Cd
* Resguardos mecanismos de giro trompo Pl
Tapa del motor con seguro i
Clutch de giro del trompo ¥ 5
Corona de arrangue del motor v'
Control de fugas de combustible , p{\
Control de fugas hidraulicas I
SEGURIDAD INDUSTRIAL  [pintura (roja y verde) I v
Sefializacion con flecha de giro de fa tolva Y\
letreros de peligro M
4 tacos para llantas v N
Stop 1
Manijas para levantar tapa de motor N k
orificlos de desfigue del motor con malla T
rotectora
KIT AMBIENTAL Dique en tierra H[I\
Plastico en pisa, pb-
Pala plastica l A
Balde rojo N Al
Estopas, trapos, aserrin ﬂp‘
R R TE— 708
* PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR Fecha de Correccién:
Fuera deservicio: SI_____ No

NOTA IMPORTANTE: La Inspeccidn preoperacional debe reallzarla UNICAMENTE el OPERADOR del Equipc.
Cn wsrs de naracitar o adicinnal dehe infnrmarle a su SUPERYISOR auien tomard la derisifin més tarnin

Powered by CamScanner



Cordrodistos

| Codig SGSST-D 012
; BITEMA DE GEATION 01 AFGURIDAND ¥ SALUD EN FL TRABAIG Verslon: 01 .
. —]
CONBORCIO LYP MAFLA '—h::.hl' 20/09/2024
e e VRAMIRG OF TRAAIG W ACTURA
e e et et - RL4 4int "
Womohacedn APTE o 2020 ATeuie A8 Torton dom bratingon on atlutas datien olasanss i una sezin placficandy, organizans y apsidila (1 (rabajanior
A g Oebe verss refinjada en los controdee sl heos comen ol Patirssa da (it i aun ansein a0
'T‘n-m.'-r: imr:‘:l'\ HATAIRAOT IIERE & A 20N 0 eligrs, B0l cONAL Con 1 dolidn w itz o ¢ o o arponarse o e e caldss, d:::;a‘;.
Gt u v el @ Trovie (I 1 RO 08 1IAK a1 Ale sCOMBRAIN 00 U I1H 10 CHanuse, (18 AGN AN A0 00 (LM 1 1D Uaeordss, 68
:;-n\'r-\-l (e CCNR. (BMAICACKNY O &lniarn de Datteran NRICAE (U6 CUmn con e osperifiendiones dasetas an [ prasaria esdficlo
e\, DAYOR WABTCOR DI 7 [MIBO O TRARAIO EWALTORA "¢ "~ . 4 (.
b - -‘C‘i’ﬁ(ﬂ'« I Q. . il 1awpint thes lmlu'ﬁf[m-o %
— N 4 L Q.b’ - e y
-:—%E:—;—?;I-m:":;h:'{;;; \E?Mk}gh'!.l ") Vit tl Tnlelo (o dpn fs lnf_:_vzl:a'_l Wvirlis i 1ty f-_'l hn _ijg my A
Corllflcadn|  Auto
pora reporte de | Verificaclén da la Flerna
Ceduta (ecutet) [ Nombres y Apellidos (Epeoutor) trabnjo on |condiclona|  segurldad Soclal Corgo
olturas | s do salud
, - Y = = =7 b, YT A ,u.!ﬁ
e = = iy 7
1 - 7 ' Y
SRS VA =( 'ﬂﬂl-
7 o - AR YW APV
o B L) ﬂ)"/{-‘ CLY AT M ‘_;_Il 1 5-‘ - Yot -
JoT S~k <7 Z = 2. AYUDANTE DE SEGURIDAD » o
[ NOMBRC CEDULA FIRMA
Rk “ .. 2.DESCRIPCION BEL-TRAB&J.‘){\REALJZAR i AL 0T et
Tipos de irabajos en alturas.a___ |Escelera: [Ardegio: | {Techus: | [Fachada: |
[Suspension: | |Bore Losa: Olio; cual o le bty § :
[Allura aproximada a Ia cual se va a desarrollar la aclividad: "2 _ints. Aproximadaman'e
Descripcién del procedimiento de |a tarea: %( ! J '] E G:;' .
o it I (P 3. HERRAMIENTAS Y/0.EQUIPDS A UTILIZAR Y Eg'ﬁfbo skia ftlch-
N. ELEMENTO BUENO MALO NIA
1 R
2
3
4
4. MEDIDAS DE PREVENCION Y FROTECCION
1 : : Se : B . | f 1
Sislemas de Acceso a | ti - f | _ I ] | Espario Trabajo en |Energias, |
Utilizar: Andamiow|Escalera L |Platatorma *.- lc;;::iu'ltrig - L Continados jcaliente ; | |Peligrosas
Otros (;,Cudles?) Olras (3 Cudles?)
Barandas SI B CE
Cinta Je demarcacion / |Si 8 CE Conos SiEb (C Seializacion Si 6o (E_ |conliol de superficies  |Si 8o CE
5. VERIFICACION DE CONDICIONES GENERALES e :
N - CONDICION Sl NO N/A
1 (El personal esta capacilado, conoce los riesgos, los procedimientos y presenta buen estado do /
salud?
2 ¢Se conoce el procedimiento de seguridad? v
3 ¢ Se Inspeccionaron y eslén en buen estado los elemenlos de proleccién personal? [
4 ¢Las condiciones climalicas ofrecen seguridad para realizar la labor? ~
¢Estan delimiladas y sefalizada el drea sobre donde se realiza el rabajo y donde pueden caer
s objelos? P ! =
6 ¢Exlsten cables de alta lension cerca al lrabajo y se han tomado las medidas correclivas? LCarrar /
el circuito o cubrir con elementos dieléctricos? !
7 ¢El anclaje del sistema anl! caida garanliza una resislencla minima de 2268 kg? ~
8 Verificacion de los punlos de anclaje por cada trabajador, el
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Sl NO N/A
1 Casco con barbuguejo de apoyo b=
2 Guantes de seguridad [
3 Botas de seguridad con puntor it
4 Gafas de sequridad —
5 Proleccion audiliva —
] [Mascarilla respiraloria —r
7 |Otros (¢ Cudles?)
EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS S| NO N/A
1 Arnes de cuerpo enlero
2 Linea de vida vertical
3 Linea de vida horizontal A
4 Eslinga de posicionamlento /’.
5 Eslinga sencilia con absorvedor de impaclo v
6 Eslinga en Y con absorvedor de impacto =
T Eslinga de restriccion 7

Powered by CamScanner



o [Rrerid oe caia s s v
" Mosipetines y LT e N e v
10 (RIS [ Lates 1) (ad
" LA Kvn Wabagmoonme madi iz s ordisnadin g0 el wsa e s L [ yel NM!M 'f" i'ml"' £itin e
sl i mliias
SIRTEMAR DI FREVENCION 81 NO NIA
\ LU abmsion qus realien W scividad cusita con copacilacdn en la labar y aslh cadificado an -
nllm " u.:ru\n '
2 L ainde iy sisdernn o ot mudibie patn infommar m los Imlm]mlnu qm AN B >
Iabor, onped s Mo
- | l A BORIERA UL L0 Wy pn-nmnm e punlm L ululm nldna? ;/
1 LLLAma oo trabai 86 enouminii glvwmmlu AL nrrnnllmlrn.' —
» < Lo bharandas cumprien con In nomatividsd Iru,]nl ispunsion on la tosoluciin 1400 aclualizacidn l/
. AT 0 0 7
TRABAJO EN CALIENTE 41 NO NIA
\ So han mstalado mampaas yo se han aislado parn proleger a las patsonas ¥ squipos de Steas '/
vecinas de chispas wWo resplandor
2 Se ha becho ta conexidn a tierr de los equipos de soldadura u olros requeridos =
3 Se dispone de oxtintores con capacidad suliclente para uso en caso de Incendio
4 Los equipos y malterinles estdn cubierlos y prolegidos en forma correcla con materiales resistentes =]
s £l st en donde se ejeculara el lrabajo esld libre de suslancias quimicas y de maleriales -~
s Los cilindros de gases induslriales esldn ubicados en posicién verlical, eslan con sus soporles y / i
asegurados correclamente
TRABAJO EN ESCALERAS : S NO N/A
1 ¢Los peldaiios y los largueros eslén sin rupluras, sin afadiduras? b
2 ¢La inclinacién de la escalera esla: pies junto a las zapalas de la escalera, cuerpo rigido y brazos L
extendidos al peldaiio a la allura del hombro?
3 ¢Los largueros en la parie superior sobrepasan el nivel de lrabajo?
4 ¢ El trabajo en la escalera amerila de anclajes y uso de arnés? —
TRABAJO EN ANDAMIOS : : Sl NO N/IA
1 [¢ Se han inspeccionado las cantidades necesarias de cuerpos, tijeras y plataformas ?
2 kSe ha mejorado o el piso permite el nivel adecuado para la estabilidad del andamio? g
3 ¢ Las escaleras del andamio han quedado en la misma direccién para evilar que los trabajadores se /
desplacen de lado a lado?
4 ¢Para el ascenso y el descenso se requiere de eslingaen Y ? :
TRABAJO EN SUSPENSION Sl NO N/A
1 ¢Si el rabajo es en espacio conlinado se evaluaron los niveles de oxigeno?
2 ¢ Se cuenta con Trnea de vida y linea de trabajo para la aclividad en suspension? il
W E ' '6.INSPECCION DE EPCC PARA DETENCION DE CAIDAS
uso ELEMENTO B M N/A
SI NO _ |Ames de cuerpo entero ol
S NO [Linea de vida vertical -
Sl NO |[Linea de vida horizontal _—
Si NO__ |Eslinga de posicionamiento )
s " NO__|Eslinga sencilla con absorvedor de impaclo ~
51 NO |[Eslinga en Y con absorvedor de impacio [V e
sI NO  |Eslinga de restriccion ¥ [
SI NO  |Arrestador de caida 7
51 NO  |Mosquetones ~
Sl NO _ [Otro (;,Cual?) -
PLAN DE RESCATE:
_7.LISTADE VERIFICACION
MARCAR: CUMPLE C__NO CUMPLE: NC NO APLICA: NA
ITEM MEDIDAS DE PREVENCION GENERALES LUN MAR MIER JUEV VIER SAB DOM
El personal esla capacilado para el desarrolio '
1 del trabajo C, C C C /
Las personas encargadas de ejecular el traba
2 han recibido instrucciones £h'i|ral desarrollarla w / C C Q C /
Las personas encargadas de ejecular el trabajo
3 conocen las precauciones que deben lenerse / C ( C Q
para desarrollarla
Se ha realizado una idenlificacién previa de los
4 riesgos exislenles y se han comrolzdo / C C— Q Q \
Los equi herramientas a utilizar en la labor
o / .l el el %
Se ha demarcado y/o sefializado el area de y
trabajo o instalado mamparas, cintas para
6 asegurar la zona y no permitir el paso de / ‘J A }J ‘\- N k h&
vehiculos o personas. ,
Se a nolificado a las &reas inleresadas sobre la
i realizacion de este trabajo / Q C C L /
El lugar donde se realizara la tarea liene
8 inslalada un punlo de anclaje adecuado o linea C C, C Q
de vida donde el trabajador se pueda asegurar
Cada Trabajador cuenta con su punlo de
9 anclaje independienlemente al de su / C C, C/ C‘ \
companero
Se garantiza una distancia segura respecto a
10 Iinegs 0 equipos eléctricos e:grgizados C, C/ Q/ C. ’
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1 El ayudante do seguridad se ancuonira
disponibla y conoce sus funciones ; ”A ‘Jd\ M ‘\I K
|El personal esta capacitado y/o tlone los
12 conocimientos de que hacer ante una sltuacién ( ‘ C C’_‘
de ememencia y/o roscalo -
13 |Se cuenta con el identificador de peligros, ATS / (—n C, C C
Se cuenta con los elementos de proleccién -~
b personal y anticaldas andecuados T p C_ C_' C
El personal cumple con los requisitos de aptitud
bl para realizar la tarea. C ( C, ‘
16 1EI personal tiene conocimiento en la operacién
de los equipos de proleccion contra caidas. C ( ( (
Las escaleras se encuentran en buenas
17 condiciones y son adecuadas para la labor a
realizar. UL VAN ‘*l k m
Los andamios y leleras se encuentran en
18 buenas condiciones, son suficientes y
adecuados para la tarea a realizar y el andamio “ p\ ‘\H\ ‘\W %
es cerlificado. /
Las teleras a sus lados sobresalen entre 15 o -
i 20 cms. / c C. C C I
Las leleras se encuentran aseguradas al
20 |andamio. / Nq NPC M m l
El andamio despues del lercer cuerpo se ] it
i encuentra debidamente venteado. | QYN QA— L‘-A \H\
|El contratista y su personal conoce el
22 |\ procedimiento de trabajo en alturas y ha C
diligenciado el respectivo permiso. (: C
Se ha dispueslo de los elemenlos necesarios
23 para izar y descender la herramienta. / u h M ‘\\‘P\ M \
Se han verificado los sistemas de proleccion
A |contra caidas / C ( - Q C \
Los caminaderos, rampas o puenles estan en
= buen estado y asegurados M P\ M ‘Aﬁ M‘K
Si el trabajo requiere de mensulas y cerchas,
» se ha verificado que esten aseguradas n s *\P\— M—A‘ 'J k
Las guayas de acero son del calibre definido v
27 para el tipo de andamio colgante, se - _
encuentran en buen estado y aseguradas en ﬁ MT d b\” ‘\]‘k 4
forma correcta.
28 Hay olros peligros - riesgos? Cuales? ! Consecuencias - M. Intervencion
Mecanicos: Caidas a dislinto nivel -alluras Traumas, lesiones graves, golpes Uso d= EPI( Ames,eslinga,linea de vida)
Locativos: Obslaculos en via circulacion Conlusiones, esguinces, luxaciones |Estar atento a las superficies, orden y aseo
ATS Blomecanico:Posturas,levantamienlo cargas |Lumbalgias, spbrsesfuarzos Adoplar buenas posluras,mecanica corp, pausas
Psicosoclal: Trabajo en equipo, entorno social |agresiones fisicas y/o verbales Buenas relaciones Interpersonales, entre olras.
Ames # OOO Cf_q_ G Eslinga # tg\mpca\ «b<o dw_&l- ‘C(&Q_‘
Arnes # 0 oo 24 sect0 Eslinga # A ‘
pdnsable de acjivar el plan de emergencias

Nombre completo: ‘):\tcd}:_k) lﬁ:} D

J_(‘:'argo

X SS{ [Firma:

7. AUTORIZACION DEL PERMISO DE TRABAJO

Nombre de la persona que autoriza el trabajo (jefe de area) Cedula Firma .
Savkr gomsxcjcr 102530 | oyl r S
Nombre del coordinador de altura Cedula rka

‘Lﬂ ‘Pﬁj'r?d-\hql D

302996y

8. OBSERVACIONES O PRECAUCIONES ADICIONALES

9. CIERRE DEL PERMISO DE TRABAJO

SOy B Yoh '-?mkFﬁcha:

S DC{ Hora:

Firma jefe de area™ —

ue.rn-ﬁQ

Firma del coordinador de alturas:

Observaciones cuando se suspende la aclividad por incumplimiento de medidas de seguridad:
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Codigo. 8GH5T-D012
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EM €L TRABAJO e

' | CONSORCIO LYP MAFLA b s

Facha: 700512074

f=i PERMIBO D TRARAID € AL TURA

Resolucidn 4272 do 2021, Artiould 18 Todos 1os rabajos on allurns deben obdecer s gnm s oibn plandicada, omganizada y epctada oo Witagadons
pulorizados que tebwe verse rofemdan on los contioles sdinvinistintivos como ol Permiso de inbajo o Gos soaris

Shompro quo un trabadador Inprese o una zonn do peligro, dobe contar con |n dabida mtonzeclin y 8 reguan arponetse o fesgn da cauas, dete contst
oo un aval o travds o un pemiso e iabag en alluras scompafado de uno lisla de chaguet, mbs £Go on caso de aoa 1o hags baodac, sistemas de
contnol 0o Aeoesd, demarcackdn o sistemas de baneras Haleas que cumplan con las ospocifioacionss descritig on s piaseris rescuciin

1. DATOS BARICOB QBL_ERM' 0 DE TRABAJO EN ALTURA s
Proyecto o '%trkY(\D Chndad Lugat da Trabijo | Aran 08 e a4 < m
)

Fecha del Traban Desowe (8 Hu& - Hora do Inicio (o.m./p.an.)

Y Hora da Flaalization (a.mJpm. ) .|§
1o 202
erllficado|  Auto

para reporte de | Verificacién de la

Cedula (Ejecutor) | Nombres y Apellidos (Ejecutor) rabajo an |condicione|  seguridad Social Cargo Firma
alturas | s do salud
Asecd o L Mz eter 442 a g | <t > acel
7 Qb Lo fpypczlex ] > =1 il M&w
- L g 7 B
\::df]c,{ MW?)’!Cﬂ_Orfﬂ,r:}Qz_.g!a 20 Si =S¢ g’ (ST .Ao; ;J-.,
2. AYUDANTE DE SEGURIDAD g
NOMBRE CEDULA FIRMA
s - 2. DESCRIPCION DEL TRABAJO AREALIZAR - . = = = LS
Tipos de trabajos en alturas a | Escalera: [Andamig;, | [Techos: | [Fachada: | |
Suspension: | |Borde Losa: Otro;cual Y eV= i xS
Alura aproximada a la cual se va a desarrollar |a aclividad: mis. Aproximadamente

Descripcion del procedimiento de la tarea:

" 3. HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS A UTILIZAR Y ESTADO - -

N. 2 { ELEMENTO BUENO MALO NIA
1 O T S m B Pl
2
3
4
4. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION :
Siclemas de Acceso @ |, s miolc{Escalera <_1‘ Plataforma L f':nlucmn SI{ J No (’: l E‘spa.:io Trabajo en Engfgiasf__ L
il { olras TAR: Confinados |caliente |”] |Peligrosas
P -
Oftros (;Cuales?) | e2fas Otras (;Cuales?)
Barandas " lei e B
Cinta de demarcacion / |Si G (E Conos  [SIEDCE Senalizacion _ SiMb CE__ [control de superficies  |Si 8 (T
- 5. VERIFICACION DE CONDICIONES GENERALES ST .
N CONDICION S NO NA
¢ El personal esta capacitado, conuce los nigsgos, los procedimientos y presenita buen estado de
T lsawa v’
2 Se conoce el procedimiento de seguridad? |
3 Se inspeccionaron y estan en buen estado los elementos de proleccion personal? v
¢Las condiciones climalicas ofrecen seguridad para realizar la labor? [
5 ¢ Eslan delimiladas y sefalizada el drea sobre donde se realiza el trabajo y donds pueden caar ‘/
objetos?
¢ Existen cables de alla tension cerca al trabajo y se han lomado las medidas rorreclivas? ¢ Cerrar ( \/)
el circuilo 0 cubrir con elementos dieléclricos? Nﬂ
7 +El anclaje del sistema anti caida garanliza una resistencia minima de 2268 kg? —
8 Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador. [
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S! _ NO NIA
1 Casco con barbuquejo de apoyo |
2 Guantes de seguridad [
3 Botas de seguridad con puntera -
4 Galas de seguridad — «
5 Proleccion auditiva [
6 Mascarilla respiratoria =
7 Olros (¢ Cuales?) ~
EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Si NO N/A
1 Arnes de cuerpo enlero P £
2 Linea de vida vertical v
3 Linea de vida horizontal v
2 Eslinga de posicionamienio .
5 Eslinga sencilla con absorvedor de impaclo —
6 Eslinga en Y con absorvedor de impacto v b
¥ Eslinga de restriccion
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AU THOON 00 Cakla

Mosquetones

10

Olros (¢ Cudlen?)

n

Estan los trabajadores aulonzados ontrenados on ol uso de los EPP y el sistama de proleccion
contra caldas

SISTEMAS DE PREVENCION

NO

5 - (\¢

LEI trabajador que realiza In aciividad cusnla con capacitacion on la labor y esth cerlificado on
alturas vigente?

Existo un sistema e alarma audibie para Informar a los Irbajadores que sa esla realizanda la
tabor, especiliqud: Pio

()

Lo empresa coentn con un pregrama de proleccidn contem caldas’?

L1 drea do trabajo so oncuontia dolimitada y sofnlizada’?

L L

LLas batandas cumplen con la normatividad legal dispussias on I resoluckon 1400 aclualizacién
-127" do 2021 7

TRAUDAJO EN CALIENTE

NO

So han instalado mamparns y'o so han aislado para protogor o los porsonas y equipos do ﬁrms
vecinas de chispas yo resplandor

Se ha hecho la conexion a tierra do los equipos do soldndurn u olros requeridos

Se dispone do exlintores con capacidad sullclonte parn uso on caso da incendio

Los equipos v materiales ostan cublortos y protegidos en forma correcta con malariales resistentes

El sitio en donde so ojecutarn.ol lrabajo osla libre‘de suslanclas qu'Tmlcas y de rhalériales

O (s p] -

Los cilindros de gases indusiriales estén ublcados en posicin verlical, estan con sus soporlas y
asegurados comeclamente

TRABAJO EN ESCALERAS

NO

¢ Los peldaios y los largueros eslan sin rupluras, sin afadiduras?

&La inclinacion de la escalera esta: pies junlo a las zapalas de la escalera, cuerpo rigido y brazos
extendidos al peldario a la altura del hombro?

¢ Los largueros en la parte superior sobrepasan el nivel de trabajo?

Sl M |-

¢ El trabajo en la escalera amerita de anclajes y uso de arnés?

- ‘TRABAJO EN'ANDAMIOS

NO

¢ Se han inspeccionado las cantidades necesarias de cuerpos, tiieras y plataformas ?

2 Se ha mejorado o el piso permite el nivel adecuado para la estabilidad del andamio?

¢Las escaleras del andamio han quedado en la misma direccién para evitar que los trabajadores se
desplacen de lado a lado?

E T ]

¢ Para el ascenso y el descenso se requiere de eslingaen Y ?

TRABAJO EN SUSPENSION

Sl

NO

-

¢Si el trabajo es en espacio confinado se evaluaron los niveles de oxigeno?

]

¢Se cuenta con linea de vida y linea de trabajo para la aclividad en suspension?

"6. INSPECCION DE EPCC PARA DETENCION DE CAIDAS

uso ELEMENTO

NO Arnes de cuerpo entero

\I’JJ

NO Linea de vida verlical

NO Linea de vida horizontal

NO Eslinga de posicionamiento

NO Eslinga sencilla con absorvedor de impaclo

NO |Eslinga en Y con absorvedor de impaclo

NO  |Eslinga de restriccion

NO Arrestador de caida

NO Mosquetones

NO__|Otro (;,Cual?)

NN NY BN E\\'\\E\\\\E\\\\gﬁ\

PLAN DE RESCATE:

7. LISTA DE VERIFICACION'

MARCAR: CUMPLE: C_NO CUMPLE: NC NO APLICA: NA

MEDIDAS DE PREVENCION GENERALES MAR MIER JUEV

VIER

SAB

o

DOM

El personal esla capacilado para el desarrollo
del trabajo

Las personas encargadas de ejecular el trabajo
han recibido inslrucciones para desarrollaria

|conocen las precauciones que deben tenerse

Las personas encargadas de ejecutar el trabajo

para desarrollarla

Se ha realizado una identificacién previa de los
riesgos existentes y se han conltrolado

Los equipos y herramientas a ulilizar en la labor
se encuentran en buenas condiciones

Se ha demarcado y/o seiializado el area de
trabajo o instalada mamparas, cintas para
asegurar |a zona y no permitir el paso de
vehiculos o personas.

Se a notificado a las areas inleresadas sobre la
realizacién de esle trabajo

El lugar donde se realizara la tarea tiene
inslalada un punto de anclaje adecuado o linea
de vida donde el trabajador se pueda asegurar

Cada Trabajador cuenta con su punlo de
anclaje independientemente al de su
companero

10

Se garantiza una dislancia segura respeclo a
lineas o equipos eléctricos energizados

AR PO 0D N
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Elaputante te seQuidad se snduisiiin
CHnbde y CONO0D Sk RN

(3] mm-_l\:\l-min [ npiu Hato \"l; e low
CONDEIMRNIoR B Guii Nl ante una silamc n
U DMBRO0Ia D resiale

Se Cuehie con el Kentiliosion e pelignos, ATAR

S0 Cuenta oony lm. o-lpnw-kn nh- |~u~||-u Wi

E1 persanal cumpk oon ks megquisitos ge aplitug
P reahra la laeny

PO v anticaking siecomios

hﬂﬂh

L1 personal tane conocimiento en I opermcion
G0 KON OQUEOR B9 PRMNECRN Conla caking,

Las escaleras =0 encueotran en buenas
condanes v son adecuadas para la labor a
reaksa

18

Los andanmos y teleras se encuentrn en
uenas condiciones, son suficientes y
acecuados para la tarea a 1ealizar y el andamio
es certificado.

Las teleras a sus lados sobreselen entre 15 0
20 cms.

Las leleras se encuentran aseguradas al
andamio.

El andamio despues del tercer cuerpo se
encuentra debidamente venteado.

El contralista y su personal conoce el
procedimiento de trabajo en alluras y ha
diligenciado el respectivo permiso.

Se ha dispuesto de los elementos necesarios
para izar y descender la herramienta.

N A

Se han verificado los sistemas de proteccion
contra caidas

&

Los caminaderos, rampas o puentes estan en
buen estado y asegurados

NA| /

Si el trabajo requiere de mensulas y cerchas,
se ha verificado que esten aseguradas

/

DA

27

Las quayas de acero son del calibre definido
para el tipo de andamio colgante, se
encuentran en buen eslado y aseguradas en
forma correcta.

KK

Hay olros peligros - riesgos? Cuales?

Consecuencias’

M. Intervencion

ATS

Mecanicos: Caidas a distinto nivel -alturas
Locativos: Obslaculos en via circulacion
Biomecanico:Posturas,levantamiento cargas
Psicosocial: Trabajo en equipo, entorno social

Traumas, lesiones graves, golpes
Contusiones, esguinces, luxaciones
Lumbalgias, sobreesfuerzos
agresiones fisicas ylo verbales

Uso de EPI( Ames,eslinga,linea de vida)

Estar atento a las superficies, orden y aseo
Adoptar buenas posturas,mecanica corp, pausas
Buenas relaciones Interpersonales, entre otras.

Arnes #

Arnes #

1 0001 b

Eslinga #

E\in e AR s - R

ey

cm’) 31

__%;(q@

Eslinga #

A—‘r%&}ls’.\'jl 1 TOT

Nombre complelo.J_“'] (.

7. AUTORIZACION REL

Rgsponsable ce activar ql,p!an de emergencias
I

SS(

IFirma:

RMISD DE TRABAJO.

Firma

Nombre de la persona que autoriza el trabajo (jefe de arca)
v Tader g- '065-“-‘:401 xS a yfa/,éoor-"r/Cr
Nombre ddl £oordinador de altura Cedula ~ /™~ Firma
l\m&\ﬂd& NESTT YIS
. 8. DBSERVAC!ONES C PRECAUCIOHNES ADICIONALES et
"9, CIERRE DEL PERMISO DE . TRABAJO. 2 a0
_ﬁwlf»’? Seazel !‘Fenha N Hora: e A
Firma jefe de area: ! [ rma dcl coordinador d8alturas: \ X~
Observaciones cuando se suspende la aclividad por incumplimiento de medidas de seguridad: s |
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INTRODUCCION

La empresa CONSORCIO LYP MAFLA En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562
de 2012 , los Decretos 1072 de 2015, 052 del 12 enero de 2017, la Resolucion 1111
marzo de 2017 y la resolucion 0312 de 2019 se ha estructurado el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito generar una accion
conjunta entre la empresa y los colaboradores en la

aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del

mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la implementaciéon de un método
l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria
y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propositos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamaio y caracteristicas de la empresa,
para centrarse en la identificacién y control de los peligros y riesgos asociados con su
actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

Politica
Organizacioén
Planificacion
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento

e 6 o o o o o
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo : Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicidén a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones
bajo las cuales pudiera presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar
el nivel del (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o
afectado por el desempeio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafo en términos de enfermedad o lesion
a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesidn o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicién(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad
y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

Adicionalmente en el documento se encontraran referencias a documentos que se
encuentran insertados en el presente manual por medio de hipervinculos y que apareceran
con los siguientes iconos:
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ESQUEMA SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mejoramiento Organizacion

Auditoria Planificacion

Verificacion Aplicacion
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1. POLITICA

El empleador con la participacion del VIGIA/COPASST en Seguridad y Salud en el Trabajo,
ha definido una politica de SST, es comunicada y divulgada a través de procesos de
induccion, re-induccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacién y por medio de
material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones de la
Empresa.

La politica es revisada periddicamente por el empleador ; en caso que se requiera y de
acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST serd actualizada.

DOCUMENTO documento

Politica de seguridad y salud en el trabajo l
 Adobe

2. ORGANIZACION

Click para acceder al

2.1 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA
NIT 901868818-1
Razon Social: CONSORCIO LYP MAFLA

Actividad econdmica: 7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica.

Sucursales: SI NO X

Clase de riesgo: V
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ARL: SURA

2.2 DESCRIPCION DE SERVICIOS/PRODUCTOS
Roceria y limpieza

Excavaciones

Rellenos

Conformacion de taludes

Obras en concreto

Gaviones

Drenaje subterraneo

Obras de bioingenieria

Obras de proteccion de taludes

Retiro de material sobrante en volqueta

TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacién se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de

trabajo de la empresa

GRUPO TURNOS-HORARIOS

1 7am- 12pm 1pm-5pm lunes a sabado Operativo

2 8-12- 2-6pm Lunes a Viernes Administrativo

2.3 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

CONSORCIO LYP MAFLA Es responsable, por la proteccidon de la Seguridad y salud de

los colaboradores , acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994,
la Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacién aplicable. Para lo anterior la empresa
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definird un Manual de Funciones o perfil del cargos en donde se asignan las
responsabilidades en seguridad y salud para los colaboradores Adicionalmente se definen
los cargos que tendran autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en el
trabajo.

2.4 ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

Reglamento Interno de Trabajo

La empresa esta en proceso de implementar el Reglamento Interno de Trabajo, el cual se
encontrara publicado en lugares visibles en las instalaciones.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por el Ministerio de
la Proteccién y se encuentra publicado en un lugar visible de todos los centros de trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial !
7 hdobe

VIGIA/COPASST en Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa esta en proceso de conformar el VIGIA/ COPASST en Seguridad y Salud
en el Trabajo, dando asi cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de
1994.

Funciones y responsabilidades del Vigia/Copasst , dando cumplimiento al articulo 11 de la
resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto 614 y el decreto 1295 de 1994, se
encuentran:

4 Proponer a la empresa o empleador la adopcién de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

4+ Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a colaboradores, superiores de la empresa o establecimiento de
trabajo.
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+ Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud
en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

+ Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.

+« Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo, incidentes y

enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya

lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, equipos,

aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area

0 seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de peligros y

sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de

medicina, higiene y seguridad industrial.

+ Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

1=

=

Comité de convivencia laboral

La empresa esta en proceso de conformar el Cocolab ( Comité de convivencia laboral)

2.5 DEFINICION DE RECURSOS

La empresa desde el drea directiva define y asigna los recursos fisicos, financieros y
humanos para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también,
para que el responsable de la SST en la empresa incluido el vigia/Copasst puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones

2.6 COMUNICACION

La empresa ha establecido mecanismos de comunicacion, participacion y consulta de
empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad,
autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT

La comunicacién con las partes interesadas externas (personas, contratistas, comunidad,
ente otros) se podrd realizar a través de la pagina los correos electrénicos de
maurciomafla@gmail.com  Adicionalmente las partes interesadas externas podran
comunicarse al teléfono 312 8431238 Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a
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las instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por el
empleador , La empresa se asegura que las partes interesadas externas son consultadas
acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicard a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

La empresa permite la participacion de los colaboradores en la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, la investigacion de incidentes, el
desarrollo y revisiéon de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se consulta a los colaboradores cuando hay cambios que afectan su
seguridad y salud. Al mismo tiempo los colaboradores pueden ser representados en
asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del vigia.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los colaboradores de la empresa relacionadas
con el tema se SST deberan ser comunicadas al vigia/Copasst, quien en sus reuniones
mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a colaboradores en aspectos relacionados con el SG-SST se
podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, boletines, folletos,
plaegables, sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion, capacitacion y
entrenamiento, entre otros.

2.7 COMPETENCIA LABORAL EN SST : INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

2.7.1 INDUCCION EN SST

Cuando un colaborador ingresa a laborar en la empresa o ya se encuentra laborando un
tiempo recibe una induccién é reinduccion completa al cargo incluyendo los siguiente
temas relacionados con la SST:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol,drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o vigia
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

Actos — condiciones inseguras

Lol 2 S S S o S Sl o
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+ Riesgo y peligro
+ Entre otros

Como registro de esta induccién quedara un registro con firmas y una evaluacion
2.7.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La empresa esta en proceso de implementar el Programa de Capacitacion y Entrenamiento
con el propdsito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para
desempefar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de
seguridad. Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento
en SSTA de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacién de
acuerdo con las necesidades de la empresa

Este programa sera revisado anualmente con la participacion del Copasst para analizar
los indicadores (cumplimiento , cobertura y eficacia).

2.8 DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se implementara un manual para describir los elementos centrales del sistema de gestion
y su interaccion. Adicionalmente se disefiara un procedimiento de control de documentos
que permite el control , administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los
registros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que
permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de
almacenamiento, conservacion y disposicion final de los registros de acuerdo a su criticidad
e importancia para el sistema.

3. PLANIFICACION

3.1 OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido una matriz
de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera
semestral con el propdsito de identificar planes de accién de mejora en caso que sea
necesario.
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Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Identificar, evaluar y valorar
los peligros y riesgos de la
Empresa

Identificar el
100% de los
peligros

presentes en la
empresa

#Peligros controlados:
# de peligros
indetificados/#Total
de Identificados*100

Garantizar el compromiso
para el mejoramiento
continuo del desempefio en
seguridad y salud en el
trabajo.

Divulgacion de
las politicas,
reglamento al
100% de los
empleados y
contratistas

%Divulgacion Politicas,

reglamento:
#personas que
conocen politicas
/H#Total
empleados*100

3.2 REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente en
SST que son aplicables a la organizacion.

Se tiene pendiente definir un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusion y
analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa. Adicionalmente define
el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole identificados.
Ademas establece una periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales y

de otra indole identificados.

la empresa definira la matriz de requisitos legales en materia de SST

Cuando sea pertinente los requisitos legales seran comunicados a los colaboradores vy las
partes interesadas pertinentes.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 1

z SISTEMA DE GESTION DE LA SGSST- P-002
SG-SST 16/09/2024

3.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

—
Matriz de requisitos legales en SST il

La empresa cuenta con un procedimiento documentado para la continua identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en
la gestién de los riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la participacion
activa de los colaboradores vy partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para
establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Rediseiio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los
sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementaciéon de sistemas de sefalizacidn,
advertencia, demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacién vy
almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacién de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades
de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de
chequeo, permisos de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccion Individual: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar
a sus trabajadores la dotacién pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada peligro forman parte de los subprogramas de
Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicién periddica de la efectividad de las medidas de
control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento
de actos y condiciones inseguras
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Matriz de identificacion de peligros, valoraciéon |
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de riesgos y determinacion de controles I

3.4 PROGRAMAS DE GESTION

3.4.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del colaborador, protegiéndolo de los
peligros, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

3.4.1.1 Objetivos

v

ANEAN

Realizar examenes médicos de aptitud de ingreso, periddicos vy retiro y otras
situaciones que alteren o puedan traducirse en peligros para la salud de los
colaboradores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes
de trabajo y educacion en salud

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia o empleador sobre los problemas de salud de los
colaboradores y las medidas aconsejadas para la prevencion de las
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevenciéon de
enfermedades laborales

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de los colaboradores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.
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v Coordinar y facilitar la rehabilitacién y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.
v Promover actividades de recreacion y deporte.

3.4.1.2 Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:
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3.4.2 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluaciéon y control de aquellos factores y/o peligros ambientales que

pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo

3.4.2.1 Objetivos

+ Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de
riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

+ Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales y
verificar peridédicamente su eficiencia.

+ Investigar las enfermedades Laborales que se presenten, determinar las causas y aplicar
medidas correctivas para su prevencion.

3.4.2.2 Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se
utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos, se podran realizar
estudios higiénicos de: Iluminacidn, ruido, evaluaciones biomecanicas, material particulado,
si debiera aplicar.

3.4.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los accidentes de

trabajo.

3.4.3.1 Objetivos

+ Identificar y evaluar los peligros que puedan ocasionar un accidente de trabajo.

+ Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos de accidentes
y verificar periédicamente su eficiencia.

+ Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la implementacion de
medidas de control de riesgos de accidentes y verificar periddicamente su aplicacion.
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+ Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las
medidas correctivas para su prevencion.

+ Estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de identificacion
de peligros y valoracién de riesgos.

+ Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

3.4.3.2 Actividades

A continuacién se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este
programa:
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3.4.4 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la identificacion
de peligros y valoracidn de riesgos para los riesgos prioritarios que tengan el potencial de
generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

* Objetivos y metas cuantificables
* Responsables

* Acciones

* Recursos

* Cronogramas de actividades

Se realiza evaluacion periddica del (os) programa(s) de gestion por medio de indicadores
de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las tendencias, plantear
nuevas estrategias o planes de accién o replantear las actividades del programa de gestion
e implementacién de los mismos.

3.4.5 PLAN DE TRABAJO

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son definidas en
un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y medicion
de cumplimiento.

4. APLICACION

4.1 GESTION DEL CAMBIO

La empresa evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cambios
internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes de
su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el Vigia/Copasst

4.2PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementara y mantendra las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

- Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.
- PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).



- Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (extintor,
botiquin de primeros auxilios).

- Programa o lista de chequeo de inspeccion periddica de todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencidon de emergencias asi como los sistemas de
sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento

4.3 CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa tiene pendiente implementar un procedimiento para la seleccion y evaluacion
de proveedores que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A
continuacion se detallan algunos lineamientos generales:

- Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar
antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacion de
afiliacion a la seguridad social integral.

- Seinforma a los proveedores y contratistas al igual que a los colaboradores al inicio
del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

- Se instruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar acerca de
los presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio del
objeto contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencién y control
que estén bajo su responsabilidad.

- Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como
de alto riesgo.

- Se verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en
el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

5.VERIFICACION

5.1 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS



La empresa implementara un procedimiento para supervisar, medir y recopilar con
regularidad, informacion relativa al desempefio de la seguridad y salud en la empresa.

De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de
los objetivos y metas , ese determinard en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de SST .

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se realizaran
seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos para la medicién
de los programas de gestién detallados en el numeral 3.4 . Cada programa de gestion:
Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia epidemioldgica ( Si aplica),
programa de seguridad industrial, programa de higiene industrial y programas de gestion
de riesgos especificos contaran con la definicion de indicadores de:

Cumplimiento
Cobertura
Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemioldgica
adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizard seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

Accidentalidad
Enfermedad laboral
Ausentismo y morbimortalidad

5.1.1 SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros) sino que
es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en
SST. Periddicamente se realizara evaluacion y supervision proactiva teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacién con los colaboradores , sobre los resultados y su
desempefio en SST;

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

c) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacién de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestién
en SST de la empresa.

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.



e) Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa.

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo

g) La vigilancia de la salud de los colaboradores mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo
y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control.

h) Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en materia
de SST

5.1.2 SUPERVISION REACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la notificacion
y la investigacién de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST;

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestién de la SST en la
empresa

e) La efectividad de los programas de rehabilitacién y recuperacién de la salud de los
colaboradores.

5.2 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

La investigacidon de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996,
Resolucion 1477 de 2014 y la Resolucién nimero 1401 de 2007. Con la investigacion de los
incidentes y accidentes se busca:

a) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para
la implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y/o VIGIA
y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto.



c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o
con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias.

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccién de la gestion en SST y
que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad
que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

6.AUDITORIA

6.1AUDITORIAS INTERNAS

La empresa ha establecido que para determinar la eficacia del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectlien auditorias al Sistema, para lo cual se trabaja
en el documentado denominado procedimiento AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe
las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacién que
puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente o un organismo competente.
Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencién se determina planificar el
programa de auditorias con la participacion del COPASST y/o VIGIA, como también se
definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.
Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas,
los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.
Las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de la politica de SST

b) La evaluacidn de la participacion de los colaboradores

c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas

d) La competencia y la capacitacion a los colaboradores en SST
e) La documentacién en SST

f) La forma de comunicar la SST a los colaboradores y su efectividad



9)
h)
i)
)
k)

)

La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST

La gestion del cambio

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La consideracién de la SST en las nuevas adquisiciones

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas

La supervision y medicidn de los resultados;

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

n)
0)

laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa
La evaluacion por parte de la alta direcciéon vy

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre
otros lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

€)

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa

Determinar si promueve la participacion de los colaboradores

Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores

Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia
de SST vy los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

6.2REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccion de la empresa evaluard el SG-SST cada afio de conformidad con las
modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados, las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:

a)

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma



b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
empresa y demas partes interesadas en materia de SST

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus
objetivos

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados

f) Aportar informacidn sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al VIGIA/COPASST personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de
mejora.

7. MEJORAMIENTO

7.1 MEJORA CONTINUA

La empresa es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST,
razén por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus
actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacién obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de
manera evidente en la realizacién diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los
procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del
SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de
sus propdsitos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacién

b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST



¢) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos

d) Los resultados de la evaluacién y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion
de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los
resultados y recomendaciones de las auditorias

e) Las recomendaciones presentadas por los colabordores COPASTT y/o VIGIA

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial

g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizacion tiene pendiente implementar un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, el cual garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con
base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las
auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:

a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcidn, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion
de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los
niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Atentamente,

Profesional en SST
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Mamzales, 23002024

PARA Todo ¢l personal
DE: Gerenaia General

ASUNTO: Eleccion de candidatos en representacién dec los colaboradores para la
conformacion del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo y comité de
Convivencia Laboral con vigencia del afio 2024 al afio 2026

CONSORCIO LYP MAFLA dando cumplimiento a la legislacion laboral relacionada con
la conformacion del Comité Paritario de seguridad y Comité de Convivencia Laboral,
convoca a sus colaboradores a la inscripcién de candidatos para elegir a 1 representante de
los colaboradores con su respectivo suplente.

La inscripcién de los candidatos se realizara en Obra del barrio el nevado el dia 23/09/2024

El listado de candidatos presentados estara en cartelera para conocimiento de todos los
Empleados desde el 20/09/2024

Se realizara la votacion para clegir a los representantes de los colaboradores el dia
24/09/2024 para la obra del nevado y la avanzada

El conteo de votos se¢ realizara ¢l dia 24/09/2024 a las 11:00 am, En presencia de un
representante de cada uno de los candidatos y ¢l jurado de votacion.

Elegidos los representantes y sus respectivos suplentes se programara una primera reunion
para determinar las funciones del comité y el plan de trabajo.

Cordialmente

MAURICIO MAFLA GARC
Repyesentante legal
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VERSION: 1
ACTA DE APERTURA ELECCION DE FECHA: 22/09/2024
CANDIDATOS AL COPASST
PAGINA: 1 de 2

EMPRESA: CONSORCIO LYP MAFLA

PERIODO 90924~ 2026

Siendo las /A Xamdel dia Y |09 de

que vade 2 g[g de 2024

9.!}2% se dio apertura al proceso de votacion
para la eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo

a 24f09 de 026 .

En calidad de jurados de votacion se encargé a los sefores:

el Tinls £ T 0 S

REGISTRO DE VOTANTES

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No. CEDULA O FIRMA DEL

i NOMBERE REGISTRO TRABAJADOR

1 Ac—;C._"'L-F?GL }1(\)'3—%'(.1 7”2‘?\(054 Ane: an A

2 6&"/_"-’6 o L

3 | 10X D00 ) Neyr &l el zas

4 | Lponado  Monloxe <. | K510373 (0

> ‘Vggﬂt o HMoblo, 00O | (OO/&3

6 |Dtando Drozco Uptosrd LR LRTIR /

7 |y oupwy ooC o e S oo Lo s | 1 =~

8 |C¥up/po BrRas C 1 yo23726 S -f: I : If:é

9 7 Gl ’ i

10 P Z.

11 -4 /

12 i A

13 el i

14 P P

15 7 A

16 / /

17 o £

18 F 4 //

19 i

20 | 7

/VMM/O Mﬁ”/@@‘ C

ﬂnffiﬂ—n fqr{/ayz,'l_

Nombre y Firma del Cobrdinador de la

mesa de votacidon

Nombre y Firma del Colaborador de la
mesa de votacion
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} CIRTENMA D GERTION DE 1A SONN0: 405870000
| SPGURIDAT Y SALED RS BF FRARAND | VIS |
! W WY LIV SEA
| CONSORCIOLYP MAFLA

|

M RO

\ TR KRR 'S As Ay A{'D‘Qloﬂ)“ se dio por finalizade el proceso de votacion parcs
locoon de dom oandidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIO (COPANST), para ol periodo que vade _Q, 02 ‘{ ct,[ 10 Z(J

Comao urado de votacion estuvo _‘_‘_(__Qf‘_‘_l?_l_t{[)- ‘-ibulﬁ,lf]__ UHE———

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS:

PERSONA NUMERO DE VOTOS E
c ool LQaJ-D«.,cx )
‘3 ‘A d it € '2
L o Cacdmie Ao o

TOTAL, VOTOS: Q-

Resultaron elegidos en esta votacion las siguientes personas:

CATEGORIA
NOMBRE OFICIO SECCION PRINCIPAL SUPLENTE
- Leonauds W 0530 [Opealia [ X
Tobia Ardaq ' Medw [ v %

/(mmu/o/ Moy, foye c.

Nombre y Firma del Coordn{a’dor de la mesa de votacion
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO: 5GSST-D-008
SG-SST Version |
CONFORMACION COMITE 23/09/2024
CONSORCIO LYP MAFLA

PERIODO:

Eldia DU loq o2 se eligi6 ¢l Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo dando asi cumplimiento 4 las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295
de 1994, a la Ley 776 de 2002 y a la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio

de Trabajo.

La modalidad utilizada para su eleccion fue Votacion. g((nﬁa

Resultaron elegidos:

Representantes por la empresa Representantes por los colaboradores

Principal Principal
afoany Ocampo \

Suplente . Suplente 5
: [y F A ﬁ H Q_S_

El numero de votos obtenidos fue:

El representante legal de la empresa designa a '\( D\lanpm como presidente del
comité y por votacion del comité se nombra a , cOmo secretario (a)
del mismo.

Nomﬂre M —
Gerente 0 Representante Legal
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