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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, octubre de 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927616
Coordinador académico de Programas Especiales
Articulacién con la Media

La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5927616 del afio 2024

RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065875376 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora en el area de
Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y UN PESOS M/CTE ($44.655.451). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un

(01) pago proporcional por trece (13) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de UN
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MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070). cada

uno.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de
AGROINDUSTRIA para impartir formacidn profesional integral presencial en el marco del

programa de articulacidn con la educacién media del centro agroempresarial en el departamento

del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el auto-diagndstico de la
institucion educativa a articular y
sistematizar la informacién.

N/A para este periodo

N/A

Acompanfar la institucién educativa
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de articulacién.

N/A para este periodo

N/A

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formacién del SENA del
nivel técnico a articular con el curriculo
de la educacién media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para articular
curriculo del programa articulado SENA
con curriculo de la educacion media.

N/A para este periodo

N/A

Elaborar diagndstico especifico de
ambientes de aprendizaje para ejecutar
el programa articulado, de acuerdo con
los estandares elaborados por las redes
de conocimiento del SENA.

N/A para este periodo

N/A
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Orientar la formacién de aprendices en

el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos de

formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se oriento formacién en los

programas de formacion
asignados:
Fichas: 2927937, 2927927,

2928890, 2934724.

Nombre del proyecto:
Realizacion feria exposicion
agroindustrial en las IE
articuladas con el centro
agroempresarial

Actividad del proyecto:
Implementar procesos de
produccién alimentaria de
acuerdo a pardmetros
técnicos y legales

Competencia: Almacenar
productos alimenticios segun
naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento

Resultado de aprendizaje:

* Almacenar materias primas,

insumos y productos
terminados con
responsabilidad ambiental,

seglin normas vigentes.
Ficha: 2715445

Nombre del proyecto:
Realizacion feria exposicion

agroindustrial en las IE
articuladas con el centro
agroempresarial

Actividad del proyecto:
Implementar la feria
exposicion de  productos

agroindustriales en las IE

Competencia:

Evidencia encontrada
en el link del drive del
Supervisor del
programa Articulacidn
con la media
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*  Almacenar  productos
alimenticios segun naturaleza
del y técnicas de
almacenamiento.

Resultados de aprendizaje:

* Consignar las novedades y
registros en forma manual y
sistematizada segln

manuales de operacién.

6 Planeary ejecutar el desarrollo Se realizo la actualizacion de | Se adjunta captura de
curricular del programa (s) que se le la planeacion pedagdgica, pantalla de las guias y
asignen durante la ejecucion de su guias de aprendizaje Imaterial planeacion.

. de apoyo a bformacion e

contrato (Proyecto de formacién, ) ., . .

| B dagéei | instrumentos de evaluacién. | Evidencia encontrada
Planeacién pedagdgica y los recursos en el link del drive del
didacticos que incluyen guia de Supervisor del
aprendizaje, material de apoyo a la programa Articulacion
formacion e instrumentos de con la media
evaluacion).

7 Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de induccién de | N/A para este periodo N/A
los aprendices.

9 Realizar seguimiento a los aprendices | Se realizo seguimiento a los Bitdcoras en el link
en etapa productiva en su sitio de | aprendices de la ficha compartido por el lider
trabajo y seguimiento a la bitacora | 2927937, 2927927, 2928890, | del programa.
virtual del aprendiz cuando le sean | 2934724, 2715445

. Captura de pantalla al
asignados. - .
final del informe.
10 | Llevar control de las inasistencias de los | Se ha llevado el registro de | Capture de pantallacd

aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportar a |la
coordinacién académica las novedades

inasistencia de los
aprendices a latimain en la
plataforma institucional
Sofia plus y el formato no
controlado de Excel.

registrodeinasistencia
de los aprendices a
la famednen la
plataforma
institucional Sofia plus
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para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

y el formato no
controlado de Excel.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo N/A
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacion con base | Se evalué los resultados de Reportes de juicios en
en la valoracién de las evidencias de | aprendizaje en la plataforma | el portafolio del
aprendizaje 'y registrarlas en los | Sofia plus las fichas, instructor en el drive
aplicativos institucionales | 2927927, 2927890, 2934724 | compartido por el
(administrativo y académico), maximo supervisor de contrato
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

13 | Usary gestionar las diferentes Se utilizo la plataforma Sofia | Capture de pantalla de
plataformas tecnoldgicas plus para la verificacién de los registros en la
institucionales de apoyo académicoy | Novedades, registro de plataforma

- . . inasistencia y descargar las institucional, al final
administrativo relacionado con su rol, , .
) ] horas de formacién. del informe
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la formulacién de | N/A para este periodo N/A
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA. para aplicacion  del
reglamento del aprendiz

15 | Participar en los equipos, grupos, | Se asistio a las reuniones Se adjuntan registro
comités, proyectos y demas instancias | convocadas por el fotografico de la
institucionales que lo requieran. coordinador académico y la participacién en las

lider de articulaciéon durante | diferentes reuniones al
la semana de receso escolar | final del informe.

16 | Desplazarse a otras ciudades o | Se desplazo alos municipios | Se adjuntan horario

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

de Pelaya, Gamarra y San
Alberto para orientar
formacion.

asignado al final del
informe.
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17 | Presentar el reporte de eventos en | Se registrd las horas de | Reporte de horas,
SOFIA PLUS (Programacion con visto | formacién en el aplicativo | anexado al archivo GC,
bueno del coordinador académico o | Sofia plus cargado en Secop Il
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

18 | Llevar y mantener actualizado el Se actualizé el portafolio del | Evidencia encontrada
portafolio de evidencias del instructor | instructor con las guias de en el link del drive del
seguin lo indica la gufa para desarrollar aprendizaje, instrumentos de | Supervisor del

. evaluacion, registro de programa Articulacién
procesos formativos. o ) )
inasistencia, de las con la media.
diferentes fichas, de los . .
programas de formacion en se ad“fn.ta registro
ejecucion. fptograflf:o, anexo al
final del informe.

19 | Responder por la custodia y buen uso | Se cuido los ambientes o | Se adjunta registro
de equipos, bienes e inventario | mobiliarios asignados en las | fotografico, anexo al
asignado a su cargo o puestos bajosu [ IE y sede del centro | final delinforme.
cuidado, que el centro o lugar donde se | agroempresarial para
desarrolle la formacion le facilite para el | orientar formacioén.
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

20 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | N/A para este periodo N/A
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

21 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | N/A para este periodo N/A
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacion las diferentes | N/A para este periodo N/A

estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
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23 | Participar en las labores de montaje y | N/A para este periodo N/A
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir oportunamente los informes Se entregd oportunamente El Informe contractual
requeridos sobre las acciones el informe: Mensual de se encuentra en |la
encomendadas y los productos ejecucion contractual — plataforma del Secop Il.
resultantes de procesos de formacién octubre 2024.
profesional. Se reporto notas en la

institucion educativa Andres
bello

25 | Solicitar oportunamente los elementos | N/A para este periodo N/A
necesarios para desarrollar
eficazmente  su  labor  técnico-
pedagdgica.

26 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | N/A para este periodo N/A
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

27 | Asegurar la organizacién, | Se mantuvo en ordeny Se adjunta registro
mantenimiento y adecuada utilizacidon | organizados los recursos en fotografico, anexo al
de los recursos que hay en su ambiente | los ambientes de formacién. | final del informe.
laboral.

28 | Presentar agendas e informes de Se presento la agenda Informe de legalizacién
legalizacién correspondientes a las correspondiente al mes de adjunto en el
érdenes de desplazamiento, cuando a octu?re 'e’informe de doFumento GF. Se
esto se diere lugar, en un plazo Iegal'lzauon del mes de adjunta cap.tura de

. ) ) septiembre. pantalla al final del
maximo de 5 dias, posteriores a la .
informe
finalizacion de la comisidn.
29 | Atender oportunamente los | Diligencio y adjunto a través | Informe mensual de

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

del Secop Il, los archivo FV,
GF y GC (informe mensual de
ejecucién contractual con
sus respectivas evidencias, y

ejecucion con sus
respectivas evidencias
contractual, planilla de
seguridad social,
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el informe de apoyo a la
formacidn en pdf),
solicitados y revisados por el
supervisor del programa de
articulacién con la media,
correspondiente al mes.

Planilla de
Sicontratista, informe
de apoyo ala
formacion; cargados
en el Secop Il.

30

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

Se entrego certificacion

Certificaciéon anexo
al finaldel informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 144324 Gamarra 26/09/2024 26/09/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30865094 de la planilla, expedido por asopagos correspondiente al mes
de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

folnie. P UL [

RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

Contratista

C.C. No. 1.065.875.376

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5927616 de 2024
Coordinador académico de Programas Especiales
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Ficha: 2927937
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ANEXOS
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Ficha: 2927927
> & '{';i'anvahidds

industrial

Ficha: 2934724

OBLIGACION 6.

L Drive Q,  Buscar en Drive

+ Nueve Comparti... » ARTICULA.. > BANCODE.. »

& Pagina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

v[@  Miunidad Nomb N
ombre

»[0 Computadoras
I3 1. PROYECTO DE FORMACION
2, Compartidos conmige
P 2. PLANEACION PEDAGOGICA
3. LINEA DE TIEMPO

Spam

[C]

¢ Destacados
@ 4. GUIAS DE APRENDIZAJE
o

Papelera

& Almacenamiento 5. DISENC CURRICULAR

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

170.7 MB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener méas
almacenamiento
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Propietario

% articulacionc...
% articulacionc...
L] - -
§ articulacionc...
L . .
2§ articulacionc...
L] . .
2§ articulacionc...

.
¥ articulacionc...

©@ @ ®

AGROINDUSTRI... ~ ®

Ultima modifi.. =  Tamaiio del:

9 may 2024 -

9 may 2024 —

9 may 2024 -

9 may 2024 -

9 may 2024 -

9 may 2024 -

E
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OBLIGACION 9
.
< > C % 4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3d5d11c4071145d0aff9eb7d2ba3e0f3&sharingv2=true&fromS... 3 o3 & o
[ Todos los marcadorss
setia oA )
7/\Y OneDrive O Buscar & ? Ruldis Pacla Urqui... Jﬁ.{.‘
4+ Agregar nuevo [ Compartir £ Sincronizar G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive  --- F Ordenar ~ = ~ Detalles
Shirly Gizzel L ira S
S =+ » ARTTICULACION CON LA MEDIA BITACORAS GRADO 10 > GAMARRA > AGROINDUSTRIA > FICHA 2715445 &
£ Shirly Gizzel Logreira Serrano
ER Nuestros archivos 2 Nombre © ~ Madificado ~ Madificado... ~ Tamafo del ar... ~ Compartir ~ Actividad
u;;\ BITACORA NATALY CAMARGO.xlsx Hace un minuto Ruldis Paola Urquijc 1,24 MB 23 Compartida
B .
E3:=| BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO AN... Hace un minuto Ruldis Paola Urquije 558 KB &5 Compartida
& -
E3:=| BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO (3).x... Hace un minuto Ruldis Paola Urquijc 1,68 MB &3 Compartida
n;;\ BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO SHA... Hace un minuto Ruldis Paola Urquije 1,21 MB 82 Compartida
B .
E3:=| BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO.Ana... Hace un minuto Ruldis Paola Urquijc 924 KB &3 Compartida
& 5
E3:=| BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO-1 LE. Hace un minuto Ruldis Paola Urquijc 0,99 MB &3 Compartida
") BITACORAS_PROYECTO_PRODUCTIVQ4]Y... Hace un minuto Ruldis Paola Urquijc 1,03 MB 25 Compartida

OBLIGACION 10.

- . . . . . . . . . Lo . . . . . . .
SEPTIEMBRE OCTUBRE
6/09/2024 | 12/09/2024| 13/09/2024 19/09/2024| 26/09/2024 | 27/09/2024| 28/09/2024
N® NOMBRES DEL ESTUDIANTE Tl |Bitacora) DOCUMENTO | Asist| Act | Asist| Act | Asist| Act | def | def | Asist| Act | Asist | Act | Asist | Act | Asist | Act
1 [Alvarez Granja Angela Sofia T | oK 1062876366 X X x a5 43333] 45l gk ko Ix X
2 |Bohdrquez Jaraba Nelly Saireth Tl OK 1062877665 X X X 45| 44556 45|x 42X X Ix X
3 |Diaz Torres Andrés Felipe Tl OK 1062875071 X X 35| 3.6578] 3.8|x 4,3fx X [ExC X
4 |lbarra Leal Leidy Sandrith Tl OK 1062876686 X X X 45| 33889  35|x 4,2% x| X
5 |Pestana Escudero Ricardo Tl OK 1065879506 X x X 45 358 4« 432[ X X
& |Romero Vergara Carol Vaneza Tl OK 1022959256, X X X as| 385 alx alx X X X
7 |Benitez Trigos Sharick Valentina | T OK 1062876320 X x 38| 37883 39|« a2lx X X X
8 |Camargo Barrera Nataly Andrea | T ok 1062876638 X X X 4] 41556 43 X X X X
g |Garcia Gomez Angie Liseth T oK. 1062875653 X X X o 24gza| 26 X o |x X
10 |Jiménez Badillo Anabell Tl OK 1052186879 X X 3| 23778] 24 X X X X
11 [Mendoza Ojeda Ana Luz Tl OK 1062876022 X X 45| 37444 39|x 42 X X X
12 |Riobo Jiménez Maileth Tatiana Tl 1062876066 X X 3| 1,7556 2% 2| X
13 |[Roca Peinado Yiseth Alexandra T 1062876083) X X X 4] 35111 38 X X X X
14 |Rueda Barbosa Madelyn Zarith Tl OK 1062876470| X 25| 19778 2 X X X X
15 |Gsorio Badillo Jainy Daneth Tl OK 1065873905 X X X 45| 41444  47|x 44fexc |x X X
16 [Rodriguez Otalvarez Yosman Yair Tl 1065877760) X X 3] 27556 29 X X X X
17 |Campo Amaris Alexander Tl 1062876088|
12
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ﬁ/;"(v" & RULDIS PAOLA =Bandejade lareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

So_ﬁa Plus

Instructor v a
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2934724 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA oM<
) 3 Caracierizacion®
(¥ Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1065235927 KEVIN AMAYA CANA e
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacidn® ninguna

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor hetialin: oy 071012024 O <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 07/110/2024 <
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a204; -

OBLIGACION 12.

Instructor v
I — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2715445-AGROINDUSTRIAALIMENTARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

comman e CATOSMISIICSON
Genera_r Excel de Planeacion | EGIST ACIAN VIGENTE “
Pedagodgica

Aprendices

Generar PDF de Proyacto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ TI 1062875653 ANGIE LISETH GARCIA GOMEZ Formacion
TI 1062876022 ANALUZ MENDOZA QJEDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 10622876066 MAILETH TATIANA RIOBO JIMENEZ Formacion
TI 1062876083 YISETH ALEXANDRA ROCA PEINADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1065877760 YOSMAN YAIR RODRIGUEZ OTALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1062877685 NELLY SAIRETH BOHORQUEZ JARABA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1065879506 RICARDO PESTANA ESCUDERQ Formacion
TI 1022959256 CAROL VANEZA ROMERO VERGARA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1052186879 ANABELL JIMENEZ BADILLO Formacion
TI 1062876470 MADELYN ZARITH RUEDA BARBOSA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Prevics T1 1062876320 SHARICK VALENTINA BENITEZ TRIGOS Fermacion

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a135;
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Instructor v
I — B Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(& Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2927 890-AGROINDUSTRIAALIMENTARIA o4

Consultar Ruta del Aprendiz

Cnmpeten_cLa de APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN o<
Generar Excel de Planeacion aprendizaje PROCEDIMIENTO Y NORMAS VIGENTES.

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Verzion 2 0 80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a135;

OBLIGACION 13.

Wa PIUS ‘ s7iA Bandeja de tareas

Instructor v
- i Informes de Tiempos del Instructor
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe* Apoyo a la Formacién v
[# Gestién de Ambientes < Fecha Inicio* 1510912024 o¥
& Gestion de Tiempos v Fecha Fin* 1411012024 <
B
Gestionar Tiempos del Instructor v -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogetd - Colombia- *-a204;
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OBLIGACION 15.

OBLIGACION 16

Horario

Vislagel Homr Mensual v

sazaze
wnEs ARTES mEmcoEs uEvEs viEES
Dounso
= Paiiae pumize Tuaize oz
:00 - 13:00; Diszane 192:00 - 95:00; Dispanize |99:00 - 22:53: Duspome
13:00 - 23:53: Disoniie 11:00- 13:00: Disponitse
19:00- 23:5%: DD |99:00 - 23:53: Despome
asp/3e pamzae forimize. fozrozize. oyauae oz
100:00 - 05:00: Disparitie |00:00 - 73:59: Dasponivie 50:30 - 06:00: Dispanitie 00- 13:00: Dispanitie 199:00 - 05:00: Disgonivie |09:00- 73:59: Disponitie
11:00 - 13:00: Dispanicie [22:98 - 13:90; Dispaniie 12:00 - 23:55: Dizpaniaie 1100 - 13:00: Dispanitie
19:00- 23:5%: Dizoume |03:00- 73:59: Disponitie
Ty Ty ez CEry e [a7raej2e
100:00 - 05:00: Disparitie |00:00 - 73:53: Dusponivie 50:30 - 06:30; Dispanitie 00- 13:00: Dispanitie 99:00 - 05:00: Disgonivie |00:00 - 73:59: Disponitie
15:00 - 23:59: Dispanitic: 11:00- 13:00: Disaanitic
hamize
sazaze

e aRTES mERsoEs EvEs viEnEs

13:00- 23:55: Disnomiie 11:0- 13:00: Dispanitie
12:00- 25:55: Dpenie 100:00 - 23:53: Dzponinie
LN psjoars pavoarze. asjoa/e 1poarze.
103:00 - 05:00: Disparitie 100:00 - 73:55: isponinie 00- 13:00: Dispanitie 150:00 - 05:00: Disponinie 00:00 - 23:59: Desponinie
11:00- 13:00; Dizpanize : Dizpanizme - 13:00; Dzpanize
12:00- 22:5%: Dzoanze - 33:53: Dzzanme 09:00 - 23:59: ezomizie
Py Ty ey e Ty
100:00 - 23:55: Disponizie }o2:00 - 08:00: Dispanitie 100- 13:00; Dispaniiie 150:00 - 08:03; Dizpaniuie /00:00 - 23:59: Dezpaniuie

19:00 - 23:55: Dpanme

09:00 - 23:53: ezpomize

e [zaoarae [z0aze. [=roaze T [zeroaze
02:00- 23:55: Diszarisi 100:00 - 23:55: Dizponinie 20:00 - 05:00: Dispanitia 00- 13:00: Dispanitie 100:00 - 05:00: Disponinie 100:00 - 23:53: Dusponinie
12:00 - 13:00: Diszemisie 13:00 - 23:55: Dispaminie 11:0- 13:00: Dispanitie
15:00 - 23:59: Dispanioie 12:00- 25:55: Dpenie 100:00 - 23:53: Dzponinie
20aae [zroaras. fzmjomrze. z3yoarze. L [yoarze.
103:00 - 05:00: Disparitie 100:00 - 73:55: isponinie }90:00 - 06:00: Dispanitie 00- 13:00: Dispanitie 150:00 - 05:00: Disponinie 00:00 - 23:59: Desponinie
11:00- 13:00; Dizpanize : Dizpanizme Opanizie
12:00- 22:5%: Dzoanze Dganizie

15
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OBLIGACION 18.

L Drive

4+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad

»[0 Computadoras

2, Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

[C]
hd
® Spam
m
(@)

55.7 MB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

OBLIGACION 19.

4
SENA

N

Q_  Buscar en Drive = ® @

Comparti.. > ARTICULA.. > PORTAFOL.. > RULDISPAOLA.. ~ 2 o B

[ Tipe -~ ][ Personas = ][ Modificade ~ ]

Q% Actualizaciones de las combinaciones de teclas El jueves, 1de agosto de 2024, se actualizaran las combinaciones de teclas de Drive para x @
que puedas navegar con las primeras letras. Mas informacion
Ver combinaciones de teclas Actualizar ahora 2
MNombre M Propietario Ultima modifi... +  Tamafodel:

2 1. PROYECTO FORMATIVO yo 15 may 2024 - i +
I3 2. PLANEACION PEDAGOGICA yo 15 may 2024 -
I3 3. GUIAS DE APRENDIZAJE yo 15 may 2024 —
I8 4. PLAN DE TRABAJO PCR GUIAS yo 15 may 2024 —
I3 5. LINEA DE TIEMPO yo 15 may 2024 -
I3 5. REPORTE DE JUICIOS yo 15 may 2024 —

>
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OBLIGACION 27.

OBLIGACION 28.

a

=% v ¥ Dbyr v & | @ | A | 88 | PreguntaraCopilot R E||Ede1\4)|cb Qe B Bl ®

[

A0S 0FL CoNTRATITA QUE 561

SOMBAES Y APELLDOS oo TRCACON

LD PAGLA URQUUD CARRASCAL pe cc e w0ssarsazs

=
e | gy | e 5
[

Jeawmaro Na.

Jomecotn cenenacr [oerevoencr
conar s Contra agrosmpressrat

o ' leanco. SURCIRSCTOR OF CONTRO GO3 (€]

[noweat e suremvisonta) oe.

COORDINADOR ACADEINCO DF PROGRAIES
o HOIRY AERANDER FECHAS ER leanco. pos

Jrura AGUACHICA - SAN ALBERTO - AGUACHICA

Jpura AGUACHEA -GAMARRA - AGUACHICA

- Corera agroempresaral

[oereomans
leswrmo

[omons o
raracsa

rettucion Ecucatia Andres Selo [erszanaaes
Promecionsacal | O |57 e s

w [ w | w |moam e P ) 2

v [ o [ e | % [ = w

|'%% v ¥ Dbyar v & | @ | A | @ | Preguntar a Copilot = g3 | DM ale B B, &2

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Aguachica Cesar, 30 de septiembre de 2024

PRESENTADO A:
Sady Torcoroma Caselles Osorio

'ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1 44324 26/0912024 2610972024

LUGAR A DONDE REALIZ6 | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPL FORMACION
Cesar/Centro Agroempresarial Gamarra

'OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en la ficha 2715445 programa técnico en
Agroindustrial alimentaria en la Institucion Educativa Promocién Social
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1 (26/09/2024)

1. Se Realizo desplazamiento al Municipio de Gamarra Cesar para impartir formacién profesional Integral

2. Sedesarrolld la formacin profesional en la ficha 2715445 programa técnico en Agroindustrial alimentaria ar Wir
en la Institucion Educativa Promocion Social Infig

3. Se Realizo desolazamiento desde el municiio de Gamarra al municioio de Aauachica. =

17
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SENA

OBLIGACION 28

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065875376
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201036 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

3&%6 zﬂ
1358778 - 28/07/2022 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO hasta el 28 de Julio de 2023
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sutenticidsd de este documento puede ser verificads en el registro clectronico que sc encucntra cn la pigina web hitp://certificados. sena.educo. bajo ¢l mimero
950900240201036221 CCLOGSRTSITEC.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927890 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

15/10/24 17:38

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934724 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/10/24 17:38

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

15/10/24 17:38

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715445 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

15/10/24 17:38

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927937 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

15/10/24 17:38

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/10/24 17:38

Page 6 of 7




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/10/24 17:38 Page 7 of 7
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