¢~ " ALCALDIA DE

6f) QUIBDO

""" Nit, 891680011-0 | coDIGO-210
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE SECRETARIA DE

l%l ALCALDIA DE QUIBDO MERITOS (interventoria) INFRAESTRUCTURA
FECHA DE APLICACION: NOVIEMBRE DE 2024

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE INTERVENTORIA

1. DEPENDENCIA DEL PROYECTO QUE REQUIERE LA CONTRATACION
SECRETARIA DE EDUCACION — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

2. INFORMACION BASICA DE INVERSION QUE RESPALDA LA CONTRATACION SOLICITADA

Plan de Desarrollo- Quibdé Territorio de Vida 2024-2027

2.1. Propdsito Planificacién y desarrollo desde el ordenamiento territorial Ambiental sostenible

2.2. Logro Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media

2.3. Programa Realizar la construccion de infraestructura educativa
INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DE LAS

2.4. Proyecto INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS JOSE DEL CARMEN CUESTA E
ISAAC RODRIGUEZ DEL MUNICIPIO DE QUIBDO - CHOCO

2.5. Registro BPID No. y Fecha 2024270010034 - 27-08-2024

2.6. Codigo 2024270010034

3. DESCRIPCION DE LA NECESDAD A SATISFACER
Teniendo en cuenta los objetivos y funciones de la Alcaldia Municipal, se estructuran los lineamientos para gestionar y contribuir con
el establecimiento de condiciones para el desarrollo sostenible a partir del ejercicio de un gobierno incluyente y transparente, que
respeta los derechos de los ciudadanos, que estimula su talento humano, que fortalece el emprendimiento, la innovacion y la
tecnologia y aplica un modelo de desarrollo que privilegia lo social y lo humano, que busca disponer de las mejores condiciones para
alcanzar la competitividad y el desarrollo aprovechando de la mejor manera posible las condiciones privilegiadas de que goza Quibdé
y su potencial turistico, riqueza ambiental e identidad cultural .

Es facultad del alcalde asegurar la gestién administrativa del municipio de Quibdo, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion publica, legal, organizada y moderna.

El Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia estable que al Municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La administracion del municipio de Quibdé ha tomado una importante iniciativa para preservar las instalaciones de sus instituciones
educativas, reconociendo que la infraestructura es fundamental no solo para el desarrollo académico, sino también para la seguridad
y bienestar de la comunidad educativa. A través de un proceso de inspeccién coordinado por la Secretaria de Educacion y la
Secretaria de Infraestructura, se realiz6 un diagndstico exhaustivo del estado de las diferentes sedes educativas del municipio.

Este reconocimiento no solo permiti6 identificar las condiciones actuales de las construcciones, sino que también evidencio la
urgencia de implementar medidas de seguridad adecuadas, como la instalacién de cerramientos perimetrales. Estos cerramientos
son vitales para proteger tanto a los estudiantes como al personal docente y administrativo de posibles riesgos externos, ademas de
prevenir actos de vandalismo que pueden comprometer la integridad de las instalaciones.
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La propuesta de mejorar la seguridad a través de cerramientos perimetrales responde a una necesidad apremiante en un contexto
donde la seguridad en las instituciones educativas se ha vuelto una preocupacion constante. Estos cerramientos no solo servirian
como una barrera fisica, sino que también contribuirian a crear un entorno de aprendizaje més seguro y propicio para el desarrollo
integral de los estudiantes.

Asi mismo, es crucial que la administracién municipal trabaje en conjunto con la comunidad educativa y los padres de familia para
garantizar que estas mejoras no solo se realicen, sino que también se mantengan en el tiempo. La participacion activa de la
comunidad en la gestién y cuidado de estas instalaciones puede fortalecer el sentido de pertenencia y responsabilidad, promoviendo
un ambiente colaborativo en pro del bienestar de los estudiantes.

En conclusion, la iniciativa de la administracion de Quibd6 es un paso significativo hacia la mejora de la infraestructura educativa,
buscando no solo conservar las instalaciones, sino también garantizar un entorno seguro que fomente el aprendizaje y el desarrollo
integral de los jévenes del municipio.

Como primera medida, se encontr6 que en las instalaciones del centro |.E de Isaac Rodriguez Sede Principal se esta construyendo
la sede principal a través de recursos del fondo FFIE del Ministerio de Educacién, por lo tanto, es responsabilidad de la Administracién
Municipal Realizar los respectivos cerramientos y obras auxiliares y complementarias a dichas construcciones.

El estado actual de las condiciones en que se encuentra Instituciéon Educativa |.E ISAAC RODRIGUEZ SEDE PRINCIPAL evidencia'
inconvenientes en el cerramiento perimetral debido a que el existente estd presentando un deterioro, esta situaciéon genera
inseguridad tanto para los estudiantes como para la misma institucion en el momento que se encuentre sola. Por otro lado, en algunas
partes carece de este y es necesario que les brinden proteccion pertinente al desplazarse en la zona, teniendo en cuenta que se trata
de un recinto educativo.

De otra parte, es primordial brindarle seguridad a los estudiante, profesores, personal administrativo, padres de familia y visitantes,
de los posibles delincuentes, de los posibles expendedores de estupefacientes entre otros

De igual manera, con el cerramiento se quiere evitar que sigan invadiendo los predios de la institucién Educativa José del Carmen
Cuesta Renteria sede escuela Nicolas Roja del Municipio de Quibdd — Choco.

Panorama del estado actual del cerramiento con lamina de zinc sobre la calle 23A y carrera5 de la Instalaciones de la institucion
educativa José del Carmen Cuesta Renteria sede escuela Nicolas Roja; Ubicada en el barrio Yesca comuna 3 de la Ciudad de Quibdé
— Choco.

Asi las cosas, el municipio de Quibdo, propone focalizar acciones en las zonas urbanas y rurales que permitan mejorar los
componentes de calidad de la educacién impartida en esta zona. Para ello se plantea la renovacién de infraestructura educativa
urbana y rural y la ampliacién de la oferta en establecimientos educativos de los Modelos Educativos Flexibles -MEF-con esto se
espera ampliar la cobertura en el nivel de media en zona rural y Urbana de tal forma que se mejoren los indicadores de transito y
permanencia de estudiantes de la educacion basica a la media. Teniendo en cuenta la politica nacional del sector educacion, el
Ministerio de Educacién Nacional -MEN- de acuerdo con su competencia y recursos disponibles apoyara los proyectos de
infraestructura presentados por las Entidades Territoriales Certificadas, en el marco del Plan Maestro de Infraestructura Educativa,
con el fin de ampliar la cobertura y la permanencia de los nifios y jévenes en el sistema escolar.

La administracion Municipal, busca mejorar la prestacion del servicio educativo, por lo que sus acciones van enfocadas a mejorar el
indice sintético de la calidad educativa en el municipio de Quibdd y cubre aspectos como, la permanencia que sugiere estrategias
como la implementacién eficaz del plan de alimentacién escolar, la dotacién, entrega de herramientas y kits escolares a nifios, nifias
y adolescentes entre otros, la calidad educativa incluye estrategias como mejoras de infraestructura y dotacién de establecimientos
educativos, y la implementacion de la politica publica multicultural y multilingiie, a través de todas las acciones incluidas en PEl y

! Evidencia fotOﬁréfica sobre el estado actual de |la obra se encuentra relacionada en el Anexo No 1- Anexo técnico
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disefios e implementaciones de nuevos modelos educativos

Adicional a lo anterior, la administracién municipal es responsable de ejecutar el PLAN DE DESARROLLO: “QUIBDO TERRITORIO
DE VIDA”, el cual contempla dentro de sus estrategias reconstruir las instituciones educativas en la ciudad de Quibdé, con el fin de
garantizar un entorno educativo seguro para la comunidad escolar; razén por la cual es fundamental adelantar el proyecto de
construccién del cerramiento perimetral de las Instituciones Educativas José del Carmen Cuesta e Isaac Rodriguez ubicadas en la
calle 24 con carrera 5 del barrio Yesca Grande Comuna 3 y en el barrio Reposo Comuna 1 del municipio de Quibdé — Choco.

El proyecto tiene como objetivo principal velar porque la comunidad de dichas instituciones cuente con un espacio adecuado y seguro
para la formacion académica, bajo condiciones dignas para el disfrute de las aulas de clases y para que la prestacion del servicio se
realice de manera dptima y adecuada.

De acuerdo con lo anterior, para dar cumplimiento a las actividades la Entidad esta adelantando el proceso de seleccion por Licitacion
Pablica N. MQ-LP-001-2024 correspondiente a: “CONSTRUCCION DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL EN LAS INSTALACIONES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS JOSE DEL CARMEN CUESTA E ISAAC RODRIGUEZ DEL MUNICIPIO DE QUIBDO -
CHOCO” en cumplimiento con el plan de desarrollo en cuanto a la transformacion social mediante la reconstruccion de las
instituciones educativas del municipio con el objeto de generar mejores condiciones de seguridad como medida de proteccion a las
comunidades educativas.

Visto lo anterior, teniendo en cuenta que el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el parrafo segundo del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 dispone: “En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién o concurso publicos,
la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera
por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto.”, se hace
necesario que durante el plazo de ejecucion del contrato, la interventoria realice el debido seguimiento, vigilancia y control permanente
a las actividades realizadas por parte del futuro contratista, el cual se seleccionara de conformidad al proceso de licitacién publica
MQ-LP-001-2024, verificando el cumplimiento de especificaciones técnicas, cuantificacion de cantidades y el cumplimiento de la
normatividad ambiental y demas condiciones contempladas en el contrato principal de obra, en términos de calidad, cantidad y
oportunidad.

4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO SOLICITADO
INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DE LAS
4.1. Objeto del contrato | INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS JOSE DEL CARMEN CUESTA E ISAAC
RODRIGUEZ DEL MUNICIPIO DE QUIBDO - CHOCO
El proponente deberé estar inscrito, calificado y clasificado en el sistema de UNSPSC para los

siguientes codigos.
4.2. Cédigo clasificador Clasificacion UNSPSC Descripcion
3‘; gi:ggs y servicios 80101600 Gerencia de proyectos
80111500 Desarrﬁllo de recursos
umanos
Ingenieria civil y
81101500 arquitectura
4.3. Normativa VER MARCO REGULATORIO ESTUDIO DEL SECTOR. No requiere de autorizacion, permisos o
aplicable, licencias

Autorizaciones,

permisos y/o licencias

requeridas para su

ejecucion
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4.4. Requerimientos y
especificaciones

4.41. ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS DEL CONTRATO PRINCIPAL: Las
especificaciones técnicas para las adecuaciones menores e instalaciones a realizar se encuentran
incluidas en el Anexo-ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS del proceso de seleccion
identificado como Licitacién Publica No. MQ-LP-001-2024, mediante el cual se adelanta la contratacién
de las respectivas obras a las cuales se les realizara interventoria mediante el contrato resultante del
presente proceso de contratacion.

minimas
4.4.2. Las especificaciones técnicas para la interventoria se detallan en el anexo Anexo 1 — Anexo
Técnico, que hacen parte integral del presente estudio previo y del contrato que llegara a suscribirse
(Ver Anexo)
La duracién del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacién del presente proceso de
4.5, Plazo seleccion sera de hasta TRES (3) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por las

partes y aprobacion de poéliza.

4.6. Lugar de Ejecucion
ylo entrega.

La ejecucion del seguimiento y control que ejercerd la interventoria sobre las actividades por realizar se
ejecutaran en Colombia, Departamento del Chocd, Municipio de Quibdo, en las Instituciones Educativas
José del Carmen Cuesta e Isaac Rodriguez ubicadas en la calle 24 con carrera 5 del barrio Yesca Grande
Comuna 3y en el barrio Reposo Comuna 1.

4.7. Presupuesto Oficial
de la Contratacion,
Valor Estimado del
Contrato y su
Justificacion.

El presupuesto oficial para la presente Contratacién es de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($185.023.757) M/CTE. Incluido IVA
y demas costos directos e indirectos que la ejecucién del contrato conlleve. y en los que deba incurrir el
contratista para la correcta ejecucién del contrato.

SOPORTE ECONOMICO: El valor del proyecto es el resultado de la elaboracién de cada uno de los
analisis de precios unitarios realizados por el Municipio de Quibdo.

Para calcular el presupuesto oficial fueron tenidos en cuenta los siguientes factores:
A. Los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por el Estatuto de Rentas Municipal.

B. Laretencion en la fuente de acuerdo con la normativa tributaria vigente.
C. Tabla de honorarios reglamentada por parte del municipio de Quibdé para el pago de honorarios.

4.8. Forma y Requisitos
de pago.

El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo al flujo de caja de la tesoreria
del municipio de Quibdé asi:

1. El noventa por ciento (90%) del valor total del contrato sera pagado por actas mensuales. El
pago se hara previa aprobacién de la supervision del informe de interventoria, el cual debe tener
COmMO Minimo:

¢ informe pormenorizado de las actividades desarrolladas por la interventoria.

¢ informe administrativo y financiero tanto de obra como de interventoria.

e informe ejecutivo de interventoria avalando las actividades contractuales del contrato
al cual le ejerce la interventoria.

e memorias de calculo de cantidades de obra, avance programado vs avance real de
ejecucion.

e relacion de personal tanto de obra como de interventoria que participa en la ejecucion
del proyecto, registro fotogréfico, conclusiones y recomendaciones.

e certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal de interventoria y certificacion
de encontrarse al dia en los aportes al sistema general de seguridad social y ARL.
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2. Un Gltimo pago del diez por ciento (10%) se cancelara, previo:
o perfeccionamiento del acta de terminacién y de liquidacién del contrato.
e recibo a satisfaccion del informe final entregado por el interventor donde se especifique
el recibo a satisfaccion de los productos finales del contrato de obra y la liquidacion del
mismo.

Sin perijuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de
los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

NOTA 1. Para efectos de cada uno de los pagos, el contratista debera adjuntar la correspondiente
factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable: comin o simplificado), asi como la constancia del
pago de los Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales o
Aportes Parafiscales y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal segun corresponda. Los
pagos se realizaran previa presentaciéon del informe correspondiente y aprobacién por parte de la
Supervision.

NOTA 2. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la
misma en donde la Entidad consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto
retenedores, deberan informar en la factura esta condicién a fin de no realizar retencion alguna. Los
proponentes deben manifestar la aceptacién expresa de la forma de pago establecida por La Entidad
NOTA 3. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del
contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

4.9. Anticipo El municipio de Quibdé no dara ningun tipo de pago anticipado o de anticipo para este proceso.

4.10. Vigilancia y La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, o por la persona
Supervision ylo que directamente sea delegada por el alcalde, quien debera cumplir con las obligaciones descritas en la
Interventoria. Ley y en el Manual de Interventoria y Supervision vigente de la Alcaldia

4.11. Persona Se designa como responsable del proceso de contratacién al Arquitecto OSCAR JAVIER OVALLE
responsable del RIVERA. quien sera el encargado del seguimiento hasta la designacién de supervisor del
proceso de contrato que se genere a partir del presente estudio previo.

contratacion

4.13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.13.1. OBLIGACIONES GENERALES:

2 Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, y obligaciones definidas en el pliego de condiciones, ficha
técnica (si aplica), estudios previos y demas documentos constitutivos del mismo.

3 Dara conocer a la ALCALDIA cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto
del Contrato o sobre sus obligaciones.

4  Comunicarle a la ALCALDIA cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

5 El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la ejecucion objeto de este
contrato (si aplica).

6 Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
relacionados con las obligaciones laborales.

7 En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

8 Presentar informe al Supervisor(a) y/o Interventor del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la

realizacion del respectivo pago (si aplica).
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9  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la ALCALDIA.

10 Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucién del mismo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

11 Garantizar el suministro permanente de materiales, herramientas y equipos necesarios para cumplir la programacién
propuesta, de tal manera que el proceso no sufra atrasos por este motivo.

12 Cuidar de no interferir las zonas, que no estén incluidas dentro de las areas objeto del Contrato.

13 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia para la correcta ejecucién del mismo.

14 Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

15 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo a hacer u omitir
alguin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista debera informal tal evento a la ALCALDIA
y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias.

16 Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de su naturaleza y de
los estudios previos.

4.13.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de
las disposiciones legales sobre la materia, debe cumplir las siguientes obligaciones:

1. Suministrar toda la informacién que la Entidad Contratante le requiera

17 Conocer la organizacion, politicas y normatividad interna vigente del municipio de QUIBDO para su aplicacion en desarrollo
del contrato de obra y de Interventoria.

18 Efectuar la vinculacién de la totalidad del personal presentado en su propuesta con la antelacién y diligencia necesaria, a
efectos que el inicio de la ejecucion del objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo, atendiendo las necesidades
de la Entidad en relacién con el objeto del contrato.

19 Realizar actividades de verificacion, control y seguimiento de caracter técnico, referidas al cumplimiento de las
especificaciones técnicas del contrato objeto de la interventoria relacionadas con el control de uso de recursos humanos,
técnicos, presupuestales y tiempos de ejecucién; ejerciendo de esta manera la interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable conforme lo plasmado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad

20 Presentar Informes mensuales pormenorizados: a) de las actividades de seguimiento y control desarrolladas por la
Interventoria al contrato resultante del proceso licitatorio de consecutivo MQ-LP-001-2024 en los componentes técnico,
administrativo, financiero, atendiendo lo establecido en las especificaciones técnicas del contrato objeto de la interventoria;
b) informe administrativo y financiero del contrato de Interventoria.

21 Llevar a cabo mensualmente minimo DOS (2) comités de seguimiento al contrato resultante de la Licitacién Publica MQ-
LP-001-2024, de los cuales se realizaran minimo UNO (1) en las instalaciones de la Entidad.

22 Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, estudios previos y especificaciones técnicas del contrato resultante
del proceso licitatorio de consecutivo MQ-LP-001-2024, con el fin de cumplir lo dispuesto en la respectiva minuta del
contrato objeto de la interventoria.

23 Requerir al Contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Pliego de Condiciones, contrato y en
las leyes y normas que le sean aplicables.

24 Solicitar mediante escrito al Contratista de obra, el cumplimiento de las obligaciones de manera clara y oportuna. utilizando
los instructivos y formatos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en la ley

25 Impartir instrucciones de caracter obligatorio para el Contratista de obra, siempre que se encuentren dentro del marco de
la ley y lo pactado contractualmente y dejar constancia escrita de toda la actuacién con firma de recibido por parte del
Contratista y de EL MUNICIPIO.

26 Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato apuntando a su optimizacién
administrativa, presupuestal, técnica, predial, social, ambiental, juridica, financiera y contable.

27 Requerir al Contratista de obra la presentacién oportuna de los documentos necesarios para la debida ejecucién y
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liquidacién del contrato.

28 Verificar que las garantias y seguros contractuales y post contractuales cumplan con las vigencias y montos pactados en
el contrato de obra y estén debidamente aprobados por el municipio de QUIBDO.

29 Informar a el municipio de QUIBDO y emitir concepto en forma oportuna sobre las controversias que se presenten en
desarrollo del seguimiento y control durante la vigencia del contrato.

30 Responder por el seguimiento y control de los proyectos que se ejecuten a través de los Contratistas de obra y garantizar
la calidad de los mismos de forma integral.

31 Informar a la Entidad por escrito y de manera oportuna sobre el avance, problemas y soluciones presentados en el
desarrollo del contrato de obra, a través de comunicaciones e informes periddicos que deba presentar.

32 Interactuar con el contratante y el Contratista de obra para el logro del objetivo general del proyecto y la obtencién de
excelentes estudios, disefios y obras, segun el caso, que satisfagan las necesidades de la comunidad en forma adecuada
y oportuna.

33 Desempefiarse de manera proactiva para asegurar el debido cumplimiento del objeto del contrato de obra.

34 Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el Contratista de obra, a partir de las normas de
ensayo y especificaciones generales y particulares para la construccion de carreteras, asi como de las obligaciones
pactadas.

35 Exigir la estructuracion, elaboracién, Implementacién y mantenimiento de un Plan de Calidad para la ejecucion del
Contrato de Obra, de acuerdo con lo exigido en el Pliego de Condiciones y el Anexo al mismo.

36 Estructurar, elaborar, Implementar y mantener de un Plan de Calidad para la ejecucion del Contrato de interventoria, de
acuerdo con lo exigido en el Pliego de Condiciones y el Anexo al mismo.

37 Solicitar informacion, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y mantener informada a
la entidad sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles
0 que pongan o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

38 Exigir al Contratista de obra la identificacion, localizacion, sefializacion y reporte de sitios criticos que se identifiquen
durante la ejecucién de la obra e informar a la Entidad con los documentos de soporte técnicos correspondientes.

39 Revisar y aprobar la documentacién correspondiente a: Hojas de vida del personal; Relacion de equipo ofrecido; Anélisis
de precios unitarios (en medio fisico y magnético); Programa de obra (en medio fisico y magnético); Programa de
Inversiones (en medio fisico y magnético); Flujo de caja; Programa de generacion de empleo; Instalaciones provisionales;
Plan de calidad (en medio fisico y magnético) y otros exigidos en el pliego de condiciones

40 Garantizar que todo el personal del contrato objeto de la interventoria presente y porte a la vista todos los elementos
necesarios para desarrollar en forma oportuna y eficaz su trabajo, cumpliendo con todos los requisitos de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

41 Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, y toda
normatividad vigente al respecto, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida y suscrita por el representante legal o revisor fiscal del
contratista segun el caso.

42 \Verificar si se requiere autorizaciones publicas (licencia de construccidn, medio ambiente, servidumbres, etc.) o privadas
que permitan desarrollar sin oposicion las obras adecuaciones e instalaciones requeridas; notificando al supervisor del
contrato, los problemas que al respecto detecte.

43 Verificar y autorizar todos los informes y demas soportes necesarios para el tramite de las 6rdenes de pago del contrato
resultante de la Licitacidén Publica de consecutivo MQ-LP-001-2024

44  Proyectar documento con la informacidn requerida para la elaboracién del acta de recibo final y de liquidacion del contrato
resultante de la Licitacion Publica de consecutivo MQ-LP-001-2024, y remitirlos para revision y firma del supervisor del
contrato, dentro de los plazos establecidos por el supervisor, la minuta contractual y la Ley.

45 Verificar en todo momento y durante la ejecucion del contrato la vigencia de todas las garantias que amparan tanto el
contrato resultante de la Licitacion Publica MQ-LP-001-2024, como el de interventoria, y poner en conocimiento por escrito
al contratista de la obra, cualquier novedad al respecto.

46 Dar cumplimiento a la Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo “Por la cual se

definen los Estandares Minimos del sistema de Gestién de la Seﬂuridad ‘ Salud en el Trabajo SG-SST *
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4.13.3. Obligaciones en Materia de Anticorrupcion y Transparencia
1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupcion, a partir de la publicacién

de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi como la difusion de los incumplimientos (multas,
declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato, imposicion de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del
contrato suscrito con la Entidad.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados por la Entidad, en especial los que
corresponde a Calidad y de Seguridad y Salud en el Trabaijo, y lo referente al Codigo de Integridad de la Entidad, aplicable al contrato
estatal, desde el proceso de seleccion, hasta la ejecucidn del contrato y su liquidacion en caso de resultar adjudicatario.

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones, al o por parte de un
colaborador de la Entidad (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato
en cualquiera de sus etapas.

4, Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto contractual, en caso de que se
evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular, deberéa ser retirado de manera inmediata, y presentar
un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.

5. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccion, con la intencidn de inducir alguna decisidn relacionada con la adjudicacion.

6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusion en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

7. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.

Productos:
El contratista debe entregar los siguientes productos.

1. Cronograma de actividades y plan de trabajo, aprobados por el supervisor del contrato.

2. Informes mensuales que contengan: a) Informe pormenorizado de las actividades de seguimiento y control desarrolladas
por la interventoria al contrato que resulte del proceso contractual bajo la modalidad de Licitaciéon Publica MQ-LP-001-
2024 en los componentes técnico, administrativo, financiero, ambiental, juridico y contable atendiendo lo establecido en
las especificaciones técnicas de interventoria. b) Informe administrativo y financiero del contrato de interventoria. c)
Relacion del personal que participa en la ejecucién del contrato, tanto del contrato objeto de la interventoria como del
contrato de interventoria, registro fotografico, conclusiones y recomendaciones.

3. Informe consolidado final administrativo y financiero que contenga la informacién de ejecucion presupuestal detallada de
los recursos del contrato producto de la Licitacion Publica de consecutivo MQ-LP-001-2024 y del contrato de interventoria.
Con sus respectivos soportes de pagos realizados a los profesionales, empresas o de compra de insumos necesarios para
el desarrollo de las actividades propuestas.

4. Informe consolidado final técnico que contenga la informacion de seguimiento y control de las actividades descritas dentro
del contrato que resulte de la Licitacién Publica de consecutivo MQ-LP-001-2024

4.13.4. OBLIGACIONES DE ALCALDIA:

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado a través del Supervisor que sea
designado para el efecto, asi como la informacién que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si a ello hubiere lugar.

3. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato
conforme a lo consagrado en la Ley 1474 de 2011.

4. pagar en la forma establecida en la clausula forma de pago las facturas presentadas por el contratista.

5. Suministrar en forma 0ﬁortuna la informacion solicitada Eor el contratista de conformidad con las condiciones ¥
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términos de la convocatoria.
6. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos consagrados por la ley.
7. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el proposito de
seleccionar al contratista para satisfacer la necesidad antes mencionada, la administracién municipal
considera procedente adelantar el proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO con fundamento
en lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y en el decreto 1082 de 2015.

En primer lugar, se hace necesario indicar que el inciso segundo del numeral 2°, del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, indica:

«Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectosy. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Adicionalmente, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone:

«ARTICULO 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del Contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()
CONCURSO DE MERITOS | 3 Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a la
ABIERTO modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas

de concurso abierto o de precalificaciéon. En este Ultimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un
jurado plural, impar deliberante y calificado». (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Por su parte la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, a través del
Portal Web Oficial, dentro del contenido denominado ¢En qué consiste el contrato de interventoria?,
refiere:

«La interventoria es el sequimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias,
realizado por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los
siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacion de contar con esta figura en
determinados contratos, (ii) cuando el sequimiento del contrato requiera del conocimiento
especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o la extensién del
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contrato lo justifique.

Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar que la interventoria no sélo se
refiera al sequimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos, financieros, contables y/o
juridicos del contrato.

La modalidad de seleccion prevista para escoger al interventor es la de concurso de méritos.»
(Subrayado y negrilla fuera de texto) (CCE, 2016)

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo
con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidn. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como
“cumple’. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes (personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
6.2. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes segtn lo
sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. Enelcaso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio 0 sin
Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio 0 sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el certificado con
fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

6.3 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:
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A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicién
previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego
de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicidn aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio 0 sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables
fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes
Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008
y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

6.4. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara de
acuerdo con las siguientes reglas:

6.41. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.4.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio 0 autoridad competente en el que
se verificara:
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera
acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otorgada por el érgano social competente
respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos
de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Cddigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en Colombia, se
debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante 0 mandatario mediante la presentacion del Registro Unico
de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la cdmara de comercio
respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de méximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente
del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representacion

legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los
que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razdn social completa.
ll. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.
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IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacién legal, el
Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste lo siguiente: no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en este literal; ii) la informacidn requerida en el presente numeral y i) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracidn, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma
individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471y ss. del Cddigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal
(este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la
Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan allegar
un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

o Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida
en el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,
Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

o Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion
suficiente del drgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
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6.4.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista
precision sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién
requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacién de Consorcio”)
(“Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que
no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacidn.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya
designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de
conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Unién Temporal), quien representara a todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacién o cualquier otra acta o
documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente
del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. La
sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad.
En todo caso, en la etapa precontractual no seré posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes
sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante sea una
persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP II", expedida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el
SECORP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazaré la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

6.5. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
6.5.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
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pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o
por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016,
debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.5.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expediciéon no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo de reconocimiento
de pensién de vejez o invalidez, tendré que presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension tendran que presentar
el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.5.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los numerales
anteriores.

6.54. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion donde
acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha

de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

6.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.5. del Pliego de Condiciones:
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Indicador \ Formula
Activo Corriente

Liquidez - -
Pasivo Corriente

Pasivo Total
Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Nivel de Endeudamiento

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL, Componente 1 del indicador;)
(2i~, Componente 2 del indicadory;)

Indicador =

Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando la
Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo con
los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. EI Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

6.6.1. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd

6.6.2. PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
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P=AT-PT=Pd
Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):

P> Pd

6.6.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales”:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (ROA)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(>iL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de acuerdo
con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probaré la calidad de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

6.7. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.7.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRAJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
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por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro
del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes (RUP)
y por tanto la verificacion de esta informacidn procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

6.7.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidén de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por
el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con
las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El*Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 -
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y
los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera el 31 de diciembre de 2023, acompafiado del informe de
auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado
en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. EI Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos
de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en el presente documento.

6.8. EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

6.8.1.  EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso
de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato
3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.
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Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera
acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el
evento de que se solicite combinacidn de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara
al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacidn, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién
del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizard con los contratos validos allegados en su oferta y que no
fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

6.8.1.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP), para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (i) el “Formato 3 — Experiencia” y (i) alguno de los documentos validos sefialados en el
10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta
para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia’,
o los documentos soporte, la Entidad no tendré en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicion
es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados
con el RUP, situacion en la cual no seré tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades. En ambos
casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que
estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. 2 10.1.5 del Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

6.8.1.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

i) GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CERRAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GENERAL INTERVENTORIA A CONSTRUCCION  Y/O  AMPLIACION  Y/O
REMODELACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO

Y/O MEJORAMIENTO Y/O DEMOLICION Y/O CERRAMIENTO DE EDIFICACIONES

i) ESPECIFICA : Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general deben
contemplar actividades de INTERVENTORIA A cerramiento de edificaciones.
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A. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1 —
Experiencia”.

B. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacidn de puntaje por concepto
de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis
(6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podré demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres’, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o
la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad principal,
al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social.

C. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los términos del numeral 1.6
del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos
de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacién de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencidn a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica
de infraestructura social, en caso de que proceda.
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Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

D. Cuando la Entidad no admita contratos en ejecucion: Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de Contratacidn. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que
no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacidn, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas y
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de
las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica,
en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera
que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos establecidos
en el numeral 10.1.5. del pliego de condiciones.

6.8.1.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacién de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificaciéon de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa més de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos de evaluar la
experiencia Unicamente se tendrén en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en
el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo
el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por
ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
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pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podré superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto
Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacién de longitudes,
magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union Temporal, el
porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, 0 en alguno
de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el
valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%) de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)’ exigido en la “Matriz 1 -
Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de dimensionamiento”
se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizo cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal, y
dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en
el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia.

[.  Enel evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el contrato que
se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los
integrantes que la expresan. La Entidad haré la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la
ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta
regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes
del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

- p#&gnra22desc

& Tel: (4)6712175
@ www.quibdo-choco.gov.co
contacto@quibdo-choco.gov.co
@ Carrera 2 #24a-32 / Quibdé-Chocd - cadigo postal 270001




ALCALDIA DE

[éj) QUIBDO

""" Nit, 891680011-0 | coDIGO-210
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE SECRETARIA DE

[éj ALCALDIA DE QUIBDO MERITOS (interventoria) INFRAESTRUCTURA
FECHA DE APLICACION: NOVIEMBRE DE 2024

6.8.1.4. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS

NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes
codigos:
Clasificacion UNSPSC Descripcion
80101600 Gerencia de proyectos
80111500 Desarrﬁllo de recursos
umanos
81101500 Ingenlgrla civily
arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cddigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos vélidos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 —
Experiencia.

6.8.1.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccién 10.1.5. del Pliego de Condiciones.

[.  Contratante.
Il.  Objeto del contrato.
lIl.  Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la “Matriz 1 -
Experiencia a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

V. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de
los documentos del numeral 10.1.5. del pliego de condiciones se determine otra cosa.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién
ylo inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI.  La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5. del pliego de condiciones se determine otra cosa.

VII.  Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.Nombre y
cargo de la persona que expide la certificacion.
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VIIl. - El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o
facturado se tomaréa del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esté obligadas a presentar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la
experiencia definidos en el numeral 10.1.5. del pliego de condiciones.

6.8.1.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacién, para que la Entidad realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la cual se puede verificar las
actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacién del Proponente
como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o antes del cierre del Proceso
de Contratacién que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste la informacién de la interventoria a
la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacidn de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacién de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

6.8.1.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera aportar
los documentos que se enlistan a continuacion:

S pagina24des0

& Tel: (4)6712175
@ www.quibdo-choco.gov.co
contacto@quibdo-choco.gov.co
@ Carrera 2 #24a-32 / Quibdé-Chocd - cadigo postal 270001




© ™ ALCALDIA DE |

I41) QUIBDO

""" Nit, 891680011-0 | coDIGO-210
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE SECRETARIA DE

[@] ALCALDIA DE QUIBDO MERITOS (interventoria) INFRAESTRUCTURA
FECHA DE APLICACION: NOVIEMBRE DE 2024

A. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la cual debera
estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el subcontrato. Esta certificacion debe contener la
informacién basica del contrato principal y la siguiente:

. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

Il Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal. En caso
de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite
que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicarén hasta el primer
nivel de subcontratacidn. Para los siguientes niveles de subcontratacidn, la acreditacién de la experiencia se realizara con las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel
contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una
Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de
las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas
actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro de su
contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso
en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha carga
sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral 3.8.1.7

6.8.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se denomina
como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados
para acreditar durante el proceso de contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto en
los siguientes numerales:
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6.8.3. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico, salvo en los casos que se
realicen préacticas laborales para obtener el titulo profesional o tecnologo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se
realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacidn o aprobacién del pénsum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir de la
expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la

conversion de meses o dias a afos.

6.8.4. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejerci6 las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

TEeMMoOom>

S pagina26des0

& Tel: (4)6712175
@ www.quibdo-choco.gov.co
contacto@quibdo-choco.gov.co
@ Carrera 2 #24a-32 / Quibdé-Chocd - cadigo postal 270001



© ™ ALCALDIA DE |

I41) QUIBDO

""" Nit, 891680011-0 | coDIGO-210
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE SECRETARIA DE

[@] ALCALDIA DE QUIBDO MERITOS (interventoria) INFRAESTRUCTURA
FECHA DE APLICACION: NOVIEMBRE DE 2024

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversién de meses
o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la aproximacidn por
defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

6.8.5. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i) copia del
acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y
su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion
de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos
en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

6.8.6. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la
experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptaciéon y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

ll.  El*Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académicay la experiencia del personal clave evaluable”
debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:: Director de Interventoria y/o
Residente de interventoria.. El Personal Clave Evaluable en los dos (2) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o
varios profesionales, de manera que la Entidad sefialara el nimero de personas requeridas en cada cargo

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado
Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales serén verificadas
durante la evaluacién de las propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el
numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificado en conjunto
con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios
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de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el presente proceso.

7. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto :12?(:22
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluaciéon de experiencia del
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

Concepto PL!n!aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1

discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas
de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el
mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacién.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.
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La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo
58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara con 67.5 0 67.75 (segun corresponda) la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del estudio previo. De acuerdo
con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no
se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para
aplicar las férmulas para la ponderacidn de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion
de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil expresados
en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1.5.6.8.1.6 del pliego de condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacidn sera la que rija el segundo dia habil después del
cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la
TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte decimal -
centavos- de la TRM:

Rango

. 4 Numero Método
(inclusive)
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participarén con el
valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita
para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacidn son detalladas a continuacién:
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A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del
calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron
objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

Me —V;
Me

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de los
Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta ‘i
de subsanacion.

y que no fueron objeto

Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi

Puntajesignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Ve
Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
valida inmediatamente por debajo de la mediana.

o Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de subsanacién de
la propuesta "

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG ="V x Vo % Vg x .x
Donde:
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e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de
las propuestas habiles.

e V1. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n

subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

n” habilitada y que no fueron objeto de

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los SMMLV
de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre més cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V| .
Puntajessignar = | [1 — e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no fueron
objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicaré la siguiente formula:

~ — (Vmax + )?)
4 2
Donde:
o V,.ax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas altos y que no fueron objeto de

subsanacién.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

( )

X, —
Xa

Puntaje maximo * <1 - ( l)) Para valores menores o iguales a X,

Puntajessignar = 1 r

X, -V —
Puntaje maximo * <1 — 2% (lAX_—ll)) Para valores mayores a X,
A

Donde:
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e X, Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las

propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

7.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave
5
Evaluable
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Total 10

7.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y i) el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional
a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es
de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas.
La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral
9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversién de meses o
dias a afios para la contabilizacion.

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacién soporte de la experiencia y formacion
adicional del personal clave evaluable. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2 del pliego de condiciones. “Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo
de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.
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ii.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversién de meses o
dias a afos para la contabilizacién.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia
especifica adicional.

7.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” con dos integrantes del Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o i) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz
4 - Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacién soporte de la
experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y
formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado
en estructuras o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”’ no aplican para
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica
minima requerida por la Entidad.

Il Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacion académica
adicional.

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asign6 puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o
no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
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7.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros),
siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que
los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el papel y en la medida
de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- e Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de interventoria que incluya la
estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de
gestién de los residuos.

- e Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el gjercicio de la
labor de interventoria que incorpore gestion de residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.

- e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoria, para lo cual
sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo,
reglamentacion ambiental, gestién de plasticos y contaminacion, entre otros.

- e Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria que contengan los
aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestién de emisiones atmosféricas, entre otros.El
supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a través de informes periddicos establecidos por la entidad contratante
y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucidn del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del
papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra”.

7.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii)
la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultdneamente el puntaje
por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
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Incorporacion ~ de  componente
nacional en servicios extranjeros

7.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Unicamente integrantes

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje
minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el 80% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Promocion de Servicios

1. colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promomon de Servicios
2. extranjeros con Trato Nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
) comercial o la del Decreto |5 ' o 4o Servicios
3 Unicamente integrado por 1082 de 2015. Siel Nacionales o con Trato
" | extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no

especifica a cual regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Nacional (4.4.1)
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. , Incorporacion de
No aplica la regla de origen .
componente nacional

del Decreto 1082 de 2015, . .
) . . en servicios extranjeros
ni la de los paises de origen. (442)

Proponente Plural en el que al
menos uno de los integrantes
es extranjero sin Trato
Nacional.

7.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberé acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignaréa el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberé diligenciar el “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar la
convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos

académicos concedidos en el exterior se reﬁuiere ﬁresentar la Resolucion eerdida ﬁor el Ministerio de Educacion Nacional ﬁue
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reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad
del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente nacional cuando el Proponente que
diligencie el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
7.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar
el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad
con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el
integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

7.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de
mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niimero

de contratos aﬁortados Eara demostrar la exReriencia solicitada. Sin embaraoI no se tendran en cuenta Eara la asiﬂnacién de ﬁunta'eI
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por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la
Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

7.7.  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada
en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP,
este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unidén Temporal.

7.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditara
este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la
seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
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familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda,
diligenciara el «Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
cual debera diligenciar el «Formato 10 B - Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensiéon
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio

contado a ﬁartir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un m aﬁoi se
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tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato 10 C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciaré el «Formato 10D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso o del tiempo de su constituciéon cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D — Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite

ﬁue el trabajador ﬁertenece ala ﬁoblacién indiﬁenai neﬁra afrocolombianai raizali ﬁalenﬁuerai Rrom o ﬁitana en los términos
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del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademaés, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacidn o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidn, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «<Formato 10 F
— Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en

ﬁroceso de reincorﬁoracic')n 0 reinteﬁracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las ﬁersonas ﬁue ﬁarticiﬁe en
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la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal
de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacidn para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido

ﬁor la cdmara de comercio o la autoridad resEectiva. En el evento en ﬂue el emﬁate se ﬁresente entre Pr0ﬁonentes Plurales
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cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por o menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos
del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaréa a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la persona natural,
la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un niimero

entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera iue al ﬁrimero de la lista le corresEonda el 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el
dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacidn o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta,
la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV)..

8.0FERTA ECONOMICA

[La Entidad debera indicar si la forma de pago es por Precio Global o por precio unitario. EI “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el “Formulario
1 — Formulario propuesta econdémica” debe ser concordante con la modalidad de pago seleccionadal

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccidn aritmética. [La Entidad debe
configurar el Formato de oferta econémica que se presenta en el “Formulario 1 — Propuesta econémica”, para que sea diligenciado
por los Proponentes].

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

[La Entidad en esta seccion o en el “Formulario 1 — Formulario del Presupuesto Oficial” discriminara los impuestos, tasas o
contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion. Los oferentes tendran en cuenta esta informacion al presentar su oferta]

8.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

S paginadddeso

& Tel: (4)6712175
@ www.quibdo-choco.gov.co
contacto@quibdo-choco.gov.co
@ Carrera 2 #24a-32 / Quibdé-Chocd - cadigo postal 270001



¢ "=  ALCALDIA DE _

6f) QUIBDO

""" Nit, 891680011-0 | coDIGO-210
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE SECRETARIA DE

[@l ALCALDIA DE QUIBDO MERITOS (interventoria) INFRAESTRUCTURA
FECHA DE APLICACION: NOVIEMBRE DE 2024

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

8. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que surja de un célculo meramente
aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

9. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdémica y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del Peso y cuando la fraccidén decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximaré por defecto al numero
entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la normativa vigente aplicable.

8.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodologico.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacién y la Circular Externa Unica la Entidad tipifico y distribuyé los
riesgos enunciados en la MATRIZ DE RIESGO adjunta, para lo cual procede su consulta. (Matriz 3. MATRIZ DE RIESGO)

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente, debera otorgar favor de la ALCALDIA - NIT. No. 891.680.011-0, y anexar con su propuesta, una garantia de seriedad
de la oferta. Para el caso de las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podrén otorgar, como
garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas en el exterior.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, es decir, como Consorcio o Unidén Temporal, la garantia debera ser otorgada
por todos sus integrantes, debidamente enunciado e identificado.

ETAPA AMPAROS % VIGENCIA JUSTIFICACION
10 % del TRES (3) | Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados del
PRE SERIEDAD DE | valor del MESES, contados | incumplimiento de la oferta, en los siguientes

a partir de lafecha | eventos:
de cierre de la | No ampliacion de la vigencia de la garantia cuando
presente el plazo para la adjudicacién o suscripcion del
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Seleccién contrato sea prorrogado, siempre que esa prérroga
igualmente, el | no exceda de tres (3) meses.
proponente Retiro de la oferta después de vencido el plazo para
deberd su presentacion
mantenerla No suscripcién del contrato sin justa causa por parte

vigente hasta la | del adjudicatario

aprobacion  de | La no constitucion de la garantia de cumplimiento del
garantias del | contrato por parte del adjudicatario

contrato

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la oferta no seré subsanable y en consecuencia sera causal de rechazo
de los ofrecimientos en consideracion a lo indicado por el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, incluido mediante el
articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este

periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de
la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato
Clase . e L , , .
de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio auténomo y (i) Garantia Bancaria.
Asequradol |y icinio de Quibdé identiicado con NIT 891.680011-0
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion.

Valor Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

8.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a
la Entidad dentro de los diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la
Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones que
efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Municipio de Quibdé identificado con NIT 891.680.011-0

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacion del 10% del valor del Contrato -
pago de las multas y la clausula penal | contrato articulo 2.2.1.2.3.1.12. del
pecuniaria que se le impongan Decreto 1082 de 2015.
Amparos, vigencia | | Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contratoy tres | 5% del valor del Contrato -
y valores legales e indemnizaciones laborales del | (03) afios mas. articulo 2.2.1.2.3.1.12. del
asegurados personal que el Contratista haya de utilizar Decreto 1082 de 2015

en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato

Calidad del Servicio Plazo del contrato y 20% del valor del Contrato
por los perjuicios derivados de la | cinco (05) afios mas. - articulo 2.2.1.2.3.1.12.
deficiente  calidad del servicio del Decreto 1082 de 2015.
prestado.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razdn social y tipo societario

que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio

respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Tomador Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Informacion Objeto del contrato

necesaria dentro Firma del representante legal del Contratista

de la pdliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

| 9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. |
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Teniendo en cuenta que La Alcaldia Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial ALCALDIA hace En cumplimiento
de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 de decreto 1082 de 2015 y el manual para el “manejo de los acuerdos
internacionales en procesos de contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad debe indicar en el estudio previo
si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o Tratados de libre comercio, teniendo como base los criterios
establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.4.1.2y 2.2.1.2.4.1.3 del mencionado Decreto, es decir, el Cronograma del Proceso
de Contratacion, Concurrencia de varios Acuerdos Comerciales y la Existencia de trato nacional de conformidad con los mencionados
articulos.

Una vez revisado uno de los tres parametros establecidos en el Manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, se evidencia lo siguiente:

Valor a partir del cual el

Acuerdo Comercial . .
Acuerdo Comercial es aplicable

Alianza Chile Bienes y servicios $655'366.000 Servicios de construccion $16.384'153.000
Pacifico Perd

Chile Bienes y servicios $643'264.000 Servicios de construccion $16.081'602.000
Corea Bienes y servicios $655'366.000 Servicios de construccion $49.152'459.000
Costa rica Bienes y servicios $1.162'733.000 Servicios de construccion $16.389'628.000

Estados AELC (Asociacion Europea

de Libre Comercio) Bienes y servicios $852'074.000 Servicios de construccion $21.301'857.000

Estados Unidos de América Bienes y servicios $1.162'733.000 Servicios de construccion $16.389'628.000

El salvador
Guatemala

Triangulo Norte

Valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal

Bienes y servicios $859'752.000
Servicios de construccion $21.493'810.000

Union Europea

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para la presente contratacién es de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($185.023.757) M/CTE Incluido IVA. le es aplicable el
correspondiente andlisis de aplicacion de los acuerdos comerciales vigentes.

ACUERDO COMERCIAL ENTIDAD PRESUPUESTO DEL | EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL PROCESO DE | APLICABLE AL | CONTRATACION
INCLUIDA | CONTRATACION PROCESO DE | CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL | CONTRATACION ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA CHILE NO NO NO APLICA NO APLICA
PACIFICO PERU NO NO NO APLICA NO APLICA
MEXICO NO NO NO APLICA NO APLICA
CANADA NO NO NO APLICA NO APLICA
CHILE NO NO NO APLICA NO APLICA
COREA NO NO NO APLICA NO APLICA
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COSTARICA Sl NO NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC Sl NO NO APLICA NO APLICA
ESTADOS UNIDOS NO NO NO APLICA NO APLICA
MEXICO NO NO NO APLICA NO APLICA
TRIANGULO EL SALVADOR | NO Sl NO APLICA NO
NORTE GUATEMALA Sl NO APLICA S
HONDURAS NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
UNION EUROPEA Sl NO NO APLICA NO APLICA
COMUNIDAD ANDINA Sl NO NO APLICA NO APLICA
10. ANEXOS

CDP

ANALISIS DEL SECTOR

PRESUPUESTO Y MEMORIA DE CANTIDADES

ANEXOS

1. Anexo 1 - Anexo Técnico

2. Anexo 2 — Cronograma

3. Anexo 3 — Glosario

4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia

5. Anexo 5 — Minuta del contrato de Interventoria

FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unién Temporal)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

6. Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

8. Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académicay la experiencia del Personal Clave Evaluable

9. Formato 9 — Experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factores de Desempate

11. Formato 11 — Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales

12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres
14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme

MATRICES

Matriz 1 — Experiencia

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
Matriz 3 — Riesgos

Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal

PONPE

FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de oferta econémica
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11. RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la necesidad: FIRMA?

NOMBRE: HOBNER JAVIER RENTERIA ARCOS
CARGO: Secretario de Infraestructura

FIRMA

Profesional que Elabora:

NOMBRE: Arq. OSCAR JAVIER OVALLE RIVERA
CARGO: Contratista de Infraestructura

Profesional de la Secretaria General que acompaiia el proceso:

NOMBRE: YENYFER ANDREA CASTANEDA
CARGO: Contratista — Secretaria General
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