5 ALCALDIA DE
' La Dorada

ESTUDIO DEL MERCADO
FECHA: 24 DE OCTUBRE DEL ANO 2024 ‘
'f PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO PARA LA
: __ REALIZACION DE LOS PROCESOS DE COORDINACION
OBJEé;O_ INTERSECTORIAL, DESARROLLO DE CAPACIDADES, GESTION
" DEL CONOCIMIENTQ, Y PARTICIPACION SOCIAL A LOS ACTORES
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO
DE LA DORADA CALDAS. :
MODALIDAD: Decr_eto_.OQZ de 2017 contra'caé:ic'nrjiii éntidades privadas sin anime de iucro
TIPC DE CONTRATO: CONVENIO CON PARTICULARES
DEPENDENCIA: DIVISION DE SALUD PUBLICA

INTRODUCCION

El Municipio de La Dorada Caldas procede a realizar el E's'fcudio del Mercado, conforme lo

dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articuio
2.2.1.1.2.1.1 ibidem. .

Una vez la entidad estatai define su neéesidad, debe establecer ! contexto del proceso de
contratacion, identificar algunos de los riesgos v en este campo especifico cubrir tres areas del
sector asi: Andlisis del Mercado, Estudio de la Demanda y Estutlios de la Oferta, por este motivo

el Municipio de La Dorada Caldas elabora el presente documento denominado Estudio del
Mercado.

1. ANALISIS DEL MERCADRO

Importancia del Sector: El presente proceso se encuentra clasificado dentro de las actividades
terciarias o del sector de servicios, los cuales “engloban no los bienes que se producen en las
distintas actividades econémicas sino los servicios que satisfacen las necesidades de las
personas”. El sector terciario estd compuesto de las partes “blandas” de la gconomia, es decir,
las actividades en donde la gente ofrece su conocimiento y tiempo para mejorar la productividad,
desempefio, potencial y sostenibilidad de la economia.

El sector terciario es uno de los sectores mas competitivos a nivel mundial y mas importante en

las economias mas desarrclladas. Los paises tienden a seguir una progresion en el desarrollo o~
cual los lleva de tener una produccion intensiva en las actividades primarias, como la agricultura

y ia mineria, a desarrollar la industria manufacturera. como la produccién de automéviles o

textiles, para luego llegar a una economia con una estructura basada en los servicios.

El sector terciarioc de Colombia., es uno de los mas desarrollados, de acuerdo con el
Departamento Administrative Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), este sector aloja
mas del 80% de la fuerza laboral del pals. A pesar de que este sector no produce bienes,
contribuye con el desarroilo de los demas sectores, ya que es a través del sector terciario gue se
importa la materia prima necesaria para la creacién de muchos productos.
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En agosto de 2024, cuatro de ios dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023,

En comparacion con el mismo mes de 2023, en agosto dé 2024 los ingrésos totales presentaron
un aumento de 32,0%. que se explica por el incremento de 40,3% en los ingresos por servicios,
de 18,2% en la venta de mercancias y de 12,8% en otros ingresos operacionales.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 1,7%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por una disminucién de 5.4% en el personal
permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presenté un incremento
de 7,9% vy el personal temporal directo de 2,1%. Mientras gue los salarios en agosto de 2024
presentaron un aumento de 18,7%, sn comparacion con agosto de 2023, que se explica por el

incremento de 21.0% en los salarios del personal permanente y de 13,0% =n los salarios de)
personal temporal directo.
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s Acompafiar iécnicamente a los ciudadanos, las organizacionss, las instifuiciones
prestadoras de servicios de salud y el talento humano sectorial e intersectorial para
promover ia participacion sociaf en salud

s Promover la participacion sacial para impuisar y difundir ia culiura de la salud y el auto -
cuidado y el derecho a la salud de los ciudadanos.

¢ Adoptar estrategias y mecanismos de comunicacion para proveer informacion pertinente

- sobre el Sistema de Salud a la ciudadania.

+ Incentivar el ejercicio de control social a través de la veeduria de recursos del sector salud
y el cumplimiento de ios planes de bensficios.

e Formacion complementaria de agentes v lideres comunitarios en salud, que participan de
la definicién e implementacion de! cuidado de la salud,

o Lograr que la ciudadania y comunidades incidan en las, decisiones publicas que afectan
la salud.

Aspecto Técnico: A continuacion, se relacionan los aspectos técnicos, de los productos gue se
pretenden adguirir en el marco daj presente proceso contractual:

I  DETALLE ESPECIFICACIONES CANTIDAD | Cantidad
T _ POR TOTAL
M e EVENTO |

I REFRIGERIO Snack: Sandwich de poilo en 100 600

frio empacado en bolsa de
pape! sellada:
I. DOS (2) piezas de tajapan

i

»

2. 40 Gramos de Proteina
(pollo cocido).

3. UNA Rodaja de Queso
mozzarella.
4. UNA (1) Rodaia de tomate.

5. UNA (1) Pieza de lechuga )
batavia fresca. o |

6. Porcidén de salsa.

Bebida: Jugo de fruta natural
de fruta de cosecha de
temporada empacado en vaso
de 12 onz, y con tapa de

' seguridad

%

2 | BOTELLONDE  Botellén de agua purificada por 2 12
AGUA POR 18,9 | 18.9 litros con dispensador de
LITROS CON | corriente para suministro de
DISPENSADO | agua fiia v caliente.

3 ESCARAPELA En policromia de 14 ¢cm por 7 100 600

INFORMACION | cm con porta escarapela y
cuerda blanca
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4 AUDITORIO | Disponibilidad dz auditorio | 1 6
para encuentros con capacidad i
nara 100 personas con silleteria
| v ventilacion

5 MODERADORE ' Profesionales en diferentes

S PONENTE areas del conocimiento, con
: experiencia en el sector salud,
normatividad, funciones y roles |

e los actores, conocimienio en

humanizacion, en mias, rias, ¥
_aps, asi como en los procesos
de gesz%én de la salud publica,
derechos y deberes de los
usuarios, v de su interrelacion.
6 TRASLADO 'SERVICIO DE TRASLADO 20 40
-grupo administrativo al sector |

=
g

rural taller rural

Lad
—
o

participantes rurales al foro |

- final
-travecto ida v regreso

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Mistorico de contratos similares reahzados por la entidad estatal: Consuitacas ias bases de
datos de los coniralos suscriios por & i Municipio de la Dorada. se evidencia ia siguiente r elacié
de contraios realizados bajo & mismo tpo v modalidad de contratacion, ast

f _ CONTRATO No. 1:
"CONTRATISTA FUNDACION INTEGRAL DE MAGDALENA

TIPO DE e
CONTRATO - ébomm\ 10 CON PARTICULARES
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
OBJETO E1. DESARROLLO, FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
v= ;ABULTOS MA VO?ES BENEF CIAR {05 DE LOS CENTROS DIA, ENE

NOMERC DEL .,

il 48-2024

CONTRATC N

VALOR PR,

. - (407 273 354

 CONTRAT 7335

FLAZO 3 meses
hitps://community. S8C0D.GOY. CGIPJDHJ endering/CoportunityDetail/index?noticel

LINK SECOH ID=C01 NTC 5744B868&isEromPublicArsa=Truesishicdal=true&asPopupView=tru
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CONTRATO No. 2:
| CONTRATISTA FUNDACION CULTIVA EL ARTE Y LA CULTURA.
MODALIDAD
WDE DIRECTA
. CONERATACK”
TIPO DE
?fCONﬁRATO CONVENIQ CON PARTICULARES
OBJETO AUNARESFUERZOS\’RECURSOSTECNE@S,HUMANOSYK)UMNSHCOS
' PARAELDESARROLUDDELPRDGRAM@CULNVARTE
NUMERD DEL
CONTRATO MC-161-2020
VALOR
CONTRATO EN ESPECIE
PLAZO 5 DIAS
| LINK SECOP https:/fwww.contratos.qc‘v.co/consuItasfdeta“lief”roceso.dc?nvaonstanciamZDJ23

10627219

H

CONTRATO No. 3:

CONTRATISTA

 ASODINTEGRAL

MODALIDAD
DE . DIRECTA
CONTRATACIO
N
TIPO DE
CONTRATO CONVENIO CON PART{CULARES
; AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
OBJETO LA CONSERVACIC‘)N Y RECUPERAC!ON@E LOS CUERPOS HIDRICOS DEL
MUNICIPIO, ENTRE ELLOS LOS HUMEDALES DE LA ZONA URBANA, LA
CHARCA DE GUARINOCITO, EL HUMEDAL TORTUGAS Y LA FRANJA DFEL
RIO PONTONA. i
NUMERQO DEL
CONTRATO | 483-2024
VALOR
CONTRATO 575.167.518
PLAZC 3 MESES
https::’/commum%v.se&cop.qov.cofPub!icﬂ’enderéanOpporiunityDetai%!Index?noticeu
LINK SECOP iD=CC1 .NTC.679{}226&'fsz’:romPublicArea=T{ue&isModa!=t:‘ue&asF’opup\/iewztru
‘e

2.2- Histérico de contratos similares realizados
la pagina de! SECOP |i,

por ofras entidades estatales: Consultada
a continuacion, se establece una reiacién de contratos similares

realizados por otras entidades estatales asi:
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‘ CONTRATO No. 1:
CONTRATISTA ESE HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA
MCOALIDAD :
‘DE 0

S

CONTRATACIC ©iR=2!8
N :

Bile DE

e i ©C CONVENIO CON PARTICULARES
| REALIZAR LAS / c WIDADES LOGISTICAS ¥ OPERATIVAS NECESARIAS
'PARA LA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA SALUD DE LOS

 SERVI \DORES PU LICOS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

NUMERO DEL

£

Chttps fecommunity. secop.gov.ep/Publl f”‘reﬁaerimf@pgodunitvDetaEi!lndex?not%ceu

D=C01 NTC.8835248&isFromPublichrea=Truelisligdal=False

LINK SECOP

CONTRATO

SALOR oy oy

: O 4585 330,385 :

COE\E H R.{’\ H O : - - !

PLAZO |2 mesas
1

ESTUDIO DE LA OFERTA

Z! tunicipio de La Dorada, reaiizé &l analisis de ia Oferta, baic los siguienies aspectos!

e contar con un valor
sroceso contractual,
ia entidad, lo anterior

c de L.z Dorada, coneifind

el presupuesio oficial d
e las ofertas recibidas por !

1=t
Gel
.
1

: OFERENTE .~ VALOR COTIZACION

GRUPQ EMPRESARIAL RAMIREZ RIVERA Y ASOCIADOS SAS $ 14.843 300

'EUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP $14.759.600
ASOCIACION EN BUSCA DEL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL s 12.000.000

do ,I promed!o powd rado
. Lo anteriar con

| VALOR
: TOTAL
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240 Gramos do
Proteina (potio
cocido}.

3. LUNA Rodaja de
Queso mozareila. 4.
UNA (13 findaia de
tomate,

s g,

it

3 UNA (1} Pieza de
lechuga batavia
fresea.

e

6. Porcidn de salsa.

Bebids: fugo de
fruta natural, de
fruta de cosecha de
temporada
empacado en vaso
de 12 onz, y con

a2 de soouridag
BOTELLON DE : ;
AGUA POR 189 I
ITROS CON é

DISPENSADOR

T | AN T BOTELLON DE
oo e AGuA PURIFICADA ' !
LrRos cox | POR1B9 LITROS 2 12 32000 | 300000 | 32100 | 385200 | 30000 |
isprusanon | CON INSTALACION i

APENRAL EX DISPENSADOR
PE CORRIENTE
PARA SUMINISTRO
BE AGUA FRIA ¥
CALIENTE,

[2~]

360.000

LOGISTICA PARA EL FDRD !

EN POLOGRAMIA

DE 14 CMPOR 7 OM
DE CON PORTA 100 400
ARAPELAY !

ERDA BLANCA |

ESTARAPE

wl

HOENT

5800 1 4480000 3830 | 3510000 1750 ¢ 22350000
3

AUDITORIO

DERPONIBILIDAD P !
S ALDITORIO
ARA :
ENCUENTROS CON i
“ 16" 1 a5 Y g

CAPACIDAD PARA 1 I 163,008 9YB.060 | 151,100
H) PE
CONSILLETERIA Y

VENTILACION

4| AUDITORIO FELL00 L 151000 G500

PERSONAL

T
i
H

SALUD,
HORMATIVIDAD,
EUNCIONE:
i ROLES DE 1.0S
},i?\)ff“f"w“" ?é\%?ft’ﬁuj - 3 18 227H50 | 301300 | 226100 | 4069080 | 224000 | 4.032.000
HUMANIZACION, :
EN 311AS, RIAS, ¥
APS, 8! COMO EN
LOS PROCESOS DE
GESTION DE LA
SALUD PUBLICA,
DERECHOS Y
RES DE LOS
USHUARIOS, ¥ DE 31
[N LRELALTON,
SERVICHY DE
[ TRASLADD
GRUPO
ADMINISTRATIVO
ALSECTOR RURAL
6 1 TRASLADG TALLER RURAL
PARTICIPANTES
RURALES AL FORD
FiNAL
TRAYECTQIDAY i
HEGRESA

i

20 2 24,500 980000 26400 LO5A.GD 24.300 372000
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CONCLUSIONES

I Estu_?dio del Mercado nos permite obtener la informacion clave para tomar decisiones

7 stratégicas en cuanto al ambiente competitivo, a los competidores, a los clientes, a los
proveedores'y el alcance de un mercado. Ademas, proporciona informacion y datos relevantes
obre el entorno, lo que ayuda a evaluar riesgos y oportunidades,

De conformidad con lo establecido en ia guia de elaboracion de estudios de sector de Colombia

H
5

Compra Eficiente, se utilizo para el presente analisis, la Medida de Tendencia Central “Promedio
¢ media aritmética”, con el fin de analizar ! comportamiento de los datos hacia el centre de su
distribucion.

En virtud de lo anterior v teniendo en cuenta que el Municipio detLa Dorada requiere 1a prestacion
de servicios de operador logistico para la realizacion de' los precesos de coordinacion
intersectorial, desarrollo de capacidades, gestion del conocimiento, y participacion social a los
actores del sistema de seguridad social en salud del municipio 'de la dorada caidas.”, la entidad
establece para el presente proceso contractual, un presupuesto oficial por vaior de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE {12.000.000) incluido todos los impuestos de iey, y la Entidad Sin
Animo de Lucro realizara un aporte minimo de! 30%, es decir TRES MILLONES SEISIENTOS

MIL PESOS ($ 3.600.000) en especie. Para un total de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($ 15.600.000).

DM Soamamin

CLAUDIA MARCELA SANCHEZ'ANGAR!TA
Directora Administrativa Divisién Salud Piblica







