ALCALDIA DE DIVISION ADMINISTRATIVA DE CULTURA
La Dorada SECRETARIA DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL

RESOLUCION No. 0881
(14 de noviembre de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSITFICA UNA CONTRATACION DIRECTA PARA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION CON LA ASOCIACION EN BUSCA DFL
DESARROLLO SOGIAL INTEGRAL (ASODINTEGRAL) CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE
SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE
COORDINACION INTERSECTORIAL, DESARROLLO DE CAPACIDADES, GESTION DEL
CONOCIMIENTO, Y PARTICIPACION SOCIAL A LOS ACTORES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS.”

EL SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRATIVO DE LA DORADA CALDAS, en ejercicio en
sus funciones constitucionales y legales, en especial de fas conferidas por el articulo 2, 209 y las

conferidas por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el Decreto
Municipal 109 de 2022, v:

CONSIDERANDO

Que ef articulo 1 de la Caria Politica precisa que, Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabgjo y la solidaridad de las personas que la integran v en la prevalencia del interés general,
y asu vez el articulo 2° de la Carta Politica, establece gue: (...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en fa Constitucién{...)", sefialando en las mismas condiciones
Gue: “Las autoridades de la Repuiblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes creencias y deméas derechos ylibertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 209 ibidem dispone “La funcion administrativa esta al servicio de los inferases
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Que el numeral § del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia: “Son
atribuciones del Alcalde ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversiones y
presupuesto”,

Que por medio de fa resolucion No. 015 de 2024, se delego al Secretario General Administrativo
con funciones de ordenador def gasto.

Que el Articuio 311 de la Constitucion Politica de Colombia define que: “al municipio como entidad
fundamental politico-administrativa del Esiado Je corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande ef progreso local, ordenar desarrollo de su
territorio, promover fa participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién v las leyes”.

El articulo-articulo 366 ibidem, establece que; “ef bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion son finalidades sociales def estado. Sera objetive fundamental de su
actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento
ambiental y de agua potable. Para tales sfectos en los planes y presupuestos de la Nacion y de
las entidades terriforiales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra Asignacion”
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Que, asuvez, eiarticulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 del 2015 prevé ia obligatoriedad de proferir
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ARTICULO 7°. Aplicacién de los principios de fa confrafaoiéh estatal.

. La contratacién a la que hace referencia el presente decreto esta Sujeta a los principios
. de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las

- normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad
- contractual y los Documentos del Proceso de que trata el presente decreto deberan ser
- objeto de-publicacion en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica (SECOP).

- Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera enfregar a fa
Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP. la informacion relativa a los subcontratos
.- que suscriba para de'sasrroﬁar el programa o actividad de interés publico previsto en ef Plan
Nacional o seccional de Desarrolio, Incluyendc los datos referentes a la existencia y
representacion legal de fa entidad con quien contratd Y fa informacion de pagos Ef marco
legal del proceso de seleccion y del convenio que se derive de su adjudicacion, ests
conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de fa Repdblica de Colombia y en
especial por la Ley 80 de.1993, Ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015, y las normas
organicas de presupuesto,” fag visposiciones cambiarias, y. las demds normas
concordantes que rijan o fleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

Se rigen por los principios que orientan.la funcién.administrativa y fa contratacion estatal,
establecidos en el arficulo 209 de la*Constitucion -Politica 'y en Ley 80 de 1993,
respectivamente. De igual manera se orienta réspecto al Decreto 092 de 2017 por el cual
Se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de en consonancia con el
inciso segundo del articulo 355 de fa Constitucion Politica de Colombia. La suscripcion de
convenios de interés pliblico o de colaboracion, es decir, aguellos que celebran las
Entidades Estatales de fos gob_iemos--nacr‘onal,rdepartamenta!;,:disfrital 0 municipal con
ESAL, es excepcional y solamente procede cuando ef Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decrefo 092 de 2017,

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
esta modalidad debers indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso
de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economiay manejo del riesgo.

Es importante indicar, que ASQCIACION EN BUSCA DEL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
ASODINTEGRAL NIT 900960868-9 tiene por objeto social *...La"gsociacion tendra como objetivo
principal desarrofla e impulsar proyectos, actividades comerciales, prestacion de servicios, la
coNSecucion y gjecucion de recursos. en cualguiera de las éreas productivas, de infraestructura,
vivienda, salud, alimentacion, civicas, culfurales, Jdeportivas, recreativas, educativas, cientificas,
tecnoldgicas, formativas y ecolégicas, por cuenta propia o en asociado con las organizacionss
comunales, sindicales, sociales de base, con enfidades publicas, o de capital mixto del orden local,
municipal, departamental, nacional e internacional con empresarios e inversionista del sector
privado, nacionales e internacionales, lo mismo gue con fodas aquellas organizaciones o entidades
a nivel mundial que quieran desarrollar algun tipo de convenio con el fin de impulsar la generacién
de capital social y patrimonial que permita ef mejoramiento en fa convivencia ciudadana, un ingreso
digno, y una mejor calidad de vida, asi como mejores niveles de productividad y competitividad
en el desempefio individual y asociativo de los distintos sectores sociales. especialmente los
menos favorecidos...”, cuenta con patrimonio, el presidente de la corporacion gue actlia como
representante de la entidad y ha suscrito contratos en vigencias anteriores demostrando seriedad
y cumplimiento como se puede evidenciar en el portal SECOP I, cuenta con personal idéneo y
profesionat para el desarrofic de su objeto social,
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- Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala que; “las entidades publicas podrén asociarse con
el fin de cooperar en e/ cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente

servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
-conformacion de personas Juridicas sin animo de lucro”

-Queel articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que; “la Constitucion de asociaciones y

fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacién de particulares. Las entidades esfatales, cualquiera sea su naturaleza v orden
administrativo podrén, con la observancia de o la creacion de personas juridicas, para el desarroilo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquelias fa ley”

Que la esencialidad de un servicio piblico ha sido definida por ia Henorable Corte Constitucional
en sentencia C-450 de 1995 dé la siguiente forma: “E/ caracter esencial de Ui servicio publico se
predica, cuando las actividades que lo conforman contribuyen. de modo-directo y concreto a la
proteccion de bienes o a la satisfaccion de intereses ¢ a la realizacion de valores, ligados con ef
respeto, vigencia, ejercicio y efectividad de los derechos y fibertades fundamentales. Ello es asi
en razon de la preeminencia que se reconoce a los derechos fundamentales de fa persona y de
las garantias dispuestas para su amparo, con el fin de asequrar su respeto y efectividad”

i

Que en ese sentido los Municipios, tal.y como lo establece la Ley 1551 de 2012, deben concretizar
tel precepto constitucional a traves de la adopcion de plaries y programas que garanticen ademas
del mandato superior, el bienestar general y el- mejoramiento continio-de'la calidad de vida de I
pablacion en su respectivo territorio. La citada Ley ‘asi como el conjunto de fa legislacion nacional
impone a los entes territoriales, obligaciones especificas a efeslos de presentar adecuadamente
los servicios piblicos a ellos encomendados, lograr las finaidades propias.del Estado Sociat de
Derecho, y en fin servir a la comunidad. -~ PR

Que le compete al Alcalde Municipal de conformidad con ia Ley 136 de 1924 “Por la cual se dictan

normas tendientes a modernizar la organizacion v el funcionamiento de los municipios” literal D

Articulo 5, en concordancia con el articuls 29 ley 1551 de 2012, debe de ordenar los gastos y
celebrar contratos, convenios Municipales de acuerdo con el plan de desarrofic econdmico, social

y el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables. : L

Dentro de nuestro plan de desarrollo municipal "FUERZA DE LAS IDEAS" 2024-2027, se han
establecido unos compromisos con la comunidad entre los cuales esta: "IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE SALUD PUBLICA (2024), MEDIANTE LA EJECUCION DEL PLAN DF
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE LA DORADA", que tiene como

objetivo “Disminuir la incidencia de enfermedades asociadas a riesgos sociales y ambientales, de iy
interés en Salud Publica, en la poblacién del municipio de La Dorada’,

Por ofro fado, ta ley 715 por la cual se “dictan normas organicas en materia de recursos Yoo g
competencias, establece en el Capitulo Il de las “COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES gy ]
TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD." indica en su articulo 44, las competencias de los 3
municipios, sefialando que el municipio debe dirigir v coordinar el sector sajud en el ambito de la ¢

jurisdiccién cumpliendo funciones como:

sz,

[RUCHERS W -

ecerst

»  Adoptar, impiementar y adaptar las politicas y planes en salud piblica de conformidad con
las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar v
evaluar, los planes de infervenciones colectivas.

o Establecer ia situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacion.
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De igual forma el Estado a través de la Resolucion 3280 “Por medio de /4 cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Infegral de Atencion para la Promocién y
Mantenimiento de la Salud y la Ruta integral de Atencién en Salud para la Poblacicn Matermo
Perinatal'y se establecen las directrices para su operacion.” definen e infegran las intervenciones
individuales, colectivas, poblacionales y las acciones de gestion de la saiud publica, requeridas
para la promocion de la salud y la gestion oportuna e integral de los principaies riesgos en salud

delos individuos, las familias y las comunidades.

-A-demas de ello reconoce que este cemponente del MIAS, integra las intervenciones

- poblacionales, colectivas e individuales, asi como las acciones de gestién de la salud plblica,

- feconociendo que Ia atencion en salud es un proceso confinuo y en este sentido, define una serie

~de‘atenciones ordenadas e intencionadas a cargo de los integrantes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS que garantizan:

 Valorar integraimente os logros def desarrollo en todas ias personas, Potenciar las
capacidades fisicas, cognitivas y psicosociales que le permitan a las personas el cuidado
de su salud y alcanzar los resultados en su desarrollo.

e Gestionar temprana, oportuna e integralmente los principales riesgos en salud, que
incluyen reducir fa susceptibilidad al dafio, teniendo en cuenta tanto los riesgos
acumulados como los que emergen en el momento vital, _

* Incidir en la afectacion de los entornos para que sean protectores y potenciadores del
desarrolio. I N L

o Propiciar la articulacion de ias acciones del sector salud con las de otros sectores

apuntando al desarrollo integral de las personas. -

En consecuencia, los integrantes del Sistema Generat de Sequridad Social en Salud (SGSSS) y
de las demas entidades que tengan a su cargo ‘acciones en salud deben trabaiar en accion
coordinada y complementaria, integrando sus competencias y funciones, para promover las
condiciones necesarias que aseguren la integralidad en la atencion en salud y fa afectacion
positiva de ics determinantés sociales de la salud. :

A traves del andlisis de los indicadores del Plan de intervenciones Colectivas de ia vigencia
anterior, del anlisis de los casos reportados por APS, del analisis del perfil Epidemiolagico vy del
ASIS, se ha corroborade gue las condiciones sociales vienen restringiendo la capacidad de salud
de algunas personas dentro de la sociedad y-han creado desigualdades en la oportunidad de
ejercer una libertad positiva, lo que hace imperativo adoptar medidas en relacion con estos
determinantes sociales a fin deigarantizar la.iguaidad en las-opciones de salud.

En coherencia con otros temas de atencion de poblaciones de especial proteccion y vulnerabilidad
en el municipio de La Dorada, se tienen en cuenta los abordajes de diversidad derivados de Ia
situacion de discapacidad, de desplazamiento, de condicién de victimas, de diversidad sexual, de
pobreza, las situaciones de poblaciones institucionalizadas y condiciones territoriales particulares
y olras reconocidas en instrumentos internacionales vinculantes para el pais.

El Sistema de Vigitancia Epidemiologica SIVIGILA, ha confirmado que la poblacion del municipio
requiere mejoramiento en atencion los procesos de fa Gestion de la Salud Publica, pues las cifras
de regortes que realizan las Unidades Primarias Generadoras de Datos UPGD, son el resultado ;
de la armonizacién y cumplimiento de las acciones y competencias institucionales que de alguna . #
manera vienen fallando dada la incidencia y la prevalencia en Iz notificacion:

o

Semana 26
[EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA : facha de actualizacin: Q310772024

s

2019 2029 lrazi o2 o3 fone
Iccidente Ofidico ' 5 3 11 B4 B3
' 2

iAgresiones por animales potencialmante transmisores de rabia 37 14y led e pis 4
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ALCALDIA DE 'DIVISION ADMINISTRATIVA DE CULTURA
La Dorada SECRETARIA DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL

Que, se realizaran en CUATRO {4) Talleres en Comunas {sectorurbano), UN (1) taller en el Sector
Rural (Centro Poblado Buenavista), con participantes del Talento Humano de! Secior Saiud del
municipio y comunidad (Lideres:saciales, JAC entre otras representaciones y organizaciones), que
- se distribuira en cada taller garantizando ia presencia transectorial e interinstitucional para una
- dinémica adecuada de los procesos de gestidn estandarizando temas y actividades bajo ef
_ principio’ de igualdad aungue teniendo en cuenta las necesidades del enfoque diferencial.
- Finalmente, representantes de! sector y de las comunidades de los diferentes puntos, participaran
“enun encuentro para la realizacion de el primer FORO de la Gestion de la salud Pubiica para Ia
fetroalimentacion de la informacion y la generacion de compromisos gue en ef desarrolio de la

§ é'c'tfé\'/idaci'pe_rmitan la efectividad de los procesos que generen fortalecimients a la gestion.

~Que, en este sentidola administracion, debera realizar un contrato de prestacion de servicios para
un operador gue desarrolle las actividades organizativas y logisticas para Ia realizacion de la
estrategia de Gestion de la Salud Publica CUATRO TALLERES URBANOS, UN TALLER RURAL
Y UN FORO donde se presentén fas acciones para la GESTION DE LA SALUD.

Con la realizacion de estos proceso de gestion de la salud plblica se proyecta impactar de forma
directa a 200 profesionales del SGSSS y de forma indirecta a toda la poblacion del municipio,
estimada segUn cifras DANE 75,837 habitantes para el 2025 toda vez que con la implementacion
y capacitacion def recurso humano podemos lograr que los diferentes actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, mejoren sus proceso y garanticen asi el derecho a la salud,
alcanzando los objetivos estratégicos y los resuitados en salud del Plan Decenal de Salud Pdblica.

La pobiacion objetive son los profesionales del 4rea de la-salud, pero fa prioridad en atencion sera
Primera Infancia, Infancia, Mujeres en sstads de gestacion Adultos:Mayores, Jovenes y Mujeres
en condicién de Vulnerabilidad;-poblacion LGTBI; poblacion vigtima, poblacion en condicion de
discapacidad, etnias entré otros, poblacion que requiere mayor atencion en la prestacién de

servicios de! SGSSS. '

Realizando este Contrato, se p:r'o_perijdé por el cumplimiento del deber constitucional, asignado al
municipio como Entidad Teritorjal a través de laley 715, de la resofucion 1841 y Ia resofucion 518.

Que, en virtud de [0 expuesto, e municipic de la Dorada requiriere celebrar convenio de asociacién
con entidad sin animo de iucro ASOCIACION EN BUSCA DEL DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL "ASODINTEGRAL” identificada con Nit 900960686-9 siendo conveniente adelantar
un proceso de contratacion directa para el cumplimiento del obieto: "AUNAR ESFUERZOS,
RECURSOS TECNICOS, LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO PRESTACION
DE SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE
COORDINACION INTERSECTORIAL, DESARROLLO DE CAPACIDADES, GESTION DEL
CONOCIMIENTO, 'Y PARTICIPACION SOCIAL A LOS ACTORES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS”

Que la contratacion de este proceso se encuentra definida en el Plan Anual de Adquisiciones para |
la vigencia 2024 de la Alcaldia Municipal de La Dorada y contribuye el logro de las actividades del - -+, £ I
proyecto de inversidn. . {

Que Ia erogacion presupusstal que deba hacerse con cargo ai presente confrato se imputara a la
disponibilidad presupuestal CDP 847 de 03 de octubre de 2024, por valor de DOCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($12.000.000,00) v ta ASOCIACION realiza un aporte de TRES MILLONES
SEISIENTOS MIL DE PESOS ($3.600.000} en especie.

Que el valor del Convenio a celebrar asciende a la suma de QUINCE MILLONES SEISIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($15.600.000,00), que corresponde al aporte en dinero del Municipio y en
especie del asociado.




ALCALDIA DE DIVISION ADMINISTRATIVA DE CULTURA
La Dorada SECRETARIA DE INTEGRACION E INCLUSION SQCIAL

Que, para ¢ efecio. se ha realizado &l corresaondleﬂ{e estudio previo y de cportunidad del
convenio. el cug hace parte "eg ral de esta resolucion v pedra consﬁtarse en el SECOP li
Que, en mérito de lo enteriormente expusslo,

RESUELVE

ARTICULC PRIMERC: Declarar procedenie v justificada la celebracion de un CONVENIO DE
JCSS,A"?%? con :“S’"‘"“‘CEG?@ EN BUSC;’-‘ DEL. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
ASODINTEGRAL AR-0 conforme 2l articulo 95 de la Lay 488 de 1998, articule
2.2 4 dei Decrat de 2018y deaﬂas normas concordantes cuyo cobjeto es:
P oA DE SERY £ OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS
> DE COUO IOf INTERSECTORIAL, DESARROLLO DE CAPACIDADES,
DEL CONCCIMIENTO, Y PARTICIPACION SOCIAL A LOS ACTORES DEL SISTEMA

RIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS”

°E SOQ ;.;C'”ﬁ {$15.800.000). dei cual el muni c;psc de la Dorada
ESOS 5420’"69 D}.Apsrt del conveniente TRES MILLONES
‘Zau; en especie y el lugar de ejecucion seré el municipio de la
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ARTICULO TERCERO: £n los estudios previos se establecen las condiciones y obligaciones del
0 social y misional en ¢! desarrolic del objete def Contrato.

-~

coniratisia, ;{u’ﬁ deberfienero ;e

o

cumentos previos para el presente proceso podran ser
eretaria General y Administrative de la Alcaldia de La

ctronico de fa Contratacion Publica (SECOP 1), a través

ocumenios podran ser consultados en el (SECOP 0.
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iucin rige a partir de fa fecha de su expedicion.
PURLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ds 12 Dorada Caldas, a los dieciocho (14) dias del mes de noviembre de dos




