SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802509
Coordinacion Académica

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5802509 del 2024

WILSON BLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.466.136, en mi calidad
de Contratista del SENA, en AGRICULTURA DE PRECISION, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($47.632.479) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y
UN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.041.960) b) diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en la especialidad de AGRICULTURA DE PRECISION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciéon de aprendices |- Impartir formacién titulada | Fotografias de
en el area, en las competencias, los|en el Programa Tecnoélogo | sesiones formativas
resultados de aprendizaje y las|en Agricultura de |y actividades
actividades de los proyectos de|Precision (722139), ficha
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formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacién

N°. 2825528. Competencia:
‘270401040 Recolectar
datos de acuerdo a normas
y requerimientos de la
empresa’. RAP 3:
“‘Almacenar los datos en
forma ordenada y
Jerarquizada creando base
de datos segun
requerimientos y normas de
la empresa agricola.”, de
acuerdo con programacion
de eventos del periodo en
SENA Sofia Plus.

- Impartir formacion titulada
en el Programa Tecnélogo
en Gestiéon de la
Produccién Agricola
(722139), ficha N° 2845474.
Competencia: “270401036
Manejar datos agricolas
segun factores de
producciéon y variabilidad’.
RAP 1: “5656823
27040103603 Controlar
proceso de manipulacion de
datos segun parametros de
agricultura de precision y

normatividad”, de acuerdo
con programacion de
eventos del periodo en

SENA Sofia Plus.

desarrolladas  con
las fichas asignadas.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su

Durante el presente periodo
se continud con el desarrollo
de las herramientas de

Formatos
actualizados  para
RAPs del periodo de

contrato (Proyecto de formacion,|planeacion pedagogica 1)|1) Matriz de
planeacion pedagogica y los recursos | Matriz de correlacién y 2)|correlacion y 2)
didacticos que incluyen guia de|Planeacion pedagogica de | Planeacion
aprendizaje, material de apoyo a la|la FPIl para los resultados de | pedagégica de la
formacion e instrumentos de |aprendizaje de las |FPlI del Programa
evaluacion). competencias impartidas | Tecndlogo en
durante el presente periodo | Agricultura de
(Ver Obligacion 1). Precisién.
Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion del test de Kolb | Cuadro con
estilos y ritmos de aprendizaje del|para estilos y ritmos de|resultados del Test
aprendiz que ingresa al proceso |aprendizaje de los |de Kolb para
formativo, de acuerdo con los|aprendices y utilizacidon de |aprendices de la

lineamientos institucionales.

los resultados en el
desarrollo de las actividades

ficha 2825528.
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académicas por parte del

equipo ejecutor de la
formacion.

4 Participar en el proceso de induccion |Esta obligacion no fue|No existe evidencia
de los aprendices ejecutada para la presente | de esta obligacion.

vigencia.

5 | Realizar seguimiento a los aprendices | Solicitud envio bitacoras de | Bitacoras de
en etapa productiva en su sitio de | seguimiento de etapa | seguimiento etapa
trabajo y seguimiento a la bitacora | productiva de la ficha|productiva ficha
virtual del aprendiz cuando le sean|2613863 correspondientes |2613863 del
asignados. al presente periodo | presente periodo.

mediante correo-e.

6 Llevar control de las inasistencias de | Registro manual de | Registro manual de
los aprendices a la formacion, |asistencia para el posterior|inasistencias para el
registrar en el aplicativo institucional | reporte de inasistencias de | periodo anterior para
las inasistencias y reportes a la|las fichas en formacién|su posterior cargue
coordinacién académica las | lectiva. en SENA Sofia Plus.
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de|Esta obligacion no fue|No existe evidencia
aprendizaje en el aplicativo | ejecutada para la presente | de esta obligacién.
institucional una vez el aspirante esté | vigencia.
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacion con|Esta obligacion no fue|No existe evidencia
base en la valoracion de las|ejecutada para la presente|de esta obligacion.
evidencias de  aprendizaje vy |vigencia.
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes|Uso de la Plataforma Sofia | Imagenes del uso de
plataformas tecnoldgicas |[Plus en los procesos |la Plataforma SENA
institucionales de apoyo académico y | formativos. Sofia Plus en la
administrativo relacionadas con su gestion de las fichas
rol, actualizando y registrando de en formacion.
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso
formativo.

10 |Participar en la formulacion de|Esta obligacion no fue|No existe evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
innovacidén pedagogica y desarrollo | vigencia.
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos,|Esta obligacion no fue|No existe evidencia

comités, proyectos y demas

ejecutada para la presente
vigencia.

de esta obligacion.
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instancias institucionales lo

requieran.

que

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del

pago.

Se envid a la Coordinacion

Académica formato
diligenciado con la
programacion de eventos
formativos a desarrollar

durante el periodo para el
registro de estos en SENA
Sofia Plus.

Solicitud registro de
eventos formativos
en SENA Sofia Plus
para el periodo
correspondiente.

14 |Llevar y mantener actualizado el|Documento anexo al | Imagen del
portafolio de evidencias del instructor | presente informe | documento  anexo
segun lo indica la guia para|relacionando las evidencias | de evidencias.
desarrollar procesos formativos. de las actividades

desarrolladas por el
instructor para el presente
periodo.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Utilizar ambiente formativo y | Inventario de
de equipos, bienes e inventario|equipos de forma eficiente y | equipos de
asignado a su cargo o puesto bajo su|adecuada para el desarrollo | Agricultura de

cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite

de las actividades de la FPI.

Precisién en orden y
buen estado.

para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 |Apoyar los procesos de|Esta obligacion no fue|No existe evidencia
aseguramiento de la calidad cuando | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
la entidad lo requiera. vigencia.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta  obligacion no fue | No existe evidencia
de los materiales de formacion,|ejecutada para la presente |de esta obligacion.
propios de su area y apoyar los |vigencia.
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta  obligacion no fue | No existe evidencia
estrategias pedagogicas que la|ejecutada para la presente | de esta obligacion.
Entidad dispone como son: vigencia.

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.
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19 |Participar en procesos de promocion |Esta obligacion no fue |No existe evidencia
y divulgacién de la oferta educativa, | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
servicios y actividades de divulgacion | vigencia.
tecnologica programada por el
Centro.

20 |Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no fue |No existe evidencia
puesta en marcha de equipos y|ejecutada para la presente |de esta obligacion.
magquinaria utilizados en la formacion | vigencia.
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 |Rendir oportunamente los informes |Presentar oportunamente | Informe mensual
requeridos sobre las acciones |los informes solicitados por | ejecucion
encomendadas y los productos |coordinacion académica. contractual del
resultantes de procesos de formacién presente periodo.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los |Esta obligacion no fue|No existe evidencia
elementos necesarios para | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
desarrollar eficazmente su labor | vigencia.
técnico pedagogica.

23 |Incorporar las tendencias | Incorporar tecnologias, |Uso de Bibliotecas
tecnolégicas, pedagogicas y de|como plataformas digitales, |virtuales.
gestién a las estructuras curriculares | bibliotecas  virtuales de
por competencias laborales de las |consulta, aplicaciones
diferentes acciones de formacion |educativas para el
profesional. desarrollo de la formacién.

24 | Asegurar la organizacion, | Velar por el buen uso y|Buen estado de los
mantenimiento y adecuada utilizacion | funcionamiento de cada uno | bienes y recursos
de los recursos que hay en su|de los recursos asignados. |del ambiente de
ambiente laboral. Agricultura de

Precision.

25 |Presentar agendas e informes de|No ha sido requerido para|No existe evidencia
legalizacién correspondiente a las | este periodo. de esta obligacion.
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 |Atender oportunamente los | Presentar oportunamente y | Informes entregados
requerimientos  que haga el|cuando se requiera los|a gestores y
supervisor del contrato del contrato y | informes a que haya lugar | coordinador
presentar informes mensuales de la | para el buen desarrollo de la | académico,
ejecucién del contrato. formacion profesional. supervisor de

contrato.

27 |Aplicar al proceso y aportar la|No ha sido requerido para|No existe evidencia
certificacion de la Norma de|este periodo. de esta obligacion.

Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEm!  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
° .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7946871715 de la planilla, operador ACH-SOI y periodo Octubre/2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en Siete (7) folios.

Cordialmente,

Ao/

WILSON BLANCO ORTIZ
Contratista
C.C. No. 85.466.136

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5802509 de 2024
Cargo: INSTRUCTOR - Coordinador Académico
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO
CO1.PCCNTR.5802509 — NOVIEMBRE DE 2024

A continuacion, se presentan evidencias correspondientes a las obligaciones reportadas en el
informe mensual de ejecucién de actividades contractuales correspondiente al periodo de 01 a 30
de Noviembre de 2024.

Obligacion 1

Obligacion 2

Formatos actualizados de 1) Matriz de correlacién y 2) Planeacién pedagdgica de la FPI.

MATRIZ DE CORRELACION

| i

canERa10E




Obligacion 3

Resultados del Test de Kolb para ritmos y estilos de aprendizaje aprendices de la ficha 2825528.

id ILTipn_Doc ~ | Identificacién |~ Apellidos ~ Nombres |~ Estado | - RESULTADQS TEST DE KOLB | T
1|CC 1082863707 | ACEVEDO CALVO JUAN SEBASTIAN  |Formacion |ASIMILADOR
2|CC 1193155791 | ALVAREZ JIMENEZ YISELL MARIA Formacion  |ASIMILADOR
3|CcC 1003006625 |ARDILA AMADOR [ANDRES CAMILO Formacion |DIVERGENTE
4{cc 1082834634 ARRIETA SANTOS ISAAC DAVID Formacion  |ASIMILADOR
6|CC 1084729187 | BARRIOS GONZALEZ DANIEL ALFONSO  |Formacion |DIVERGENTE
7|CC 1128193651 |BERDUGO CONTRERAS |SARAY MILENA Formacion |ASIMILADOR
8|CC 1082848545 BOLANO CANO NICOLE ESTEFANIA |Formacion |ASIMILADOR
9|CcC 1152942974 |CARDONA TEHERAN RENE DE JESUS Formacion |DIVERGENTE

10|CC 1082470068 CARO FLOREZ JAIME Formacion |ASIMILIDOR
11{CC 1084726374 | CASTRO MERCADO 'YERALDINE PAOLA |Formacion |DIVERGENTE
12|CC 1067590359 | DIAZ HERAZO [ALBA CAROLINA Formacion |ASIMILADOR
13|CC 1084729983 | DUICA BADILLO LUIS CARLOS Formacion  |ASIMILADOR
14|CC 1084736726/ GUERRA PALACIO KRAITH STEVEN Formacion |DIVERGENTE
15|CC 1084729688 HERNANDEZ MORALES |WILFRAN DAVID Formacion  |ASIMILADOR
16[CC 1084729031 HERRERA CASTRO NEIL FRANCISCO Formacion  |ASIMILADOR
17|CC 1152933254 JIMENEZ BENITEZ [ADRIAN FELIPE Formacion |ASIMILADOR
18|TI 1128199369 |JIMENEZ PAREIO DIEGO ANDRES Formacion |CONVERGENTE
19(CC 1084729401 |LOPEZ MEDINA DAVID JOSE Formacion |CONVERGENTE
20|CC 1128187038 MARQUEZ SALCEDO ELIAS Formacion  |ASIMILADOR
21[{CC 1084728543 MARTINEZ VEGA CARLOS MARIO Formacion |CONVERGENTE
22|CC 1004357950 MEJIA URIBE HENRY DE JESUS Formacion |ASIMILADOR
23|CC 1007713852 MIRANDA BERNAL OSVALDO ANDRES |Formacion |ASIMILADOR
25|CC 1128188146 NAVARRO VEGA CELENE MARIA Formacion |DIVERGENTE
27(CC 1082863638 | QUIMBAYA TORRES CARLOS MANUEL  |Formacion |DIVERGENTE
29(CC 1007050577 | RESTREPO VARGAS NELLIS LILIANA Formacion  |ASIMILADOR
32|T1 1082882169 |SERRANO TORRES JULIAN EDUARDO |Formacion |DIVERGENTE
33|CC 1084730303 |SOLIS CASERES OLBANIS LEONEL  |Formacion |CONVERGENTE
34{CC 1085105574 | VIZCAINO MARES GREGORIO JOSE Formacion |ASIMILADOR
36[CC 1060586047 | GOMEZ RODRIGUEZ  |ALISON GISSEL Formacion | ASIMILADOR

Obligacion 5

Bitacoras seguimiento etapa productiva ficha 2613863 periodo Septiembre-Octubre/2024.




Obligacion 6

Listas de asistencia del periodo para fichas 2825528 y 2825474 para registro en SENA Sofia Plus.

Obligacion 9

Uso de la Plataforma SENA Sofia Plus en la gestidn de las fichas en formacion.

S

Instructor hd
e — p IJstarAprendme a una Ruta de Aprendizaje .
rowsmeomemmom " ma
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz
Datos de la Busqueda

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica Debe seleccionar almenos un filtro.

[uc) 2143805 - AGRICULTURA DE PRECISION

r%  2183261- AGRICULTURA DE PRECISION
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > e 2499205 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
r9 2499235 - AGRICULTURA DE PRECISION
r2 2613863 - AGRICULTURA DE PRECISION
r2 2825528 - AGRICULTURA DE PRECISION

Generar PDF de Proyecto Formativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <




Obligacion 13

Correo-e solicitud registro de eventos en SENA Sofia Plus para el periodo correspondiente.

M Gmail Wilson Blance Ortiz <wilsonblanc o @gmail.com>
Progr: ion Eventos Novi e de 2024

1 mensaje

Wilson Blanco Ortiz <wilsonblanco1@gmail.com> 18 de noviembre de 2024, 11:52

Para: Katherin Yulieth Daza Altamar <kydaza@sena.edu.co>, Badir Manuel Florez Guerrero <bflore zg@sena.edu co>
Apreciados coordinador y gestora,

Segn lo requerido, adjunto formatos de |a referencia de las fichas programadas para el mes de Noviembre. Resumo en
el siguiente cuadro relacién de horas por ficha para este periodo.

Ficha Horas

AP: 2825528 72

GPA: 2845474 2

Complementaria 1 2

complementaria 2 2
Total 168

Las complementarias 1 y 2 de acuerdo con lo solicitado en correos de fechas 12 y 17 de noviembre con duraciénde 32
horas cada una. Dade lo anterior la carga total para el periodo suma 168 horas.

Agradezco el registro de los eventos en la plataforma SENA Sofia Plus.

Cordialmente,

WILSON BLANCO ORTIZ

Instructor Agricultura de Precision SENA-CAAG
Ingeniero de Sistemas. M.Sc. Geografia

Experto en SIG, Teledeteccién, GPS e IDE

Mévil: +57 5 300 4908121

Santa Marta, Colombia.-

2 adjuntos
@ PROGRAMACION AGRICULTURA DE PRECISION FICHA 2825528 202411.xIsx
320K

=) PROGRAMACION GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA FICHA 2825474 202411 xisx
291K

Obligacion 14

Presente anexo de informe relacionando evidencias de actividades desarrolladas por el instructor.

ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO
CO1.PCCNTR.5802509 — NOVIEMBRE DE 2024

A continuacion, se presentan evidencias correspondientes a las obligaciones reportadas en el
informe mensual de ejecucion de actividades contractuales correspondiente al periodo de 01 a 30
de Noviembre de 2024.

Obligacién 1

des formativas desarrolladas con fichas N° 2825528, 28




Obligacion 15

Inventario de ambiente y equipos, en orden y buen estado.




Obligacion 21

Informe mensual ejecucién contractual del presente periodo.

Obligacion 24

Buen estado de los bienes y recursos del ambiente de Agricultura de Precisién.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802509
Coordinacion Académica

CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5802509 del 2024

WILSON BLANCQ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.466.136, en mi calidad
de Contratista del SENA, en AGRICULTURA DE PRECISION, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor fotal del presente contrato es méximo de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTAY UN MIL DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE (347 632.479) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer page correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y
UN MIL NOVECIENTQOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.041.960) b) diez (10) pagos iguales
cormrespondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE
($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siquiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en la especialidad de AGRICULTURA DE PRECISION.

———




Obligacion 26

Informe de ejecucion de actividades contractuales correspondiente al presente periodo contractual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802509
Coordinacion Académica

CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5802509 del 2024

WILSON BLANCQ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.466.136, en mi calidad
de Contratista del SENA, en AGRICULTURA DE PRECISION, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor fotal del presente contrato es méximo de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTAY UN MIL DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE (347 632.479) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer page correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y
UN MIL NOVECIENTQOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.041.960) b) diez (10) pagos iguales
cormrespondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE
($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siquiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en la especialidad de AGRICULTURA DE PRECISION.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

66gigb: '

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de

19/11/2024

2613863

722139

2

AGRICULTURA DE PRECISION
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 06/10/2022
Fecha Fin: 29/10/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de [Niumero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1001780685 JJUAN EDUARDO PERILLA RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACSLIMIENINO ECTDATEOIAC \V/ METANDALAQACIACS N
CC 1004347560 |JOSE DE JESUS LARA DURAN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 06/11/2024 11.25a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEQIAS VY METADALAQGIAS N
CcC 1004347685 |JHOINER DAMIAN TORRES MAYORQUIN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 06/11/2024 11.25a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRMACION ASLIMIENIDO ECSTDATEOIAS V METAODALQooIAS N
cC 1004375811 |TIKKA GIANINA RENDON SERRANO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 06/11/2024 11.25a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACSLIMIENINO ECTDATEAOIAC V METANDALAQACIACS N
CC 1004462143 |YURITZA ANDREA CARDONA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEQIAS VY METADALAQGIAS NE
cC 1007456920 |DIEGO SAMUEL ARRIETA HERRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEOIAS V METADALQooIAS N
cC 1007924983 |ELIAN DAVID CERVANTES CORONADO |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACSLIMIENINO ECTDATEOIAC V METANDALAQACIACS N
CC 1081786663 |ELIAN DAVID MORALES CUADRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ASLIMIENIDO ECSTDATEQIAS VY METADALAQGIAS N
cC 1082478585 |LUIS MIGUEL LOPEZ FAJARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEOIAS V METADALQooIAS N
cC 1082833314 |EDDIE DAVID OROZCO BERMUDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACSLIMIENINO ECTDATEOIAC \V/ METANDALAQCIACS N
CC 1082847820 JANDERSON DANIEL |POLO CANTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEQIAS VY METADALAQGIAS NE
cC 1082873470 |CARLOS ESTEVEN |VARGAS PEREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 19/11/2024 18.42 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRMACION ASLIMIENIDO ECSTDATEOIAS V METADAlLQooIAS N
cC 1083452834 |MAIRA ALEJANDRA |OROZCO BALLESTAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACSLIMIENINO ECTDATEAOIAC V METANDALAQCIACS N
CC 1083455450 |JESUS DAVID REALES MARINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEQIAS VY METADALAQGIAS NE
cC 1083566199 |JORGE JARLEY BARRANCO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEOIAS V METAODALQoIAS N
T 1084731982 |DILIA ESTHER MORALES MESA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLIMIENINO CCTDATEOIAC \V/ METANDALAQCIACS N




cc 1128185294 |VALENTINA MARIA  |JIMENEZ OCHOA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL  |APROBADO 14/11/2024 6.44a  |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRDMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEQOIAS VY METADALAGIAS N
cC 1128186639 |FARID ALEXANDER |CURIEL CASTRO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _ |APROBADO 06/11/2024 11.25a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIOQON ACLIMIENINO ECTDATECIAC \V/ METANALAQCIAC N
cC 1128187122 |JAHIR ESQUEA HERNANDEZ _ |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL __ |POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLIMIENINO ECTDATEAOIAC N METANALAQACIACS N
cC 1128187501 |KILIAN DAVID NIEBLES GARCIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _ |APROBADO 06/11/2024 11.25a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRDMACIAON ASLIMIENIDO ECSTDATEOQIAS VY METADALAQGIAS N
cC 1128187573 |KAREN LILIANA GONZALEZ CANTILLO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _ |APROBADO 06/11/2024 11.25a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIOQON ACLIMIENINO ECTDATECIAC V/ METANDALAQCIAC N
cC 1128187903 |EVA SANDRITH CASTRO ZARATE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL __ |POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACSLIMIENINO ECTDATEAOIAC NV METANALAQACIACS N
cC 1128189354 |JARED MIGUEL ORELLANO CASTILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _ |POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRDMACION ASLINMIENIDO ECSTDATEOQIAS VY METADALAQGoIAS N
cC 1128203150 |MARIA JOSE RAMIREZ DE LA HOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _ |POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIOQON ACLIMIENINO CECTDATECIAC V METANALAQCIAC N
cC 1134359001 |SAYLIN DAYANA GARCIA RODELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL __ |POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACSLIMIENINO ECTDATEAOIAC N METANALAQACIACS N
cC 1152940242 [MANUEL SALVADOR |HERNANDEZ ONATE CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _ |APROBADO 06/11/2024 11.25a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAON ASLIMIENIDO ECSTDATEOIAS VY METADALAQGIAS N
cC 1193037597 |EDUAR FARID HERNANDEZ SAUMETH _ |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _ |POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIOQON ACLIMIENINO CECTDATECOIAC V/ METANDALAQCIAC N
cC 1193042195 |MARIA JOSE NAVAS MARQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL __ |POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLIMIENINO ECTDATEAOIAC N METANALAQACIACS N
cC 1193643021 |LAURA VANESSA  |GUTIERREZ CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL __ |POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODRDMACIAON ASLINMIENIDO ECSTDATEOQIAS VY METADALAGIAS N
cC 1235539217 |CAMILO ANDRES _ [JIMENEZ SAMPAYO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 420161 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL __ |POR EVALUAR -

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

EODRMACIAN ASILINMIENINA ECSTRATECIAS V METANDALAGIAS NE




M Gma” Wilson Blanco Ortiz <wilsonblanco1@gmail.com>

Programacion Eventos Noviembre de 2024
1 mensaje

Wilson Blanco Ortiz <wilsonblanco1@gmail.com> 18 de noviembre de 2024, 11:52
Para: Katherin Yulieth Daza Altamar <kydaza@sena.edu.co>, Badir Manuel Florez Guerrero <bflorezg@sena.edu.co>

Apreciados coordinador y gestora,

Segun lo requerido, adjunto formatos de la referencia de las fichas programadas para el mes de Noviembre. Resumo en
el siguiente cuadro relacién de horas por ficha para este periodo.

Ficha Horas
AP: 2825528 72
GPA: 2845474 32
Complementaria 1 32
Complementaria 2 32
Total 168

Las complementarias 1 y 2 de acuerdo con lo solicitado en correos de fechas 12 y 17 de noviembre con duracién de 32
horas cada una. Dado lo anterior |la carga total para el periodo suma 168 horas.

Agradezco el registro de los eventos en la plataforma SENA Sofia Plus.

Cordialmente,

WILSON BLANCO ORTIZ

Instructor Agricultura de Precision SENA-CAAG
Ingeniero de Sistemas. M.Sc. Geografia

Experto en SIG, Teledeteccion, GPS e IDE

Mévil: +57 5 300 4908121

Santa Marta, Colombia.-

2 adjuntos

@ PROGRAMACION AGRICULTURA DE PRECISION FICHA 2825528 202411.xlsx
320K

@ PROGRAMACION GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA FICHA 2825474 202411.xlsx
291K
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