CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. N°:
11.331.886 y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL DE
ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia por los conceptos de salud,
pension, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 7492-2024 Grupo 5 durante
el meses de Octubre de 2024 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido
en | Art. 50 de laley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente a los meses de septiembre de 2024, dando
cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los doce (12) dias del mes de Noviembre (11)
de 2024, en Bogota, D.C.

: » T ——
SEmO VULFERSTHAWSKY URREA
CC. No. 11.331.886 Zipaquira
T.P. 4780-T
REVISOR FISCAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

ARG DG DI = R 3 MRS NG DIC IR Sl SR SR O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:21106DC014F2DC0A

Codigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALCALDIAMAYOR FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023
SFCRETARIA BF INTEGRAGION SO0 Pagina: 1 de 1
12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA - .
7492-2024 10. APORTE SDIS PERSONA POR TIEMPO DE COMIDA
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO PROFESIONALES FUNDACION- VALOR TOTAL S 870311.142 ALIMENTOS s 1.928 s 585
SSEPF REFORZADAS
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE
PO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 5 VALOR COSTOS FIJOS | §  502.341.572 ASEO PERSONAL | § 634 ALMUERZO $ 1.026
VALOR COSTOS
4. PERIODO -
11012024 31/10/2024 VARIABLES s 21.980.151 s ONCES s 317
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL VALOR COSTOS POR
PERIODO. 22 REALIZACION §  255980.419 s 2562 $ 1.928
|6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL »
PERIODO.
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 143 TALENTO HUMANO s 66.359.771 ACTVIDAD | VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 207 ASEO INSTITUCIONAL | § 886.415 REALIZACION
DSoRSTETUSTTE SERVICIOS
I:(isglENES_NHO $ 2.672.953 PUBLICOS 1.643.713
BIENES CONSUMIBLES | § 956.758 TRANSPORTE $ 33.024.192
VIGILANCIA $ 868.965 ESPESANTES 5 135.899
MEDIOS
120. -
TECNOLOGICOS s 20,943 s
ESPACIO FISICO
FUNCIONAL s 13.980.800 s
(INSTALACIONES)
VALOR COSTOS
VALOR COSTO FIJO POR REALIZACION
" 7.
POR PERSONA DIA s 47693 APAGARENEL |° 34.803.804
PERIODO
'ALOR COSTO FIIO
TOTAL APAGARENEL | § 85.846.605
PERIONN
15. VALOR COSTOS
VARIABLES A
PAGAR EN EL $ 2.904.593
PERIODO
[16.TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO s 123.555.001
[17_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS Is 1.759.890
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [s 121.795.111

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

21. VALOR COSTOS 23. VALOR
15.cupo | 20- DIAS DE ATENCION |  VARIABLES DELOS | 22. DIAS CON cosTo R oS on | 25 NUmMERODIAS DE | 2 VALORCOSTO | 57 NumeRoDIAS | 2% VALOR COSTO |54 ToTAL COSTO
SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION |  NOVEDAD VARIABLE NOVEDAD HOSPITALIZACION | o comal zaciony | MEDIOFAMILIAR | i ag) VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS
20 51.236 2 - 1.268 - - 52.504
22 56.359 - - - - - 56.359
46.112 4 - 2.536 - - 48.648
53.798 1 - 634 - - 54.432
56.359 - - - - - 56.359
43.550 - 3.170 - - 46.720
9 48.674 - 1.902 - - 50.576
8 20 51.236 - 1.268 - - 52.504
9 21 53.798 - 634 - - 54.432
22 56.359 - - - - - 56.359
21 53.798 - 634 - - 54.432
7 17.933 - 5.072 - - 23.004
0 51.236 - 1.268 - - 52.504
4 4 35.865 - 5.072 - - 40.937
2 56.359 - - - - - 56.359
20 51036 - 7268 - - 52.504 |
2 53.798 - 634 - - 54.432
g 7 35865 - 5072 - - 40.937 |
9 46.112 - 2.536 - - 48.648
56.359 - - - - - 56.359
53.798 1 - 634 - - 54.432
51.236 2 - 1.268 - - 52.504
6 40.989 6 - 3.804 - - 44.793
4 2 56.359 - - - - - 56.359
25 7 43.550 5 - 3.170 - - 46.720
26 56.359 - - - - - 56.359
27 56.359 - - - - - 56.359
28 56.359 - - - - - 56.359
2 40-989 - 3804 - - 44.793 |
30 20 51236 - 1.268 - - 52504 |
31 2 53.798 - 634 - - 54.437 |
32 28.180 7 - o74 - - 35.154 |
33 40.989 - 04 - - 44.793
34 46.112 - 36 - - 48.648
35 43.550 - 70 - - 46.720
36 9 48.674 - 02 - - 50.576
37 7 43.550 - 70 - - 46.720
38 1 53.798 - 34 - - 54.432
39 2 30.741 - - - - - 30.741
4 5 38.427 7 - 4.438 - - 42.865
7 20 51236 - 1268 - - 52.504 |
4 2 53.798 - 634 - - 4.432
4 4 35.865 - 5.07: - - 40.937
44 53.798 - 634 - - 4.432
45 53.798 - 634 - - 4.432
76 28.180 - 7268 - - 29.448 |
47 28.180 - 1.268 - - 29.448
48 56.359 - - - - - 56.359
49 2 51.236 2 - 1.268 - - 52.504
50 22 56.359 - - - - - 56.359
51 1 53.798 - 634 - - 4.432
52 6 40.989 - .804 - - 44.793
53 7 43.550 - 70 - - 46.720
54 - - - 04 - - 804
55 15 38.427 - 438 - - 42.865
56 18 46.112 4 - 2.536 - - 48.648
57 20 51.236 2 - .268 - - 52.504
58 22 56.359 - - - - - 56.359
59 11 28.180 6 - 3.804 - - 31.984
60 22 56.359 - - - - - 56.359
[30. TOTAL COSTOS VA 1.091 2.794.912 173 $ - 109.681 0 - 0 - 2.904.593
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34.VALOR | 35 NUMERODE | _ 36. TOTAL VALOR
32 TEm 33 VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD | SERVICIO NO PRESTADO
Terapeuta Ocupacional | § 4300725 § 146,658 3 $ 439.073
Fonoaudiologa s 4399725 § 146.658 9 s 1319.918
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 1.759.890
D ) | |
&}i‘l‘o P 7 e . ~—
38 MONICA CAMACHO M 40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 42 JOR JAND

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




Cédigo: FOR-PSS-099
PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y~
ALCALDIA MAYOR FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
S b00TADe
SFCRETARIA OF INTEGRAGION SOGIAL Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7492-2024
2 |conTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOC‘ALFﬁf‘s}'\“ngg;;PS:ROFES‘ONALES
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5
4 | TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PERIODO 01/0ct/2024 31/oct/i2024
6 | DIAS HABILES DEL PERIODO 22
7 | piAs cOSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cupo| w | menmiricacion | primeR Nomere | SeoiNPO | priver apeLLDo | SESUNDO 1(2(3]|4|5|6|7]|8|9[10{11]|12[13[14]15(|16|17 1819|2021 |22(23|24|25|26|27|28]|29|30|31| 2usoe | oussh | woveoso OBSERVACIONES
1| 1 [1000288962 | JUAN ANDRES ALARCON T 1 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1| 1] 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 ][ 1 |NA[NA[ 1] 0] 1] 1]1[NANA[O] ][ 1] 1 20 2
2 | 2 [1014244358 | MILTON YESID ALVARADO MARTINEZ 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NWA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 11 22 0
3 | 3 |1026561413 _ |SEBASTIAN DANILO ALVAREZ BARRETO 11 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 | 1] 1 [NA[WA[NA[ 1 |01 [0 |WA[NA[ 1 | 1 [ 11| 1 [NA[NA[ 10 0] 18 4
4 | 4 [1015477248 | KAREN VIVIANA ANGEL ACOSTA 11 [ 1 | 1 [NA[NA] o [ 1 [ 1 | 1 [ 1 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1| 1 [NA[NA[ 1 [ 1 ][ 11 21 1
5 | 5 |1018477665 | YULY VIVIANA AVILA HERNANDEZ 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NWA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 11 22 0
6 | 6 |1014254282__ |ALEXANDRA BEJARANO CESPEDES 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 |01 [NA[NA[NA[ O |01 [ 1 |[WA[NA[ 1 | 1] o011 [NA[NA[1]1]1]0 17 5
7 | 7 1014277828 |DAVID RICARDO ___|BELTRAN SUAREZ 0 [ 1 | 1 [ 1 [NA[NA] 1 [ 1 | 1 [ 11 |WA[NA[NA] O [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1|11 [NA[NA[ 10| 1]1 19 3
8 | 8 |1007194283 | JORGE ELIECER BERNAL HIGUERA 0 [ 1 | 1 [ 1 [NA[NA] 1 [ 1 | 1] 1 [ 1 [WA[NA[NA] O [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 | 1] 1 [NA[NA[ 1 [ 1|1 ]1 20 2
9 | 9 [1193558118 | KEVIN STIVEN BERNAL BELTRAN 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1|1 [NA[NA[ 11 ]1]0 21 1
10 | 10 [1015440459 __ |FELIPE ALEJANDRO _|BLANCO MARQUEZ 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1|1 22 0
11 | 11 80036127 CHRISTIAN GIOVANNI__|CASTRO BASTIDAS 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1] 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1| 1 [NA[NA[ 11 ]1]0 21 1
12 | 12 [7730464 FABIO NELSON CASTRO GONZALEZ 1o o | 1 [NA[NA[ 1 [ 11| 0] 1 [NA[WA[NA[ 1 | 0] 0] 0 |WA[NA| 0 | 0 [NA|NA|NA[NA|[NA|NA[NA|[NA|NA 7 8 9 SUSPENSION POR INCAPACIDAD MEDICA
13 | 13 [1149198247 __ |DANIELA ANDREA CASTRO RUBIANO 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1] 1 [NA[WA[NA[ 1 | 1 [0 [ 1 [WA[NA[ 1 | 1[0 1| 1 [NA[NA[ 11 [1]1 20 2
14 | 141136910984 [JENNIFER JUDITH CUADROS GARCIA 1 [ 11| o[NA[NA[ oo 0|0 o0 [NA[NA[NA[ 1 |01 [ 1 |WA[NA[ 1 | 1] 11| 1 [NA[NA[1]1]1]0 14 )
15 | 15 1014206348 __[JULIO ERNESTO __|FUENTES RODRIGUEZ 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NWA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 111 22 0
16 | 161136910722 |NESTOR HELADIO __|GOMEZ TRUJILLO 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1] 1 [NA[WA[NA] 1 | 1 [ 1 [0 [WA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1|1 [NA[NA[ 1[0 [ 1 1 20 2
17 | 17 [1233689570 | OSCAR DANIEL GONZALEZ GARCIA 11 [ 1 | 1 [NA[NA] o [ 1 [ 1 |1 [ 1 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1| 1 [NA[NA[ 1 [ 1] 11 21 1
18 | 181016100853 |MARIA FERNANDA _|HEREDIA BAZURTO Tlolo o[NA[NA[ O[O0 o[ 11 [NA[WA[NA[ 1 [ 111 [WA[NA[ 1 [ 111 0 [NA[NA[T]1]1]0 14 8
19 | 19 [1014273208__|SERGIO ALEJANDRO_|JIMENEZ CORTES 11 [ 1 | 1 [NA[NA[ o [ 1 [0 | 11 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 | 1[0 1|1 [NA[NA[ 11 ]0]1 18 4
20 | 20 [1016066287 | JUVENAL ALFREDO __[JIMENEZ JIMENEZ 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NWA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 111 22 0
21 | 211014284798 |CAMILO ALBERTO __[JIMENEZ MONROY| 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1|1 [NA[NA[ 11 ]1]0 21 1
22 | 221014267395 | XIMENA LOPEZ 0 [ 1 | 1 [ 1 [NA[NA] 1 [ 1 | 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[NA] 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [0 [ 1 | 1] 1 [NA[NA[ 1 [ 1|1 ]1 20 2
25 | 231000821677 | LAURA NATALIA MEDINA LOPEZ 11 [ 1| 1 [NA[NA[ o [o o |11 [NA[WA[NA[ O | 1 [ 1 [ 1 |[WA[NA[ O | 1 [ 1 [ 1|1 [NA[NA[ 1011 16 6
24 | 241010142631 | ANDREA GUERRERO MONSALVE 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1| 1 [NA[NA[ 1 [ 111 22 0
25 | 251000250519 |SANTIAGO RIVEROS MONTENEGRO | 1 | 1 [ 1 | 1 [N/A[NA| 0o [0 [0 | 0 | 0 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1| 1 [NA[NA[ 1 [ 1] 1 |1 17 5
26 | 261032439038 ___|SERGIO ANDRES MOSQUERA MOSQUERA 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1|1 22 0
27 | 271136910138 |KATHERINE STEPHANY _|MOSQUERA MONROY 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1| 1 [NA[NA[ 1 [ 111 22 0
28 | 281001200054 |JENNYFER ANDREA MUNOZ AVILA 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[WA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 11 22 0
29 | 291014293902 | DANIELA NUMPAQUE LARA 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ o [ 1 | 1] 1 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 1[0 |WA[NA[ 1 | 1] 1 0|0 ][NA[NA[1]1]0]0 16 6
30 | 30 1014269326 | DAVID FELIPE ORJUELA BLANCO 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1] 1 [NA[WA[NA] 1 |0 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1|0 [NA[NA[ 11 ]1]1 20 2
31 [ 31]1014200005  [nicoLas OSPINO QUINTERO sl o Nnanal T T T [l valNnal T T T [walNnal e T T [ o nafna T 1 [ o 21 1
32 | 321014272850  [DANIEL ORLANDO  |PACHECO FORERO o 1|1 ]o|nafwalofofo] oo |walnalnal 1o 1|1 |Nnalnalo]| 1o 1] 1 {nafwal1]1]1]o0 1 1
33 | 33 |53072675 ROSIBER PEREZ HURTADO 1o o o [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1|11 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 1] 1 |[WA[NA[ 1 [0 ] 1] 1 |0 [NA[NA[ 1] 1] 0] 16 6
34 | 34 [1014285053___ | JEIMY KATERINE __|PINEDA BARON 1|1 oo [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1|11 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 11 [WA[NA[ 1 | 1] 1 [ 1|1 [NA[NA[1]1]0]0 18 4
35 | 351014300141 |BRAYAN RICARDO __|PINILLA ALVARADO 11 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 | 1] 1 [NA[WA[NA[ 0 | 1 [0 |1 [WA[NA[ 1 | 1[0 |0 |0 [NA[NA[ 11 ]1]1 17 5
36 | 361010093981 | ELIAN ESTIBEN PIRACHICAN __|AGUILAR 0 [0 1o [NA[NA[ 1 [ 1 | 11 [ 1 |[WA[NA[NA] 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 | 1] 1 [NA[NA[ 1 [ 1|1 ]1 19 3
37 | 371016092698 |DIEGO ESTEBAN __|PIRACHICAN __|AGUILAR 0 [0 1 ]o[NA[NA[ o0 o | 111 |WA[NA[NA] 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 |11 [NA[NA[ 11 ] 1]1 17 5
38 | 38 [1014178666 | NATHALY PRIETO 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1] 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [0 |[WA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1| 1 [NA[NA[ 1 [ 1] 11 21 1
39 | 39[1014293823  |JAVIER ARTURO RODRIGUEZ DIAZ N/A | N/A[NA|N/A|NA|NA| NA [ NA | NA[NA|NA|NA[NAINAINA] 4|1 |1 [NAfNAl 1 [ 111 |1 [ NAfNal 111 ] 1 12 0 5 | 4o noonte oy Sreventa desde el 2
4040 [1016070505 | DIANA CAROLINA___|RODRIGUEZ, RAMIREZ 11 o o[NANA[ 1o 111 [NA[WA[NA[ O o011 [WA[NA[ 1 [ 1] 0] 1|0 [NANA[T |1 ]1][1 15 7
41 | 411026260137 | ANDRES FELIPE ROJAS PARROQUIANO | 1 | 1 | 1 | 1 [NA[NA[ 0 [ 1 [ 1 |0 | 1 [NA[NA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 11 [NA[NA[ T [ 1 ][ 1 20 2
42 | 421233902930 |ESTEFANY VANESA ROSERO VARGAS T 1 1 o [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 11 [NA[WA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ T [ 1] 11 21 1
43 | 43 [1014278539 | LUIS ALEJANDRO _|RUIZ MATEUS 111 [ 1 [NA[NA[ 1 [0 o0 o] o |NA[WA[NA[ O 1[0 0 WA[NA[ O 1111 [NANA[T 1 ]1][1 14 8
44 | 44 [1001348834 | MELANY DAYANNE __[SALAS LOPEZ T A [T [NANAL T [ 1 [ 1 [ 1] 1 [NA[WA[NAL 1 [ 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1|1 [NA[NA[O 1 [ 1 [ 1 21 1
45 | 451016052379 CARLOS ANDRES SALGADO HERNANDEZ 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/A|INA[NA] 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 |[N/A[N/A] O 1 1 1 21 1
SUSPENSION POR SALIDA TRANSITORIA
LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION POR
46 | 46 (1019023182 WILMAR ALONSO SEPULVEDA BARACALDO 1 1 N/A | N/A | NJA [ N/A | N/A [ N/A | N/JA [ N/A|N/A|N/A|N/A|N/A[N/AINA| 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A| O 0 1 1 1" 2 1Y2 RETORNO A LA ATENCION
SUSPENSION POR SALIDA TRANSITORIA
47 | 47 (1014303097 JEISON GABRIEL SEPULVEDA BARACALDO 1 1 N/A | N/A | NJA [ N/A | N/A [ N/A | N/JA [ N/A| N/A|N/A|N/A|N/A[NAINA| 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A| O 0 1 1 11 2 3Y4 LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION POR
RETORNO A LA ATENCION
48 | 481014262027 | ANDRES FELIPE VELANDIA CASTRO 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NWA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 111 22 0
49 | 491233905827 __|SANTIAGO VICTORINO NARVAEZ 11 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [0 1] 1 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 [NWA[NA[ 1 | 1 [ 10| 1 [NA[NA[ 1111 20 2
50 | 50 |1000326874 | JOHANNA ALEJANDRA _|YEPES CARO 11 [ | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA] 1 | 1 [ 1 [ 1 [NWA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 | 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 11 22 0
51 | 511016111907 |HAIBER FABIAN ZAMORA ROMERO 1o [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 | 1 [ 1 [ 1| 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 11 21 1
52 | 521010073734 |RUBEN CAMILO VARGAS SORIANO 1|1 o 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [0 1] 1 [NA[NA[NA[ O | 1 [ 11 |[WA[NA[ 1 | 1] 0] 1|1 [NA[NA[O] 1] 0] 16 6
53 | 53 |1001067271 __ |LIZETH CATALINA__|MORALES SUAREZ 11 [ 1 | 1 [NA[NA] 1 [ 11 |00 [NA[WA[NA[ 1 |00 |1 |[WA[NA[ 1 | 1 [ 1 0| 1 [NA[NA[ 11 ]1]1 17 5
54 | 541016093004 |NICOLAS SEBASTIAN _|CRISTANCHO __|MERCHAN, o[ o] o]o[na[wal o] o [wa[na[na]valna[Na[va]NAa[NA[vANA[NA[NVANA[NA[NVATNA[NA] VAT NANAT VAT NA 0 6 5 |SUSPENSION INASITENCIA
55 | 551053322344 | KEVIN DAYAN BERNAL PACHON 1ol oo nalnal t To [ [ 1] 1 [nalwalNnal a [T o[ [walnal o [T a1 [ ona[nal oo 1] 15 7
56 | 56 1014178965 | MARIA FERNANDA _|ORTIZ 111 [ 1 [NA[NA[ o [0 100 [NA[WA[NA[ 1 [ 1 [ 11 [WA[NA[ 1 [ 1 [ 111 [NA[NA[ T [ 1 ]1][1 18 4
57 | 57 1016021277 | JENNIFER LARROTA RODRIGUEZ T [ [T [NANAL T [ 1 [ 1 [ 1] 1 [NA[WA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 [ 1 [ 1] 0|0 [NA[NA[T |1 ]1][1 20 2
58 | 56 1014233714 |NAIRO YESID MORALES LOPEZ T A [T [NANAL T [ 1 [ 1 [ 1] 1 [NA[WA[NAT 1 [ 1 [ 1 [ 1 [WA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 [ 111 22 0
59 59|  1046694565|CRISTIAN CAMILO LEON GUZMAN ol nvalwal a1 1] 1 | nvalwalval o [ o | o | o |[wa|NAl o | o [Na|na|wA|NA[NA[NA[NA| 1] 1 11 6 7v8 SUSPENSION POR HOSPITALIZACION
60 | 60|  1033720009|LEANDRO YEPES MARTINEZ [HERENER MM ER R E R R A B R R M B EE R R M AR EEER K 22 0
TOTALES 52 | 51 49 | 46 0 0 45 | 45 | 47 | 47 | 50 0 0 0 47 | 48 | 53 | 52 0 0 54 | 54 | 50 | 52 [ 49 0 0 50 | 50 [ 52 | 48 1091 173

) )
i | = .t
18 MONICA CAMACHO M
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1
WwAvoR -
oE B0GOTADC: FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL rpu .
Pagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7492-2024
2 CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION-SSEPF
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5
4 TIPO DE ATENCION Externa
5 PERIODO 01/10/2024 31/10/2024
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 22
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL | HORA FINAL | DIAS SIN .
o
CuPo N IDENTIFICACION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) | ATENCION | PESCRIPCION DE LA NOVEDAD
1 1019023182 SEPULVEDA BARACALDO WILMAR ALONSO SUSPENSION 03/10/2024 8:00 a. m. 17/10/2024 SUSPENSION POR SALIDA TRANSITORIA DE LA CIUDAD
46
LEVANTAMIENTO DE X LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION POR RETORNO A LA
2 1019023182 SEPULVEDA BARACALDO WILMAR ALONSO SUSPENSION 17/10/2024 8:00 a. m. ATENCION
3 1014303097 SEPULVEDA BARACALDO JEISON GABRIEL SUSPENSION 03/10/2024 8:00 a. m. 17/10/2024 SUSPENSION POR SALIDA TRANSITORIA DE LA CIUDAD
47
LEVANTAMIENTO DE i LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION POR RETORNO A LA
4 1014303097 SEPULVEDA BARACALDO JEISON GABRIEL SUSPENSION 17/10/2024 8:00 a. m. ATENCION
. SUSPENSION INASITENCIA POR MAS DE 7 DIAS (INCAPACIDDA
54 5 1016093004 CRISTANCHO MERCHAN NICOLAS SEBASTIAN SUSPENSION 09/10/2024 8:00 a. m. LA HACE LLEGAR TIEMPO DESPUES DEL REPORTE DE LA
LEVANTAMIENTO DE i LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION POR RETORNO A LA
39 6 1014293823 RODRIGUEZ DIAZ JAVIER ARTURO SUSPENSION 16/10/2024 8:00 a. m. ATENCION
7 1046694165 LEON GUZMAN CRISTIAN CAMILO SUSPENSION 23/10/2024 8:00 a. m. 30/10/2024 SUSPENSION POR HOSPITALIZACION EN CLINICA LA PAZ
59
LEVANTAMIENTO DE i LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION POR RETORNO A LA
8 1046694165 LEON GUZMAN CRISTIAN CAMILO SUSPENSION 30/10/2024 8:00 a. m. ATENCION
12 9 7730464 CASTRO GONZALEZ FABIO NELSON SUSPENSION 23/10/2024 8:00 a. m. SUSPENSION POR INCAPACIDAD MEDICA DE CIRUGIA ORAL
(D "R P aE—

19 MONICA CAMACHO M

20 COORDINADORA:

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

22 REPRESENTANTE LEGAL:

. Plovonder Casho P

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Caédigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:7492-2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION-SSEPF

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5 SSEPF

4. PERIODO: 01/10/2024 A 31/10/2024

Numero de - VALOR DE LA FECHA DE LA

orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
1 SERVICIOS PUBLICOS FRA 162090921-2 5?5%22252% S-A.E.S.P-NIT De 18/09/2024 a 17/10/2024 $ 321.530,00 | $ 321.530,00 19/10/2024
2 SERVICIOS PUBLICOS FRA 38659684617 gg:gﬁ?g%%io Y ALCANTARILLADO NIT DEL 23/07/2024 A 20/09/07/2024 $ 1.014.310,00 | $ 1.014.310,00 08/10/2024
3 SERVICIOS PUBLICOS F15B16667718 VANTI S.A.- E.S.P_NIT 800,007,813-5 De 10/09/2024 a 9/10/2024 $ 168.560,00 | $ 168.560,00 15/10/2024
4 SERVICIOS PUBLICOS FRA 329239279 ETB SA ESP NIT 899999115 De 25/09/2024 a 24/10/2024 $ 163.400,00 | $ 121.157,00 11/10/2024
5 SERVICIOS PUBLICOS FRA 330068096 ETB SA ESP NIT 899999115 De 25/10/2024 a 24/11/2024 $ 163.400,00 | $ 18.156,00 12/11/2004
VANTURS- TRANSPORTES COTRASLOMA

6 TRANSPORTE FE 124 TOURS-NIT 901269483-8 De 01/10/2024 a 31/10/2024 $ 33.024.192 | $ 33.024.192,00 30/10/2024
7 ESPESANTES FRA 19143618 FARMATODO NIT 830129327 De 01/10/2024 a 31/10/2024 $ 135.899,00 | $ 135.899,00 30/10/2024

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

T

C—F e e reTe—

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

31/10/2024

$ 34.803.804




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS_416

Versic
Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECHETARIA DE INTEGRAGION SOGAL Pagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7492-2024
2. CONTRATISTA/ASOCIADO DE ES FL F
3 NOMBRE DE UNDAD OPe! CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5
4. PERIODO 0110/2024 3111012024
SEGURIDAD SOCIAL
) 6. TIPO DE VINCULACION 8. FECHA 9. NOVEDAD (Renuncia, 11. VALOR UNITARIO| 1. VALOR UNITARIO ) 16.5ALUD 12,5% | 17. PENSION 16%| _18. RIESGOS 30.No
1 No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS acc 4.CARGO SEGUN ESTRUCTURA | (<%0 DE WRETLATON) 7. Fecha DE FINALIZACION | finalizacién de contrato, | 10. NOMBRE DE LA PERSONA| ~ PAGADO SEGUN PAGADO SEGUN | 12. RETEICA (si 15,180 (el empleador | (el empleador | PROFESIONALE [  28.TOTAL 20.ENTIDAD | TRANSACCION | _31. FECHA
DE COSTOS o 0 0 1n1CI0 CONTRATO|  CONTRATOYIO | traslados entre grupos, AQUIEN REEMPLAZO ESTRUCTURADE | ESTRUCTURA DE Aplica) pagacl85%yel | pagacl12%yel | S%(0522 | DEVENGADO BANCARIA |(Transferencia o| TRANSACCION
prestacién de servicio) VIGENTE Incapacidad) COSTOS SDIS COSTOS SDIS trabajador el 4%) | trabajador el 4%) riesgo I) cheque)
1 FLOR MONICA CAMACHO MONTANO 52299718 COORDINADORA Prestacion de servicios 04/06/2024 VIGENTE $5.133.210 5.133.210 $ 49.587 | § 2053284 § 256.661 | $ 2.053.284| $ 50.018 $5.083.623 BBVA PAP01/11/2024 |01/11/2024
2 |ANA CAROLINA MORERA CHACON 1020751744 |PSICOLOGA Prestacion de senvicios 0410612024 VIGENTE 4399725 4300.725 s 42501| s 1750800 | § 2199865 1.750.800| § 42871|  s43857.224 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
3 |ANGELA MARIA LADINO MELO 1014179336 (TRABAJADORA SOCIAL Prestacion de servicios 04/06/2024 VIGENTE $4.399.725 4.399.725 $ 42501| § 1.759.890 | $ 219.986 | 1.759.890| $ 42871 $4.357.224 BBVA PAP01/11/2024 |01/11/2024
KELLY FELISA ESTUPINAN 37081716 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Prestacion de servicios 1710912024 2111012024 RENUNCIA ANDREA OVIEDO 4399725 3.079.808 s 20751| s 1.750.800 | § 2199865 1.750.800| § 42871|  $3.050.057 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
¢ ANDREA OVIEDO 1016097991 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Prestacion de servicios 23/10/2024 28/10/2024 RENUNCIA $4.399.725 879.945 $ 8.500| $ 1.759.890 [ § 219.986 | § 1.759.890| $ 42871 $871.445 BBVA PAP01/11/2024 |01/11/2024
5 |JULIANA ALEJANDRA TEJADA RINCON 1010243125| TERAPEUTA FISICA Prestacion de senvicios 0410612024 VIGENTE 4399725 4300725 s 42501| s 1750800 | § 2199865 1.750.800| § 42871|  s43857.224 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
6 | JHON JAIRO ANGULO TENORIO 1087187833 EDUCADOR FiSICO Prestacion de servicios 04/06/2024 VIGENTE $4.399.725 4.399.725 $ 42501| § 1.759.890 | $ 219.986 | § 1.759.890| $ 42871 $4.357.224 BBVA PAP01/11/2024 |01/11/2024
7 |LuzZ MARINA NIGRINI 52071984| TALLERISTA Prestacion de senvicios 2010712024 VIGENTE $2481674 2481675 s 23073 s 1.300.000| § 162500 §  1.300.000( § 31668| $2457.702 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
8 MARTHA CECILIA ARTETA ALVAREZ 32875126 NUTRICIONISTA Prestacion de servicios 04/06/2024 VIGENTE $4.399.725 4.399.725 $ 42501| § 1.759.890 | $ 219.986 | 1.759.890| $ 42871 $4.357.224 BBVA PAP01/11/2024 |01/11/2024
9 [CLAUDIA LILIANA HERRERA 1022428395 | FONOAUDIOLOGA Prestacion de servicios 0410612024 21/102024 RENUNCIA 4399725 3.079.808 s 20751( s 1.750.800 | § 219986 s  1.750.800| § 42871|  $3.050.087 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
10 'WILVER ALFREDO RAMIREZ 1018444607 | TEGNOLOGA DE ALIMENTOS Prestacion de servicios 20/08/2024 VIGENTE $ 2.445.690 2.445.690 $ 23625| § 1.300.000 | $ 162.500 | § 1.300.000| $ 31.668 $2.422.065 BBVA PAP01/11/2024 |01/11/2024
11 [DIANA PAHOLA ARENAS RICO 52481227| ENFERMERA JEFE Prestacion de senvicios 0410612024 VIGENTE 4399725 4300725 s 42501| s 1750800 | § 2199865 1.750.800| § 42871|  s43857.224 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
12 [CRISTHIAN CAMILO DIAZ TELLEZ 1049648296 TECNOLOGA AMBIENTAL Prestacion de senvicios 1010712024 VIGENTE $2.665.805 2.665.805 s 25752| 8 1.300.000| § 162500 §  1.300.000( § 31668 | $2640.053 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
13 |LIGIA VALBUENA B e Prestacion de servicios 1910712024 VIGENTE $2.665.805 2.665.805 $ 257525 1300.000| § 162500 | § 1.300000( $ 31668 $2640053 BBVA PAPO1/11/2024 |01/11/2024
14 LUZ HERLINDA AGUILERA 52306604 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 Prestacion de servicios 04/06/2024 VIGENTE $2.481.675 2.481.675 $ 23973| § 1.300.000 | $ 162.500 | 1.300.000| $ 31.668 $2.457.702 BBVA PAP01/11/2024 |01/11/2024
15 |VICKY GISSELL ISAZA TIRADO 53117201| AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 Prestacion de senvicios 040612024 VIGENTE $2481675 2481675 s 23073 s 1.300.000| § 162500 §  1.300.000( § 31668| $2457.702 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
16 RAFAEL ENRIQUE BERRIO 1063482555 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 Prestacion de servicios 06/09/2024 VIGENTE $2.481.675 2.481.675 $ 23973| § 1.300.000 | $ 162.500 | § 1.300.000| $ 31.668 $2.457.702 BBVA PAP01/11/2024 |01/11/2024
17 |LUIS CARLOS CARDENAS 1007228675 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 | Prestacion de senvicios 0410612024 VIGENTE $2.081.190 2.081.190 s 20104 §  1.300.000| § 162500 §  1.300.000( § 31668| $2.061.086 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
18 [DAYRON NICOLAS HERNANDEZ QUEVEDO 1016079550| MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 | Prestacion de senvicios 0410612024 VIGENTE $2.081.190 2.081.190 s 20104 §  1.300.000| § 162500 §  1.300.000( § 31668| $2.061.086 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
19 [MARIA NINFA BARINAS MENJUREN s2517881| AN LI D SERVIC08 Prestacion de servicios 0410612024 VIGENTE $2.081.190 2.081.190 $ 20104 s 1300.000| § 162500 [ §  1.300.000( § 31668| $2061.086 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
20 |1sABEL TANO soasssso | ADXILIAR DE SERVICIOS Prestacion de servicios 1110772024 VIGENTE $2.081.190 2.081.190 s 20104 §  1.300.000| § 162500 §  1.300.000( § 31668| $2.061.086 BBVA PAPO1/11/2024 [01/11/2024
$70.759.494 $ 64.599.880 B 624.035 $63.975.845
> = - V4 = bt
az . . - e R
3 CABRE NEPRESETANT 3 NOWBRE REVISOR FISCAL PUBLICO: JoSE
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Servicio / Estrategia Centros Integrarte Atencion Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5/ Localidad de
Fontibon

ELABORADO POR:

Angela Maria Ladino Trabajadora Social
Ana Carolina Morera Chacén Psic6loga
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Jhonn Jairo Angulo Tenorio Educador Fisico
Martha Cecilia Arteta Nutricionista

Claudia Liliana Herrera Guzman Fonoaudiotloga
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Juliana Alejandra Tejada Rincén Fisioterapeuta

Luz Marina Nigriris Tallerista

Cristian Camilo Diaz Tellez Técnico Ambiental

REVISADO POR:

Flor Ménica Camacho Montafio -
Coordinadora
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OCTUBRE 2024
INTRODUCCION

En el presente Informe se realiza descripcién detallada de las actividades ejecutadas en el mes de octubre
formato Cualitativo y Cuantitativo en Servicio de Atencién para Personas con Discapacidad, del Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 5, convenio de Asociacion 7492-2024 entre la Secretaria Distrital de
Integracién Social SDIS y SSPF Servicio Social Enfermeras Profesionales Fundacion.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
TIPO DE INTE | 2 | 9| .| .- | 18- SUSPE | ATENCI
SERVICIO | POBLACI | HO |y | R | 5 | A | 2247 | ‘s NOR | ERE N ONES
ON RE ER SEX | g | M| & | r |ANO DIDOS EN EL
MES
UAL o g o o S
S S S
Personas
Subdirecci con N/ N/ | N/ | N/
6n Local o | discapacid 38 22 0 A A A A 60 0 0 3 60
unidad ad
operativa
Personas N/ | N/ | N | N/
cuidadoras 1 49 0 A A A A 58
TOTAL 49 71 118

3 suspensiones: Wilmar Sepulveda, Jeison Sepulveda, (Salida transitoria de la ciudad) - Nicolas Cristancho. (Incapacidad por
procedimiento quirdrgico) 1-Levantamiento de suspension (Javier Arturo Rodriguez)

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOQOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD Per Per Per Per Pers
0 CENTRO o son son son son Per Perso Perso Perso Per onas Per
UNIDAD as as as as son nas nas nas son Victi SO
OPERATIVA con con con con as Afro Raizal Palen as mas na
Apo Apo Apo Apo Indi desce es quero RO del s
yos yos yos yos gen ndient s M Confl LG
Inte Lim Ext Ge as es icto BTI
rmit itad ens ner Arm
ent 0s 0s aliz ado
es ado
S
Centro 0 3 41 16 0 0 0 0 0 0 1
Integrarte
Atencién
Externa
Grupo 5
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Version: 0
s FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
I BOGA DS ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA OF INTEGRALMON SOCIAL D|SCAPAC|DAD — AVANCE DE META Pégina: 3 de 15
2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN | No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte Atencién 5 0 2
Externa Grupo 5
Observaciones:
3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL
SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencién se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
Centro Integrarte Atencién
0 1
Externa Grupo 5

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

De acuerdo con el sistema de apoyos y caracteristicas individuales, se generé un ajuste en relacién a las
estrategias comunicativas, que incluyan la lectura e identificacion de imagenes de un sistema arasaac,
acompafiada de instrucciones verbales sencillas y concretas que permitan mejorar la comprensién sobre
situaciones cotidianas y de la vida diaria. Asi mismo, se generaron ajustes, en relaciéon al seguimiento y
ajuste en consistencias de alimentacion que faciliten la ingesta segura y efectiva.

Se generaron ajustes y adaptaciones a nivel motor teniendo en cuenta sus dificultades a nivel fisico y
motriz, con el fin de favorecer su capacidad de movimiento, preservar la funcién articular y su rango de
movimiento ademas de mejorar el tono muscular. A su vez se realizaron ajustes frente a las actitudes
sedentarias en la cual se fomenta la realizacion periédica de ejercicio terapéutico mediante la realizacion
actividad aerébica, ejercicios de mantenimiento y fortalecimiento muscular, juegos recreativos incentivando
a la socializacion con pares.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

A partir de la propuesta de Unintegrarte transformando emociones y desde la competencia emocional en
el mes de octubre se realiza entrenamiento cognitivo conductual frente al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales que le permitan mantener estabilidad en canales de respuesta y el asertividad en
procesos de interaccién y participacion social. De acuerdo a ello, a continuacién, se dan a conocer los
maodulos trabajados en el mes:

e Esquematizate Inteligentemente: Frente a ello, los participantes vinculados en dicho médulo se
realizé el direccionamiento en esquemas de pensamiento para generar conciencia de todas las
cualidades que poseen; asi mismo, se realizan procesos de autoevaluacion, reconocimiento de
sus caracteristicas positivas y se realiza direccionamiento conductual frente a la expresién verbal
de las mismas y exponerlas a nivel social.
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Transformando la Educacién Sexual: A partir de dicho mdodulo se promueve la implementacién de
procesos de Psicoeducacion sobre Orientacion sexual por lo que se establece la Actividad cémo:
"Nos respetamos", ello con el fin de promover proceso de sensibilizacion frente al reconocimiento
de dicha tematica con el fin de direccionar esquemas de pensamiento y patrones de
comportamiento en los participantes, lo que les permitira mantener proceso de interaccion asertiva
y respetuosa con dicha poblacion.

Empatiza tu Mente: A partir de dicho modulo se promueve el entrenamiento cognitivo frente a la
inteligencia emocional, ello a partir de la identificacion de las emociones basicas (alegria, tristeza
y enojo) asi como la expresion didactica de sus caracteristicas propias, la forma de representarse
y la forma en cémo afectan de forma directa en los proceso de interaccion social con el contexto,
ello a partir de la proyeccién de material audiovisual, por lo que se implementa la actividad del Cine
de emociones donde se proyecta la pelicula de Intensamente.

Interactla Asertivamente: Se realiza entrenamiento cognitivo conductual a los participantes
vinculados en dicho modulo, ello con el fin de fortalecer el reconocimiento y la implementacion de
habilidades sociales basicas (seguimiento instruccional, reconocimiento y respeto de figuras de
autoridad, reconocimiento y cumplimientos de normas y limites sociales) con el fin de lograr
incorporarlas a su repertorio conductual y ello se acompafia de la proyeccion de las mismas en
contextos concretos y propios para potencializar la interaccion y participacion social, las cuales se
iran modulando y moldeando por adulto cuidador con el fin de ajustar patrones de respuesta
conductual.

Activate, Explora, y Crea Intensamente: Frente al desarrollo de las actividades establecidas en
este moédulo se promueve en los participantes generar proceso de exploracion y aproximacion a
cada uno de los instrumentos musicales (tambores, maracas, panderetas), con el fin de lograr en
ellos procesos de motivacion a nivel intrinseco que les permitan el direccionamiento de su foco
atencional, generar activaciéon conductual y generar interés hacia alguno de ellos. Asi mismo, se
fortalecié de forma basica y parcial la generacion de procesos de toma de decisiones a partir de la
eleccién de algun instrumento musical en relacion a sus caracteristicas personales y los sonidos
emitidos, ello con el fin de promover la expresion emocional.

Estabilizate Intensamente: A partir de dicho mddulo se continGa realizando el entrenamiento
conductual con los participantes inscritos frente a la implementaciobn de estrategias de
desactivacion, que les permita mantener el equilibrio mental y emocional o la armonia en los
habitos cotidianos y/o actividades diarias; para ello se realiza psicoeducacion frente a la técnica y
se realiza el juego de roles para que por medio de la observacién directa logren generar proceso
de imitacion. Ello se va direccionando y modulando para generar el proceso de aprendizaje, con el
fin de lograr la toma de conciencia frente a la funcionalidad y la necesidad de incorporar al repertorio
conductual, logrando el manejo de situaciones estresantes, mejorar su calidad de vida y su salud
mental de cada uno de ellos.

En relacién a la catedra de Desarrollo Comunicativo, referido a las competencias adaptativas,
habilidades conceptuales en el médulo Comunicando y Explorando mis experiencias, se ejecutaron
actividades relacionadas con el incremento de respuestas en lenguaje comprensivo y expresivo,
basado en la exploracion de nuevos conceptos y la relacién de estos dentro de los contextos de
participacion y entornos simulados, facilitando la interaccién comunicativa entre pares, figuras de
cuidado y referentes familiares. Frente al modulo Yo participo, se facilitd a partir de estrategias
como horarios visuales, el desarrollo de actividades de apoyo en el centro por parte de algunos
participantes, quienes mejoraron su independencia y autonomia, el reconocimiento de
herramientas de un sistema de comunicacion con laminas Arasaac y la aproximacion a lectura
global. Por otro lado, en el médulo de Isla Comunicativa, se continda abordando estrategias de
estimulacién, rastreo visual y comprensién instruccional, que facilite las aproximaciones paulatinas
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a la lectura de imagenes concretas e imitacion de sefias. Finalmente, para el médulo Saboreo,
siento y expreso, se mantuvieron los ajustes pertinentes en las consistencias de alimentacion y
menaje, que permitié facilitar la independencia y seguridad en los momentos de alimentacion, asi
mismo, la ingesta segura y efectiva por parte de las personas con discapacidad. De forma
transversal, en el modulo Integrarte Comunica, se generd pieza comunicativa tipo boletin, con el
cual se mantiene comunicacion con los referentes familiares acerca de las actividades de
importancia y relevancia en la participacion de las personas con discapacidad.

Desde la catedra de moviéndome intensamente realizaron actividades de Mantenimiento de la
condicidn fisica, la coordinacién (orientacion, equilibrio, reaccion, percepcién, adaptacion, ritmo.);
previniendo las enfermedades por falta de movilidad; y favorecer la seguridad y flexibilidad de las
personas con discapacidad en su vida diaria en espacios al aire libre como el parque el tunal. Por
otro lado, en posturas emocionales se continua con ejercicios dinamicos que movilicen grandes
grupos musculares durante periodos prolongados y a intensidades bajas o moderadas, para
facilitar su ajuste postural en actividades de la vida diaria. finalmente creando percepciones
sensoriales se fortalece el control del «input» sensorial, especialmente el del sistema vestibular,
musculos y articulaciones y la piel, de tal manera que los participantes espontdneamente adquieran
respuestas adaptadas que integren estas sensaciones.

Desde la cétedra activate y muévete, Los participantes realizaron actividades fisico-recreativas
planificadas dirigidas a continuar con el mantenimiento y mejorar las capacidad fisicas, por medio
de ejercicios funcionales de fuerza muscular, circuito motor, aerébicos dirigidos, ejercicio
terapéutico de acuaterapia caminata ecoldgicas ademas de contar con la participacién en espacios
de inclusion para la actividad fisica y la recreacién en escuela de bicicletas manteniendo asi un
estilo de vida mas saludable favoreciendo al bienestar de capa persona con discapacidad, a su vez
se continla con el desarrollo de actividades grupales e individuales de entrenamiento en diferentes
disciplinas deportivas, en baloncesto, estan manejando la técnica de manejo de baldn en el driblin
con ambas manos, ademas de conocer cada vez més las normas basicas, como: sacar en lineas
laterales donde divide las lineas de juego, dar pases a su compafiero de equipo, a llevar el balén
en bote con una buena coordinacién 6culo-manual en forma individual, En atletismo convencional
y asistido realizan actividades de velocidad de 25 y 50 metros en la cual muestran avances
paulatinos en la técnica de carrera en posicién baja a demas han mejorado la resistencia aerdbica,
En boccia se logra que los participantes comprendan las reglas y la forma de puntuacion durante
la practica predeportiva en la cual mejoran en la técnica de lanzamiento paulatina mente en cada
sesion de clases donde mostrando gran desempefio deportivo durante la participacion de las
olimpiadas deportivas para personas con discapacidad organizadas por la universidad manuela
Beltran.

En la catedra ocupacional En cuanto a las competencias adaptativas para este periodo se
evidencia que los participantes dan respuesta pausada y acertadas ante las diferentes acciones
con relacién a los entornos seguros y con ello disminuir los factores de riesgo y si favorecer los
factores protectores que permitan conservar su integridad, durante las supervisiones de la
ejecucion de las actividades de la vida diaria las personas con discapacidad las ejecutan mostrando
adecuados agarres, asi como integracion en el movimiento mano boca, requieren de establecer el
habitos sin que se le deba recordar, asimismo se sugiere recordar la limpieza del paladar, lengua
y pomulos, requiere de supervisién en cuanto a la dosificacion de los elemento de aseo como el
jabén liquido y las cremas de piel como dental, en relacion con las actividades instrumentales en
sus habilidades ocupacionales, tolera tiempo de la actividad durante la elaboracién de velas y
jabones aromatizados asi como reconocen dentro del cuidado del hogar tareas cémo tender
camas, desempolvar superficies, organizar utensilios y limpiar cocina y elaborar gelatina en casa
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simulada. Es preciso manifestar que los participantes utilizan de forma productiva el espacio de
ocio ejecutando actividades como juegos de mesa, juegos tradicionales, karaokes

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas | No. de Intervenciones grupales realizadas en el mes
en el mes con los participantes con los participantes

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

Centro Integrarte Atencion 128 104
Externa Grupo 5

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Cuidados de la Salud

En el mes de octubre, se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas en la capacitacion y mejora de la
atencion en salud, centrandonos en la prevencion de caidas, la higiene bucal y la identificacién y prevencién
de riesgos potenciales durante la prestacion del servicio.

Capacitaciones Realizadas

1. Prevencion de Caidas e Higiene Bucal Se desarrollaron sesiones para los participantes, basadas
en apoyos razonables requeridos segun necesidades individuales; con el objetivo de promover
practicas seguras y de higiene que contribuyan al bienestar general.

2. Reunién de Referentes Durante la reunién, se llevé a cabo una capacitacion sobre Identificacion
y Prevencion de Riesgos Potenciales durante la Prestacion del Servicio. Este espacio resulto
enriquecedor, destacando el Compromiso Compartido entre los profesionales y los familiares en la
prevencion de riesgos.

3. Se abordaron temas como:

Prevencion de caidas

Manejo de la agresion

Atencidn a cuerpos extrafios

Gestion del riesgo eléctrico

Proteccion contra el abuso sexual

o Prevencion de Ulceras

4. Se enfatiz6 la importancia de la comunicacion activa sobre cualquier cambio en la condicién de los
participantes.

5. Capacitacion del Talento Humano Se brindé formacion al personal sobre la identificacion y
prevencion de riesgos, asegurando que el equipo esté preparado para enfrentar situaciones
criticas.

O O O O O

Seguimiento y Registros
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e Se realiz6 un seguimiento del estado nutricional, incluyendo la dieta y el peso de 60 participantes,
registrando esta informacion en el formato de seguimiento de enfermeria.

e Se registrd la administracion de medicamentos en los formatos establecidos, y se realiz6 el ingreso
mensual de medicamentos para 18 participantes.

e Se llevd a cabo la revision de los botiquines del centro, asi como de los formatos de registro de
actividades diarias de cuidados de la salud.

Intervenciones Individuales

Se realizé un seguimiento e intervencion individual a 16 participantes en relacién a citas médicas y
alteraciones comportamentales. Especial atencién se dedicé al caso de Brayan Pinilla, que requirié
intervenciones intensificadas por parte de un grupo interdisciplinario a causa de inconformidades
manifestadas por la referente siendo objeto de intervenciones detalladas para abordar y resolver los
conflictos.

Talleres y Sensibilizacion

Se organiz6 un taller adaptativo en colaboracién con las competencias emocionales, abordando temas
como la enfermedad, el ciclo de la misma, adherencia al tratamiento y primeros auxilios psicoldgicos. Se
contd con la participacion de cuatro referentes, quienes recibieron sensibilizacion sobre estos temas de
forma positiva.

Ajustes Documentales

Se llevaron a cabo ajustes en la documentacion de enfermeria para mejorar la precision y la efectividad del
registro de actividades y atencion brindada.

Conclusién

Las actividades realizadas no solo han reforzado el conocimiento del personal y los familiares, sino que
también han permitido un enfoque integral en la atencion y prevencion de riesgos para los participantes; el
reforzamiento permanente en acciones de mejora continua en la ejecucién de procesos permite la
promocion de un ambiente seguro y saludable.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Diligenciamiento de la matriz de clasificacién nutricional del mes de octubre 2024 y reporte pertinente en el
drive del componente de alimentacién y nutricion, subcomponente de Vigilancia Nutricional, de acuerdo
con tamizaje nutricional realizado en el mes.

Se proyecta realizar socializacion de la derivacion dietaria derivadas del tamizaje antropométrico al talento
humano de la unidad operativa para garantizar la entrega y el cumplimiento de las dietas establecidas.

Publicacién de las modificaciones en las derivaciones dietarias correspondiente al mes de octubre 2024,
teniendo en cuenta los ajustes a planes dietarios de todos los participantes con requerimiento especial, al
igual que aumento en actividad fisica diaria, como complemento al plan dietario para reduccién de peso o
mantenimiento de peso, de acuerdo con requerimiento individual.
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Implementacion de las listas de chequeo aplicadas al servicio de alimentos del Plan de saneamiento para
garantizar inocuidad en la alimentacion ofrecida a los participantes y un ambiente sano y seguro.

Implementacion de plan de capacitacion de buenas practicas de manufactura para garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente y la aplicacién de los procedimientos de compra, recepcion,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucién de los alimentos.

Con respecto al subcomponente de estilos de vida saludables, se realizé actividad IEC sobre “Escalera de
la alimentacion emocional y consciente” dirigido a los referentes familiares del centro Integrarte, con el fin
de proponer acciones que gestione la relacién de los alimentos con las emociones y tomar conciencia para
adoptar una alimentacién saludable y que genere bienestar.

Supervisibn y acompafiamiento durante los tiempos de alimentacion, observando y verificando el
comportamiento alimentario de los participantes en servicio activo, con el objetivo de tomar medidas
pertinentes.

Verificacion al cumplimiento de la derivacion dietaria, de acuerdo con el ciclo de menus de derivado de 20
dias, establecido por la SDIS.

Apoyo en elaboracién de bitacora, mes de octubre de 2024, componente de Alimentacién, Nutricion y
Salubridad, correspondiente al Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 5.

Se participa en la reunion de asistencia técnica del componente Alimentacion y salubridad durante el mes
de octubre 2024.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES.
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuantas De las intervenciones realizadas con familia . Cuént

SERVICIO [VEIUEIE B e ﬁ]teursgnisiones rupales
familia se adelantaron | ¢Cuantas son visitas | ¢Cuantas son p 'I'g p
en el mes? domiciliarias? entrevistas? eeli EIulIE 55

adelantaron en el mes?

Centro

Integrarte

Atencidén 53 6 47 3

Externa Grupo

5

TOTAL 53 6 47 3

Observaciones. Cinco referentes familiares asistieron al grupo focal actividad grupal en total estos referentes tienen 4 actividades
grupales

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | C0digo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Versién: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 2023019885 —
I BOGVA DL ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA OE INTEGRAGKON SO0 - P
! 1E INTEGRALIN DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 9 de 15
SERVICIO . Cuantas ¢ Cuantas
LOCALIDAD o CENTRO | Diagnéstico Social | Tematica abordada ([;ersonas con Familias 0
o0 UNIDAD OPERATIVA discapacidad? Ref(_a_rentes
familiares?
Identificar las dinamicas familiares y | Matriz FODA
Cent Int t vecinales y su funcionamiento con el
entro negrane | 6, de verificar si han cambiado o se
Atencion Externa Grupo mantienen 0
5 .
Centro Integrarte .
Atencién Externa Grupo :—::2 %Igrzgi?;ai;nto dEe?trr;tZg'egui da dgf Proyecto de vida 0
5
Realizar seguimiento a referente
Centro Integrarte | familiar que presenta inconformidad
Atencién Externa Grupo | con el servicio y genera dificultades | Comunicacién 0
5 en la comunicacién con el centro y
con los demas sistemas familiares
Centro Integrarte ?jﬁhzli?r:iento dSeegIch)gn I::lz(;rdos d?al Acuerdos de
Atencion Externa Grupo res gnsabilidad utilizacion  del corresponsabilidad y 0
5 ser\F/)icio de ruta Y Servicio de Rutas
gt?enrféci)én Exterlrgegrrirtg realizar seguimiento a la dinamica
5 PO | familiar por cambio de cuidador y | Dinamica familiar 0
mudanza.
Centro Inteararte Realizar acompafamiento a sistema
o 9 familiar por Hospitalizacion en ' - -
Atencion Externa Grupo Clinica la Paz Orientacién Familiar 0
5
Realizar contextualizaciéon frente a
desajustes emocionales - .
Centrc_) Integrarte com;iortamentales presentados po>|i Seguimiento a citas
Atencién Externa Grupo el participante y asi establecer control por parte del 4
5 estrategias/acciones de manejo area de Psiquiatria
acorde a sus necesidades
Realizar seguimiento al estado
Centro Integrarte | emocional y comportamental del | Verificacion del estado
Atencién Externa Grupo | participante que se encuentra en | general del 1
5 Unidad de Salud Mental de la Clinica | participante
la Paz
Centro Inteararte Contencion emocional a referente
Atencion Externa gru o familiar dado el desajuste nivel | Primeros auxilios 1
5 P emocional y comportamental del | psicolégicos
participante en contexto familiar

Observaciones. Desde la competencia familiar de las 26 intervenciones con familia 13 estan relacionadas con un diagnéstico social.
Desde las competencias emocionales, se abordaron 6 intervenciones con familias, donde 4 se relacionan con diagnéstico social, ya
que alteran la dinamica del centro e involucra procesos de intervencion en primeros auxilios psicologicos; de las 21 intervenciones
con familia del area de cuidados para la salud , ninguna se relaciona con diagnéstico social
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4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados
No. de grupos | participante | Temaética
SERVICIO focales s por grupo | abordada
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
Promover en los
- Se logra generar en los
referentes familiares referentes familiares
habili nivel SO
Cgbnigsges a € procesos sensibilizacion
09 L frente al reconocimiento del
(|ntrospec_0|on) que esquema corporal la
les permita_generar proxémica corporal '
.| conciencia frente al
Reconoci esquema corporal
miento a roxémica’ se logra concientizar a las
del proxem familias sobre la importancia
corporal y los limites .
esquema de referirse claramente a los
Centro Integrarte 1 5 Corporal personales, ello con 6raanos reproductores
Atencién Externa Grupo 5 ) P el fin de direccionar 9 P
. atrones de . .
Estableci Fespuesta en los Se logra brindar herramientas
miento de articipantes frente al autocuidado del
limites P p y cuerpo.
establecer factores
rotectores en ellos . )
para arantizar su | S€ logra brindar estrategias
Eienes?ar intearal cognitivo conductuales como
[0CESO0S 9 dg mecanismo de prevencion
ﬁ\teraccién sequros frente a posibles situaciones
. 9 de riesgo de Abuso Sexual.
y asertivos.

Observaciones cinco referentes familiares asistieron al grupo focal actividad grupal

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES .

¢ Cuantas

intervenciones
familia se adelantaron en el mes?

con

¢Cuéntas atenciones en
el hogar se realizaron en
el mes para las personas
con discapacidad?

¢Cuantas atenciones
se | ¢Cuantos
realizaron en el mes
para las cuidadores-

en el hogar

as y sus familias?

encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

N/A

N/A

N/A

N/A

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la actividad o
tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos
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Centro Integrarte e Reconocimiento de éxitos a
Atencién Externa nivel personal
Grupo 5 e Reflexionar acerca de la

El arbol de los frutos

Lograr que el referente familiar analice
y reconozca sus principales logros
personales a través de la actividad del
arbol de los frutos con el fin que genere
un auto reconocimiento de sus éxitos.

importancia de generar metas en
la vida

e Sensibilizar que no hay edad
para construir o modificar nuestro
proyecto de vida

e Generar motivacion en los
referentes familiares sobre
proponerse metas a corto,
mediano y largo plazo

e Sensibilizar acerca de la

importancia del proyecto de vida.

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones de . .
; it No de acciones de | No. de personas con | Entidades con las cuales
articulacion articulacion transectorial | discapacidad que participan | realiz6 articulacion en el
ENTORNO transectorial estionadas en eI?nes quep P mes
concertadas 9
EDUCATIVO
RECREATIVO
e UNIVERSIDAD DE LA
SALLE
e FUERZAS MILITARES
DE COLOMBIA
CULTURAL 4 4 60 e MUSEO DEL CASTILLO
DE LAS ARTES -
IDEARTES
e SUBDIRECCION LOCAL
FONTIBON
DEPORTIVO
PRODUCTIVO
TOTAL

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cudles fueron los resultados?

a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO: se contindia con la articulacion con el Humedal Santa Maria del
Lago, facilitando la participaciéon de 15 referentes familiares dentro de este espacio, se mantiene
articulacion con la Biblioteca Publica de Fontibén, logrando la participacion de las personas con
discapacidad dentro de espacios de alfabetismo.

b) EN EL ENTORNO RECREATIVO: se mantiene articulacion con el Parque Metropolitano el Tunal
y Parque Metropolitano de techo el cual permite el uso de espacios de esparcimiento para el
desarrollo de actividades con las personas con discapacidad
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c) EN EL ENTORNO CULTURAL: Se genera articulacién para la asistencia de las personas con
discapacidad a muestra artistica y cultural desarrollada por la universidad de la Salle, asi mismo
se genera articulacién para recorrido guiado para 12 personas en condicion de discapacidad en
el museo de las fuerzas militares programado para el dia 7 de noviembre, también se logra
articulacion para que 11 personas con discapacidad participaran de un taller de artes plasticas
impartido por el museo del castillo, y finalmente Se logra articulacion con la subdireccion local de
Fontibén en el marco de la conmemoracién del mes de la discapacidad para participar con una
muestra artistica y productiva; todas estas actividades contribuyen a la participacion de las
personas con discapacidad en diferentes entornos a nivel artistico y cultural contribuyendo a su
visibilizacion y a los proceso de inclusién social.

d) EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Asi mismo, se mantiene articulaciéon con la escuela de bicicletas
IDRD vy la piscina Sauzalito, logrando la participacion de las personas con discapacidad dentro de
actividades que favorecen las condiciones fisicas.

e) EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: dentro de la articulacion con la subdireccion local de Fontib6n
para la celebracion del mes de la discapacidad se encuentra participar con los productos
elaborados por las personas con discapacidad del CIAE G5.

fy OTROS: N/A

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Los participantes lograron generar procesos de motivacion intrinseca frente al desarrollo de las
actividades permitiendo el fortalecimiento de habilidades personales y socio-emocionales.

e Los participantes lograron generar procesos de gestiéon y facilitacion emocional logrando la
expresion asertiva de sus emociones, las cuales son moduladas por parte del terapeuta para
favorecer sus patrones de respuesta.

e Los participantes logran implementar estrategias a nivel verbal y no verbal que les permita la
manifestacion de intereses, gustos y necesidades, fortaleciendo sus procesos de expresién
emaocional.

e Se logra incrementar la participacion y desarrollo de actividades de la vida diaria a partir de la

inclusion de horarios visuales dentro del centro, que mejoran la autonomia, motivacion e interaccion
en la resolucion de situaciones cotidianas y especificas por parte de las personas con
discapacidad.

e Se logra potencializar habilidades comunicativas como la lectura y escritura, orientando el
fortalecimiento de procesos como el reconocimiento de grafemas, combinaciones silabicas y
relacion de palabras, direccionando el desarrollo de estos dentro de actividades diarias.

e Se logra mantener seguridad deglutoria, con el seguimiento y ajustes de consistencias de
alimentacion, logrando la ingesta de alimentos de forma segura y de acuerdo con los
requerimientos nutricionales.

e Se logra el mantenimiento del estado nutricional de los participantes del centro, ademas, se
observa aceptacién y agrado en el consumo de los alimentos suministrados. Se realizan
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actividades interdisciplinarias para fomentar la actividad fisica en los participantes con malnutricion
por exceso con el fin de coadyuvar en conjunto con las modificaciones alimentarias en la reduccion
de peso corporal y mejorar la clasificacion nutricional.

Se logra el establecimiento de las modificaciones en las derivaciones dietarias a partir de la
clasificacion nutricional y las patologias de base presentadas por los participantes, se observa
aceptacion y tolerancia por parte de los participantes.

Se logra brindar conocimientos sobre la alimentaciébn emocional, las diferencias entre hambre
emocional y hambre fisiolégica y consejos para promover una alimentacién consciente que mejore
los indicadores de malnutricion por exceso en el centro.

Se logra la implementacién de los procesos de BPM y plan de saneamiento para garantizar la
inocuidad de los alimentos suministrados.

Se logra la participacion en las olimpiadas deportivas para personas con discapacidad de la
Universidad Manuela Beltran UMB

Se logra la realizacién de zumba al parque en espacios al aire libre con el fin de realizar ejercicios
dinamicos que movilicen grandes grupos musculares

Se logra implementacion espacios al aire libre con el fin de mantener la condicion fisica, la
coordinacién, equilibrio, reaccién, percepcion, adaptacion, ritmo mediante caminatas dirigidas en
el parque tunal.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Se logra identificar dinamicas familiares, sociales y econémicas de 3 sistemas familiares a través
de la Visita Domiciliaria, asi como los factores de riesgo y protectores del sistema familiar.

Se logra la participacién de 5 referentes familiares en la Jornada respiro en el Parque Mirador de
los Nevados.

Se logra brindar herramientas a 27 referentes familiares frente a la prevencion del suicidio y las
rutas de atencién psicosocial en salud mental.

Se logra reflexionar con los cuidadores acerca de las fortalezas, debilidades y de los logros a nivel
personal de si mismos a través de la estrategia Proyecto de vida.

Las personas con discapacidad logran identificar como informar al cuidador cémo pueden ellos
activar ruta de atencion a las violencias llamado al 1, 2, 3y continuar potenciando entornos seguros.
Ademas, logran reconocer los factores de riesgo que dificultan la promocioén de los espacios por
donde deben transitar que sean de forma segura.

Se logra realizar actividad de artes plasticas en el museo el castillo de las artes donde las personas
con discapacidad logran potenciar sus habilidades motoras finas, habilidades cognitivas y
favorecer relaciones interpersonales con los integrantes de otros grupos que asisten al museo el
castillo de las artes.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio
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Se logra dar continuidad al uso de espacios que favorecen la inclusion y las actividades de
bienestar de las PcD Actividad de hidroterapia (parque Sauzalito, escuela de la Bici(Villemar),
Biblioteca la Giralda, parque Metropolitano el Tunal.)

Se logra articulacién con diferentes entidades en pro de los procesos de inclusién en diferentes
espacios Museo de las Fuerzas Militares de Colombia.

Se logra la participacion de las PcD en diferentes escenarios, que permiten su reconocimiento por
la comunidad , como lo son las visitas a museos, escenarios deportivos y ecolégicos.

Se logra que familias sigan participando de los espacios socializados en la manzana del cuidado.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

El 30% de los referentes familiares persisten en la baja corresponsabilidad en el acompafiamiento
a actividades programadas por el CIAE G5.

Se identificaron 4 referentes familiares con liderazgo negativo que dificultan el desarrollo de las
actividades durante las reuniones con referentes familiares.

Se evidencia resistencia y negacién por parte de los referentes familiares, en relacién a las
recomendaciones y/o retroalimentaciones por parte del talento humano, interfiriendo de forma
significativa en habilidades de independencia y autonomia en casa.

Ciertos participantes no lograron ajustar sus patrones de respuesta por lo que no logran fortalecer

habilidades sociales relacionadas con la tolerancia a los tiempos de espera requeridos para
desarrollar las actividades, por lo que presentan conductas de deambulacion, interfiriendo en el
desarrollo de las actividades.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Continuar generando espacios de gestion y facilitaci6n emocional que le permita a los participantes
la expresién y modulacion de sus emociones.

Continuar promoviendo entrenamiento cognitivo conductual en los participantes frente a la
identificacién y construccion de la identidad personal.

Continuar promoviendo procesos de activacién conductual que le permita a los participantes
potencializar sus habilidades cognitivas y socioemocionales, con el fin de direccionar sus patrones
de comportamiento y generar asertividad en procesos de interaccion y participacion social.
Continuar generando la movilizacién de recursos internos y externos para generar procesos de
motivacion intrinseca para generar la activacion conductual en los participantes y asi lograr su
vinculacién en las actividades del centro.

Se continuara socializando las diferentes instancias de participacion, acceso a servicios para que
los referentes familiares tengan conocimiento y voluntariamente se vinculen a los mismos de
acuerdo a sus tiempos, intereses y necesidades.

Se gestionara articulaciones inter e intra institucionales en beneficio de las personas con
discapacidad y sus referentes familiares.

Continuar con la implementacion de la estrategia proyecto de vida, para fortalecer el
reconocimiento de la labor de cuidado.

Continuar con el seguimiento a los sistemas familiares a fin de identificar si ha cambiado el sistema




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
2 FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 -
ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA OF INTEGRALKON sSOC1AL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Péglna 15 de 15

familiar o su entorno y dinamica a través de la vista en domicilio de seguimiento.

e Continuar con la implementacion de la estrategia de las 3 R (Reduccién, Redistribucion y
Reconocimiento), para favorecer la distribucién de la labor de cuidado.

e Continuar con la implementacién de espacios al aire libre con el fin de mantener la condicion fisica,
la coordinacion, equilibrio, reaccion, percepcién, adaptacion, ritmo mediante caminatas dirigidas en
el parque tunal.

e Continuar con las actividades de zumba al parque para movilizar grandes grupos musculares y
evitar el deterioro funcional

e Desarrollar cronograma de actividades con el cuerpo de bomberos de Fontibon para que las
personas con discapacidad logren potenciar sus habilidades e incidir en los espacios seguros.




