SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Octubre 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925749

Coordinador Académico

Articulacion con la educacién media

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes Octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5925749 del afio 2024

Jorge Luis Niebles Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 5048381 de La Gloria
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($42.720.381).
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional
por diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Ocho (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada unoPlazo:

Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de SISTEMAS

para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de

articulacion con la educacién media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.

1

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el auto-diagndstico | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
de la institucidn educativa a | periodo, no se realizaron
articular y sistematizar la | acciones relacionadas
informacién. con la obligacidn en este
periodo.
2 | Acompafar la institucién | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
educativa para que los | periodo, no se realizaron
estudiantes de grado 9 | acciones relacionadas
realicen el registro en Sofia | con la obligacién en este
Plus como aspirantes al | periodo.
programa de articulacién.
3 Elaborar el estudio | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
comparativo del programa | periodo, no se realizaron
de formacion del SENA del | acciones relacionadas
nivel técnico a articular con | con la obligacién en este
el curriculo de la educacién | periodo.
media de la institucidn
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular  curriculo  del
programa articulado SENA
con curriculo de Ia
educacion media.
4 | Elaborar diagndstico | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
especifico de ambientes de | periodo, no se realizaron
aprendizaje para ejecutar el | acciones relacionadas
programa articulado, de | con la obligacién en este
acuerdo con los estandares | periodo.
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y
actividades de los
de

programados, dentro de los

las
proyectos formacion
tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del

formacion.

centro de

Se impartié Formacién
Profesional integral. En
las fichas: 2711329 -
2715435 - 2715239
técnico en sistemas.

Proyecto: Prestacion De
De
De
Equipos De Cémputo E

Servicio
Mantenimiento

Instalacion De Redes De
Datos En Las Instituciones
Educativas Del Area De

Influencia Del Centro
Agroempresarial -
Regional Cesar
Fase: Verificar
Actividad del proyecto:

Implementar la red fisica
de datos segun disefio y
estandares técnicos.

Competencia:
Implementacién de la red
fisica de datos.

Resultado de
aprendizaje: elaborar Ia
documentacion técnica
necesaria del proyecto de
cableado estructurado de
acuerdo con la

normatividad vigente.

Registro fotografico
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Ficha: 2726216 técnico
en sistemas.

Proyecto: Prestacion De
Servicio De
Mantenimiento De
Equipos De Cémputo E
Instalacién De Redes De
Datos En Las Instituciones
Educativas Del Area De
Influencia Del Centro
Agroempresarial -
Regional Cesar

Fase: Hacer

Actividad del proyecto:
Mantener equipos de
computo segun
procedimiento técnico.

Competencia:
Mantenimiento de
equipos de cémputo.

Resultado de
aprendizaje: Documentar
el mantenimiento de
equipos de cédmputo, de
acuerdo con el
procedimiento y los
formatos establecidos

Ficha: 2927910 técnico
en sistemas
teleinformaticos.

4
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Proyecto: Intervencion
de la infraestructura
tecnolégica y servicios
teleinformaticos de
equipos y redes de datos
en las instituciones
educativas  articuladas
con el centro
agroempresarial

Fase: Hacer

Actividad del proyecto:
Mantenimiento de los
equipos de computo

Competencia:
Verificaciéon del
funcionamiento de la red
de datos

Resultado de
aprendizaje: Definir los
parametros y recursos de
la red de acuerdo con
normativa de
telecomunicaciones

Ficha: 2934765
Instalacion de redes de
computadores

Proyecto: Centro de
servicios, instalacion y
configuracién enredes de
equipos de cémputo en
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instituciones educativas
articuladas con el sena

Fase: Planear

Actividad del
Implementar la red fisica

proyecto:

de datos segun disefio y
estandares técnicos

Competencia:
Implementar la red fisica
de datos segun disefio y
estandares técnicos

de
aprendizaje: Verificar el

Resultado

funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio
y la instalacién realizada.

ejecutar el
del
programa (s) que se le

Planear vy
desarrollo curricular
asignen durante a e
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacidn,

Planeacién pedagodgica y los

Se ejecuto lo planeado en
el mes de ejecucion con
respecto al desarrollo de
la guia de aprendizaje
segun linea de tiempo de
los programas técnico en

sistemas, técnico en

Registros
fotograficos.

recursos diddcticos que | sistemas teleinformatico

incluyen guia de | e instalacién de redes de

aprendizaje, material de | computadores.

apoyo a la formacion e

instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.

previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz

periodo, no se realizaron

acciones relacionadas
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que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

con la obligacién en este
periodo.

Participar en el proceso de
induccidn de los
aprendices.

No Aplica para este
periodo, no se realizaron
acciones relacionadas
con la obligacion en este
periodo.

No se adjunta evidencia.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se hizo seguimiento a
aprendices en etapa
productiva de las fichas:
2711329 - 2715435 -
2715239 - 2726216 -
2927910 - 2934765.

Registro fotografico

10

Llevar control de las
inasistencias de los de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién
del reglamento del
aprendiz.

Se recogio firma de los
aprencices en sesion de
formacién.

Firma de los aprendices
en la planilla.

11

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

No Aplica para este
periodo, no se realizaron
acciones relacionadas
con la obligacién en este
periodo.

No se adjunta evidencia.
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12 | Emitir los juicios de | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
evaluacién con base en la | periodo, no se realizaron
valoracion de las evidencias | acciones relacionadas
de aprendizaje y registrarlas | con la obligacién en este
en los aplicativos | periodo.
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 |usar y gestionar las|se utilizo aplicativo | Reporte de horas al final
diferentes plataformas | sofiaplus para descargar | del Informe mensual de
tecnoldgicas institucionales | informe apoyo a la | ejecucion  contractual,
de apoyo académico vy |formacién vy registrar | capture de aplicativo al
administrativo relacionado | inasistencia de | final del informe.
con su rol, actualizando y | aprendices.
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

14 | Participar en la formulacion | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
de proyectos de | periodo, no se realizaron
investigacion aplicada, | acciones relacionadas
innovacion pedagdgica y | con la obligacién en este
desarrollo tecnolégico, de | periodo.
interés institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, | Se asisti6 a reuniones | Registros fotograficos.

grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo

requieran.

programadas en el mes

por lider senamen,

coordinador académico
de programas especiales,

Equipo sistemas.
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16

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Se hizo desplazamiento al
municipio de la Gloria,
corregimiento de La Mata

y Ayacucho para
cumplimiento del
contrato.

Registros fotograficos.

17

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programaciéon con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demads soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

Se presento reporte de
horas del aplicativo
sofiaplus de los
programas de formacién
asignados.

Reporte de horas al final
del Informe mensual de
ejecucién contractual.

18

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualizo el portafolio
con las evidencias de los
programas de formacién
en ejecucion.

Capture de pantalla
Google Drive

19

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o la instituciéon
articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se hizo inventario al inicio
y fin de la formacion
dejando en orden el
ambiente con sus
respectivos equipos
suministrado por la
institucidon educativa

Registro fotografico.
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20 | Apoyar los procesos de | No Aplica para este | Nose adjunta evidencia.
Aseguramiento de la | periodo, se realizard en el
calidad cuando la entidad lo | préximo mes.
requiera.
21 | Apoyar la planeacion y el | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
alistamiento de los | periodo, se realizard en el
materiales de formacion, | préximo mes.
propios des area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.
22 | Adoptar en la formacién las | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
diferentes estrategias | periodo, se realizara en el
pedagdgicas que la entidad | préximo mes.
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
23 | Participar en las labores de | No Aplica para este | No se adjunta evidencia.
montaje y puesta en | periodo, serealizara en el
marcha de equipos vy | préoximo mes.
maquinaria utilizados en Ila
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
24 | Rendir oportunamente los | Se presenté el Informe | Planilla de pago,
informes requeridos sobre | mensual de actividades, | autoliquidacion de

las acciones encomendadas
y los productos resultantes

planilla de pago,

seguridad social anexo al

informe  de  gestién

10
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de procesos de formacion
profesional.

autoliquidacion de
seguridad social.

del
mensual de

financiera al final
Informe

ejecucién contractual

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se Solicito los equipos de
Computo, video beam a
las instituciones
educativas, de manera
anticipada

desarrollo

para el
eficaz  de
sesiones formacion.

Registro fotografico.

26

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de

formacién profesional.

Aplicacién de las Tic, a
través de plataformas
virtuales para

complementar la
ejecucion de la formacion

WhatsApp.

Capturas de pantalla.

27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

El Ambiente de
formacién se dejé
organizado, aseado e
inventariado al final de la

formacion.

Registro fotografico

28

Presentar  agendas e

informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién

de la comision.

Se presentd agenda de
desplazamiento e
informe legalizacion
desplazamiento con
orden de viaje 141724 —

148824.

Anexo al final del informe
de gestidn financiera.

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Se entregd informe

mensual de actividades,

Documentos adjuntos en
secop I

11
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presentar informes | informe GF, pago de

mensuales de la ejecucion | seguridad social de mes.
del contrato.

30 | Aplicar al proceso y aportar | Se  relizo norma de | No se adjunta evidencia.
la certificacién de la Norma | competencia, se esta a la
de Competencia Laboral | espera de la certificacion.
para la  funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da

posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
141724 La Gloria Cesar 23 septiembre 2024 | 23 septiembre 2024
148824 La Gloria Cesar 25 septiembre 2024 | 25 septiembre 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
12
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y el No. 9472310524 expedida por APORTES EN LINEA y correspondiente al mes de septiembre
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE LUIS NIEBLES MOLINA
Contratista

C.C. No. 5048381

Recibi a satisfaccion:

Firma

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925749 de 2024
Coordinador académico de programas especiales
Articulacién con la educacién media

Aguachica Cesar

13
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ANEXOS
LUNES FICHA: 2711329 SISTEMAS
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MARTES FICHA: 2934765 INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES
— 2 ¥
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JUEVES FICHA: 2927910 SISTE

MAS TELEINFORMATICOS
3 :

<, ol ‘ [N $
VIERNES FICHA: 2715239 SISTEMAS
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<« c A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ ] n) L =
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
gcnsuhar Fichas de 2711329 - SISTEMAS Mo
erizaciin: -
(£ Gestién de Ambientes < aracierizacion y
[Z Gestion de Tiempos i Consultar Aprendiz® CC 10656874998 BREYNER FABIAN TRILLOS 0 4
TORRES
4
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas* 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo SR NO ASISTIO A FORMACION, CON EXCUSA

Gestionar Actividades Adicionales del

Fecha Inicio™

Instructor 30/09/2024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin” 30/09/2024) = <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ LMS <

[# Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a170;
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€« C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Lo g & O S 8
Instructor v =
T D Sl ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacién <
Cc ltar Fichas d
(# Gestién de Ambientes < C::I:;;irza‘:id:f ’ y =4
(# Gestién de Tiempos 4 Consultar Aprendiz® P

Gestionar Tiempos del Instructor A
Cantidad de Horas™
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacién®

Gestionar Actividades Adicicnales del

e ED Fecha Inicio® E 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz £ i jSay Eval
# Lms <
# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 --- Bogota - Celombia- --a170;

&« [¢] A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Lo 4 @& O L &
Instructor v -
@ Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacién <
gnnsullar Fichas de 2934765 - INSTALACION DE REDES DE mos
aracterizacion®
(# Gestion de Ambientes < COMPUTADORES py
# Gestion de Tiempos N Consultar Aprendiz* TI 1092530165 CARLOS DANIEL MORALES o<
RUEDA
s
Gestionar Tiempos del Instructor \
Cantidad de Horas* 3

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacién® NOASISTIO AFORMACION

Gestionar Actividades Adicionales del

Fecha Inicio™
Instructor 15/10/2024 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 151102024 o P
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMs <
(¢ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a170:
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< > ¢ 2 Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces CUE - ¢ & O R
Instructor v =
@& Diseio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacion <
Consultar Fichas de
Caracterizacién® o4
(# Gestién de Ambientes < aracterizacion p
[# Gestion de Tiempos v el AT o4
#
Gestionar Tiempos del Instructor h
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion
s
Gestionar Actividades Adicionales del L
Fecha Inicio* o
Instructor
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin” o
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMSs <
& Matricula 2 La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Versidon 9.0.80 Powered by SENA —-- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a170;
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Electrénica 2024-2025

e ¥ 600 L8

, o . . W Q
Alexandra, Carlos, Elvis, Everlyn, Ing, Johan, julian, Luisa, Mauricio, Ser...

° julian Aprendiz Redes

giactas 10:31a. m.

Q Everlyn Aprendiz Redes

De nada 10:31a. m.

o julian Aprendiz Redes

igualmente ...

=)= Escribe un mensaje

HOY
BITACORA 3 OCTUBRE.xlsx 1\'
XLSX « 49 kB N
6:2%9a. m v
BITACORA 4 NOVIEMBRE.xIsx 1
XLSX » 49 kB OV
6:33a.m.
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E | @ Comreo: Jorge Luis Niebles Molii X
« c QB8
.
sena

OneDrive

N

+ Agregar nuevo

Shirly Gizzel Logreira Serrano

£ shirly Gizzel Logreira Serrano

@ ARTTICULACION CON LA MEDI % + 'S
&2 hit enad-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxfe=5%3A3d5d 11c4 ﬁ
e E - B
[B Compartir G Sincronizar &2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive I Ordenar ~

Shirly Gizzel Logreira Serrano > ARTTICULACION CON LA MEDIA BITACORAS GRADO 10 &

o & O

Jorge Luis Niebles...

Detalles

G

EA Nuestros archivos ™  Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ -
& AGUACHICA 13 de septiembre  Shirly Gizzel Logreir 9 elementos
& GAMARRA 13 de septiembre  Shirly Gizzel Logreir 1 elementos
_ & GONZALEZ 13 de septiembre  Shirly Gizzel Logreir 0 elementos
& LAGLORIA 13 de septiembre  Shirly Gizzel Logreir 4 elementos
_ & PAILITAS 13 de septiembre  Shirly Gizzel Logreir 1 elementos
& PELAYA 13 de septiembre  Shirly Gizzel Logreir 5 elementos
_ & RIODEORO 13 de septiembre  Shirly Gizzel Logreir 12 elementos
< 2 SAN ALBERTO 13 de septiembre  Shirly Gizzel Logreir 2 elementos 5 &
E E Correo: Jorge Luis Miebles Moli X % TEC SISTEMAS FICHA 2726216 - % + ~ - ]
« C O B ttps://senad-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3d5d11c4071145d! g @’ i] =
[
“siRA OneDrive pel & 9 ? Jorge Luis Niebles... G
® Compartir G Sincronizar G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive F Ordenar ~ e Detalles
shirly Gizzel Logreira Serrano - [E1 > LAGLORIA > AYACUCHO > TEC SISTEMAS FICHA 2726216 &
| E3 Shirly Gizzel Logreira Serrano
E8 Nuestros archivos [ Nombre T~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... > .
_ & ABIMELEC PEREZ QUINTERC Hace 4 dias Jorge Luis Niebles b 2 elementos
& ANDREA SARITH YANES GELVEZ Hace 4 dias Jorge Luis Niebles b 2 elementos
& ANGEL DAVID ALVAREZ SARAVIA Hace 4 dias Jorge Luis Niebles I 2 elementos
& BRAYAN STEVEN TARAZONA HERNANDEZ Hace 4 dias Jorge Luis Niebles I 2 elementos
& DANYS LORENA ARDILA GARCIA Hace 4 dias Jorge Luis Niebles b 2 elementos
& EMANUEL CARRASCAL MORA Hace 4 dias Jorge Luis Niebles I 2 elementos
| & ESTEFANY ALVEAR RODRIGUEZ Hace 4 dias Jorge Luis Niebles I 2 elementos
< & FRANK JOSE ROSADO AVENDARQO Hace 4 dias Jorge Luis Niebles M 2 elementos R b
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3] @ Coreo: Jorge Luis Miebles Molii % @ ABIMELEC PEREZ QUINTERO - (X | + ~ = x
« (&} O Ej &2 hit enad-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxfe=5%3A3d5d 11c4 {? @ i] =
sehia
7/\ OneDrive 0 & 5] ? Jorge Luis Niebles... Q
+ Agregar nuevo B Compartir G Sincronizar &2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive =+ F Ordenar ~ = ~ Detalles
Shirly Gizzel L ira S 13|
B =+ > LAGLORIA > AYACUCHO > TEC SISTEMAS FICHA 2726216 > ABIMELEC PEREZ QUINTERO &

| €2 Shirly Gizzel Logreira Serrano

B9 Rlisimsadings [  Nombre + - Madificado ~ Modificado... ~  Tamafio del ar...
A| GFPIF_023_ABIMELEC_PEREZ_QUINTERO.pdf Hace 4 dias Jorge Luis Niebles 455 KB
A| TI_ABIMELEC_PEREZ_QUINTERO.pdf Hace 4 dias Jorge Luis Niebles | 444 KB
< >
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _ 2D DEL MES DE S EQ TIEMPRE _ DELANO 2024 ’
ogs ;"mm [ \WASPZRR goemAaed €N Lh fuan 2azeLtd Tecdice e figteme 1.6 AYATCAS  CeSnds [
No | NOMBRESYAPEIDOS | No.DOCUMENTD | PANTA e R | e e [ comez0 ELECTRONICO. | ¢, cono/EXT. 23;::53 PR °m‘f_w‘“°" '

Nan esandea 19 &
| Andrea Yanes 6. 106saraats R T.6ApcuckgIn=l - com 316663192 Andrea Yanes
Fan veor
- Estcl 106206368 X Ny eeaguelen § el Sa2ziaga3 6 est clany
I-lmmcnmJuhno
%i&mo_ﬂm_r_‘._mmznq X g Avacuchd | S 3meul- tom 2782992 0 W= Mora C. |
b Shancer lesciea e |
- Slan CadesclieoS 106356{1#% X [T Agacccbo Saxcdoicl@-Jnail-Cam 3233065236 j;;é"}mx
o Dudd A w38z 2247 X b Apadh Yokt
- Dans loen pdliict2a) 690 X 1€ Avacxd B0 =367 Dy Al
/ulo’vmw o\ By
L Abimaetel Ruese1ob281059Y X r.ehysay &m:,,m”c;: W |5, (56909 Abuncl<c P
b ere@,
% 4y lobs &521351 X e ok 3350368 -
wilmey AngveY PV [7oq3300yus A Y. €AY hocho R23u592828 — | wi\mey
Trank posado 1065883682 X Lepa SNERA] Frank P
I\ ._n'_@:_;k”_ )\ V)i /i o 6 %
fan : {a658tq18 1.6 Ay e Yyt ards) F
oz Aemvsin lpgx5666& < X Rctocec) o | @30 o> 060y 9L ¢ </)L_’§§7 :
memukl_ta¥voscan1o67 883 F 2% X €. Avacah = o 3148603751 F r\nn)l_ﬁl~
valendinla 3o
Th oow v afentin 1ot ialfossr881992 X |L.¢ gucin.|gmoticom Fodc 33 NJolrse)
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datas Personales, el Servicio Nacional de SENA, se p a la y de los datos les que se
I dos en este y les dard el diente en de lo establecid

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 07 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO ($) [ ASISTENCIA INSTRUCTORES POR RECESO ESCOLAR EN LAS |.E

o ey A e P Y | e ‘tz“n‘\\c:’ mz«mﬁu/ CORREO ELECTRONICO TeLEroNo/BXT, Gmu& W
| hra@esios 1 4065815795 % S@naunen |\PeanicshPsma el HSTRIES —
2 |Kacen Claro . |10659145/6 % Sena mon |Kelan @sona.edd 315331204
3 [Viyona (gt | 3554410 4 Senp  [Vcahoy@ seracl 182 — L
4 [Manowe Zios | \Wp 61652 X Sepamnen ma.p.mggg@qm.L 33pAs3gy T k_[),\,ug
S | Wubtor Veqa 5 | 4a.664.283 X Sencrme) n%a%@gfgg 31#6592828 - g_m:/aulg
6 |dame, Racso |Fr¢eszya X & i N ruso @ Scg s .cnBI257R7272
2 Joeelvie leche G2u72a 0o X Denamen g o0 P53 | beidwe loe
S| LAl Bes P (10558467 x Senamon ||epereer@emdugzessan | — |1 2 CRe,
9 A9 Biepiss] 504239 ™~ B | sono1@ e |21\ S6k10b J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la seg: y proteccién de los datos

les que se en este de y les dard el en delo

GOR-F-085 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS NIEBLES MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934765 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/24 6:44

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/10/24 6:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711329 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/24 6:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/24 6:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715239 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/10/24 6:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/10/24 6:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927910 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/10/24 6:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726216 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/10/24 6:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

15/10/24 6:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715435 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

15/10/24 6:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/10/24 6:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS NIEBLES MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/10/24 6:45 Page 12 of 12



Versién: 03

GC-F-004.1

Nombre del Instructor (a):

JORGE LUIS NIEBLES MOLINA

Fecha Incial:15/09/2024

Numero de documento

5.048.381

Fecha Final:|14/10/2024

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

I. E NUESTRA SENORA DEL

CTIVIDAD. / COMPETENCIA &=
0 DE APRENDIZAJESS

T3 M3 | ACTIVIDADES DESARROLLADAS -
8 CONEL DOCENTE &

=~ Horas

38 Aplicadas: Firma Coordinador

Firma Rector

CARMEN Desarrollo de actividades de
SISTEMAS - 11° Ejecucion de la formacién para logros de Resultados de aprendizaje por instructor y
2711329 Aprendizaje: - Implementacion de la red fisica de datos. - docente. Seguimiento al proceso
Elaborar la documentacion técnica necesaria del proyecto di de formacién. Ac
I. E NUESTRA SENORA DEL cableado estructurado de acuerdo con la normatividad técnico al docente. Registro de
CARMEN vigente. X los resultados de aprendizajes en 25
SISTEMAS - 11° SofiaPlus.
2715239
Desarrollo de actividades de|
Ejecucién de la formacién para logros de Resultados de |aprendizaje por instructor vy
I. E LA UNION Aprendizaje: - Implementacidn de la red fisica de datos. - docente. Seguimiento al proceso
SISTEMAS - 11 Elaborar la documentacién técnica necesaria del proyecto de X X X |de formacién. Acompaiiamlento 30
2715435 cableado estructurado de acuerdo con la normatividad técnico al docente. Registro de
vigente. los resultados de aprendizajes en
SofiaPlus.
Desarrollo de actividades de
LTI LAUREANO GOMEZ, Ejecucién de la formacion para logros de Resultados de| |aprendizaje  por Instructor v,
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