
         

 

  

 
VERIFICACIÓN CRITERIOS DE IDONEIDAD HABILITANTE INVITACIÓN PÚBLICA 

 
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN CON ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 

ESAL-002-2024 

 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE PAZ MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE 
PERMITAN GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE QUIBDÓ. 
 
FECHA DE CIERRE: 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 HORA: 04:00 PM 
 
PROPONENTE 1: FUNDACIÓN UN FUTURO VIABLE, CON NIT: 900392354-8 
REPRESENTANTE LEGAL: CESAR RAFAEL MURILLO CORDOBA, C.C 12.021.283 

 
1. VERIFICACIÓN CRITERIO DE IDONEIDAD HABILITANTE No. 1 – NATURALEZA JURÍDICA 

 
REQUISITOS SOLICITADOS CONDICIÓN CUMPLE/ NO CUMPLE 
 
Debe acreditar mediante certificado de existencia y 
representación legal o su documento equivalente ser 
persona jurídica de derecho privado, sin ánimo de lucro, 
con fecha de expedición no mayor a 30 días a la fecha de 
cierre del presente proceso competitivo. 

APORTA certificado de 
existencia y 
representación legal en el 
que se acredita que es 
persona jurídica Sin 
Ánimo de Lucro.  

CUMPLE 

 

2. VERIFICACIÓN CRITERIO DE IDONEIDAD HABILITANTE No. 2 – TIEMPO MÍNIMO DE CONSTITUCIÓN DE LA 
PERSONA JURÍDICA DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO DE LUCRO 

 
REQUISITOS SOLICITADOS CONDICIÓN CUMPLE/ NO CUMPLE 

El asociado deberá acreditar mediante certificado de 
existencia y representación legal o documento 
equivalente que cuenta con mínimo diez (10) años de 
constitución como persona jurídica de derecho privado 
sin ánimo de lucro. 

APORTA certificado de 
existencia y 
representación legal 
donde acredita que 
cuenta con más de diez 
(10) años como persona 
jurídica de derecho 
privado sin ánimo de 
lucro, puesto que, 
verificado su certificado 
se puede evidenciar que 
la persona jurídica se 
encuentra inscrita en 
Cámara de Comercio 
desde el 29 de octubre 
de 2010. 

 
CUMPLE 

 



         

 

  

 
 

3. VERIFICACIÓN CRITERIO DE IDONEIDAD HABILITANTE No. 3 – CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL 
 

REQUISITOS SOLICITADOS CONDICIÓN CUMPLE/ NO CUMPLE 

El asociado deberá acreditar mediante certificado de 
existencia y representación legal o documento 
equivalente que el objeto social debe comprender 
cavidades tendientes actividades específicas y 
secundarias para la realización de: proyectos, planes, 
programas e iniciativas que propendan por la promoción 
y desarrollo de actividades sociales y culturales que 
contribuyan para el mejoramiento del entorno donde 
vivimos, el fomento del respecto, la solidaridad y la 
dignidad de las personas así como, programas y 
proyectos, orientados a la promoción de la paz a través 
de actividades pedagógicas y educativas. 

APORTA certificado de 
existencia y 
representación legal en el 
que acredita que el 
objeto social comprende 
actividades que 
corresponde con las que 
se exigen, tal cual como 
se puede ver: 
- Elaboración, promoción, 
ejecución y evaluación de 
proyectos de desarrollo social y 
económicos en actividades 
relacionadas con: cultura, 
deporte, recreación, medio 
ambiente, educación, 
convivencia ciudadana y 
capacitación, al igual que la 
realización de contratos o 
convenios de naturaleza pública 
o privada relacionados con el 
cumplimiento del objeto de la 
Fundación. Pág. 3-4 
- Gestionar y organizar 
actividades de carácter cultural, 
deportivo y recreativo para toda 
la población del Departamento 
del Chocó, que permitan una 
sana convivencia y la práctica de 
buenas costumbres deportivas. 
Pág. 4 
- Fomentar proyectos, planes, 
programas e iniciativas que 
propendan por la promoción y 
desarrollo de actividades sociales 
y culturales que contribuyan, al 
mejoramiento de la pluralidad 
del entorno donde vivimos, el 
fomento del respecto, la 
solidaridad y la dignidad de las 
personas. Pág. 5 
- Realizar programas y proyectos, 
orientados a la promoción de la 
paz en el territorio, a través de la 
sensibilización y realización de 
estrategias pedagógicas y 
educativas. Pág. 5 

 
 
 
 

CUMPLE 

 
 



         

 

  

4. VERIFICACIÓN CRITERIO DE IDONEIDAD HABILITANTE No. 4 – PERSONAL MINÍMO DE LA ENTIDAD SIN 
ÁNIMO DE LUCRO (DILIGENCIAR FORMATO No. 4) 

 
REQUISITOS SOLICITADOS CONDICIÓN CUMPLE/ NO CUMPLE 

1.1 EQUIPO PROFESIONAL 

1.1.1 
PROFESIONAL N°1 
COORDINADOR 
GENERAL 

Profesional en 
ciencias de la salud, 
psicología, trabajo 
social, ciencias 
humanas, 
administración de 
empresas o 
administrador 
público con 
posgrado en 
gerencia social, 
gestión humana o 
gerencia de 
proyectos sociales. 

Experiencia 
profesional de 
tres (3) años y  
experiencia 
específica un (1) 
año desarrollo de 
proyectos sociales 
o comunitarios 

1 

Coordinador General: 
APORTA los documentos 
por medio de los cuales 
acredita la formación 
académica y experiencia 
profesional y especifica 
requerida.  

De igual forma aporta carta 
de compromiso 
debidamente suscrita por el 
profesional propuesto: EDY 
YOAHANA ASPRILLA 
LEUDO, Psicóloga 
Especialista en Gerencia de 
Servicios Sociales. 

CUMPLE 

1.1.2 
PROFESIONAL N°2 
TRABAJADOR 
SOCIAL 

Profesional en 
trabajo social 

Experiencia 
profesional de 
dos (2) años y 
experiencia 
específica de un 
(1) año en 
atención o 
trabajo 
comunitario 

4 

Trabajador Social:  
APORTA los documentos 
por medio de los cuales 
acredita la formación 
académica y experiencia 
profesional y especifica 
requerida.  

De igual forma aporta carta 
de compromiso 
debidamente suscrita por el 
profesional propuesto: 
YOARIS SANCHEZ 
VALENCIA, Trabajador 
Social Especialista. 

CUMPLE 

1.1.3 PROFESIONAL N°3 
PSICOLOGO 

Profesional en 
psicología 

Experiencia 
profesional de 
dos (2) años y 
experiencia 
específica de un 
(1) año en 
atención o 
trabajo 
comunitario 

4 

Profesional en Psicología: 
APORTA los documentos 
por medio de los cuales 
acredita la formación 
académica y experiencia 
profesional y especifica 
requerida.  

De igual forma aporta carta 
de compromiso 
debidamente suscrita por el 
profesional propuesto: 
YULIETH MOSQUERA 
PRENS
, Profesional en 
Psicología. 

CUMPLE 



         

 

  

1.1.4 

PROFESIONAL N°4 
COMINICADOR 
SOCIAL O 
PERIODISTA 

Profesional en el 
área de 
comunicación 
social o periodismo 

Experiencia 
profesional de 
dos (2) años 

3 

Profesional  
Comunicador Social o 
Periodista:  
APORTA los documentos 
por medio de los cuales 
acredita la formación 
académica y experiencia 
profesional requerida. 

De igual forma aporta carta 
de compromiso 
debidamente suscrita por el 
profesional propuesto: LINA 
MARCELA MOSQUERA 
OCHOA, Comunicadora 
Social Especialista. 
 
Sin embargo, no aporta 
copia de la cedula de 
ciudadanía. 

NO CUMPLE 
 

Requerir al proponente 
para que aporte la cedula 
de ciudadanía del 
profesional propuesto 
como Comunicador Social 
o Periodista. 

1.1.5 

PROFESIONAL N°5 
PUBLICISTA O 
DISEÑADOR 
GRAFICO 

Profesional 
publicista o 
diseñador gráfico 
para el diseño de 
piezas 
comunicativas 

Experiencia 
profesional de 
dos (2) años 
como diseñador 
gráfico o 
publicista 

1 

Profesional Publicista o 
Diseñador Gráfico: 
APORTA los documentos de 
GINA OMARYS LEDEZMA 
VALDÉS, quien tiene 
formación como TECNICO 
LABORAL EN DISEÑO 
GRAFICO Y PUBLICITARIO, 
por lo cual no cumple con 
el perfil requerido: 
Profesional Publicista o 
Diseñador Gráfico. 

NO CUMPLE 
 
Requerir al proponente 
para que aporte los 
documentos de un 
profesional Publicista o 
Diseñador Gráfico. 

1.2 PERSONAL NO PROFESIONAL 

1.2.1 GESTOR DE PAZ Bachiller 

Haberse 
graduado como 
bachiller y contar 
con certificado 
de haber 
realizado curso, 
diplomado o 
taller como 
gestor de paz 
emitido por 
alguna entidad 
protectora de 
derechos 
humanos. 

50 

Gestor de Paz:  
APORTA los documentos 
por medio de los cuales 
acredita la formación 
académica de Bachiller y el 
curso de Derechos 
Humanos y Gestión de 
Convivencia Pacífica, 
conforme a lo requerido. 

De igual forma aporta carta 
de compromiso 
debidamente suscrita por el 
bachiller propuesto: JOSE 
LUIS GARCIA ROMAÑA. 

CUMPLE 

 
 



         

 

  

 
5. VERIFICACIÓN CRITERIO DE IDONEIDAD HABILITANTE No. 5 – EXPERIENCIA DE LA ESAL (DILIGENCIAR 

FORMATO No. 5) 
 

REQUISITOS SOLICITADOS CONDICIÓN CUMPLE/ NO CUMPLE 

El asociado deberá demostrar mediante la presentación 
de máximo cuatro (4) certificados contractuales o actas 
de liquidación debidamente expedidas por su 
contratante, la ejecución satisfactoria de CONVENIOS 
Y/O CONTRATOS que dentro del objeto se hayan 
realizado actividades para impulsar acciones de 
convivencia ciudadana o fortalecimiento cultural y 
social. 

APORTA cuatro (4) 
certificaciones de 
experiencia de 
cumplimiento de 
contratos y/o convenios 
ejecutados 
satisfactoriamente que 
dentro de su objeto 
contienen la realización 
de actividades para 
impulsar acciones de 
convivencia ciudadana 
y/o fortalecimiento 
cultural y social. 
 
De igual forma el 
proponente diligencio y 
suscribió el Formato No. 5 
proporcionado por la 
entidad. 

 
CUMPLE 

 
 

 

6. VERIFICACIÓN CRITERIO DE IDONEIDAD HABILITANTE No. 6 – REPUTACIÓN 
 

REQUISITOS SOLICITADOS CONDICIÓN CUMPLE/ NO CUMPLE 

Para determinar la reputación, la ESAL deberá demostrar: 

Antecedentes fiscales del representante legal y de la 
ESAL expedidos por la Contraloría General de la 
República. 

APORTA certificado 
vigente de antecedentes 
fiscales con código de 
verificación No. 
900392354241112041423 
de la ESAL y No. 
12021283241112041408

del representante legal 
emitidos por Contraloría 
General de la República, 
en los que consta que no 
se encuentran reportado 
como responsable fiscal. 

CUMPLE 

Antecedentes disciplinarios del representante legal y de 
la ESAL expedidos por la Procuraduría General de la 

APORTA certificado 
vigente de antecedentes 

CUMPLE 



         

 

  

Nación. disciplinarios No. 
257791744 de la ESAL y 
No. 257791742 del 
representante legal 
emitidos por 
Procuraduría General de 
la Nación, en los que 
consta que no registran 
sanciones ni inhabilidades 
vigentes. 

Antecedentes judiciales del representante legal 
expedidos por la Policía Nacional. 

APORTA certificado 
vigente de antecedentes 
judiciales del 
representante legal, 
expedido por la Policía 
Nacional, en el que consta 
que no tiene asuntos 
pendientes con las 
autoridades judiciales. 

CUMPLE 

Certificado de antecedentes de medidas correctivas del 
representante legal expedidos por la Policía Nacional. 

APORTA certificado 
vigente de antecedentes 
de medidas correctivas 
del representante legal, 
expedida por la Policía 
Nacional, en el que consta 
que no tiene medidas 
correctivas pendientes 
por cumplir. 

CUMPLE 

El proponente deberá manifestar mediante documento 
escrito y bajo la gravedad de juramento, que ni los 
miembros de la junta directiva, así como tampoco los 
representantes de la ESAL se encuentran incursos en 
alguna de las categorías de personas políticamente 
expuestas señaladas en el Decreto 1674 de 2016 durante 
los últimos dos (2) años o en caso contrario cuales de sus 
miembros se consideran personas políticamente 
expuestas. 

APORTA Declaración 
Juramentada Personas 
Políticamente Expuestas, 
por medio de la cual el 
representante legal 
manifiesta que ni el, ni los 
miembros de la junta 
directiva, de la ESAL se 
encuentran incursos en 
alguna de las categorías 
de personas 
políticamente expuestas 
señaladas en el Decreto 
1674 de 2016 durante los 
últimos dos (2) años. 

CUMPLE 

 
 



         

 

  

CONSOLIDADO VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD HABILITANTE 

 

 
No 

 
PROPONENTE 

ESTADO DE VERIFICACIÓN 
TECNICA DE LA OFERTA 

(marque con una X) 
 

REQUERIMIENTOS 

HÁBIL NO HÁBIL 

1 
FUNDACIÓN UN FUTURO 

VIABLE 
 NIT: 900392354-8 

 
 
X 
 

1. Requerir al proponente 
para que aporte la cedula 
de ciudadanía del 
profesional propuesto 
como Comunicador Social o 
Periodista. 

2. Requerir al proponente 
para que aporte los 
documentos de un 
profesional Publicista o 
Diseñador Gráfico. 

 
 
EVALUADOR TÉCNICO  
 
 

 

 
DANINSON MARTÍNEZ IBARGUEN  
Contratista – Secretaria General 
 


