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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de noviembre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5863939

Coordinador Académico

Coordinacién Asistencia y Gestidbn Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
noviembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5863939 del afio 2024

Yina Ximena Pérez Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.033.774.764 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Asistencia y Gestién Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE. ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno., b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientaciéon de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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El Contratista apoyara el desarrollo de
la formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico, laboral
y complementario segin su modalidad,
de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizacién determinadas
por las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Desarrollo de documentacion
autoevaluacion y Registro
Calificado

Pantallazos de los
soportes
documentales.

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién

No aplica para el mes objeto
de pago, por programacion
por parte de la Coordinacion
Académica.

No aplica para el mes
de pago.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

No aplica para el mes objeto
de pago.

No aplica para el mes
de pago.

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa, garantizando
gue estos datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

No aplica para el mes objeto
de pago, por programacion
por parte de la Coordinacion
Académica.

No aplica para el mes
de pago.

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante
correo electronico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcién de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

No aplica para el mes objeto
de pago.

No aplica para el mes
de pago.
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Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se ejecuto en el periodo
de pago.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccién de datos
personales segln Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en la Ley 1581 de
2012.

No se ejecuto en el periodo
de pago.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimiento de
los aprendices cuando se requieran.

Capacitaciones y cursos
establecidos para los
instructores.

Registro fotografico.

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacion.

No se ejecuto en el periodo
de pago.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

10

Apoyar los procesos de promocién y
publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacién
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

Promocionar las oferta 2024,
presencial y a distancia.

Pantallazo de oferta.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de
la Formacioén Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

No se ejecuto en el periodo
de pago.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

Cargue planilla de Secop II.

Pantallazos Secop e
informe de Gestién
Contractual.

13

Apoyar las actividades relacionadas con
el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formaciodn, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de
los programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o proyectos

Apoyar en Registro Calificado
y organizacion de la
documentacion requerida.

Pantallazos de las
entregas de
evidencias.
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realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos No aplica para el mes objeto No aplica para el mes
establecidos por la entidad, para la de pago. de pago.
gestion documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion | No aplica para el mes objeto No aplica para el mes
de los lineamientos y normas que rigen | de pago. de pago.
la Formacion Profesional Integral, y el
uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los No aplica para el mes objeto No aplica para el mes
indicadores y metas establecidas para de pago. de pago.
el Centro de Formacién.

17 | Garantizar el uso adecuado de los Se garantiza el orden y aseo Fotografia.
ambientes de formacion, asi como el de los ambiente utilizados
aseo y cuidado de los equipos y para la formacién.
elementos que hacen parte de los
mismos.

18 | Reintegrar los materiales y equipos No aplica para el mes objeto No aplica para el mes
utilizados en los procesos formativos. de pago. de pago.

19 | Participar en procesos de Evaluaciéon y No aplica para el mes objeto No aplica para el mes
Certificacién de competencias laborales | de pago. de pago.
del sector educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios Computador, marcadores y Fotografia.
técnicos para que el objeto contratado borrador.
se cumpla a cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y procedimientos Elaboracion de documentos Pantallazos
establecidos por la entidad, para la establecidos por el SIGA para | evidencias Registro
gestiébn documental relacionada con el el desarrollo de la FPI. Calificado.
objeto contractual, segin Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- No aplica para el mes objeto No aplica para el mes

000255 del 27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a
la implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo para la conformacion del
Archivo Electrénico SENA — AES y
demés normas concordantes o
complementarias.

de pago.

de pago.
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23 | Las demas actividades que de mutuo Dar cumplimiento a los Orientaciones
acuerdo con el Supervisor, sean requerimientos establecidos emitidas por la
asignadas al contratista con ocasion de | por la Coordinacion Coordinacion
la ejecucion del objeto contractual o las | Academica en pro de apoyar | Academica.
demas que por ley le correspondan. los procesos formativos
correspondientes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 81352225 de la planilla, Mi planilla del mes de Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Yina Ximena Pérez Ortega
Contratista

C.C. No. 1.033.774.764

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5863939 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



Evidencias

Obligacion especifica 1

L Drive Q_  Buscar en Drive =
+  Nuevo Compartido.. > REGISTRO CALL.. > 4.ORGANIZACIO.. -~ & (v= & ) 0
@ Pagina principal | Tipo - | ‘ Personas ~ | ‘ Modificado ~ ‘
»[B]  Miunidad o - ~
Nombre 1 Propietario Ultima.. - Tamafiodes i
» [0 Ordenadores
+¥r Destacados BB  1.A.2. Resclucion 3575 2010.pdf 2% andresriveraac 11oct 2024 918 kB
2 Compartido conmigo 04 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES .pdf 2+ andresriveraac  11oct 2024 376 kB
=3
© reciente BB 4.9404.4. Seguimiento y evaluacién etapa productiva.pdf 2a andresriveraac 110oct 2024 351kB
@ Spam
@ Papelera BB 4.A. Planintegral de Bienestar de los aprendices.pdf 2% andresriveraac  11oct 2024 564 kB
& Almacenamiento BB Circular 22072024 Incorporacién de Competencias Basicas... &% andresriveraac  11oct 2024 193 kB
957,8 MB de 15 GB usado - i .
Y B GFPI-G-046_GUIA GESTION_CURRICULAR DEL_CATALOG.. 22 andresriveraac 110ct 2024 1,5 MB
N
f Obtener mas \
\ almacenamiento / BB Modelo Pedagagico SENA.pdf 2 andresriveraac  11oct 2024 11MB
S
BB pei_senapdf 2% andresriveraac  110ct 2024 959 kB
BB Resolucién 1444 de 2018 Tiempos de formacién.pdf 2a andresriveraac  11oct 2024 106 kB
EE Resoclucion_sena_2021 2014 Competencias y proyecto.pdf 2% andresriveraac 11oct 2024 88 kB
BB Resolucion_sena_2198_2019 Tiempos 1444.pdf 2% andresriveraac  11oct 2024 109 kB
I ZAJUNA - C.L{IMG)-01-3-2024-000072-(1)-16060- + CLAU... 2% andresriveraac 11 oct 2024 229 kB

6n cometdads TGOA

senad sharepoint.com

€2 mportar fvortos. % YouTube Kk §R boegs [ Sésamo @ Google [ Torndbes da la bien. @ Goagle

A SharePoint Buscar en esta bibkot < Cindy Carclina Py

. Aseguramiento de Calidad CGA Nosesgue & Accesoa sitios

&

+ Nuevo v

Documentos

‘ ( nent Visita de Pares TGDAI

Modificado Modiicado por

Agregar columna
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3 . Administrativo e Innovacion

Norma Interna de creacion

Duracion del programa

Resolucion 1-2389 de 2021

3984 horas = 27 meses (9 trimestres)
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senad sharepoint.com
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Justificacion

* El Programa Tecndlogo en Gestion del Desarrollo Administrativo e Innovacion incorpora como
elemento diferenciador nuevas competencias enfocadas al manejo de herramientas tecnolégicas, el
procesamiento de datos y la orientacion hacia la innovacion.

- * Segun la informacion del Observatorio Laboral Ocupacional (2024), las oportunidades de empleo
relacionadas con la ocupacion de Asistente Administrativo para los egresados del SENA son altas.
B - ¢
(’ * Los aprendices en Asistencia Administrativa necesitan desarrollar nuevas habilidades y relacionarse
N 3 con nuevas herramientas educativas para enfrentar los cambios venideros. Como mencionamos
anteriormente, un estudio del BID demuestra que las habilidades socioemocionales son las mas
- ¢ valoradas por el mercado, ademas de ser las mas escasas entre |os jovenes. A partir de lo anterior,

podemos decir que el reto mas importante que tenemos es el de fortalecer estas habilidades en
nuestros aprendices, creando nuevos programas de formacion o actualizando los ya existentes con
herramientas pedagogicas que obedezcan al cambio tecnoldgico y a las necesidades del entorno
laboral.




Obligacion especifica 10

iBienvenidos, aprendices, a una nueva aventura!

Mas de 16 mil mentes estén listas para transformar su futuro.

iEl conocimiento te espera, es momento
de empezar y brillar desde tu pantalla!

Video aqui >
e
Consulta nuestra oferta educativa en: =+ gENA b%
- www.sena.edu.co www.senasofiaplus.edu.co )
Centro deo

y o gl [fesntnarorm
13,14y 15 Congreso internacional
de noviembre 2024 Distrito In en Maloka

Haz clic aqui para ver
la galeria fotogréfica 3

El Museo interactivo Maloka fue escenario del Congreso Internacional Distrito In, realizado
los dias 13, 14 y 15 de noviembre. Este importante evento reunio a expertos nacionales e
internacionales en torno a temas clave como la ciencia, las industrias 4.0, las industrias
creativas, la sostenibilidad, la innovacidn, la investigacion, la economfa circular y el
desarrollo. Los aprendices e instructores del CGA, junto a representantes de otros centros
de formacion de la Regional Distrito Capital, participaron activamente en conferencias,
ponencias y actividades disenadas para fomentar la construccion de conocimiento y la

conexién con las tendencias globales en estas dreas estratégicas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogots, 18 de noviembre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5863939
Coordinador Académico
G linacio i ia y Gestion

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
noviembre del afio 2024

Referencia: No. CO1PCCNTR. 5863939 del afio 2024

Yina Ximena Pérez Ortega, identificado con la r.edula de cludadanla No. 1 033 774 754 de Boguta
en mi calidad de Contratista del SENA, en la C
cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia. a continuacion presentc el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
MICTE. ($47.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS MICTE. (54.465.545) cada uno., b) UN (1) pago final correspendiente
al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (52.530.476) M/ICTE

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar \us servicios profesionales de caracler temporal, para apoyar en la orientacién de la
integral p ylo virtual, para las Jcmadas diurna, nocturna

madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como ofras

acciones que se denven de los procesos fnrmatwns para atender la formacién Tecnoldgica,

Laboral y C . de las esp p por el Centro de Gestion

Administrativa
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ACTA Ne.

La] NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de aperturs, desarrollo y cierre de la visita Pares Renovacion de Registre Calificado.
Brocese BD 19020 del Programa de Tecnologia en Gestién de la Propiedad Heorizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
8o 7:15 am 5:00 pm

LUGAR ¥/0 ENLACE: I DIRECCION / REGIONAL /

Amblente de Creatividad CENTRO:

Innovacién CREIN, piso 8 Cantro de Gestién
Administrative

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Instalacion y presentacidn de los Pares, del equipo directivo y

g

iones de cal

: del programa

able con referencia 4 las conds

3. Preguntas por parte de los Pares y sohucidn a las mismas.

4. Recorrido por el Centro de Gestién Administrativa.
s.
estudiantes e instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las condiciones de calidad para ls renovacidn del Reglstro Calificado dnico pars

eunidn con ac munidad scadémica, egres.

&l programa Tecnologia de Gestidn de la Propledad Horizontal.

DESARROLLO DE LA K!U!{ION 2

hn Fablo Soto Castafieda y Radl Dario
Naci

idn, los Pares exp

S am con los Pares citados
nados del Manister

Rivera realiza la bienvenida y apertura a la rev

Andrés

cach

manifiestan el objetivo por el cual estén presentes, luego de esto, se presenta ol equipo

ns Lenke e contextualizacion de

aspectos generales del SENA y Centro de formacidn; se proyecta un video institucional del
Centro de Gestidn Adminis
3. £l Instructor Andrés Rivera da comien

2. Presentacién a cargo de la subdirectors T

de calidad Denominacidn; se

0 con los Pares.

desarcolla la presenta

A Fnlas
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© inicio | Mcrescft 365 x ¢ X 4 C X #) Presentacion comoldads TGOA % ¢ o | Vi %[5 Nows pestafia

sena4 sharopoint.com

YouTube Kids S Momgos | Séuamo @ Google [ Trendh les da o biem.

@  Presentacdn consoldada TGDA

i.._ | Justificacion

De acuerdo con las cifras de la Oficina de
Estudios Economicos del Ministerio de

B - ]
CREACION DE EMPRESAS EN 2023 .
Importancia en el contexto
= Presas nue r 3 Empresas nuevas en 2 N
i 1,74 millones de empresas AL 1,73 millones empfesal’lal
- El programa aspira a jugar un papel crucial
< en el éxito de las organizaciones. Desde la
REGIONES CON REPRESENTACION optimizacion de procesos hasta la gestion
MAYOR REGISTRO: POR TAMANO: de recursos humanos, su impacto abarca
mdltiples dreas esenciales.
o 4] ) r y

o] 13% Y T ST %%, Comercio, Industria y Turismo, Colombia

cerrd el 2023 con un récord histérico en el

23 slle o o 8,9% A na 0,8% numero de empresas activas en el pais, el
o - numero total de empresas matriculadas y

| 6,7% Grande 0.3% renovadas llegd a 1'740.168, lo que

representa una excelente oportunidad para
los egresados del programa.

teams.mi

E VouTube Kidi  § Ruegos | Staam:

MINISTERN DE EDUCACION JCEMINIST

Transcripcitn

Los dias 18 y 19 de noviesnbre de 2004, por encargo del Ministens de Educaciin Nacionsl,
s pares académico M

isita de ven

Desare owackin Que se Enpane en

Aprondizaje SEMA, Regonal Ditrite Capital y pertensciente al Contro de Gestidn
Administrativa en b cudad de Bogotd. Ls solicitud del Registro Calificade se solicits pars
modabdad presencial y virtual.

INICID DE LA AGENDA

S PRz L3 VA 08 MIeRE Vi
siguiente eniace: ht puri.c

con los panes o5 56 dard SREUITHENC @ 1 apends
propuesta por e Minksteria de Educackin Nackonal

Sa dio a0 & lis 730 horas & donde sé realics |a inatalacdn de la visita dé pands, en dondée
4 Foalzard 13 grabucein de 13 misena con La autorizackin de ks aststentes & 13 reunidn. En la
iretalackin se resliza la apretura con b bierwenida dada por Andrés Rivera Acevedo

Founide, postoriormente |a Subdirecinr del Cemiro do Gestide Administratha (|

Gdme: Vargas v el Coordinador Académico del programa Diego Albewo Garay Forers
dan unas palabras de apertura y agradecimiento a los pares por el acompafismiento en

l procesc.

Se presents wn reel que muestra los aspectos diferenciadores del Centro de Gestidn
Adinistratha ¥ que estin lighdes al desirrollo de v
Inchupente.

5o da Inkcio al prienes Bogue de scuerd B La agends programada en donde 13 se reviard L
denaminaciin, fustficackin, aspectos curroulares y organizacidn de acthidades académicas.

52 da inicio con 13 Danomenacidn 46l programa y présentan | caractanisticas del programa
'y del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en donde se explica detalladamente f por gué
@ 8l prog

24




Enlaces reunion TDAI - Visita Pares W pablica

Cindy Carolina Perez Florez (Z) % Responder %+ Responderatodos + Reenviar R ]

Para: Camilo Andres Anzeola Jimenez: Elba Finzén Loboguerrern; Yina ¥imena Pérez Oriega Lum 18/11,/2024 5:51 A
CC: Andres Rivera Acevado

@ FRetencitn: Exchange Online (10 afios) Expira: Juz 16/11/2034 5:51 PM
Cordial zaludo,

De manera atenta nos permitimaos remitir los enlaces de conexion a las diferentes reuniones del dia de manana para la visita de pares del MEN.
Die antermnano agradecemaos su valiosa colaboracion.

7:30— | Reunidén con Pares https:#teams.microsoft com/l/mestup-

8:00 empresarios Académicos,| join/18%t3amesting ZO0OGOSODKEZTYOZ SO0V TIKLWI mYJAtDOD W BEMTYxNz Lasta 0thread. va2/07
am Empresarios | contaxt= n-‘:hu‘;?ﬂdﬁzz%samzcbczasm 2f2a-4d03-01d1-

(3o g 2 :

min

8:00 hatpeiteame microsoft comil/meatiyp:

pm Reunidn con Paraz izins13%hSameetiod ¥TE27 DAY TWRMNyD0Y 2L TeaWNGOtMWTiNE20T]w0G lishanthread va/07
-Bid45 Graduados / Académicos,| context=97Th122Tid*22%Ea%22chbedcsa] -2f2e-4403-01d1-

am Egresados Docentes 5060931 6ace w2202 22 0idh 2 3% 3542 2 7fE0cee0-2157-46ed-8bde-1 chbD 7 7e0cEfHh22%7d
(45

min)

845 Rewunign con Pares https:/teams.microsoft com/l/mesatup-

9:30 Estudiantes / Académicos,| join1 Qﬂnsameenng_‘r']l_:uMWFlZJEthNmH SO00ZGEOLT21YThM2ZkNGE 1 MjY3ZTIsse40thread v/ oF
am Aprendices Estudiantes =26 7hoes - -

[45min} ' E i i

10:15 | Rewnidn con Pares

-11:00 | Docentes /Instructores) Academicos, WEJWJZNMWJW
am Gradusdos | context=97h922Tid¥22%5a%22chbodcsa] -2f2e-4403-01d1-

[45min} 5060931 6ace 7w 2202 22 0id 2 3% 35%2 2 7fE0cee0-2157-45ed-8bde-1 chbD 7 7c0cEfh 2337 d




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YINA XIMENA PEREZ ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 120,00
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: YINA XIMENA PEREZ ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

18/11/24 19:31 Page 1 of 1



