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INFORME DE EJECUCIÓN TÉCNICO – FINANCIERA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS POR 
EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA – SECRETARIA DE SALUD PARA CONCURRIR, 

SUBSIDIAR Y COMPLEMENTAR EL DESARROLLO DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS 
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD EN EL 

MUNICIPIO DE ROVIRA 
 

1. CONTEXTO TERRITORIAL Y POBLACIONAL 

El municipio de Rovira está localizado en el centro Occidente del Departamento 
del Tolima, su cabecera se encuentra a 31 kilómetros de Ibagué, capital del 
Departamento; en las coordenadas 4º14´34” Latitud Norte y 75º14´35” de Longitud 
al Oeste del meridiano de Greenwich, con una altura de 900 m.s.n.m., una 
temperatura media de 24 °C y una precipitación media anual de 1.848mm. El área 
urbana del municipio se encuentra conformada por 14 barrios y el área rural, 
incluyendo los sectores rurales dispersos conformados por 82 veredas y un centro 
poblado. 

Límites geográficos 

El municipio de Rovira limita por el Norte con la ciudad de Ibagué y el Municipio de 
Cajamarca, por el Sur con los municipios de Ortega y San Antonio, por el 
Occidente con el municipio de Roncesvalles y por el Oriente con los municipios de 
Valle de San Juan y San Luis. 
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 La extensión territorial urbana corresponde tan solo a 1,04 Km. (0,14%) del total 
de territorio que conforma el municipio. 

El municipio de Rovira, según las proyecciones poblacionales para el año 2024 
basadas en el Censo del 2018 y proporcionadas por el DANE, se espera que 
albergue un total de 22.495 habitantes. Esta población se distribuye entre las 
zonas rurales y urbanas del municipio, reflejando una interesante dinámica 
demográfica. De este total, el 51.3%, que equivale a aproximadamente 11.550 
personas, reside en el área rural, lo que destaca la importancia de la agricultura, 
la ganadería y otras actividades económicas ligadas al campo para la vida de 
Rovira. Por otro lado, el área urbana alberga al 48.7% de la población, unos 10.945 
habitantes, evidenciando una distribución casi equitativa entre ambas áreas. 

Tabla 2. Distribución de población según municipio, 2024 

Munici
pio 

Total de población Población urbana Población rural 

Núm
ero  

Porcent
aje 

Núm
ero 

Porcent
aje 

Núm
ero 

Porcent
aje 

Rovir
a 

224
95 

100 % 109
45 

48.7 
% 

115
50 

51.3 
% 

                                         Fuente: TerriData 

 

Grado de urbanización 

En el municipio de Rovira para el año 2022, el grado de urbanización 48,12%; por 
lo que se puede estimar que 48 de cada 100 habitantes residen en la cabecera 
municipal (área urbana) del municipio. 

Número de Viviendas 

De acuerdo con el Censo Nacional de Población y Vivienda - CNPV 2018 (DANE 
2018), en el Municipio de Rovira existe un total de 10.395 unidades de vivienda, 
de las cuales 318 viviendas cuentan con personas ausentes, 467 corresponden a 
viviendas de uso temporal, 654 son viviendas desocupadas y 6.384 representan 
las viviendas con personas presentes (ocupación). 

Número de hogares 
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El número de hogares en el Municipio de Rovira reportado por el Censo Nacional 
de Población y Vivienda - CNPV 2018 (DANE 2018) es de 6.567 de los cuales 
3.414 se encuentran en la cabecera municipal y 3.153 en el área rural y rural 
disperso. En relación Hogares / Unidades de vivienda, se estima que por cada 
unidad de vivienda en el Municipio de Rovira existen 0,8 hogares. 

Tabla 3. Distribución de Hogares Según Ubicación 

Municipio Total de 

hogares 

Hogares 

cabecera 

municipal 

Hogares 

centros 

poblados y 

rural disperso 

Rovira 6.567 3.414 3.153 
Fuente: DANE 2018 

La distribución por sexo muestra que el 48.7% de la población del Municipio de 
Rovira pertenece al sexo femenino y el 51.3% al sexo masculino.  La mayor 
proporción de población 4.324 (19.3%) se ubica en el grupo etario de menores de 
12 años.  La distribución por sexo y grupo etario se observa en la tabla 4.  

Tabla 4. Distribución de la población del departamento por grupo etario y sexo, 2024 

 

Fuente: DANE 2018 
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2. COMPORTAMIENTO INDICADORES TRAZADORES DE SALUD 

Análisis de la Mortalidad 

La razón de mortalidad materna en el Municipio de Rovira para el año 2021 fue de 
0 muertes por 100.000 NV.  

Con respecto a mortalidad por IRA en menores de cinco años la tasa municipal fue 
de 57.8369 muertes por 100.000 menores de cinco años, para el año 2021.   

La tasa municipal de mortalidad por EDA en menores de cinco años fue de 0 
muertes por 100.000 menores de cinco años  

Finalmente, y en relación con la mortalidad por desnutrición en menores de cinco 
años el departamento registró una tasa de 0 por 100.000 menores de cinco años.  

 

Tabla 5. Distribución de la población del departamento por grupo atareo y sexo, 2024 

Dentro de los últimos 16 años, las tres primeras causas que se le atribuyó la 
mortalidad general para el Municipio de Rovira fueron: en primer lugar, las 
relacionadas con enfermedades del sistema circulatorio, presentando una 
tendencia variante hacia el decrecimiento dentro del periodo, con un promedio de 
presentación de tasa de 220,41 por cada 100.000 habitantes; en segundo lugar se 
encuentran las causas externas, con un comportamiento variante con tendencia al 
decrecimiento, con un promedio de presentación de 157,00 por cada 100.000 
habitantes; finalmente las demás causas ocuparon el tercer lugar, siendo variante 



  

 

 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E   

ROVIRA – TOLIMA   
NIT: 809.005.719- 4 

 

su comportamiento con tendencia al decrecimiento, con un promedio de tasa de 
107,85. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mortalidad General por Grandes Causa 
 

Tabla 6. Mortalidad por grandes causas, 2021 
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Para el municipio de Rovira en el año 2020 la mortalidad por cáncer de mama, 
cáncer de cuello uterino, cáncer de estómago y agresiones (homicidios) 
presentaron peores condiciones que las registradas por el departamento del 
Tolima. 

3. COBERTURAS DE PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD 

El municipio de Rovira registra de manera histórica coberturas inferiores al 50% 
en los indicadores de las Rutas Integrales de Promoción y Mantenimiento de la 
Salud y Ruta Integral de Atención en Salud Materno Perinatal.   
 
 

Tabla. Coberturas indicadoras de detección temprana y protección específica, Del 
municipio de Rovira 2014 – 2020 

 
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Proporción de 
gestantes con 

asesoría, toma 
y resultado de 
Elisa para VIH 

33 41  42 32  29 35  39 

Proporción de 
gestantes con 

captación 
temprana al 
control prenatal 

29 35  33   28 42  36  53  

Proporción de 
gestantes con 

consejería de 
lactancia 
materna 

28   27 12  31  26  42    20 

Proporción de 
gestantes con 
sífilis 

gestacional  y 
tratamiento 
terminado  

100  100    100  98 100   75   100   

Proporción de 
gestantes con 

suministro de 
micronutrientes 

 100 54   27   56  48 54   69 

Proporción de 
gestantes con 
tamizaje para 

Hepatitis B 

 89  56  73 54   65 54   43 

Proporción de 

gestantes con 
tamizaje para 
sífilis 

 73 54   48  56  73 65 46 
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Proporción de 
gestantes con 

tamizaje para 
VIH 

  54   48  56  73 39   64 

Proporción de 
menores con 
ingreso a 
crecimiento y 

desarrollo 

     78 39 58 54  73 

Proporción de 
mujeres con 
consulta de 
planificación 

familiar 

     33  23  26 28   33 

Proporción de 

mujeres con 
suministro de 
método de 

planificación 
familiar 

     42   41   56  73 39  

Proporción de 
mujeres con toma 
de citología 
cérvico uterina 

     39 39 48 54  45 

Proporción de 

mujeres con toma 
de mamografía 

     28   29    33 36 

Proporción de 
mujeres que 
requieren toma de 
colposcopia y 

cumplen el 
estándar de 
oportunidad 

        12     19 

Proporción de 
personas con 

consulta del 
adulto 

      15  19  21  23 

Proporción de 
personas con 
consulta del joven 

     33    42 48  54  

Proporción de 
personas con 

consulta por 
oftalmología  

   SD  SD   SD   SD  SD   SD 

Proporción de 
personas con 
control de placa 

bacteriana 

      51  49 43 56 

Proporción de 

personas con 
tamizaje de 
agudeza visual  

      33 39 43 49 

Proporción de 
población con 
valoración e 

  SD  SD   SD   SD  SD   SD 
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intervención del 
riesgo 

Proporción de 
recién nacidos con 
Sífilis Congénita y 
tratamiento 

terminado 

 0  0  10 0   0  0 0  

Razón de 

condones 
entregados a 
personas con ITS  

 0  0  0  0  0 0   0 

Fuente: Bodega de datos SISPRO. 

4. SITUACIÓN PROBLEMA  

El análisis de las condiciones poblacionales, territoriales y de salud en el 
departamento del Tolima, evidencia la necesidad de fortalecer la gestión territorial 
en Atención Primaria en Salud, es por ello que a través de recursos propios el 
Departamento del Tolima ha puesto en operación un total de 2 Equipos Básicos de 
Salud en el municipio de Rovira, que permitan superar las siguientes problemáticas: 

 

Restricciones para el acceso a los servicios de salud: 
 
El municipio en su extensión posee paisajes quebrados, fuertemente escarpados, 
ondulados y planos. Su localización geográfica hace que su paisaje este 
caracterizado por accidentes orográficos con pendientes de hasta 30°. 
 
La composición del mapa geológico más la estructura montañosa hace que en 
diversas zonas del municipio existan riesgos bien sea por remoción de masa, o 
amenazas hidrológicas, incluso, existen riesgos volcánicos, dada la cercanía al río 
Coello y la relación de este con el estratovolcán Machín. 
 
El municipio de Rovira se encuentra a una altitud de 900 metros sobre el nivel del 
mar (m.s.n.m); la mayor altura alcanza los 3.760 metros y la menor se encuentra 
entre los 798 metros. La mayor parte del territorio es montañoso (70%), ondulada 
en un 15% y el otro 15% semi ondulada con pequeñas planicies. 
 
Dentro de las zonas de riesgo naturales se encuentra aquellas que, por sus 
características geológicas, climáticas, y morfológicas presentan diferentes niveles o 
grados de afectación por fenómenos naturales como: remoción de masa, 
inundaciones y/o avenidas troncales, volcanes y mal uso del manejo del suelo. 
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Dentro del municipio de Rovira tenemos zonas en las que se presentan amenazas 
altas.  

 
 
 
 

5. ANÁLISIS DE LAS PROBLEMÁTICAS EN SALUD DEL MUNICIPIO 
 
El municipio de Rovira representa uno de los municipios con mayores 
problemáticas sociales y de seguridad, que en teoría traducen una agudización en 
las inequidades sociales. En los últimos años se observa un incremento acelerado 
de las patologías y eventos relacionadas con la salud mental y la convivencia 
social, además de un incremento en las enfermedades cardiovasculares, Crónicas 
No Transmisibles y Transmisibles, que desde el sistema de salud local no han sido 
debidamente atendidas desde el enfoque de la prevención y la promoción de la 
salud. 
 
El Hospital con los EBS subsidiados por el MSPS diseño acciones que buscan 
mejorar la gestión del riesgo en salud y aumentar la caracterización poblacional 
que permita la articulación de las actividades de atención individuales y colectivas 
y además la articulación de actores y sectores que garanticen la intervención 
positiva de los determinantes sociales de la salud. Es entonces necesario contar 
con talento humano disponible y debidamente entrenado para poder dar respuesta 
a las necesidades sociales en salud de la población. 
Por lo anterior, se incluye esta población dentro de los microterritorios organizados 
para la intervención de los diferentes EBS, esperando alcanzar un impacto positivo 
en cada uno de los hogares objetos de esta propuesta. 
 
Acorde a la propuesta de intervención realizada por los EBS, se estableció que 
mediante la ejecución de las acciones del equipo básico de Atención Primaria en 
Salud la cobertura tuviese un impacto del 60% (con proyección al 100% en la 
medida que se logren mantener los EBS) de los hogares presentes en el municipio 
de Rovira Tolima. A través de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, Rovira logró la conformación de (7) EBS que adelantaron 
caracterización en (7) de (11) territorios conformados para lograr cobertura al 
100% de la población del municipio, por tanto, con los EBS de salud conformados 
con los recursos de SGP de salud pública del departamento, se propone avanzar 
inicialmente en la caracterización de los (4) micro territorios faltantes y acercar las 
estrategias de Intervenciones Colectivas a los diferentes entornos. 
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De acuerdo con la asignación de los recursos de concurrencia por parte de la 
secretaria de Salud del Tolima, se propone la realización de las siguientes 
actividades: 

                 
 

 
6. ACTIVIDADES 

 
 

 Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el marco de 
la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en el municipio de 
Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos (2) Equipos Básicos 
de Salud, en el marco de la implementación del modelo de salud preventivo y 
predictivo para avanzar en la garantía del derecho fundamental a la salud en el 
municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

 

 Diseñar e implementar estrategias en el marco de la Atención Primaria en Salud para 
articular las acciones individuales y colectivas que permitan la gestión de los riesgos 
en salud desde el enfoque comunitario en la población del municipio de Rovira. 

 

 Propender por la generación de capacidades para el fortalecimiento de los EBS del 
Hospital San Vicente E.S.E del Municipio de Rovira.  

 

 Mejorar el acceso de la población a los servicios de salud. 
 

 Contribuir en el cumplimiento de las coberturas de protección específica, detección 
temprana y gestión del riesgo en salud en la población del municipio de Rovira. 

 

 Aportar en el logro de los resultados en salud y en la reducción de la morbilidad y 
mortalidad evitable en el municipio de Rovira.  
 

 Actividades de Información, Educación y comunicación para la salud  
 

 

 Articular acciones para la implementación de la estrategia sin mosquito no hay 
dengue. 
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 Implementar redes comunitarias para los diferentes cursos de vida escolares y 
comunitarias, que permitan avanzar en los procesos educación para la salud 
fortaleciendo conocimientos, aptitudes y prácticas. 
 

 Apoyar en la ejecución de las actividades y estrategias del Plan de Intervenciones 
Colectivas del   municipio. 

 
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

1. Presentar a los (10) días calendario siguiente a la firma del Acta de Inicio del 
contrato un Plan de Trabajo y cronograma de actividades previamente concertado 
con el supervisor del contrato interadministrativo, en donde se defina los territorios 
y micro territorios en salud a intervenir, priorizando los asentamientos indígenas 
en zonas rurales y periurbanas. 

Se realizó el diseño de un  plan de trabajo y cronograma de actividades el cual fue 
asesorado y acordado con el supervisor del contrato mediante acta de 
concertación del día 19 de septiembre de 2024, donde fue aceptada la propuesta 
y cronograma de actividades realizados con la asesoría de los referentes de la 
secretaria de salud departamental, recibiendo aprobación para dar inicio a la 
ejecución de las actividades, lo que permitió cobrar el pago anticipado por el 30 % 
del valor del contrato.                                                                                               

En coordinación con la secretaria de salud Municipal, se realiza la sectorialización 
del Municipio de Rovira en (11) Territorios y (39) Micro territorios.  De acuerdo con 
la asignación de recursos por parte del MSPS y  la Gobernación del Tolima y 
teniendo como referencia el documento aval emitido por la secretaria de salud 
municipal, donde se encuentra la conformación de los territorios y microterritorios, 
se define que los (2) EBS de salud estarán asignados a los Territorios (8, 9,10 y 
11)  que a su vez están conformados de la siguiente manera; El T 8 y 9 por los 
microterritorios del (26-32): auras colon, palo alto, la cabaña, palo bajo, calichoza, 
pando prado, paz guadualito, guadualito y T 10 y 11(MT 33 al 39)   con los 
microterritorios: lomitas, brisas, obrero, centenario, centro, Miraflores, Santander y 
Efraín.                                                                                                                                                           

A su vez se complementaron 5 de los 7 EBS del MSPS, con el fin de fortalecer los 
territorios de dispersión alta y avanzar en la caracterización del municipio, los 
territorios que se complementaron son: 2, 3, 4, 5, 7. 
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A continuación, se relaciona la siguiente información como soporte de las 
actividades realizadas para la operación de los EBS en el marco de la atención 
primaria en salud: 

1. Distribución de los Territorios y Microterritorios que conforman el municipio de 
Rovira. 

2. Plan de Trabajo propuesto para la operación de los EBS  

3. Acta de concertación con el supervisor del contrato. 

4. Cronograma de actividades realizadas en el mes de octubre. 

 

DISTRIBUCION EQUIPOS APS  / AGOSTO A DICIEMBRE 2024 

TERRITORIO MICROTERRITORIO VEREDAS DISPERSION N° FAMILIAS 
FLIA X 

MICROTERRIORIO 

TOTAL FLIA 
X 

TERRITORIO 

N° 
PERSONAS 

TOTAL 
PERSONAS  X 

MICROTERRIORIO 

TOTAL 

PERSONAS 
X 

TERRITORIO 

1 

1 

CAMELLON MEDIANA 49 

156 

561 

123 

404 

1218 

PARAMO CEMENTERIO MEDIANA 42 113 

MANGA LOS ANDES MEDIANA 65 168 

2 

PANDO LA JOYA ALTA 43 

71 

123 

205 CHISPEROS MEDIANA 12 37 

PAJUIL ALTA 16 45 

3 

PRIMAVERA ANDES MEDIANA 115 

334 

270 

609 
LA BELLA BAJA 25 70 

LIMONCITO ALTA 47 128 

MARTINEZ BAJA 147 141 

2 

4 
PROVIDENCIA ALTA 10 

57 

571 

28 
169 

1635 

GUADUAL MONTENEGRO MEDIANA 47 141 

5 

GUADUAL SAN VICENTE MEDIANA 90 

165 

236 

444 GUADUAL ALTO MEDIANA 63 177 

LA ISLANDIA ALTA 12 31 

6 
SAN JAVIER LA TROJA MEDIANA 86 

147 
208 

340 
CEDRAL MEDIANA 61 132 

7 BUENOS AIRES MEDIANA 49 202 173 682 
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LA DIVISA MEDIANA 53 196 

LA LUISA MEDIANA 100 313 

3 

8 

MANGA BAJA MEDIANA 49 

128 

627 

162 

372 

1801 

MANGA ALTA MEDIANA 47 107 

SAN ROQUE ALTO ALTA 32 103 

9 
LA TOMA MEDIANA 104 

160 
300 

482 
SAN ROQUE BAJO MEDIANA 56 182 

10 
LA PALMITA MEDIANA 83 

176 
228 

484 
LA LIBERTAD BAJA 93 256 

11 
PASTALES MEDIANA 52 

163 
152 

463 
FLORIDA ALTA MEDIANA 111 311 

4 

12 
PIJAO MEDIANA 66 

144 

680 

166 
270 

1767 

GUAIMARAL MEDIANA 78 104 

13 
LA FLORIDA MEDIANA 155 

270 
415 

762 
PUENTE TUAMO MEDIANA 115 347 

14 

CUCAL  MEDIANA 121 

266 

340 

735 CUCAL LA BRECHA MEDIANA 98 271 

SAN PACHO CUCAL MEDIANA 47 124 

5 

15 

FLORESTAL ALTA 40 

132 

561 

150 

403 

1663 

ALTO BONITO ALTA 30 78 

PURACE BOLGA ALTA 19 52 

RIOMANSO BAJA 43 123 

16 

SAN ELOY MEDIANA 102 

194 

311 

580 EL BOSQUE MEDIANA 45 132 

PATIO BONITO MEDIANA 47 137 

17 

ALTAMIRA MEDIANA 19 

123 

52 

349 
TUAMO ALTO MEDIANA 74 167 

ALTO DE LOS RUSOS ALTA 23 104 

CEDRAL RIOMANSO ALTA 7 26 

18 

AGUA BONITA ALTA 29 

112 

90 

331 LA ESMERALDA ALTA 17 50 

LAGUNA RIOMANSO ALTA 66 191 

6 19 LA SELVA MEDIANA 82 140 642 205 364 1628 
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LA MIRANDA MEDIANA 58 159 

20 

QUEBRADA GRANDE MEDIANA 52 

149 

153 

389 VEGAS DE CHILI MEDIANA 64 148 

PIJADITO MEDIANA 33 88 

21 
BOQUERON BAJA 56 

86 
141 

211 
LAGUNA LOS ANDES MEDIANA 30 70 

22 

LA CHAPA MEDIANA 98 

267 

251 

664 EL MORRO MEDIANA 78 194 

GOLUPO MEDIANA 91 219 

7 

23 

HERVIDERO BAJO MEDIANA 62 

169 

506 

195 

502 

1408 

SANTA BARBARA BAJA 37 103 

SAN PEDRO MEDIANA 70 204 

24 

LA REFORMA MEDIANA 95 

177 

249 

484 PRIMAVERA MEDIANA 37 103 

HERVIDERO ALTO MEDIANA 45 132 

25 

EL CORAZON BAJA 29 

160 

101 

422 
HATO VIEJO MEDIANA 32 57 

CALICA ALTA 77 216 

BOLAÑOS ALTA 22 48 

8 

26 

ALTO SAN PEDRO MEDIANA 64 

166 

601 

163 

456 

1627 

EL REAL BAJA 37 100 

ALTO DE SAN JUAN MEDIANA 65 193 

27 

CALABOZO MEDIANA 61 

146 

146 

340 LA ESPERANZA MEDIANA 58 137 

LA PLATA MEDIANA 27 57 

28 
SAN JUAN BAJO MEDIANA 48 

142 
149 

412 
LA RETIRADA BAJA 94 263 

29 
LA OSERA ALTA 77 

147 
236 

419 
CAUCHERA MEDIANA 70 183 

9 

30 
AURAS COLON MEDIANA 96 

142 

507 

297 
433 

1380 
LAS AURAS ALTA 46 136 

31 
PALO ALTO MEDIANA 65 

165 
190 

540 
LA CABAÑA ALTA 19 80 
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PALO BAJO MEDIANA 53 181 

CALICHOZA MEDIANA 28 89 

32 

PANDO PRADO MEDIANA 100 

200 

100 

407 PAZ GUADUALITO MEDIANA 28 136 

GUADUALITO MEDIANA 72 171 

 
 

ZONA URBANA – 2024 

10 

33 

LOMITAS 
MEDIA BAJA 203 509 

BRISAS 
MEDIA BAJA 379 865 

34 

OBRERO 
MEDIA BAJA 82 199 

CENTENARIO 
MEDIA BAJA 380 896 

35 

CENTRO  
MEDIA BAJA 235 589 

MIRAFLOREZ 
MEDIA BAJA 604 1496 

36 

SANTANDER 
MEDIA BAJA 612 1446 

EFRAIN 
MEDIA BAJA 34 87 

11 

37 LA CEIBA 
MEDIA BAJA 1055 2681 

38 

MILLER PELAEZ 
MEDIA BAJA 131 328 

MARCO FIDEL 
MEDIA BAJA 641 1592 

39 

ENRIQUE 
MEDIA BAJA 147 384 

REYES ECHANDIA 
MEDIA BAJA 82 199 

ANTENA 
MEDIA BAJA 394 985 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE OCTUBRE 
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No. ACTIVIDADES FECHA/HORA ENLACE 

1 
Inducción de seguridad y salud 
en el trabajo. 

01/DE OCTUBRE 
8.00 AM 

Sofia Rivera 

2 

Primer encuentro con un EBS, 
conociendo el desarrollo de las 
actividades de los EBS en APS  en 
los territorios                  

02 DE 
OCTUBRE/8:00 

AM 

Xiomara  Y 
Alejandra  

3 
Reunión de alistamiento del 
equipo de profesionales 

2 DE 
OCTUBRE/2:00 

PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano 

4 

Capacitación a las AUX. De 
enfermería por parte de las 
profesionales 

3 DE OCTUBRE 
/2:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano 

5 

Inducción  a los dos equipos EBS 
en el proceso de fortalecimiento 
de capacidades                   

4 DE OCTUBRE 
/2:00 PM 

Yuli Contreras            
Rocio Rodriguez 

6 
Socialización con actores: 
alcaldía municipal 

5 DE OCTUBRE 
/12:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano      

7 

Socialización con actores: 
Líderes de la comunidad, JAC, 
EPS, programas sociales. 

5 DE OCTUBRE 
/10:00 AM               
12:00  PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano     
Yuli contreras            

Roció Rodríguez 

8 

Preparación de las estrategias 
solicitadas (• Estrategias para la 
prevención del suicidio 
• Estrategias para la prevención 
del consumo de SPA) por parte 
de las psicólogas. 
Capacitación por parte del 
equipo básico número 4 en 
manejo y abordaje de 
instrumentos, cartografía y 
convenciones. 

07 DE OCTUBRE 
/8:00 AM /2:00 

PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano 
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9 

Socialización del programa 
complementario APS en el barrio 
Lomitas. Realizar mapeo y 
cartografía social de los 
territorios de abordaje y de 
primer contacto con las 
comunidades de cada micro 
territorio. 

08 DE OCTUBRE 
2:00 AM 

PRESIDENTE DE 
JAC 

10 

Socialización del programa 
complementario APS en la 
vereda la Calichoza.Realizar 
mapeo y cartografía social de los 
territorios de abordaje y de 
primer contacto con las 
comunidades de cada micro 
territorio. 

09 DE OCTUBRE 
8:00 AM 

Líderes, 
Profesionales, 

auxiliares y  
presidentes de 

JAC. 

11 

Socialización del programa 
complementario APS en la 
vereda la Pando Prado. Realizar 
mapeo y cartografía social de los 
territorios de abordaje y de 
primer contacto con las 
comunidades de cada micro 
territorio. 

09 DE OCTUBRE 
10:00 AM 

Líderes, 
Profesionales, 

auxiliares y  
presidentes de 

JAC. 

12 

Socialización del programa 
complementario APS en la 
vereda Palo las Auras .Realizar 
mapeo y cartografía social de los 
territorios de abordaje y de 
primer contacto con las 
comunidades de cada micro 
territorio. 

09 DE OCTUBRE 
2:00 PM 

Líderes, 
Profesionales, 

auxiliares y  
presidentes de 

JAC. 

13 

Socialización del programa 
complementario APS en el barrio 
Santander Realizar mapeo y 
cartografía social de los 
territorios de abordaje y de 
primer contacto con las 
comunidades de cada 
microterritorio. 

10 DE OCTUBRE 
2:00 PM 

Líderes, 
Profesionales, 

auxiliares y  
presidentes de 

JAC. 
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14 

Capacitación en diferentes 
temas de fortalecimiento en 
entornos comunitarios  

11 DE OCTUBRE 
8:00 AM 

Líderes, 
Profesionales, 

auxiliares y  
presidentes de 

JAC. 

15 

Socialización del programa 
complementario APS en el barrio 
Echandia. Realizar mapeo y 
cartografía social de los 
territorios de abordaje y de 
primer contacto con las 
comunidades de cada 
microterritorio. 

12 DE OCTUBRE 
2:00 PM 

Líderes, 
Profesionales, 

auxiliares y  
presidentes de 

JAC. 

16 
Gestión administrativa grupo de 
profesionales 

15 DE OCTUBRE 
8:00 AM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano 

17 
Organización de material para 
las INS. EDU. 

15 DE OCTUBRE 
2:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano 

18 

Gestión  con los Rectores de las 
Instituciones Educativas  
Con el propósito de concertar 
fechas para los encuentros y 
socialización con los estudiantes. 

16 DE OCTUBRE 
2:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano 

19 

Gestiones administrativas diarias 
propias del desarrollo del 
proyecto  

17 DE OCTUBRE 
2:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano 

20 

Gestiones administrativas diarias 
propias del desarrollo del 
proyecto  

18 DE OCTUBRE 
8:00 AM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano 

21 
Presentación de las estrategias a 
las supervisoras del contrato 

18 DE OCTUBRE 
2:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano     
Yuli contreras            

Roció Rodríguez 

22 

Gestión administrativa grupo de 
profesionales  y auxiliares de 
enfermería para concertar 

21 DE OCTUBRE 
8:00 AM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano  
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fechas de encuentros en las 
comunidades 

auxiliares de 
enfermería 

23 

Gestión administrativa grupo de 
profesionales  y auxiliares de 
enfermería para concertar 
fechas de encuentros en las 
comunidades 

21 DE OCTUBRE 
2:00 AM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano  
auxiliares de 
enfermera 

24 
Socialización de las estrategias 
en la INS. EDU.sede la ceiba. 

22 DE OCTUBRE 
7.00AM /12:00 

AM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano  
auxiliares de 
enfermera 

25 

Gestiones administrativas diarias 
propias del desarrollo del 
proyecto  

22 DE OCTUBRE 
2.00PM /4:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

26 

Socialización del programa 
complementario APS en la 
vereda la Cabaña. Realizar 
mapeo y cartografía social de los 
territorios de abordaje y de 
primer contacto con las 
comunidades de cada 
microterritorio. 

23 DE OCTUBRE 
6:00PM /4:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

27 

 Valoración de primer contacto 
de acuerdo con los siguientes 
instrumentos: 
a) familiograma,  
b) APGAR familiar,  
c) escala de sobrecarga del 
cuidador de ZARIT y  
d) Ecomapa en la vereda 
Calichoza. 

23 DE OCTUBRE 
7.00AM /6:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

28 

Socialización de las estrategias 
en la INS. EDU.Francisco de 
miranda sede el Santander 

24 DE OCTUBRE 
7.00AM /12:00 

PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

29 

Diseño y elaboración de material 
educativo, para la socialización 
de las estrategias. 

24 DE OCTUBRE 
2.00AM /5:00 PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   
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30 

Gestiones administrativas diarias 
propias del desarrollo del 
proyecto  

25 DE OCTUBRE 
7.00AM /12:00 

PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

31 
Reunión con la supervisora del 
contrato. 

26 DE OCTUBRE 
8.00 PM /12:00 

PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

32 
Concejo comunitario de la 
alcaldía municipal ( oferta ins,) 

26 DE OCTUBRE 
8.00 PM /12:00 

PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

33 

Intervención a la INS. EDU. 
Francisco de miranda jornada 
tarde. 

28 DE OCTUBRE  
7:00AM 6:00PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

34 
Socialización de las estrategias 
vereda la libertad. 

29 DE OCTUBRE  
8:00AM 6:00PM 

Anyela Barrios 

35 
Apertura vereda palo bajo y 
Auras colon. 

29 DE OCTUBRE  
8:00AM 6:00PM 

Ana milena Trujillo              
Nikol Moncaleano   

36 

 Socialización de las estrategias 
en las INS. EDU.  de las veredas 
palo bajo y Palo las auras. 

30 DE OCTUBRE  
8:00AM 6:00PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

37 
Socialización de las estrategias 
en la vereda los Andes. 

31 DE OCTUBRE  
8:00AM 6:00PM 

Ana milena Trujillo  
Anyela Barrios                

Nikol Moncaleano   

 
2. Determinar la operación y conformación de los equipos básicos en salud 

teniendo en cuenta la identificación de las prioridades en salud, para lo cual 
deberá realizar la planeación técnica y financiera para la operación de los 
Equipos Básicos en Salud. 
 
Se define de acuerdo a los lineamientos para la operación de los Equipos 
Básicos de Salud, de las necesidades en caracterización del municipio y según 
concertación en mesas de trabajo con referentes de la secretaria de salud 
departamental, la siguiente conformación de los Equipos Básicos: 
 

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BÁSICO POR MES  

RUBRO 
CANTIDAD 

DE 
PERSONAS  

VALOR 
UNITARIO 

POR PERFIL 
EBS URB 

VALOR 
UNITARIO 

POR PERFIL 
EBS RUR 

VALOR (1) 
EBS POR 
MES URB 

VALOR (1) 
EBS POR MES 

- RUR 

VALOR 
TOTAL (2) 

EBS /3 MESES 

Auxiliares enfermería 4 $ 2.500.000   $ 2.700.000 $ 5.000.000 $ 5.400.000 $ 31.200.000 

Líder comunitario 11 $ 1.800.000 $ 2.000.000 $ 3.600.000 $ 18.000.000 $ 64.800.000 
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Psicólogo 2 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 30.000.000 

Profesional 
complementario 

1 0 $ 5.000.000 0 $ 5.000.000 $ 15.000.000 

TALENTO HUMANO $9.300000 $14.700.000  $ 13.600.000 $33.400.000 $141.000.000 
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3. Garantizar la ejecución de la totalidad de los recursos bajo los principios de 
planeación, continuidad, oportunidad, calidad y economía. 

 
Al día 31 de octubre los recursos cuentan con el siguiente compromiso 
presupuestal:  de los $219.333.333, se ha comprometido $200.471.333, 
equivalente al 91.40%con un saldo por comprometer de $18.862.000, 
correspondiente al 8.60% de gastos administrativos y un saldo de costos directos. 
El talento humano contratado se encuentra en desarrollo de actividades y en 
preparación de cuentas de cobro para el primer mes.    
Se adjunta relación detallada de la contratación realizada y ejecución financiera 
de los recursos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

N 

CONTRATO
CEDULA NOMBRES CARGO PLAZO CDP RP V/ MENSUAL V/ TOTAL

FECHA 

CPD

FECHA 

ACTA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACION

474          1.109.005.064   JHOANNA ALEXANDRA ROMERO OLAYA
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 854 916 2.700.000$              8.100.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

475          1.109.005.429   GISELL GERALDINE CERQUERA OLIVERA
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APS 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 855 917 2.500.000$              7.500.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

476          1.110.599.489   LAURA DANIELA RUBIO GUERRERO 
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APS 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 856 918 2.500.000$              7.500.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

477          1.006.006.051   ANA GABRIELLA DUARTE ROJAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 857 919 2.700.000$              8.100.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

478                   5.996.626   JAIDER ORLANDO CALDERON 
LIDER COMUNITARIO APS URB 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 858 920 1.800.000$              5.400.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

479          1.110.447.284   PAULA CAMILA GONZALEZ 
LIDER COMUNITARIO APS URB 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 859 921 1.800.000$              5.400.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

480          1.110.523.975   CRISTIAN ANDRES DIAZ LASERNA 
LIDER COMUNITARIO APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 860 922 2.000.000$              6.000.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

481                   5.996.262   HERIBERTO BARRAGAN BARRAGAN
LIDER COMUNITARIO APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 861 923 2.000.000$              6.000.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

482                   5.996.943   JUAN CARLOS GUACANES FORERO
LIDER COMUNITARIO APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 862 924 2.000.000$              6.000.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

483          1.105.462.000   ELKIN DAVID PATIÑO
LIDER COMUNITARIO APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 863 925 2.000.000$              6.000.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

484          1.109.000.507   HUBERLEY RIOS CIFUENTES 
LIDER COMUNITARIO APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 864 926 2.000.000$              6.000.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

485          1.121.819.717   JENNIFER PATRICIA RUIZ GOMEZ
LIDER COMUNITARIO APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 865 927 2.000.000$              6.000.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

486                93.361.435   ANGEL MARIA BUSTOS CRUZ 
LIDER COMUNITARIO APS URB 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 866 928 2.000.000$              6.000.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

487          1.006.006.190   DISNEY GONZALEZ ROJAS 
LIDER COMUNITARIO APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
3 MESES 867 929 2.000.000$              6.000.000$                  1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

488          1.005.715.816   ERIKA YULITZA CARDONA MENDEZ
LIDER COMUNITARIO APS RURAL 1810 

DEPARTAMENTO
2 MESES Y 10 DIAS 883 957 2.000.000$              4.666.667$                  23/10/2024 23/10/2024 30/12/2024

489          1.110.584.949   NIKOLL VIVIANA MONCALEANO PATIÑO SOCIOLOGA APS 1810 DEPARTAMENTO 3 MESES 869 931 5.000.000$              15.000.000$               1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

490                28.919.385   ANA MILENA TRUJILLO MATTA PSICOLOGO APS 1810 DEPARTAMENTO 3 MESES 870 932 5.000.000$              15.000.000$               1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

491          1.109.000.024   ANYELA SIRLEY BARRIOS MENESES PSICOLOGO APS 1810 DEPARTAMENTO 3 MESES 871 933 5.000.000$              15.000.000$               1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

501 1006131022 DIEGO OSORIO
EQUIPOS BIOMEDICO  APS DEPARTAMENTO 

1810
1 MES 852 915 8.268.000$                  1/10/2024 1/10/2024

492 901367080-3 DAG INTEGRAL S.A.S  TRANSPORTE 82 DIAS 849 912  $                30.000.000 1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

177.934.667$             

EBS COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO CONTRATO N° 1810 DE 2024

COSTOS DIRECTOS

TOTAL
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4. Ejecutar las actividades ajustándose a lo direccionado en el documento 
denominado: “Lineamiento para el fortalecimiento de la gestión territorial basado 
en la atención primaria en salud y la conformación y operación de los equipos 
básicos de salud”, dispuesto por la Dirección de Promoción y Prevención del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en el desarrollo de las actividades del Plan 
de Intervenciones Colectivas. 
 
En el mes de octubre se avanzó con el 50% de caracterización en el área urbana 
y el 63 % en el área rural de los micro territorios seleccionados para los Equipos 
Básicos conformados con los recursos de la Gobernación del Tolima. Además del 
apoyo realizado por los líderes comunitarios a 5 EBS del MSPS para aumentar el 
proceso de caracterización de los territorios.  Se anexa informe Técnico de 
Ejecución donde se amplían las actividades desarrolladas y los indicadores 
impactados.

N. CONT CEDULA NOMBRES CARGO PLAZO CDP RP V/ MENSUAL V/ TOTAL FECHA CPD
FECHA ACTA 

DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACI

ON

506 65.758.709       ROCIO  DEL PILAR FIERRO DOTACION EBS C- DPTO 1810  1 MES 886 959 NA 3.450.000$             23/10/2024 23/10/2024 23/11/2024

492 901367080-3 DAG INTEGRAL S.A.S

LOGITICA EBS  

DEPARTAMENTO 

TRANSPORTE

82 DIAS 849 912 NA  $           19.086.666 1/10/2024 1/10/2024 30/12/2024

22.536.666$           

COSTOS INDIRECTOS

TOTAL
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OPERACIÓN DE LOS EBS COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO – OCTUBRE 2024 
 

COBERTURA DE CARACTERIZACIÓN DE TERRITORIOS 

 

 
INDICADORES 

T9 T10 T11 

M30 
Auras 
Colon 

M31 
El Palo  

M32 
Pando 
Prado 

M33 
Lomitas 

M36 
Santander 

M38 
Miller 
Peláez 

M39 
Reyes 

Echandia 

TOTALES 

Palo 
alto 

La 
Cabaña 

Palo 
Bajo  

Calichoza 

Número de Hogares 

caracterizados 
24 58 15 16 15 54 83 

30 43 29 
367 

Número de Familias 
caracterizadas 

24 58 16 17 15 57 85 
30 43 29 

374 

Número de Personas 
caracterizadas 

58 196 56 59 46 169 231 
92 85 79 

1071 

 
DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR CURSO DE VIDA 

 

 

 
5. Trabajar de manera conjunta con los demás actores del sistema de salud para el 

reconocimiento de los micro territorios existentes en el municipio donde operarán 
los Equipos Básicos de Salud, la respuesta a las necesidades de la población 
atendida equipos de salud territoriales y la afectación positiva de los 
determinantes sociales de la salud, con enfoques diferenciales poblacionales y 
territoriales y realizarán el seguimiento de los indicadores previstos en el 
lineamiento. 

 
El día 5 de octubre se realizó socialización y concertación con los líderes, EPS, renta 

ciudadana y comunidad, dando a conocer la presencia de los EBS 
complementarios en los territorios, las actividades a realizar y el objetivo del 
programa de atención primaria en salud, brindada por los EBS subsidiados por el 
departamento.                                

Una vez se inició el proceso de caracterización de los Territorios y Microterritorios 
programados, reuniones de apertura y socialización con los presidentes de Juntas 

 
INDICADORES 

T9 T10 T11 

M30 
Auras 
Colon 

M31 
El Palo  

M32 
Pando 
Prado 

M33 
Lomitas 

M36 
Santander 

M38 
Miller 
Peláez 

M39 
Reyes 

Echandia 

TOTALES 

Palo 
alto 

La 
Cabaña 

Palo 
Bajo  

Calichoza 

Primera Infancia (0 a 5 
años) 

9 23 3 2 4 14 19 
9 10 6 

99 

Infancia (6 a 11 años) 2 21 8 6 4 19 19 
7 6 8 

103 

Adolescencia (12 a 18 
años) 

9 
19 

12 12 1 25 25 
11 5 5 

120 

Juventud (19 a 26 años) 7 26 3 8 6 34 35 
16 17 8 

173 

Adultez (27 a 59 años) 25 82 25 26 25 58 84 
31 24 35 

403 

Envejecimiento y Vejez 
(Mayor a 60 años) 

6 25 5 5 6 19 49 
18 23 17 

173 

TOTAL 58 196 56 59 46 169 231 
92 85 79 

1071 
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de Acción comunal (10 actas), para lograr la articulación con la comunidad y 
además acercar los servicios sociosanitarios a las familias.  De igual manera, se 
realizan reuniones con la secretaría de salud municipal y otras dependencias y 
programas sociales del municipio para ampliar la oferta institucional de los 
Equipos Básicos.  A través de las psicólogas se incorporan las rutas para la 
atención psicosocial a la población y se logra atender solicitudes de personas 
adultas mayores, con patología mental, abandono, maltrato, violencia y abuso 
sexual entre otros eventos identificados durante las visitas domiciliarias. Con la 
socióloga a su vez se logra realizar un primer contacto con la comunidad, se 
realiza gestión de citas médicas, especializadas, afiliaciones a EPS, traslados, 
portabilidades y se reclaman medicamentos con el fin de brindar una atención 
integral se anexan actas de apertura de los barrios e informes de los encuentros 
realizados con la comunidad. 

 

6. A través de los Equipos Básicos de Salud que se subsidien, complementen o 
concurran, a la ESE deberá: fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos 
familiares o no familiares para el cuidado de sí mismo, del otro y del medio 
ambiente, la sana convivencia y la protección de cada uno de sus integrantes, con 
énfasis en niños, niñas y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas 
mayores; promover el ejercicio de la ciudadanía, actuando frente al 
reconocimiento y la exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la 
participación en los espacios de decisión; promover el mejoramiento de los 
espacio físicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados a 
condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores protectores 
para la salud y la calidad de vida. Identificar las condiciones de salud de las 
personas, familias y comunidades en los micro territorios y gestionar la respuesta 
efectiva en salud a las diferentes modalidades de atención (extramural, intramural 
en prestador primario o complementario y telemedicina); Articular la oferta de los 
servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida; 
articular la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y 
acorde con el curso de vida, desarrollar procesos educativos que faciliten a las 
personas elegir y adoptar prácticas favorables a la salud, prácticas de cuidado, 
compañía y desarrollo de vínculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo 
humano. 

 Una vez definidas y priorizadas las problemáticas en salud del municipio de 
Rovira, se articula con el Plan de Intervenciones Colectivas municipal y 
departamental para el desarrollo de diversas actividades, enfocadas al control de 
riesgos. 

 Se avanza en el proceso de caracterización del municipio, logrando caracterizar 
para el mes de octubre un total de 367 viviendas, 374 familias y 1071 personas, a 
su vez se apoyó y complemento los EBS del MSPS en caracterización de 343 
viviendas visitadas,276 casas abiertas, 314 familias y 893 personas 
caracterizadas.          
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 Con los dos EBS complementarios subsidiados por la Secretaria de Salud 
Departamental, se logró una intervención total en los territorios y micro territorios 
de 1227 viviendas, 890, viviendas visitadas, 643 viviendas abiertas, 148 cerradas, 
84 deshabitadas, 11 casas en desistimiento, 17 casas en construcción, con un 
total de 688 familias y 1939 personas caracterizadas.                                         

 En cada una de las viviendas caracterizadas se realizó canalización y promoción 
de los programas de promoción y mantenimiento de la salud de acuerdo al ciclo 
de vida.                                          

 Visitas de inspección y educación en factores protectores a viviendas para 
eliminación de criaderos del vector del dengue.  Se realizan en total 368 
inspecciones, con un total de 85 casas con Aedes Aegypti. 

 Se realiza la ejecución de las tres estrategias “Abracemos la vida, Y tú de qué lado 
estas y Sin mosquito no hay dengue”, logrando sensibilizar a (430) niños, niñas y 
adolescentes de las instituciones educativas intervenidas, donde se abarcaron 
temas sobre factores de riesgo y protectores para suicidio e intento de suicidio, 
además del reforzamiento de herramientas para la vida, buen uso del tiempo libre 
y  capacidad de resiliencia, practicas preventivas para la eliminación de criaderos, 
signos y  síntomas del dengue. 
 

 Se socializaron las estrategias a la comunidad en los consejos comunitarios en 
coordinación con la secretaria de salud municipal, renta ciudadana, EPS y líderes 
JAC, obteniendo un total de personas impactadas de 153. 

 Se apoya al municipio en el despliegue de la estrategia de vacunación sin 
barreras, acompañando las Jornadas de Vacunación y la identificación e 
inmunización de susceptibles de vacunación, realizando una canalización efectiva 
de 52 personas vacunadas. 

 Se realiza entrenamiento a los EBS en la Ruta de Promoción y Mantenimiento de 
la Salud y en vacunación orientada por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 Se apoyan jornadas de salud masivas en barrios y veredas concertados con la 
comunidad, en articulación con el hospital, la alcaldía y la oficina de renta 
ciudadana en el marco de los consejos comunitarios para acercar la oferta 
institucional a las personas del municipio.  
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DE CARACTERIZACION REALIZADAS POR 
LOS EBS COMPLEMENTARIOS 

 

 
 

 

 
 

 

 

TERRITORIO
MICROTERRITO

RIO
VEREDA 

NUM ERO TOTAL 

VIVIENDAS 

VEREDA O 

BARRIO 

NUMERO 

VIVIENDAS 

VISITADAS

NUMERO DE 

VIVIENDAS 

ABIERTAS

NUMERO DE 

VIVIENDAS 

CERRADAS

NUMERO DE 

VIVIENDAS 

DESHABITADA

S

NUMERO DE 

VIVIENDAS EN 

CONSTRUCCIO

N

NUMERO DE 

VIVIENDAS 

CON 

DISENTIMIENTO

NUMERO DE 

FAMILIAS

NUMERO DE 

PERSONAS

6
SAN JAVIER 

LA TROJA
96 34 31 2 0 1 0 32 101

BUENOS AIRES 57 21 17 2 1  0 0  17 57

LA DIVISA 52 2 0 2 0 0 0 0 0

9 LA TOMA 100 28 25 2 1 0 0 25 84

10 LA PALMITA 68 63 63 2 2 0 0 63 190

4 12 GUAIMARAL 78 78 60 8 7 0 0 60 163

5 16 EL BOSQUE 36 36 20 11 5 0 0 45 120

CALICA 50 50 38 7 4 1 0 50 109

HATO VIEJO 30 17 12 1 4 0 0 12 24

BOLAÑOS 30 15 10 0 4 1 0 10 20

30 AURAS COLON 45 32 24 5 2 0 0 24 58

PALO ALTO 70 70 58 6 5 1 0 58 196

LA CABAÑA 17 17 15 0 2 0 0 16 56

PALO BAJO 50 19 16 1 2 0 0 17 59

CALICHOZA 19 19 15 0 2 0 2 15 46

32 PANDO PRADO 94 94 54 12 22 2 0 57 169

33 LOMITAS 139 139 83 33 9 9 7 85 231

36 SANTANDER 70 30 30 10 4 0 0 30 92

38 MILLER PELAEZ 70 70 43 24 3 0 2 43 85

39 REYES ECHANDIA 56 56 29 20 5 2 0 29 79

1227 890 643 148 84 17 11 688 1939

10

11

TOTAL 

2
7

3

7 25

9 31
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7. Presentar informe de ejecución de actividades, técnico y financiero que incluya, 
los indicadores de desempeño y resultado establecidos, en los lineamientos 
entregados por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

Con los dos EBS subsidiados por el SGP de la Dirección de Salud Pública de la 
Secretaria de Salud Departamental se programó realizar la caracterización de los 
microterritorios que aún se encuentran sin caracterizar, ya que con los EBS del 
ministerio no se ha logrado cubrir los 11 Territorios y 39 microterritorios que conforman 
el municipio de ROVIRA. 
Los territorios y microterritorios a caracterizar por los dos EBS complementarios son 
los siguientes: 
EBS 1 – ZONA RURAL 

TERRITORIO MICROTERRITORIO 

 
8 

26 ALTO DE SAN PEDRO 

REAL 

27 CALABOZO 

LA ESPERANZA 

 
28 

SAN JUAN BAJO  

LA RETIRADA  

 
 
 

9 

MT 30 AURAS  -  AURAS COLON 

 
MT 31 

PALO ALTO 

LA CABAÑA  

PALO BAJO 

CALICHOZA 

 
MT 32 

PANDO PRADO  

PAZ GUADUALITO 

GUADULITO 

 
Para un total de 14 veredas de los territorios 8 y 9, las cuales se encuentran en 
dispersión alta, mediana y baja, a la fecha se ha logrado caracterizar 7 veredas, con 
un 50 % de avance en la caracterización. 
Adicional se cuenta con el número de caracterizaciones apoyadas por los líderes 
comunitarios que se encuentran concurriendo a los EBS del MSPS en el proceso de 
caracterización, lo que nos permitió lograr un avance del 63 %.   
Vale la pena aclarar que el número de viviendas y personas que conforman los 
territorios y microterritorios, fue tomado de la propuesta inicial realizada en el 2023, 
sin embargo, en el recorrido a la fecha por los EBS del MSPS en los territorios, se ha 
logrado identificar incongruencia de esta información con el número real de familias y 
personas caracterizadas en cada uno de los territorios y microterritorios, información 
que se puede corroborar en actas de apertura y cierre realizadas con líderes 
comunitarios, presidentes de junta y personal de la comunidad, quienes hacen parte 
del mapeo inicial y la cartografía final de cada vereda de los microterritorios.  
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Por otra parte se logró identificar un determinante social que influye negativamente en 
el avance del proceso de caracterización, como lo es las familias que no se encuentran 
en el momento que las viviendas son visitadas por los EBS, generando un número 
considerable de visitas fallidas, sin embargo es importante aclarar que los EBS, 
realizan el seguimiento de dichas visitas junto con los líderes comunitarios y 
presidentes de junta, quienes en el acta de cierre certifican el número de viviendas 
efectivas y no efectivas.   
 
EBS 1 – ZONA URBANA 

TERRITORIO MICROTERRITORIO 

 
10 

MT 33 LOMITAS 

MT 36 SANTANDER 

 
 

11 

 
MT 38 

MILLER PELAEZ 
MARCO FIDEL  

 
MT 39 

ENRIQUE 

REYES ECHANDIA  

ANTENA  

 
Para un total de 7 Barrios de los territorios 10 y 11, de los cuales se ha caracterizado 
a la fecha 3 barrios en el 100% y el barrio Santander con un 50%, para un total de 
caracterización del 50 % en el área urbana.  

 
Se presenta el Informe de ejecución técnica y financiera con corte al 31 de octubre, 

reportando un avance del 50% en las actividades programas en la Estrategia de 
Equipos Básicos de Salud desarrollada en el municipio de Rovira. Se socializan 
los indicadores priorizados por el MSPS de acuerdo a las actividades realizadas 
por los 2 EBS. Se anexa Informe técnico. 

 
8. Brindar al Ministerio de Salud y Protección Social, a la secretaría de salud departamental, 

y municipal, la información que se requiera, que dé cuenta de la ejecución técnica y 
financiera de los Equipos Básicos de salud operando. 
 
Se reportó ante la página del sistema integrado de información de la protección social 
(SISPRO), los EBS, su conformación, datos del talento humano y el territorio al que se 
encuentran asignados. 
 
Se gestionó con el coordinador de los EBS subsidiados por el Ministerio de Salud las 
respectivas claves para el cargue de la información de las fichas de caracterización en el 
aplicativo ArcGIS Survey123. 
 
La información recolectada del proceso de operación de los 2 EBS Complementarios será 
reportada al MSPS, de acuerdo a los tiempos de reporte, estructura y lineamientos 
establecidos por el mismo.    
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EVIDENCIA DEL REGISTRO DE GESTION DE LOS INTEGRANTES DE 
LOS EQUIPOS BASICOS EN LA PLATAFORMA SISPRO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
9. Presentar informe de ejecución de actividades, incluyendo el cumplimiento de 

indicadores de desempeño y resultado de los EBS.     
              
Se realiza informe de actividades desarrolladas durante el mes de octubre por los dos 
EBS complementarios subsidiados con recursos del SGP de salud pública del 
departamento y se envía al supervisor del contrato con los soportes y anexos, para su 
respectiva revisión, dando a su vez cumplimiento a la obligación adquirida en el 
contrato sobre el reporte de la información que dé cuenta de la ejecución técnica y 
financiera de los Equipos Básicos de salud operando, se anexa tabla de indicadores.  
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO POR PARTE DEL MSPS EN EL MARCO DE LA 

ORGANIZACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD 

INDICADORES PRIORIZADOS DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS 
EQUIPOS BASICOS COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO  - OCTUBRE 2024 

 

MARCO DE REFERENCIA: 
 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1810 de 2024 CON LA SECRETARIA 
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

 

ENTIDAD TERRITORIAL: 
 

ROVIRA TOLIMA 

 

NOMBRE DE LA ESE: 
 

HOSPITAL SAN VICENTE  ESE 

 

INDICADORES DE GESTIÓN 
 

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
 

RESULTADO 

 

Equipos Básicos de Salud Conformados y Operando 
en el mes de octubre 

 

2/2*100 
 

100% 

 

Tiempo promedio de operación de los Equipos 

Básicos Conformados. 

 
Fecha de finalización:30/12/2024 

Fecha de inicio:01/10/2024  / en 30 

 
 
 

3 meses 

Porcentaje de equipos básicos de salud contratados 
completos 

 
2/2 x 100  

100 % 
 

Perfiles de los Equipos Básicos de 

Salud Operando. 

PSICÓLOGOS:  2/2*100 

 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA: 

4/4*100 

 
SOCIOLOGA: 1/1*100 

 
LIDERES COMUNITARIOS: 11/11*100 

 

PSICÓLOGOS:    100% 

 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA:    

100% 

 
SOCIOLOGO:      100% 

 
LIDERES COMUNITARIOS:    100% 

 
Adquisición de Dispositivos Médicos para la 

operación de los Equipos Básicos de Salud. 

 
 

24/24 * 100 

 
 

100% 
 

Territorios con Operación de Equipos Básicos de 

Salud. 

 

10/11*100 
 

90.9% 

 

Microterritorios con operación de Equipos 

Básicos de Salud. 

 

35/39*100 
 

89.7 % 

 

Hogares Atendidos por los Equipos Básicos de 

Salud 

 

643 Viviendas                              
688 Hogares                                 
1939 Personas 

 
643 Viviendas                                         
688 Hogares                                           

1939 Personas 
Efectividad de las atenciones al sistema de referencia 

contra referencia 

En el mes de octubre se realizó 
caracterización de la población, para 

posterior programación de la atención, de 
acuerdo a las necesidades identificadas 

 
 

1939 personas caracterizadas 

Ejecución de recursos Recursos Ejecutados: $200.471.333 / 
Recursos asignados: $ 219.333.333 

91.4 % 
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Nodo Primario Comunitario de prestación de  

servicios establecidos en microterritorios /  

Territorios. 

 

Proceso organizado de los nodos 

primarios interdisciplinario con renta 

ciudadana, plan de intervenciones 

colectivas, comisaria de familia, 

secretaria de salud, 

salud pública, promotoras EPS, 

afiliación, sisben, policía nacional.  2 

 

 
 
 
 

2 

Nodo Primario Educativo establecidos en 
microterritorios /  Territorios. 

 

5 

 

5 
 
Personas con acceso a educación para la salud 

en el entorno escolar 

 
430 niños, niñas y adolescentes de las 
instituciones educativas intervenidas 

 
430 

Personas con acceso a educación para la salud en el 
entorno comunitario 

 
153 personas intervenidas en actividades 
coordinadas con alcaldía municipal, EPS, 

consejos comunitarios, renta ciudadana y 
JAC.  

 
 

153 

 
 
 
 
 

JOSE YEZID RUIZ MARIN 

GERENTE 


