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:rf 6 mafi karol calderon <oepltda@gmail.com>

PRONUNCIAMIENTO MATRIZ DE RETIRADOS DECRETO 586 DE 2017

1 mensaje

karol calderon <oepltda@gmail.com> 19 de agosto de 2024, 16:51
Para: talentohumano talentohumano <talentohumano@hospiflorida.gov.co>

Cordial saludo ,

Adjunto al mensaje me permito remitir pronunciamiento frente a circular de la secretaria con los respectivos anexos .

De antemano agradezco la atencion prestada.

KAROL SMITH CALDERON
Gerente Operativa

Carrera 14 #35-26 Oficina 402
Bucaramanga-Santander

OEP LTDA 3012718368
Organizacion Empresarial 300 482 66 59
Publica Limitada
4 adjuntos

) PRONUNCIAMIENTO FLORIDABLANCA CIRCULAR RETIRADOS DECRETO 586 DE 2017.docx
20K

uﬂ 586- oepltda sec salud.pdf
— 2122K

sy 586-oep fondo territorial pensiones.pdf
= 2112K

4y 586-oep sec. hacienda.pdf
= 2121K
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Bucaramanga, 10 de julio de 2024

Seinores

GOBERNACION DE SANTANDER

At. Dr. DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
Secretario de Hacienda Departamental
ES.D.

REF. INFORMACION PROCESO DECRETO 586 DE 2017- ENTIDADES HOSPITALARIAS DE SANTANDER.

El MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO emitié en el 2017 el Decreto 586 donde se
determino el mecanismo para el pago del pasivo prestacional del sector salud de los funcionarios
que se encuentran certificados en calidad de retirados de las Entidades Hospitalarias beneficiarias
del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud.

En el Departamento de Santander existen 43 entidades de salud beneficiarias del Fondo del Pasivo
Prestacional del Sector Salud, que estan llamadas a desarrollar el proceso ordenado en el Decreto
586 de 2017. De las 43 entidades hospitalarias con nuestra Empresa desarrollaron el proceso las
siguientes Entidades.

No. ENTIDAD HOSPTITALARIA CIUDAD
1 ESE HOSP. PSIQUIATRICO SAN CAMILO | BUCARAMANGA

2 ESE HOSP. SANTA ANA DE GUACA GUACA

3 ESE HOSP. EDMUNDO GERMAN ARIAS PUERTO WILCHES
4 ESE HOSP. CAICEDQ Y FLOREZ SUAITA

5 ESE HOSP. LOCAL DE BOLIVAR BOLIVAR

6 ESE HOSP. SAN JUAN DE DIOS FLORIDABLANCA
7 ESE HOSPI. SAN JOSE SAN ANDRES

8 ESE HOSP. SAN ANTONIO PUENTE NAL. | PUENTE NACIONAL
9 ESE HOSP. SAN BERNARDO BARBOSA

10 ESE HOSP. SAN RAFAEL OIBA

" ESE HOSP. SAN ROQUE SIMACOTA

Producto del trabajo desarrollado con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO se logra el
cruce de cuentas para 5 entidades, las restantes 6 no entran en cruce de cuentas para la presente
vigencia puesto que requieren hacer ajustes para lograr el respectivo calculo por parte del
MINISTERIO DE HACIENDA.

Las restantes 32 entidades de salud es posible que estén desarrollando el proceso con funcionarios
de la entidad de salud, con otras empresas, o que no lo estén realizando hasta la fecha, lo cual se
puede constatar con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
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El proceso ordenado en el Decreto 586 de 2017 se desarrolla de acuerdo con lo normado respecto
al pasivo prestacional del sector salud.

El articulo 33 de la Ley 60 de 1993, creo el Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, con fin de
que la Nacion y las Entidades Territoriales colaboraran con la financiacion del pasivo causado a 31
de diciembre de 1993, por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores y ex trabajadores
de las Entidades hospitalarias que fueron certificadas como beneficiarias del citado fondo

Articulo 33 de la Ley 60 de 1993.- Fondo Prestacional del Sector Salud. Créase el Fondo
Nacional para el pago del pasivo prestacional de los servidores del sector salud, como una
cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, con independencia contable y
estadistica”

De igual manera el articulo 242 de la ley 100 de 1993, senala:

“ .. Las entidades del sector salud deberdn sequir presupuestando y pagando las cesantias y
pensiones a que estdn obligadas hasta tanto no se realice el corte de cuentas con el fondo
prestacional y se establezcan para cada caso la concurrencia a que estdn obligadas las
entidades territoriales en los términos previstos en la Ley 60 de 1993.

Mediante el Decreto 530 de 1994, se definieron los tramites y el funcionamiento del Fondo del
Pasivo Prestacional del sector Salud a cargo del Ministerio de Salud (Hoy Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social), a su vez se establecié la forma de financiacion del pasivo por parte de las
entidades concurrentes, los parametros para la realizacion de los contratos de concurrencia para
efectos de la financiacion del pasivo, ademds de la responsabilidad de la Nacidn a través del
Ministerio de Salud.

Con la expedicion de la Ley 715 de 2001 se suprimio el Fondo del Pasivo Prestacional del Sector
Salud a cargo del Ministerio de Salud, y traslado la responsabilidad financiera de la Nacion al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Posteriormente, el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63 de Ia
Ley 715 de 2001”, establece la distribucion de la concurrencia entre la Nacion y las entidades
territoriales para la financiacion de las entidades publicas del sector salud, ademds, determina el
procedimiento mediante el cual la Nacién, por medio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y las entidades territoriales, asumen la proporcion de pago de la concurrencia del pasivo pensional
del Fondo del Pasivo Prestacional de Salud causado hasta el 31 de diciembre de 1993.

£l Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 establece el “procedimiento para el célculo y pago
del pasivo pensional del sector salud causado a 31 de diciembre de 1993, del personal certificado
como retirado de las instituciones de salud beneficiarias del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector
Salud”, y el Decreto 586 de 2017 define el procedimiento para el pago de las reservas asociadas a
dicho pasivo y establece los presupuestos para la suscripcion de los contratos de concurrencia, la
administracion, el giro de esos recursos y la responsabilidad de las instituciones hospitalarias y los
entes territoriales.
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Adicional, el articulo 2.12.4.4.3 del mencionado Decreto sefiala:

“(...) ARTICULO 2.12.4.4.3. ENVIO ANUAL DE LA INFORMACION. con posterioridad al envio
de la informacion a la Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, dentro del término previsto en el articulo
2.12.4.4.2. del presente Decreto, los representantes legales de las instituciones hospitalarias
y de las entidades territoriales, o los funcionarios que se deleguen para tal fin, deberdn seguir
entregando a mds tardar el treinta y uno (31) de marzo de cada afio la respectiva
informacion (...)”

Con base en lo anterior, de acuerdo con el trabajo desarrollado entre el MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO y la Entidad Hospitalarias que nos confiaron el desarrollo del proceso ordenado
en el Decreto 586 de 2017, nos permitimos informar que se finalizd cruce de cuentas de la siguiente
manera:

L NIT NIT
NIT Hospital: 890200500 Sesistsiiste 890201235 Municipio 890201222
—— ESE HOSPITAL
o PSIQUIATRICO SAN Departamento | SANTANDER | Municipio | BUCARAMANGA
Hospital:
CAMILO
FECHA: 04/07/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
Concepto 7 Nuimero de personas | Vaslor Total
Bonos pensionales (Retirados) 3] $461.292.326
Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 8| $284.185.007
TOTAL 11| $745.477.333
Bonos pensionales Cuotas partes

c ont | % ; : f‘ﬁri""'l, jonales (Retirados) TOTAL
La Nacion 59,91% S 276.360.233 S 170.255.238 $446.615.470
El Departamento 40,09% $ 184.932.093 $ 113.929.769| $298.861.863
El Municipio 0,00% $ - $ - $ -
TOTAL 100,00% $ 461.292.326 $ 284.185.007 | $745.477.333

OFICINAS:
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i NIT NIT
NIT Hospital: | 890205627 Deasiithasts 890201235 Masdolols 890206836
Nombre ESE HOSPITAL SANTA iao
ANTA R M UACA
Hospitat: ANA DE GUACA Departamento | S NDE unicipio GUAC.
FECHA: 05/07/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024

A continuacion, se presentan los valores por obligacion y la distribucion de las concurrencias.

: Numero de
personas
Bonos pensionales (Retirados) 3| $ 144.483.505
Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 0% -
TOTAL B 3/ $ 144.483.505
Concurrentes % dos) Corte | pensionales . TOTAL
31/08/2024 Corte 31/05/2024
La Nacion 81,37% 117.566.228 $ $117.566.228
El Departamento 18,63% 26.917.277 $ $ 26.917.277 |
El Municipio 0,00% $ - $ ’ $ -
TOTAL 100,00% 144.483.505 S -1 $144.483.505
-~
NIT NIT
ital: 4
NIT Hospital 89020172 - 890201235 Municipio 890201190
E.S.E. EDMUNDO
::'s"'i’::‘_ GERMAN ARIAS DUARTE | Departamento | SANTANDER | Municipio :v‘:f::ac;s
i DE PUERTO WILCHES
FECHA: 04/07/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
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Numero de
alor Total
Concepto persanes Vi
Bonos pensionales (Retirados) 0|8 -
Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 118 18.046.117
TOTAL 1/$ 18.046.117
31/05/2024 Corte 31/05/2024
La Nacion 71,77% S S 12.951.698| $ 12.951.698
El Departamento 28,20% S $ 5.089.005 $ 5.089.005
El Municipio 0,03% $ $ 5.414 $ 5.414
TOTAL 100,00% s - s 18.046.117| $ 18.046.117
NIT NIT NIT ,
Hospital: 890.203.373 Departamento 890.201.235 Municipio 890.204 985
Nombr E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE G =
“:"" pit:l'- sum: e . Departamento | SANTANDER | Municipio | SUAITA
FECHA: 11/06/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
Numero de ,
Concepto Valor Total
personas
Bonos pensionales (Retirados) 219 63.993.862
TOTAL 2| % 63.993.862
: Bonos
Concurrentes K | | Peseone TOTAL
' | (Retirados) Corte
: - 310572024
La Nacion 78,09% | $ 49.972.807 | § 49.972.807
El Departamento 2191%| $ 14.021.055 | S 14.021.055
El Municipio 0,00% | $ - $ -
TOTAL 100,00% | $ 63.993.862 | $ 63.993.862
OFICINAS:
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ASUNTO: Corte de cuentas - ESE HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR - SANTANDER
NIT NIT NIT
Hosohat: 804003072 Ol o | 804003072 Municipio | 890210290
:::‘p':{:k R AL LOCIEOF | Dopartamento | SANTANDER | Municipio | BOLIVAR
FECHA: 19/06/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
Numero de ;
Valor Total
Concepto personas .
Bonos pensionales (Retirados) 3/$ 66.495.269
TOTAL 39 66.495.269
Bonos
La Nacién 87.92% | $ 58.462641 | $ 58.462.641
E! Departamento 1208% | $ 8.032.628 | $ 8.032.628
E! Municipio 0,00%| $ - $ -
TOTAL 100,00% | $ 66.495.269 | $ 66.495.269
RESUMEN CRUCE CUENTAS HOSPITALES
CONCURRENCIA
ENTIDA HOSPITALARIA BENEFICIARIA PORCENTUAL CONCURRENCIA VALOR ‘48%0‘\':
NACION | DPTO. | MUN. | NACION DPTO. | MUN.
ESE HOSP. PSIQUIATRICO SAN CAMILO 59,91 40,09 446.615.740 | 298.861.863 | 0 | 745.477.603
ESE HOSP. SANTA ANA DE GUACA 81,37 18,63 117.566.228 | 26.917.277 | 0 | 144.483505
ESE HOSP. EDMUNDO GERMAN ARIAS 71,77 282 003 | 12951698 | 5089.005 |5414| 18.046.117
ESE HOSP. CAICEDO Y FLOREZ 78,09 21,91 49.972.807 | 14.021.055 | 0 | 63.993862
ESE HOSP. LOCAL DE BOLIVAR 87,92 12,08 58462641 | 8032628 0 | 66.495.269
TOTAL 685.569.114 | 352.921.828 | 5.414 | 1.038.496.356
OFICINAS:

Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 T'elefax. 6914543
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Teniendo en cuenta la finalizacién del cruce de cuentas, se hace necesario que la Entidad Territorial
otorgue a las Entidades el Aval en donde manifieste la intencion de financiacion por parte del
departamento, que concurre en el corte de cuentas para dar continuidad al proceso y posterior
firma del contrato de concurrencia.

Quedamos atentos a resolver sus dudas e inquietudes.

Atentamente,

~
ARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

Gerente

Copia.
Fondo Territorial de Pensiones de Santander.

Anexos.
Comunicaciones emitidas por el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO a las Entidades Hospitaiarias informando cruce de
cuentas.

OFICINAS:
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Bucaramanga, 10 de julio de 2024

Senores

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DE SANTANDER
At. Ing. Jessica Lynn Villareal Murillo

E.S.D.

REF. INFORMACION PROCESO DECRETO 586 DE 2017- ENTIDADES HOSPITALARIAS DE SANTANDER.

El MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO emitié en el 2017 el Decreto 586 donde se
determino el mecanismo para el pago del pasivo prestacional del sector salud de los funcionarios
que se encuentran certificados en calidad de retirados de las Entidades Hospitalarias beneficiarias
del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud.

En el Departamento de Santander existen 43 entidades de salud beneficiarias del Fondo del Pasivo
Prestacional del Sector Salud, que estan llamadas a desarrollar el proceso ordenado en el Decreto
586 de 2017. De las 43 entidades hospitalarias con nuestra Empresa desarrollaron el proceso las
siguientes Entidades.

No. ENTIDAD HOSPTITALARIA CIUDAD
1 ESE HOSP. PSIQUIATRICO SAN CAMILO BUCARAMANGA

2 ESE HOSP. SANTA ANA DE GUACA GUACA

3 ESE HOSP. EDMUNDO GERMAN ARIAS PUERTO WILCHES
4 ESE HOSP. CAICEDO Y FLOREZ SUAITA

5 ESE HOSP. LOCAL DE BOLIVAR BOLIVAR

6| ESEHOSP. SAN JUAN DE DIOS FLORIDABLANCA

7 ESE HOSPI. SAN JOSE SAN ANDRES

8 ESE HOSP. SAN ANTONIO PUENTE NAL. PUENTE NACIONAL
9 ESE HOSP. SAN BERNARDO BARBOSA

10 ESE HOSP. SAN RAFAEL OIBA

1 ESE HOSP. SAN ROQUE SIMACOTA

Producto del trabajo desarrollado con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO se logra el
cruce de cuentas para 5 entidades, las restantes 6 no entran en cruce de cuentas para la presente
vigencia puesto que requieren hacer ajustes para lograr el respectivo calculo por parte del
MINISTERIO DE HACIENDA.

Las restantes 32 entidades de salud es posible que estén desarrollando el proceso con funcionarios
de la entidad de salud, con otras empresas, 0 que no lo estén realizando hasta la fecha, lo cual se
puede constatar con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

OFICINAS:
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El proceso ordenado en el Decreto 586 de 2017 se desarrolla de acuerdo con lo normado respecto
al pasivo prestacional del sector salud.

El articulo 33 de la Ley 60 de 1993, creo el Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, con fin de
que la Nacion y las Entidades Territoriales colaboraran con la financiacién del pasivo causado a 31
de diciembre de 1993, por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores y ex trabajadores
de las Entidades hospitalarias que fueron certificadas como beneficiarias del citado fondo

Articulo 33 de la Ley 60 de 1993.- Fondo Prestacional del Sector Salud. Créase el Fondo
Nacional para el pago del pasivo prestacional de los servidores del sector salud, como una
cuenta especial de la Nacién, sin personeria juridica, con independencia contable y
estadistica”

De igual manera el articulo 242 de la ley 100 de 1993, sefiala:

“... Las entidades del sector salud deberdn seguir presupuestando y pagando las cesantias y
pensiones a que estan obligadas hasta tanto no se realice el corte de cuentas con el fondo
prestacional y se establezcan para cada caso la concurrencia a que estan obligadas las
entidades territoriales en los términos previstos en la Ley 60 de 1993.

Mediante el Decreto 530 de 1994, se definieron los tramites y el funcionamiento del Fondo del
Pasivo Prestacional del sector Salud a cargo del Ministerio de Salud (Hoy Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social), a su vez se establecié la forma de financiacién del pasivo por parte de las
entidades concurrentes, los parametros para la realizacién de los contratos de concurrencia para
efectos de la financiaciéon del pasivo, ademds de la responsabilidad de la Nacién a través del
Ministerio de Salud.

Con la expedicion de la Ley 715 de 2001 se suprimi6 el Fondo del Pasivo Prestacional del Sector
Salud a cargo del Ministerio de Salud, y trasladé la responsabilidad financiera de la Nacion al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Posteriormente, el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63 de Ia
Ley 715 de 2001”, establece la distribucién de la concurrencia entre la Nacién y las entidades
territoriales para la financiacion de las entidades publicas del sector salud, ademads, determina el
procedimiento mediante el cual la Nacién, por medio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y las entidades territoriales, asumen la proporcion de pago de la concurrencia del pasivo pensional
del Fondo del Pasivo Prestacional de Salud causado hasta el 31 de diciembre de 1993.

El Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 establece el “procedimiento para el calculo y pago
del pasivo pensional del sector salud causado a 31 de diciembre de 1993, del personal certificado
como retirado de las instituciones de salud beneficiarias del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector
Salud”, y el Decreto 586 de 2017 define el procedimiento para el pago de las reservas asociadas a
dicho pasivo y establece los presupuestos para la suscripcion de los contratos de concurrencia, la
administracién, el giro de esos recursos y la responsabilidad de las instituciones hospitalarias y los
entes territoriales.

OFICINAS:
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Adicional, el articulo 2.12.4.4.3 del mencionado Decreto sefiala:

“(.) ARTICULO 2.12.4.4.3. ENVIO ANUAL DE LA INFORMACION. con posterioridad al envio
de la informacion a la Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, dentro del término previsto en el articulo
2.12.4.4.2. del presente Decreto, los representantes legales de las instituciones hospitalarias
y de las entidades territoriales, o los funcionarios que se deleguen para tal fin, deberdn sequir
entregando a mds tardar el treinta y uno (31) de marzo de cada afio la respectiva
informacion (...)"

Con base en lo anterior, de acuerdo con el trabajo desarrollado entre el MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO y la Entidad Hospitalarias que nos confiaron el desarrolio del proceso ordenado
en el Decreto 586 de 2017, nos permitimos informar que se finaliz6 cruce de cuentas de la siguiente
manera:

- NIT NIT
NIT Hospital: 890200500 Departamento | 520201235 Municipio 890201222
Nombre ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN Departamento | SANTANDER | Municipio | BUCARAMANGA
Hospital:
CAMILO
FECHA: 04/07/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
Concepto Numero de personas | Valor Total
Bonos pensionales (Retirados) 3] $461.292.326
Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 8| $284.185.007
TOTAL 11| $745.477.333
La Nacion 59,91% S 276.360.233 S 170.255.238| $446.615.470
El Departamento 40,09% S 184.932.093 $ 113.929.769| $298.861.863
El Municipio 0,00% $ - $ - $ -
TOTAL 100,00% $ 461.292.326 $ 284.185.007| $745.477.333

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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- NIT NIT
NIT Hospital: 890205627 - 890201235 Municipio 890206836
Nombre ESE HOSPITAL SANTA o
Hospital: ANA DE GUACA Departamento | SANTANDER | Municipio GUACA
FECHA: 05/07/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024

A continuacion, se presentan los valores por obligacion y la distribucion de las concurrencias.

Numero de
Concepto Valor Total
personas

Bonos pensionales (Retirados) 3| $ 144.483.505

Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 0| $

TOTAL - 3| $ 144.483.505

La Nacion 81,37% $ 117.566.228 $ $117.566.228

El Departamento 18.63% $ 26.917.277 $ $ 26.917.277

El Municipio 0,00% $ - $ -1 S -

TOTAL 100,00% $ 144.483.505 $ -1 $ 144.483.505

P
o NIT NIT
NIT Hospital: 890201724 B - 890201235 Municipio 890201190
E.S.E. EDMUNDO
:::‘:’":‘ GERMAN ARIAS DUARTE | Departamento | SANTANDER | Municipio :v‘:fg:azs
L DE PUERTO WILCHES

FECHA: 04/07/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543




NIT 900113723-7

Nimero de :
Concepto Valor Total
personas
Bonos pensionales (Retirados) 0{$ -
Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 118 18.046.117
TOTAL 118 18.046.117
La Nacion 71, 77% $ S 12.951.698 $ 12.951.698
El Departamento 28,20% S $ 5.089.005 $ 5.089.005
El Municipio 0,03% $ $ 5.414 $ 5.414
TOTAL 100,00% L3 - $ 18.046.117 $ 18.046.117
NIT NIT —NiT
el 890.203.373 i o | 890201235 | L Lo | 890.204.985
Nomb E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE Ry
H::;n::x: - A”: ' : t Departamento | SANTANDER | Municipio | SUAITA
FECHA: 11/06/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
Nuamero de
Bonos pensionales (Retirados) 2|8 63.993.862
TOTAL 2| % 63.993.862
Concurrentes % | Ponsionsles TOTAL
31/05/2024
La Nacién 78.09% | $ 49972807 | S 49.972.807
El Departamento 2191% ] $ 14.021.055 | § 14.021.055
E! Municipio 0,00%| $ - ) -
TOTAL 100,00% | $ 63.993.862 | $§ 63.993.862
OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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ASUNTO: Corte de cuentas - ESE HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR - SANTANDER
NIT NIT NIT
Hospital: 804003072 . o | 804003072 Municipio | 890210290
:‘;;’:’n';: B AR AR TOCALOE | Dopartamento | SANTANDER | Municipio | BOLIVAR
FECHA: 19/06/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
) Valor Total
Concepto personas
Bonos pensionales (Retirados) 319 66.495.269
TOTAL 3|9 66.495.269
Concurrentes | % TOTAL
La Nacion 87,92% | $ 58.462641 | § 58.462.641
El Departamento 12,08% | $ 8.032.628 | S 8.032.628
El Municipio 0,00%| $ - $ -
TOTAL 100,00% | $ 66.495.269 | $§ 66.495.269
RESUMEN CRUCE CUENTAS HOSPITALES
CONCURRENCIA
ENTIDA HOSPITALARIA BENEFICIARIA PORCENTUAL CONCURRENCIA VALOR o
NACION | DPTO. | MUN. | NACION DPTO. | MUN.
ESE HOSP. PSIQUIATRICO SAN CAMILO | 59,91 40,09 0 1446615740 | 298.861.863 | 0 | 745477.603
ESE HOSP. SANTA ANA DE GUACA 81,37 18,63 0 117566228 | 26917277 | 0 | 144483505
ESE HOSP. EDMUNDO GERMAN ARIAS 7,77 282 | 003 | 12951698 | 5089.005 |5414| 18.046.117
ESE HOSP. CAICEDO Y FLOREZ 78,09 21,91 0 | 49972807 | 1402105 | 0 | 63.993.862
ESE HOSP. LOCAL DE BOLIVAR 87.92 12,08 0 58462641 | 8032628 0 | 66495.269
TOTAL 685.569.114 | 352.921.828 | 5.414 | 1.038.496.356
OFICINAS:
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Teniendo en cuenta la finalizacién del cruce de cuentas, se hace necesario que la Entidad Territorial
otorgue a las Entidades el Aval en donde manifieste la intencion de financiacién por parte del
departamento, que concurre en el corte de cuentas para dar continuidad al proceso y posterior
firma del contrato de concurrencia.

Quedamos atentos a resolver sus dudas e inquietudes.

Atentamente,

r‘ :
ARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

Gerente

Copia.
Fondo Territorial de Pensiones de Santander

Anexos.
Comunicaciones emitidas por el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO a las Entidades Hospitalarias informando cruce de
cuentas.

OFICINAS:
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30 4
Bucaramanga, 10 de julio de 2024

Senores

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
At. Dr. Edwin Antonio Prada Ramirez

Secretario de Salud Departamental

E.S.D.

REF. INFORMACION PROCESO DECRETO 586 DE 2017- ENTIDADES HOSPITALARIAS DE SANTANDER.

El MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO emitié en el 2017 el Decreto 586 donde se
determino el mecanismo para el pago del pasivo prestacional del sector salud de los funcionarios
que se encuentran certificados en calidad de retirados de las Entidades Hospitalarias beneficiarias
del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud.

En el Departamento de Santander existen 43 entidades de salud beneficiarias del Fondo del Pasivo
Prestacional del Sector Salud, que estan llamadas a desarrollar el proceso ordenado en el Decreto
586 de 2017. De las 43 entidades hospitalarias con nuestra Empresa desarrollaron el proceso las
siguientes Entidades.

No. ENTIDAD HOSPTITALARIA CIUDAD

1 ESE HOSP. PSIQUIATRICO SAN CAMILO | BUCARAMANGA

2 ESE HOSP. SANTA ANA DE GUACA GUACA

3 ESE HOSP. EDMUNDO GERMAN ARIAS PUERTO WILCHES
4 ESE HOSP. CAICEDO Y FLOREZ SUAITA

5 ESE HOSP. LOCAL DE BOLIVAR BOLIVAR

6 ESE HOSP. SAN JUAN DE DIOS FLORIDABLANCA
7 ESE HOSPL. SAN JOSE SAN ANDRES

8 ESE HOSP. SAN ANTONIO PUENTE NAL. | PUENTE NACIONAL
9 ESE HOSP. SAN BERNARDO BARBOSA

10 ESE HOSP. SAN RAFAEL OiBA

1" ESE HOSP. SAN ROQUE SIMACOTA

Producto del trabajo desarrollado con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO se logra el
cruce de cuentas para 5 entidades, las restantes 6 no entran en cruce de cuentas para la presente
vigencia puesto que requieren hacer ajustes para lograr el respectivo calculo por parte del
MINISTERIO DE HACIENDA.

Las restantes 32 entidades de salud es posible que estén desarrollando el proceso con funcionarios
de la entidad de salud, con otras empresas, o que no lo estén realizando hasta la fecha, lo cual se
puede constatar con el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

OFICINAS:
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£l proceso ordenado en el Decreto 586 de 2017 se desarrolla de acuerdo con lo normado respecto
al pasivo prestacional del sector salud.

El articulo 33 de la Ley 60 de 1993, creo el Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, con fin de
que la Nacion y las Entidades Territoriales colaboraran con la financiacion del pasivo causado a 31
de diciembre de 1993, por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores y ex trabajadores
de las Entidades hospitalarias que fueron certificadas como beneficiarias del citado fondo

Articulo 33 de la Ley 60 de 1993.- Fondo Prestacional del Sector Salud. Créase el Fondo
Nacional para el pago del pasivo prestacional de los servidores del sector salud, como una
cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, con independencia contable y
estadistica”

De igual manera el articulo 242 de la ley 100 de 1993, seiiala:

“__Las entidades del sector salud deberdn sequir presupuestando y pagando las cesantias y
pensiones a que estdn obligadas hasta tanto no se realice el corte de cuentas con el fondo
prestacional y se establezcan para cada caso la concurrencia a que estan obligadas las
entidades territoriales en los términos previstos en la Ley 60 de 1993.

Mediante el Decreto 530 de 1994, se definieron los tramites y el funcionamiento del Fondo del
Pasivo Prestacional del sector Salud a cargo del Ministerio de Salud (Hoy Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social), a su vez se establecié la forma de financiacion del pasivo por parte de las
entidades concurrentes, los parametros para la realizacion de los contratos de concurrencia para
efectos de la financiacion del pasivo, ademds de la responsabilidad de la Nacion a través del
Ministerio de Salud.

Con la expedicion de la Ley 715 de 2001 se suprimi6 el Fondo del Pasivo Prestacional del Sector
Salud a cargo del Ministerio de Salud, y trasladé la responsabilidad financiera de la Nacion al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Posteriormente, el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63 de la
Ley 715 de 2001”, establece la distribucién de la concurrencia entre la Nacion y las entidades
territoriales para la financiacion de las entidades publicas del sector salud, ademas, determina el
procedimiento mediante el cual la Nacion, por medio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y las entidades territoriales, asumen la proporcién de pago de la concurrencia del pasivo pensional
del Fondo del Pasivo Prestacional de Salud causado hasta el 31 de diciembre de 1993.

El Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 establece el “procedimiento para el calculo y pago
del pasivo pensional del sector salud causado a 31 de diciembre de 1993, del personal certificado
como retirado de las instituciones de salud beneficiarias del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector
Salud”, y el Decreto 586 de 2017 define el procedimiento para el pago de las reservas asociadas a
dicho pasivo y establece los presupuestos para la suscripcion de los contratos de concurrencia, la
administracion, el giro de esos recursos y la responsabilidad de las instituciones hospitalarias y los
entes territoriales.

OFICINAS:
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Adicional, el articulo 2.12.4.4.3 del mencionado Decreto senala:

“(...) ARTICULO 2.12.4.4.3. ENVIO ANUAL DE LA INFORMACION. con posterioridad al envio
de la informacion a la Direccion General de Regulacion Econdmica de la Sequridad Social del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, dentro del término previsto en el articulo
2.12.4.4.2. del presente Decreto, los representantes legales de las instituciones hospitalarias
y de las entidades territoriales, o los funcionarios que se deleguen para tal fin, deberan sequir
entregando a mds tardar el treinta y uno (31) de marzo de cada afio la respectiva
informacion (...)"

Con base en lo anterior, de acuerdo con el trabajo desarrollado entre el MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO y la Entidad Hospitalarias que nos confiaron el desarrollo del proceso ordenado
en el Decreto 586 de 2017, nos permitimos informar que se finalizo cruce de cuentas de la siguiente

manera:
- NIT NIT
NIT Hospital: | 890200500 D 890201235 Municipio 890201222
——— ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN Departamento | SANTANDER | Municipio | BUCARAMANGA
Hospital:
CAMILO
FECHA: 04/07/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
Concepto Numero de personas | Valor Total
Bonos pensionales (Retirados) 3| $461.292.326
Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 8| $284.185.007
TOTAL 11| $745.477.333
Bonos pensionales Cuotas partes
Concurrentes % rados) Corte | pensionales (Retirados) TOTAL
‘ 31/05/2024 Corte 31/05/2024

La Nacion 59,91% $ 276.360.233 S 170.255.238 $446.615.470
El Departamento 40,09% $ 184.932.093 S 113.929.769| $298.861.863
El Municipio 0,00% $ - $ - $
TOTAL 100,00% $ 461.292.326 $ 284.185.007 | $745.477.333
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. NIT NIT
NIT Hospital: | 890205627 Seiiiiate 890201235 . 890206836
Nombre ESE HOSPITAL SANTA o |
Hospital: ANA DE GUACA Departamento | SANTANDER Municipio GUACA 1

FECHA: 05/07/2024

FECHA DE CALCULO: 31/05/2024

A continuacion, se presentan los valores por obligacion y la distribucion de las concurrencias.

Nimero de .
Concepto Vator Total
f
Bonos pensionales (Retirados) 31 $ 144.483.505
Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 0/ $ - ‘
TOTAL B i 3/$ 144.483.505
La Nacion 81,37% $ 117.566.228 $ B -| $117.566.228
El Departamento 18,63% $ 26.917.277 $ $ 26.917.277
El Municipio 0,00% $ - $ $ -
TOTAL 100,00% S 144.483.505 $ -1 $144.483.505
~
NIT Hospital: | 890201724 e 890201235 o 890201190
A Departamento Municipio
E.S.E. EDMUNDO
:°'"',’"°l. GERMAN ARIAS DUARTE | Departamento | SANTANDER | Municipio Cv‘:fgxs
o DE PUERTO WILCHES
FECHA: 04/07/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024

OFICINAS:
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Numero de
Concepto Valor Total
Bonos pensionales (Retirados) 0/$% -
Cuotas partes pensionales (Retirados Corte 31/05/2024) 118 18.046.117
TOTAL 1/$ 18.046.117
Concurrentes % {Retirados) Corte | pensionsles TOTAL
B 31/05/2024 Corte 31/05/2024
La Nacion 71,77% $ $ 12.951.698| $ 12.951.698
El Departamento 28,20% $ $ 5.089.005| $ 5.089.005
El Municipio 0,03% $ $ 5.414 $ 5.414
TOTAL 100,00% $ - S 18.046.117 $ 18.046.117
:::Smli 890.203.372 ::me(’ 890.201.235 :I:nicipio 890.204 985
::::::t':l: 55 AET:OSP”AL CAICEDO Y FLOREZ DE Departamento SANTANDER Municipio SUAITA
FECHA: 11/06/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
Numero de
Concepto Valor Total
personas
Bonos pensionales (Retirados) 218 63.993.862
TOTAL 2| % 63.993.862
Bonos
Concurrentes %*  |(Retirados)Cone| TOTAL
La Nécién 78,09% | $ 49.972.807 | S 49.972.807
El Departamento 21.91%| $ 14.021.055 | § 14.021.055
El Municipio 0,00%| $ - 18 -
TOTAL 100,00% | $ 63.993.862 | $§ 63.993.862
OFICINAS:
6914543
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ASUNTO: Corte de cuentas - ESE HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR - SANTANDER
NIT NIT NIT
Hnsiiat: 804003072 Dape nto | 804003072 Municipio | 590210290
::::abnr:u B o oA OC/LOE | Departamento | SANTANDER | Municipio | BOLIVAR
FECHA: 19/06/2024
FECHA DE CALCULO: 31/05/2024
Nuamero de .
Concepto Valor Total
personas
Bonos pensionales (Retirados) 3|8 66.495.269
TOTAL 3|9 66.495.269
Bonos
Concurrentes % | Penwionte TOTAL
1 31/05/2024
La Nacién 87.92% | $ 58462641 | $§ 58462641
El Departamento 1208% | $ 8.032.628 | $ 8.032.628
E! Municipio 0,00% | $ - ) -
TOTAL 100,00% | $ 66.495.269 | $ 66.495.269

RESUMEN CRUCE CUENTAS HOSPITALES

CONCURRENCIA
ENTIDA HOSPITALARIA BENEFICIARIA PORCENTUAL CONCURRENCIA VALOR oy
NACION | DPTO. | MUN. | NACION | DPTO. |MUN.
ESE HOSP. PSIQUIATRICO SANCAMILO | 5991 | 40,09 446.615.740 | 208.861.863 | 0 | 745477.603
ESE HOSP. SANTA ANA DE GUACA 8137 | 1863 117.566.228 | 26917.277 | 0 | 144483505
ESE HOSP. EDMUNDO GERMANARIAS | 7177 | 282 | 003 | 12951698 | 5089005 |5414| 18.046.117
ESE HOSP. CAICEDO Y FLOREZ 7809 | 2191 49972807 | 14021055 | 0 | 63993862
ESE HOSP. LOCAL DE BOLIVAR 8792 | 1208 58462641 | 8032628 | 0 | 66.495.269
TOTAL 685.569.114 | 352.921.828 | 5.414 | 1.038.496.356
OFICINAS:
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Teniendo en cuenta la finalizacidn del cruce de cuentas, se hace necesario que la Entidad Territorial
otorgue a las Entidades el Aval en donde manifieste la intenciéon de financiacion por parte del
departamento, que concurre en el corte de cuentas para dar continuidad al proceso y posterior
firma del contrato de concurrencia.

Quedamos atentos a resolver sus dudas e inquietudes.

Atentamente,

oL
ARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

Gerente

Copia.
Fondo Territorial de Pensiones de Santander.

Anexos.
Comunicaciones emitidas por el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO a las Entidades Hospitalarias informando cruce de
cuentas.

OFICINAS:
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| OSeS.

ENTIDAD TERRITORIAL:
68000 - DEPARTAMENTO SANTANDER
INFORME OFICIAL PASIVOCOL

COMPLETO

En la fecha 14/08/2024 2:05:13 p. m., de la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, se recibi6 a través del CorreolP de PasivoCol, informacion de la siguiente
unidad administrativa:

Unidad Administrativa:

10 - E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA
Forl:;:;rio Nombre formulario lljgi::rns Fechas de corte

F3 Empleados Activos 29 31/12/2023 (29 Reg.)
F3 Empleados Activos - Validador 20
F4 Historia Laboral de Empleados Activos 39
F4 Historia Laboral de Empleados Activos - Validador 20
F5 Pe dos Jubilacién e Invalidez 16 31/12/2023 (16 Reg.)
F5-D Pensionados Jubilacion e Invalidez (DIRECTOS) 0
F5-T Pensionados Jubilacién e Invalidez (Transferencias) 16 31/12/2023 (16 Reg.)
FS5A Historia Laboral de Pensionados 27
PF Pensionados Fallecidos (Causantes) 3
Fé Beneficiarios de pension 3 31/12/2023 (3 Reg.)
F6-D Beneficiarios de pension (DIRECTOS) 1 31/12/2023 (1 Reg.)
F6-T Bencficiarios de pension (TRANSFERENCIA) 2 31/12/2023 (2 Reg.)
F6A Historia Laboral de pensionados fallecidos 7
F9 Retirados 242
F9 Retirados - Validador 115
F9A Historia laboral 79
FO9A Historia laboral - Validador

Total registros proccsados 442

Total registros a actualizar 48

Total registros actualizados 48

% avance actualizacion 100

1- HOJA DE VIDA DE LA ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO | ENTIDAD ENTIDAD TERRITORIAL NIT
SANTANDER DEPARTAMENTO SANTANDER | 890201235-6

UA | UNIDAD ADMINISTRATIVA NIT  [D.V.[TIPO ORGANIZACION
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE E S.E. Empresa Sociel
10" [FLORIDABLANCA $90202024 3 401 Estado / Hospital
~ NOMBRE DEL S : s
A i CARGO (Ej: Alcalde, Goberador, Gerente, )
MONICA BARRIOS BASTIDAS GERENTE

68000-10-202408.doc
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CRFgch%N ACTO C;EADOCI%N COD. HABILITACION [FECHA DE CORTE
REACION laDMmisTRATIVO]  =0E00 MINSALUD (AAAA-MM-DD)
1972-01-01 Acuerdo 4 2023-12-31
—FECHA FECHA R

: Ko b rerkew | ;  FECHA

Amusxgjon AL Ammxgéon AL | ACioN? | (ESTAENLIQUIDADA? | |\ i &

1994-04-01 1994-04-01 NO NO

NOMBRE " EMAIL TELEFONOS

llsmael Leonardo Najar Gomez ismael.najar@;nmhacienda. £OV.COo

315 674 1706

~ NOMBRE EMAIL FONOS
LUIS MANTILLA MANTILLA ‘ o s
; 3

Coordinador de PASIVOCOL talentohumano(@hospiflorida.gov.co 3158773166
ILUIS MANTILLA MANTILLA
ICETIL, PASIVOCOL y Responsable talentohumano@hospiflorida.gov.co 3158773166
|Archivo Historias Laborales
IMONICA BARRIOS BASTIDAS : S

3 3
Representante Legal ‘gerencna@hosplﬂonda.gov.co 11224963

1.1- Historico Revisiones por GAI

A continuacion se resumen los procesos de validacion y/o célculos efectuados por el Grupo
de Analisis de Informacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la unidad
administrativa “10-E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA".

TOTAL REGISTROS POR FORMULARIO

illan:l‘o . al;;‘:;' e g;: ¥3 | 74 | ¥s | ¥sD | ¥sT | ¥5a | Fe | ¥eD | FeT | Fea | F9 | WA | Totml
Cilculo :
1 2018-Julio 31122017[36 |61 |17 Jo 0 29 |2 [0 Jo |3 221 [201|570
2 2019-Octubre _|31/12/2018]33 |45 |16 |0 6 127 3|2 1 7 226 [206 563
3 2020Jumio __|31/122019[35 |57 |16 |0 6 27 3 |1 7 [7 227 [209 [581
r 2020-Agosto 131712201935 |43 (16 [0 6 27 3 [ 2 7 227 {195 553
5 2020 3112201935 |46 |16 |o 6 |27 3 |1 2 |7 |27 |19 |sss
Scpticmbre
3 2020-Octubre _|31/12/2019|35 |50 |16 |0 6 |27 3 | > (7 |227 [196 561
7 2020-Octubre 31712201935 |50 |16 |0 6 127 3 1 > [7 [226 [198 [562
8 2020-Diciemrbe | 3171272019135 150 |16 [0 [0 [27 3 [0___l0o |7 [226 {198 |562
9 2021-Julio 31122020(33 145 |16 [0 [0 27 I3[0 [0 |7 229 |205 565
10 2021-Agosto__[31/12/2020[33_[45_[16_[0___[0__[27 _[3 [0 [0 |7 [228 [205 [s564
1 s sii22020033 las s fo o |27 3 lo fo |7 [227 |24 |se2
Scpticmbre
B 2021-Octubre _|31/1272020(33 |45 16 [0 [0 |27 I3[0 [0 |7 227 |204 |562
13 2021-Octubre _|31/122020]33 |45 |16 [0 [0 12730 [0 |7 [227 [204 [562
12 2002 Mayo 131712202132 |44 16 [0 [0 [27__ 13 10 [0 |7 [229 [205 |563
15 2022-Junio 317122021032 |44 16 J0 o |27 13100 |7 |229 |205 |563
16 2022-Junio 317122021032 |44 16 Jo [0 [27 3 [0 [0 |7 [229 [205 563
17 2022-Julio 3122021032 144 16 o o 1271310 [0o_ |7 229 |204 |562
W s34 16 fo o |22 |3 o o |7 235 [99 |463
Septiembre
19 2022.0ctubre _|30122021132 |42 |16 [0 [0 |27 |3 [0 [0 |7 |38 |99 466
20 2022-Octubre _|31/122021(32 |44 16 [0 0 127 I3 1o [0 |7 238 |79 |36
21 2022 -Diciembre | 31122021132 142 |16 [0 0127 13|00 |7 |238 |78 |443
2 2202132 Jaz2 16 o Jo 127 3o o |7 [238 |78 |a43
23 2022-Diciembre 3112202132142 {16 [0 [0 12730 l0o___ |7 |238 |78 |4a3
2 2022-Diciembre | 3171272021132 |42 |16 00 27 13 [0___[0 |7 [238 |78 |43
25 2023-Febrero  |31/122022[32_ |41 |16 00 |27 3 [0 [0 |7 239 |79 |444
26 203Junio |31122002]32 |41 16 [0 [0 127 I3[0 [0 |7 230 |77 |4a2
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TOTAL REGISTROS POR FORMULARIO
Fecha Total
l‘ijvo( Validacién y/o g,crl:: F3 | F4 | F5 | F5D | F5T | F5A | F6 | F6D | F6T | F6A | F9 | F9A ota
e Cilculo
27 2023-Octubre  |31/12/2022]32 |41 16 |0 0 27 3 0 0 14 239 |77 442
28 2023.' 31/12/2022132 |41 16 |0 0 27 3 0 0 7 239 |77 442
Noviembre
29 2024-Marzo 31/12/2023]129 |39 16 |0 0 27 3 0 0 7 242 179 442
30 2024-Junio 31/12/2023129 {39 |16 |0 0 27 3 0 0 7 242 |79 442
31 2024-Junio 31/12/2023129 139 |16 |0 0 27 3 0 0 7 242 179 442
1.2- LISTADO SUBDIVISIONES
La entidad objeto de estudio de este informe NO cuenta con ninguna subdivisién en la base de datos.
1.3- SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA
SOPORTES HOJA DE VIDA
Tipo Soporte Descripcion Fecha Estado Ver
. . RUT ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE  }2020-06-16 Revisado y
1IRUT de I ontidod (Achualizado) FLORIDABLANCA 10:14:06 AM Aprobado Yer
2 Acto administrativo de creacion  |ACTA DE DEBIDA DILIGENCIA CON 2020-12-21 Revisado y o
Unidad Administrativa SOPORTES REQUERIDOS 08:14:01 AM Aprobado —
3| Acto de Transf - ACTA DEBIDA DILIGENCIA INCLUIDO 2021-08-02 Revisado y v
A SOPORTE DE CONSULTA INTERNA 02:07:09 PM | Aprobado o
Autorizacion Usuarios Y 2024-08-10 Revisado y
Cotactos AUTORIZACION DE USUARIOS FIRMADA 11:06:05 AM Aprobado Ver

2- OBJECION BASE DE DATOS

Después de revisar la base de datos NO se encontré ningtin error que objete la base de datos; por tal motivo
este envio se tendra en cuenta para cumplimiento de ley.

3- CAMBIOS DE DOCUMENTO

CAMBIOS DE DOCUMENTO NUEVOS O EN REVISION

CodUA

Nro
Doc.

Nombre Cambio

Fecha

Estado

79452149

FORMULARIO: F9
CODET:68000
CODUA:10

DOCUMENTO: C

NRO DOCUMENTO:
794522149.0000
NUEVOS DATOS:
TIPO DOCUMENTO: X

SANDOVAL CADENA
JAVIER ERNENESTO

JAVIER ERNENESTO
ANTES 794522149

DATOS ANTIGUOS: TIPO

NRO DOCUMENTO: 79452149
NOMBRE:SANDOVAL CADENA

2024-08-14
02:04:48 PM

En AR

Ver

68000-10-202408.doc
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CAMBIOS DE DOCUMENTO NUEVOS O EN REVISION

CodUA

7g

Nombre

Cambio

Fecha

Estado

79452149

SANDOVAL CADENA
JAVIER ERNENESTO

FORMULARIO: F9
CODET:68000

CODUA:10

DATOS ANTIGUOS: TIPO
DOCUMENTO: C

NRO DOCUMENTO:
794522149.0000

NUEVOS DATOS:

TIPO DOCUMENTO: X

NRO DOCUMENTO: 79452149
NOMBRE:SANDOVAL CADENA
JAVIER ERNENESTO

ANTES 794522149

2024-08-14

02:04:48 PM

En AR

<
<
ler]

4- HOMOLOGACIONES CON FONPET

Hasta el momento la entidad no ha realizado ninguna Homologacién Fonpet después del ultimo célculo

aprobado .

5- ARCHIVOS FALTANTES

RESUMEN ARCHIVOS FALTANTES

Numero de Archivos

Depuraciones de Pensionados Vivos 0
Depuraciones de Beneficiarios 0
Depuraciones de Pensionados Fallecidos 0
Depuraciones de Retirados 0
Soportes por cada Error 0
Cambios dc documento (Pendicntes) 1
Total 1
6- MOVIMIENTO DE REGISTROS
RESUMEN MOVIMIENTO DE REGISTROS
Ultime Envié Mov. Eliminados
Grupo Actuarial Caleulo (2023- | 0oy Depurados | Iguales | Nuevos | Modif. | Entre SIN
11-28) Forms. | Depuracion
F3- Empleados Activos 32 29 29 0 Q 3 0
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Ultimo Envié : Mov. Eliminados
Grupo Actuarial Calculo 2023- | . | Depurados | Iguales | Nuevos | Modif. | Entre SIN
11-28) Forms. | Depuracion
F5- Pensionados 16 16 1) 16 0 0 0 0
F6- Sustitutos 3 3 0 3 0 0 0
PF- Pens. Fallecidos 0 3 1 0 3 0 0 0
F9- Retirados 239 231 11 238 3 1 0 0
Total 290 282 12 286 6 1 3 0
MOVIMIENTO DE REGISTROS
Grupo Actuarial Origen Grupo Actuarial Destino Envi6 Actual
F3- Empleados Activos F5- Pensionados 0
F3- Empleados Activos PF- Pensionados Fallecidos 0
F3- Empleados Activos F9- Retirados 3
F5- Pensionados PF- Pensionados Fallecidos 0
F5- Pensionados F9- Retirados 0
PF- Pensionados Fallecidos FS- Pensionados 0
F9- Retirados F3- Empleados Activos 0
F9- Retirados F5- Pensionados 0
F9- Retirados PF- Pensionados Fallecidos 0

7- DEPURACION DE REGISTROS DESDE 29/11/2023

La entidad objeto de estudio NO tiene depuraciones registradas despues del tltimo calculo aprobado por

comité.

8- RESUMEN DE INCONSISTENCIAS

INCONSISTENCIAS
£ z Tipo Nim. | Nam.
Observacion Justificacién Justif. Exigencia Earokcs Potikses
F'?'.Z 7?' la tec_ha e priners CODJ-1-1 - la informacion cargada
afiliacion a AFP, no corresponde corresnonds a lacaruadh snil
1 {con la informacion reportada en RU AFp(;e e lagpresen s Total Verificar informacién 1 1
P? il Se dagniere va}hdar y soporte del RUAF para la validacion
ajustar los datos necesarios. d I nconsisteBGT}
2 |F3-273. Las siguientes personas Total Justificacién obligatoria 1 1
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INCONSISTENCIAS
; : : Tipo Z : Nim. | Nuim.
Observacién Justificacién Justif. Exigencia Fioai Peormoins
estan reportadas en su base de CODJ-1-1 - la informacion cargada
datos como afiliadas a corresponde a la cargada en el
COLPENSIONES; pero se tienen |RUAF, se anexa a la presente
indicios que actualmente su soporte del RUAF para la validacion
afiliacion es al RAIS. Se requiere |de la inconsistencia.(1)
validar o ajustar la informacion
F3-903S. Las siguientes personas
activas estan reportados en CODJ-2-1 - El Hospital cuenta con
Pasivocol como beneficiarias de  |el convenio de concurrencia y al Comsociéalfnstifioassti
3 |concurrencia pero en la base de  |validar el registro se puede observar |Total . . 6 6
Ak x obligatoria
datos de PPSS no son que se encuentra en el mismo por lo
beneficiarios de concurrencia tanto no se debe corregir el registro
para pension (6)
F3-9058. Las siguientes personas
fueron reportadas en concurrencia |CODJ-1-1 - La informacion
4 |para pension el 31/12/1993 y NO |reportada en este envio es correcta, |Total Verificar informacion 3 3
aparecen registradas en corresponde a la evidencia
PASIVOCOL documental de la entidad.(3)
F4-010.' Hay empleafios gctivos CODJ-1-1 - Corresponde a
para quienes en su historia laboral lead trabas
5 |existen fechas superpuestas con copicato quela e Total Justificacion obligatoria 1 1
: simultineamente en una o mas
respecto a la fecha de ingreso - . . .
N A engdade's ademds de ésta, segin la
evidencia documental.(2)
F4-970C. Hay registros para los CODI-2-1 - Los periodion s
fos CETH. renons hisosin inconsistencia se encuentran . _ )
6 |cu2 P reportados en PASIVOCOL de Total Verificar informacién 1 1
laboral que no se encuentra
registrada en esta base de datos. Tancr Caticty; por o que s
requiere la depuracion de la
inconsistencia .(1)
F5-678. Hay pensionados por
transferencia para los cuales no sc NO : : <%
4 ha registrado la entidad pagadora Justificado Veiicn infecucitn e i
en ¢l listado de cuotapartistas
F6-651. Dado el valor de la
mesada inicial y la fecha de
cfectividad registradas cn
8 Pasivocol, el valor de la mesada NO Verificar informacion 1 ]
inicial traida a fecha de corte NO Justificado
corresponde con ¢l valor de
mcsada reportado cn Pasivocol
para esta
F9-030A. Vecrifique si cl Salario
Base Bono Pensional a la fecha
rcportada cs correcto, dado que NO 5 % s
9 para csa fecha cstas pcrsonag Justificado Vemitas wlenntiin 21 21
fueron reportadas como activas
cn su cntidad
F9-070B. Falta diligenciar las
10 co]ugmas FECHR I Rk CODIJ-1-1 - El funcionario no fue Total Justificacién obligatoria 9 9
AFP® deapues de SGP Y amtes de | prion 11155 o ung AFPS)
ley 100 (30-06-1995). *
F9-180. Falta ingresar personal  |CODJ-1-1 - Realizado el proceso de
retirado desde 1955 o desde la debida diligencia, no fue posible . -, . .
. fecha de creacion de la entidad, si |conseguir esta informacién (se ot Jestificacién obligatoria 1 :
es posterior. relacionan los soportes
correspondientes).(1)
12 F9-200. Hay retirados con el NO C ion obli . 1 1
campo tipo documento no valido. Justificado | ~0"eCc!on ovligatoria
F9-668. Los siguientes retirados NO 5 < ‘s
13 tienen fecha deg:ﬁliacién al ISS Justificado i W, ! :
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INCONSISTENCIAS
. s Tipo . . Nim. | Num.
aci ustifi n Exigencia
Observaciin ¥ : cacks Justif. xig Errores|Personas
en periodos trabajados con esta
entidad anteriores a la fecha de
afiliacion de esta entidad al ISS.
F9-800. Hay retirados cuyo
nomibrey apelhd’o 1o . CODJ-1-1 - Desde el envio pasado
corresponde al namero de cédula - ; : - N
14] " . T S——— se carga la copia del documento Total Verificar informacion 3 3
registraco, de . , identidad y el programa no ha
informacion de la Registraduria d6-¢l 1 3
Nacional. tomado el mismo.(3)
F9-850. Hay retirados que estan NO
15 |reportados como fallecidos en la Tustificado Verificar informacion 3 3
Registraduria Nacional.
F9-900S. Las siguientes personas
con concurrencia se encuentran  |CODJ-1-1 - Se comprobo que la
16|cnsu base de datos con tiempos |informacion reportadz_l es cpnsnsteme Parcial (3) | Verificar informacion 47 47
de servicio con la entidad y corresponde a la evidencia
diferentes hasta antes del documental de la Entidad
31/12/1993 Territorial.(3)
F9-903S. Las siguientes personas
retiradas estan reportadas en | o5 - Se comprobé que la
Pasivocol como beneficiarios de |. < - .
. informacion reportada es consistente | Parcial ; 5 i
17| concurrencia pero en la base de ; : Verificar informacién 30 30
datios.ds PPSS fio son y corresponde a la evidencia (16)
;o ; documental de la Entidad
beneficiarios de concurrencia s
para pensibn Territorial.(16)
F9-A-045. Hay historias laborales CODJ-4-1 - Mediante el decreto 252
del personal retirado, con fechas e 1?94 s¢ < POLS o . ., . .
18 de-otitn ipualon [apRICTIIEIE funcionarios de transferencia del Total Justificacion obligatoria 24 24
— odinef) P departamento como funcionarios de
: planta por lo tanto se pasaron tantos
en esta fecha (24)
CODJ-2-1 - La informacion
rcportada por cl CETIL-
COLPENSIONES corresponde a
periodos anteriores a la fecha de
vinculacion dc la ESE dada cl 05-
F9-A-970C. Esta historia laboral 09-1995, por tal mativo no es
del retirado reportada por CETIL competencla de T o spmicde : z
19 o scencucito eoistradacnics tz: la misma(2) Parcial (4) | Vcrificar informacion 11 7
it CODJ-2-2 - la informacién
) o reportada por el CETIL-
COLPENSIONES correspondc a
periodos antcriores a la fecha de
vinculacion de la ESE dada el 05-
09-1995, por tal motivo no cs
compctencia de la ESE el reporte de
la misma.(2)
OT-150. Faltan archivos NO
20 | necesarios para el analisis . Correccion obligatoria 1 1
Justificado

completo de la informacién

9- OBSERVACIONES REVISION

9.1 Observaciones generales del grupo de analisis de informacion - Revision actual
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Revisién automatica del sistema, no cumplié con los requisitos para pasar a una revision
manual; comentario del sistema : Hay varios errores que deben ser corregidos y NO se permite
justificacion

Agente Regional: No hay comentarios respecto a la revision, verificar resumen de
inconsistencias.

9.2 Observaciones generales Anterior envio

Sin comentarios

9.3 Observaciones generales Anterior calculo aprobado
Grupo de analisis de informacion:

Una vez revisado el informe se APRUEBA la base datos para continuar con las
siguientes instancias de Revision.

Observacion: se sugiere para los proximos envios adelantar las gestiones para
constatar los indicios en F5, F9 que reporta el Informe sin justificacidn y/o verificacion
parcial.

Para el caso CC 63273773 VESGA GOMEZ CELMIRA en el Indicio F9-800, se
recomienda verificar que el numero de identificacion corresponda a esta persona ya
que en la RNEC este numero registra con un nombre y apellido diferente.

(17/01/2024 8:30:25 p. m. - eggomez)

comité: De acuerdo a los resultados del Comité Actuarial que termino el dia 23-05-
2024 se aprobd un pasivo pensional con corte a diciembre de 2022
(2024-05 - Comite Actuarial)

Agente Regional: Se aprueba la BD y las observaciones se dejan adjuntas en el informe
adjunto.

(2024-01-02 09:53:43 AM - agaravit)

10- LISTADO DEPURACION DE REGISTROS

No hay depuraciones en esta base de datos desde el altimo calculo.
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11- RESULTADO DE LA VALIDACION DE LA INFORMACION

Después de realizar los procesos de validacion y analisis de los datos recibidos y de
acuerdo con las justificaciones presentadas por la entidad, ss RECHAZA la informacion
para la realizacion del célculo actuarial del pasivo pensional. Las inconsistencias que sean
plenamente justificadas son aceptadas en el estado en que se encuentran. Las explicaciones
deficientes o incompletas y los errores pendientes deben ser corregidos o justificados.

Aunque algunas inconsistencias han sido plenamente justificadas y por consiguiente no se
consideran errores, se continian informando con el fin de disponer de un documento
auditable que permita relacionar la inconsistencia detectada con la respectiva justificacion.

Para efectuar el calculo actuarial del pasivo pensional todas las inconsistencias deben ser
corregidas o justificadas plenamente.

12. DETALLE DE INCONSISTENCIAS

A continuacion se resumen los procesos de validacion y/o calculos efectuados por el Centro
de Procesamiento y Calculo del Pasivo Pensional de la Entidades Territoriales de
Colombia, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la unidad administrativa “70 -
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

(CODERR: F3-273). En el formulario F3 - Empleados Activos Las siguientes personas
estan reportadas en su base de datos como afiliadas a COLPENSIONES; pero se tienen
indicios que actualmente su afiliacion es al RAIS. Se requiere validar o ajustar la
informacion.

Nimero de registros con esta inconsistencia: 1 de 29. Porcentaje de error: 3,45%.

Indicios Reportados
Fecha Estado | Entidad
Cod. | Nro. Nombre del Fecha o
U.A. | Doc. Funcionario ISS i
afiliacion
J
.. ] CODJ-1-1
1| 10 |13840104|Meiia Castellanos Jorge 15,07 1095 |24/12/2001 AFILIADO  |PORVENIR :
Manucl Josc

(CODERR: F3-272). En el formulario F3 - Empleados Activos hay personas donde la
fecha de primera afiliacion a AFP, no corresponde con la informaciéon reportada en
PASIVOCOL. Se requiere validar y ajustar los datos necesarios.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacién
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
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Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Namero de registros con esta inconsistencia: 1 de 29. Porcentaje de error: 3,45%.

1ra Afiliacion Datos Proyecto

AFP PASIVOCOL

Cod. | Nro: | Nombre del Fecha Entidad | Fecha | Estado
3 . | Ingreso | Fecha Ira
U.A. | Doc. | Funcionario AR
afiliacion

]
1| 10 [13840104 ;"eji“ Castellanos —|,¢,/1991  [01/02/2002 |Porvenir 19/01/1996 AFILIADO
orge Manuel Jose

(CODERR: F3-903S). En el formulario F3-Empleados Activos hay personas que la entidad
reporta marcado como beneficiario de concurrencia pero en la base de datos del Pasivo
Prestacional del Sector Salud (PPSS) no son beneficiarios de concurrencia (Se debe
desmarcar).

SISTEMA PASIVOCOL
Céd. | TIP. | NRO. :
U.A. | DOC | DOC Nombre Empleado Activo
1
1 10 C 13840104 |Mejia Castellanos Jorge Manuel Jose

2 10 C 63286855 |[Rivera Buitrago Maria Del Carmen ;
m
]
3 10 C 63296911 |Gamboa Pradilla Eldy A0
m
4 10 C 63335515 |Ortega Garcia Mercedes
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, SISTEMA PASIVOCOL
Céd. | TIP. | NRO. :
UA. | DOC | DOC Nombre Empleado Activo
i
5 10 C 91226416 |Lozano Vasquez Jorge
6 10 C 91232703 |[Chacon Ortiz Luis Hernando

(CODERR: F3-905S). La entidad tiene estos activos que fueron reportadas en concurrencia
para pension el 31/12/1993 y NO aparecen registradas en PASIVOCOL. Le recomendamos
revisar si no tiene pasivos adicionales o si no hay alguna obligacion a cargo del hospital y
no necesita incluirlo.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccién de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Céd. | TIP. | NRO.
Nombre Empleado Activo
U.A. | DOC | DOC P
1 10 C 28494089 |RONDON VASQUEZ MARIA ELENA
2 10 C 28327865 |DOMINGUEZ SALGAR CELINA
J
3 10 C 2033162 CRUZ ARDILA PABLO EMILIO
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(CODERR: F4-010). En el formulario F4 - Historia Laboral de Empleados Activos existen
fechas superpuestas con respecto a la fecha de ingreso reportada en el formulario 3.

Numero de registros con esta inconsistencia: 1 de 39. Porcentaje de error: 2,56%.

Formulario Formulario 4
3

Empelados
Cédigo | Tipo|Numero Historia Laboral
Unidad | Doc Activos

Doc.
Adtva Fecha Empresas donde Fecha | Fecha |Sector
laboré anteriormente |Ingreso| Retiro
Ingreso
I
10 C 191219544  |29/01/1995 Gobemacion De Santander 11/04/1989 |28/04/1995 | Pablico

SOLUCION: Se deben borrar los registros del formulario 4, “Historia Laboral de
Empleados Activos” que se superpongan en ambos formularios (3 y 4) y ademas el
“nombre del empleador” donde laboré anteriormente sea “E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. (No se deben borrar, las vinculaciones anteriores a la
Unidad Administrativa, siempre y cuando las fechas no se superpongan).

En los casos donde el nombre del empleador sea diferente, se debe verificar si realmente se
encontraba trabajando simultaneamente en ambas entidades.

En el célculo del pasivo pensional de las entidades territoriales de Colombia, es de vital
importancia la informacion registrada en el formulario 4. Es indispensable grabar la
totalidad de “Historias Laborales de Empleados Activos” de cada uno de los funcionarios
registrados en el formulario 3

En el formulario 4, “Historia Laboral de Empleados Activos”, solicitamos escribir el NIT
de los empleadores, especialmente las vinculaciones anteriores de la Unidades
Administrativas definidas por la entidad DEPARTAMENTO SANTANDER. Es
fundamental escribir el nombre completo de la empresa o empleador donde
laboré anteriormente (no el nombre de un cargo o subdivisién), fecha de
ingreso y retiro, numero de semanas cotizadas y entidad de seguridad social.
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(CODERR:_F4-970C). En el formulario, F4 - Historia Laboral de Empleados Activos hay
historia laboral del empleado con esta entidad reportada por CETIL, que no se encuentra
registrada en esta base de datos.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Numero de registros con esta inconsistencia: 1 de 39. Porcentaje de error: 2,56%.

C Nomb
o|N Nom | Fech Reali | re
NIT Fecha . .
d |ro bre a . z6 | Entid
Nombre Empre Retir
U|D Emp |Ingre Aport| ad
sa o
A |oc resa | so es |Aport
es
ES.E. ]
HOSPIT INSTITU
AL SAN TODE |
%0 JUAN PREVIS] | €957
1 10 1752 (haflagaGallardo 890.202.024 DE DIOS |20/02/19 |01/04/199 S
39 Benilda DE 91 4
FLORID
A
BLANC
A

(CODERR: F5-678). En el formulario, F5 - Pensionados por invalidez o vejez Hay
pensionados por transferencia para los cuales no se ha registrado por lo menos el pagador
de la pension.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Numero de registros con esta inconsistencia: 16 de 16. Porcentaje de error: 100%.

Cod Tipo Nro. Nombre Nro Cuotapartistas Total
UA. | Doc Doc. Pensionado Pagadoras % Pension
1 10 ¢ |zrsera |CridetonDegpaneo 0
Agustina
2 10 C 13808764 |Cala Jose Rafael 0
3 10 C orgsssy  |Avemz Mass Del 0
Carmen
4 10 C 1940323 Gelves Camaron Apolinio 0
5 10 C  |20086 [OrcisEstuplien 0
Fernando
6 10 C 13807163 Celis Villamizar Sabas 0
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Cod | Tipo | Nro. Nombre Nro Cuotapartistas Total
U.A. | Doc | Doc. Pensionado Pagadoras % Pension

7 10 C 28130678 Diaz De Dueiiez Edelmira 0

8 10 e |omassase (CrwemowDeGuste 0

Emperatriz

9 10 C 28258222 Rincon Jurado Benedicta 0

10 10 C 5566731 Rincon Cadena Hernando 0

11 10 C 27952737 Quiroz Uribe Rosa Maria 0

12 10 C 28130130 Pinilla De Moreno Evelia 0

13 10 C 5751760 Ortiz Rueda Gilberto 0

14 10 C 28131400 Hemandez Dioselina 0

15 10 C 5703946 Valdeleon Bonilla Benito 0

16 10 C 13812007 Santos Rondon Belisario 0

(CODERR: F6-651). En el formulario, F6 - Beneficiarios de pensién dado el valor de la
mesada inicial y la fecha de efectividad registradas en PASIVOCOL, el valor de la mesada
inicial traida a fecha de corte NO corresponde con el valor de mesada reportado en
PASIVOCOL para esta fecha de corte. Revise que tenga incluidas en PASIVOCOL las
Novedades que modifican la pension y los soportes correspondientes..

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Numero de registros con esta inconsistencia: 1 de 3. Porcentaje de error: 33,33%.

Cod | Tipo | Comp. % variacion Pension Calculada
U.A. | Doc Pension

ISS 0o | Actual

AFP

Pensién inicial 2006 = 972461(cquivalente a mesada
972461 porcenteaje 100%)

pension al 2007 con IPC (4,48%) = 1016027
pension al 2008 con IPC (5,69%) = 1073839
pension al 2009 con IPC (7,67%) = 1156202
pension al 2010 con TPC (2%) = 1179326

pension al 2011 con IPC (3,17%) = 1216711
pension al 2012 con IPC (3,73%) = 1262094
pension al 2013 con IPC (2,44%) = 1292889

El incremento cs Mcenor aley  [pension al 2014 con IPC (1,94%) = 1317971

en un 17,39%. pension al 2015 con IPC (3,66%) = 1366209
pension al 2016 con IPC (6,77%) = 1458701
pension al 2017 con IPC (5,75%) = 1542576
pension al 2018 con IPC (4,09%) = 1605667
pension al 2019 con IPC (3,18%) = 1656727
pension al 2020 con IPC (3,8%) = 1719683

pension al 2021 con IPC (1,61%) = 1747370
pension al 2022 con TPC (5,62%) = 1845572
pension al 2023 con IPC (13,12%) = 2087711
Pension Beneficiario = 2087711 (Porcenteaje 100%)

10 2821305081 1778434
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Cod
U.A.

Tipo | Comp.
Doc
ISSo
AFP

%
Pension |variacion
Actual

Pension Calculada

(CODERR: F9-070B). En el formulario "9-Retirados falta diligenciar las columnas
“"Fecha afiliacion ISS o AFP”, del personal que estaba trabajando en la entidad entre
(01/04/1994) y 30-06-1995, fecha limite para afiliar los funcionarios publicos al ISS
0 a una AFP, debido a la entrada en vigencia el sistema de seguridad social en
pensiones en la entidad, de acuerdo con la informacion suministrada en el formulario

2:

Numero de registros con esta inconsistencia: 9 de 242. Porcentaje de error: 3,72%.

Fecha | Fecha
; £ < de de
Cod.|Tipo Nro Apellidos y Nombres del In Retiro
U.A.| Doc |Documento funcionario retirado 8
ala dela
Entidad | Entidad
J
10 C 5555963 GONZALEZ NAVAS GUSTAVO 11/03/1991 18/11/1994
J
10 | C [13804625 NINO MATEUS JORGE ELIECER 28/02/1991  |07/09/1994  [21/57/20%2
J
10 C 28239075 ARDILA DE REATIGA MARIA DEL CARMEN 30/01/1995 22/05/1995
J
10 C 37838083 BUENO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 30/01/1995 31/05/1995
]
10 C 51953556 CHAPARRO TRUJILLO MARTHA LILIANA 01/04/1993 07/04/1994
10 C 63445426 MONCADA LEMUS ELIZABETH 04/04/1994 03/04/1995 3}
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Fecha | Fecha
. v de de
Coéd.|Tipo| Nro Apellidos y Nombres del bicreio | itica
U.A.| Doc |Decumento funcionario retirado g
ala de la
Entidad | Entidad
J
10 C [63486194 DIAZ GALVIS MARTHA LUCIA 121111993 [11/11/1994
J
10 C 91203575 BRETTON MACIAS EDUARDO 08/03/1994 07/03/1995
J
10 C 91240107 ESCOBAR SANCHEZ MAURICIO 06/04/1994 05/04/1995

(CODERR: F9-180). En el formulario 9-Retirados, se deben incluir las personas que
laboraron en la entidad, desde el afio 1955 hasta la fecha de corte, (o desde la fecha
de creacion de la entidad, si es posterior a 1955). No han registrado, el personal
retirado con vinculaciones entre los afios 1972 y 1974.

Fecha creacion entidad: 01/01/1972
Primera fecha de ingreso: 01/01/1974
Justificado: CODJ-1
Ver Soporte
(CODERR: F9-030A). En el formulario F9 - Retirados hay personal retirado verifique si
el Salario Base Bono Pensional a la fecha reportada es correcto. (corrija en caso de ser
necesario).

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.
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Para los empleados con tiempo laborado antes del 30 de junio de 1992, se debe
registrar la fecha de retiro como fecha bono pensional y el salario a la fecha de
retiro como salario bono pensional, usando los factores salariales de la normatividad
que les aplicara en dicho momento.

Para los empleados con tiempo laborado a 30 de junio de 1992, se debe registrar
el 30/Jun/1992 como fecha bono pensional y el salario a 30/Jun/1992 como salario
bono pensional, usando los factores salariales de la normatividad que les aplicara en
dicho momento.

Para los empleados con tiempo laborado entre el 1° de julio de 1992 y antes la
fecha de entrada en vigencia del sistema general de pensiones para los
servidores publicos (maximo, 30 de junio de 1995)*, se debe registrar la fecha
de ingreso como fecha bono pensional y el salario a la fecha de ingreso como salario
bono pensional, usando los factores salariales de la normatividad que les aplicara en
dicho momento.

*V/éase articulo 6° del Decreto 691 de 1994 (Modificado por el Art. 1° del Decreto 1158
de 1994).

Para los demas casos, es decir, para aquellos empleados que ingresaron a partir de
la fecha de entrada en vigencia del sistema general de pensiones, no se
debe registrar fecha bono pensional y cero (0) como salario bono pensional.

A continuacion, se detalla la fecha y salario bono pensional por persona:

Salario |Fecha Salario
Céd. |Tipo Base Base
UA. |Doc. Nro. Doc. Nombre
2w Bono Bono
Pensional| Pensional
1 10 C |5564309 Sanchez Blanco Leopoldo $141.453,00]30/06/1992
2 10 C_ |5795673 Gomcz Mcndoza Reynaldo $47.577,00{30/06/1992
3 10 C [8743625 Arciniegas Trujillo Javier Enrique $98.700,00 | 14/06/1994
4 10 C |13804625 Nifio Matcus Jorge Eliccer $148.600,00|30/06/1992
5 10 C 13846184 Vera Quinche Hernan Roberto $141.453,00(30/06/1992
6 10 C ]27957916 Nuiicz Rodrigucz Anabcth $92.996,00]30/06/1992
7 10 C 28239075 Ardila De Reatiga Maria Del Carmen $81.510,00]22/05/1995
8 10 C |28331963 Hurtado Muiioz Luz Marina $56.306,00]30/06/1992
9 10 C |28421756 Nuiiez Cadena Cecilia $87.847,00]30/06/1992
10 10 C |37382251 Cucvas Quifioncz Ana Lconor $76.452,00{30/06/1995
11 10 C 37803704 Osorio Guerrero Rosa Maria $141.453,00130/06/1992
12 10 C |37804435 Laverde Ramirez Beatriz $92.996,0030/06/1992
13 10 C |37812146 Villamizar Luisa Maria $71.396,00{30/06/1992
14 10 C 63277695 Jurado Maria Resurrecion $71.460,00 { 30/06/1992
15 10 C 63286271 Gutierrez Quintero Beatriz $163.636,00|30/06/1992
16 10 C 63298144 Nuncira Gomez Maria Eugenia $111.560,00]30/06/1992
17 10 C |63485915 Ariza Diaz Diana Patricia $98.700,00]05/04/1995
18 10 C  |91153666 Orduz Cuadrado Guillermo $56.357,00]30/06/1992
19 10 C 191210904 Pedraza Suarez Ramiro $118.934.,00]30/06/1992
20 10 C 191240107 Escobar Sanchez Mauricio $98.700,00]05/04/1995
21 10 C 191242467 Camacho Acosta Henry $200.000,00{02/03/1994
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(CODERR: F9-200). En el formulario F9 - Retirados hay personal retirado con el campo
"tipo documento” diferente a "C = Cédula”, “T = Tarjeta”, “E = Cédula de Extranjeria”.
Favor verificar.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Este error NO se puede
justificar debe corregirse

Numero de registros con esta inconsistencia: 1 de 242. Porcentaje de error: 0,41%.

. : Documento
(I:Jo:. 11‘)13: de Nombre del Retirado
x Identidad
1 10 X 79452149 Sandoval Cadena Javier Emenesto ]

(CODERR: F9-668). En el formulario F9 - Retirados los siguientes retirados tienen
fecha de afiliacion al ISS en periodos trabajados con esta entidad anteriores a la fecha
de afiliacion de esta entidad al ISS o anterior al afio 1993.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Namero de registros con esta inconsistencia: 1 de 242. Porcentaje de error: 0,41%.

Aiio Fecha
Céd. | Tipo | Documento de | Nombre del : . Sty
UA. | Doc Identidad Retirado Afiliacién Aﬁhac.lon ISS
ISS entidad
1 10 X [79452149 Jsa“d"‘g" SaG 1.993{01/04/1994
avicr Emcencsto

(CODERR:_F9-800). En el Formulario F9 - Retirados hay retirados cuyo nombre vy
apellido no corresponde al niumero de cédula registrado, de acuerdo a la informacién
de la Registraduria Nacional.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Se solicita verificar el nimero de cédula digitado para el nombre que corresponda de
acuerdo a la evidencia documental de la entidad. Asi mismo, se recomienda que
una vez verificado el nimero de cédula se consulte el estado de la misma en la
Registraduria, para descartar su cancelacion por motivo de fallecimiento y seguir el
procedimiento respectivo.
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Numero de registros con esta inconsistencia: 3 de 242. Porcentaje de error: 1,24%.

P ASII):’tOOfZ:OL Datos Registraduria Nacional
Cod | Tipo # Nombre del ler 2do ler 2do

U.A. | Doc | Documento | Empleado | Nombre | Nombre | Apellido | Apellido

CASTILLO DE DE

9 C  |[pmENe BETANCURTH LILIA |FLA CASTILLO | gt ANCOURT| 11
VESGA GOMEZ

10 c 63273773 ey ESPERANZA OSORIO

JURADO MARIA .
10 C 63277695 RESURRECION MARIA RESURRECCION | JURADO

(CODERR:_F9-850). En el Formulario F9 - Retirados hay retirados que estan
registrados como fallecidos en la Registraduria Nacional.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacién
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Se podra retirar del Formulario F9 a un retirado que ha fallecido cinco (5) afios antes
de la fecha de corte reportada, salvo que se reporte reclamacion o proceso judicial
relacionado. Los retirados fallecidos durante los cinco (5) afios anteriores a la fecha de
corte reportada deberan permanecer en la base de datos.

Numero de registros con esta inconsistencia: 3 de 242. Porcentaje de error: 1,24%.

5 Indicio
COD | Tipo # Nombre del RN
U.A | Doc. | Documento Empleado AD | AB Fecha
. Fallecimiento

FIALLIO SANTOS JESUS

1 10 C 2165736 MARIA M

2 10 € 5555963 GONZALEZ NAVAS GUSTAVO M
GARCIA MEDINA JOSE

3 10 C 13845137 ANTONIO M N
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(CODERR:_F9-900S). En el formulario, F9 - Retirados hay personal marcadas con
concurrencia en su base de datos el tiempo entidad anterior a 31/12/1993 es diferente al
tiempo entidad registrado en PPSS.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE

INFORMACION:

Esta observacion

constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Numero de registros con esta inconsistencia: 47 de 242. Porcentaje de error: 19,42%.

SISTEMA PASIVOCOL PASIVO PENSIONAL SECTOR
SALUD (PPSS)
Cod | Nro Nowhre Tiempo N mbre Grupo | Tiempo
U.A. | Dec Laborado Actuarial | Laborado
Saza Mendieta SAZA MENDIETA
1 10 4092452 Evencio 6,28 EVENCIO ACTIVOS 2,84
Siza Duefias SIZA DUENAZ <
2 10 5555558 Leovigildo 17,66 LEOVIGILDO ACTIVOS 341
Sanchez Blanco SANCHEZ
3 10 |5564309 Leopoldd 12,50 LEOPOLDO ACTIVOS 13,23
Mendoza Vesga MENDOZA VESGA
4 10 5695359 Custodio 3,12 CUSTODIO ACTIVOS 3,13
Landazabal Suarez LANDAZABAL
5 10 5777679 Hernan 14,19 SUAREZ HERNAN ACTIVOS 14,28
Umaiia Nieves UMANA NIEVES
6 10 5785424 Guillermo 19,45 GUILLERMO ACTIVOS 6,30
J
Vclez Trillos Ruben VELEZ TRILLOS 5 (10
7 10 13254775 Dario 1,88 RUBEN DARIO RETIRADOS 246,00 C
Nifio Matcus Jorge , | NINO MATEUS
8 10 13804625 Eliccer 742 JORGE ELIECER ACTIVOS 2,84
Vera Quinche < .| VERA QUINCHE - -
9 10 13846184 Hetngn Robcsto 3,54 HERNAN ROBERT ACTIVOS 2,84
Clavijo Hernandez CERVAR
10 10 19389164 Alvarlo Hernando 8,11 |HERNANDEZ ACTIVOS 341
ALVARO H
Ardila De Reatiga ARDILA VARGAS
11 10 28239075 Maria Del Carmen 13,58 MARIA DEL CA ACTIVOS 0,83
J
Serrano Sanmiguel SERRANO DE (
12 10 28297550 Hilda 0,00 GUERRERO HILDA ACTIVOS 13,29
J
Nuiez Cadena NUNEZ CADENA oo
13 10 28421756 Cecilia 8,44 CECILIA ACTIVOS 18,831
14 10 28452363 | Rojas Rojas Nohema 15,05]ROJAS ROJAS RETIRADOS 2,46
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SISTEMA PASIVOCOL PASIVO PENSIONAL SECTOR
SALUD (PPSS)
Cod | Nro Nouhie Tiempo 1 niive Grupo | Tiempo
U.A. | Doc Laborado Actuarial | Laborado
NOHEMA

15] 10 |37803704 gz;’;?ﬁﬁ:”e“’ 4,40 mo RER ACTIVOS 341
16| 10 |[37804631 gﬂg Sones 6.65| 00 AR DE CORTEZ | pETIRADOS 246
17| 10 [37824066 iiﬁ‘:’rg‘: Ealonsin 361 AT AR PP o aro [ACTIVOS 13,36
18| 10 37826761 ﬁg‘l’;akei"a Eiide 14,87 E%LLS)A“SEELRAMIREZ ACTIVOS 2,84
19| 10 |37838083| iene Mastinez 2.90| g0 MARTINEZ | acTivos 291
20| 10 [37838455 g;‘gi‘:;?ga"‘e"as 464 ARDILAPINON |acTivos 341
21| 10 [40510157 g‘rﬁ‘;ﬁﬂf Lancann 22,90 m&&:\“‘ UZCANO | s eTivos 22,92
2| 10 |a1502411 m’;‘i‘:‘;;ﬁ::“‘“ 3,01 migﬁ‘;mm ACTIVOS 17,75
23| 10 (41761976 8;‘0‘2‘:‘;’Sgle‘;:n“z‘: 331 8%“&2%;“@1“"‘ ACTIVOS 331
24 10 [63271831 ;2;’62:"'“ Mo 11,31 mbﬁizes " ACTIVOS 743
25| 10 [63272476 ’S’i:;‘asm’a R 3,28 g%gngS]LVA LUZ facTivos 3,33
26| 10 |63272809] Siza Maria Helena 3,30/ SIZA MARIA ELENA |ACTIVOS 331
271 10 |63274849 Esi“i‘:"” Reatigs 16,18 ’:{I\)“I’TEZ RIATIGA | scTivos 16,17
28] 10 |63286271 ggi;rzmz Quinicso 4,63 gm‘;gzw atrIz |ACTIVOS 3,96
29] 10 [63286549 ;’:;ffitzza"" 15,63 NVAAA?:;?&SLB%CANO ACTIVOS 1,53
30] 10 [63202042| (U0 Moreno 700|SUERVOMORENC  [acTivos 0,00
31 10 63296864 iﬁ"t:“" Ancwodo 1,94| SERRANO RUTH ACTIVOS 1,05
321 10 63298470 :/(1);2::: L‘;:a”’a 10,69 &%%'XAJBLOZA ACTIVOS 10,69
33 10 63319421 | Leon Diaz Marina 7,20|LEON DIAZ MARINA |ACTIVOS 6,61
34| 10 |63324447 anﬁf’a’ifﬁil P 435 fﬁﬁzﬁ JANE |ACTIVOS 3,01
35| 10 [91014784 ;’é‘rclz; Sa 0,79 ;’gf&’;umuo ACTIVOS 0,79
36] 10 91102148 Lﬁ'r[n";egz"s e 3,56 K\I}I'};‘({)SCHU%& ACTIVOS 3,57
371 10 91151631 fa‘:"gﬁg“xgg‘d“ 11,55 ;?g&%‘ff&mf\ ACTIVOS 6,40
38| 10 |91153666 85‘;;;2;‘(‘:"1”‘"" 4,68 &Rﬁﬁgﬁ‘g‘mm ACTIVOS 4,68
39| 10 [o1154637 Eﬁ;:‘g;’:qﬁ:"“" 2.80[ IO RA CEPEDA | acTivos 281
40| 10 [91207294 2‘;:{‘;\;;";5‘§er 1,75 QQM?SCER RETIRADOS 2,46
41| 10 [91209451 k‘;?;z(?“’a" 9,63 f\’gTM(fg]gURAN RETIRADOS 2,46
42| 10 [91210904|podraza Suarez 3.91|pEDRBLASUAREZ 1 scrivos 281
43| 10 [o12117gs| Rodriguez Nio 5.96| KODRIGUEZRING 1acnivos 5.95
44| 10 [o1221988|Fores Medina SM[SSSR AT lacnivos 12,55
45| 10 91237117 fl‘;i"fezy “:j’g::ger 6,86 f&;ﬁ?ﬁgmz ACTIVOS 5,03

68000-10-202408.doc

Pagina 21 de 32




68000-10

PASIVO PENSIONAL SECTOR
SISTEMA PASIVOCOL SALUD (PPSS)

Cod | Nro Tiempo Grupo | Tiempo
DA Do | UHbEE L el VIT L il L sbirade
a6| 10 |91246235 g‘;‘fj:nﬂ‘::;:“’ 227 ggmléggﬂo ACTIVOS 424

: SANCHEZ
4711 10 01258564 IS)‘"‘.“C}‘GZ Velandia 1,75|VELANDIA DIEGO  |RETIRADOS 2,46
iego Javier JAVI

(CODERR:_F9-903S). En el formulario, F9 - Retirados hay personal donde la entidad
reporta marcado un retirado como beneficiario de concurrencia pero en la base de datos del
Pasivo Prestacional del Sector Salud (PPSS) no son beneficiarios esta concurrencia (Se
debe desmarcar).

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacion con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

Numero de registros con esta inconsistencia: 30 de 242. Porcentaje de error: 12,4%.

Céd. | Tip.| Nro Nombre Nombre Grupo
U.A. |Doc.| Doc PASIVOCOL Actuarial
]
1| 10 C  [4092452  |Saza Mendieta Evencio SAZA MENDIETA EVENCIO |ACTIVOS ;
m.)
i
2] 10 C  |5555558 |Siza Dueias Leovigildo SIZA DUENAZ LEOVIGILDO |ACTIVOS
3 10 C |5795673 |Gomez Mendoza Reynaldo
- . NINO MATEUS JORGE . ,
4 10 C 13804625 |Nifio Mateus Jorge Eliecer ELIECER ACTIVOS NO
]
s| 10 C  [13834388 |Rosso Esquivel PedroJose [ 10000 FSQUIVELPEDRO s ey
m.)
6| 10 C (13845137 |Garcia Medina Jose Antonio | GARCIA MEDINA JOSE ACTIVOS NO ]
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Céd. | Tip. | Nro Nombre Nombre Grupo
U.A. |Doc.| Doc PASIVOCOL Actuarial
ANTONIO
J
. ) . PEREZ MANTILLA JOSE
7 10 C 13845444 |Perez Mantilla Jose Franklin FRANKL ACTIVOS
J
, VERA QUINCHE HERNAN . (10127
8 10 C 13846184 |Vera Quinche Hernan Roberto ROBERT ACTIVOS NO| ', 52
Clavijo Hernandez Alvaro CLAVUO HERNANDEZ
9 10 C 19389164 Hernando ALVARO H ACTIVOS NO
~ . NUNEZ RODRIGUEZ
1of 10 C |27957916 |Nuiiez Rodriguez Anabeth ANABETH ACTIVOS
11 10 C 128297590 [Quintero Chanaga Nubia
. Cabarique Cabarique Marta CABARIQUE CABARIQUE
12 10 C 32698683 Isabel MARTHA ACTIVOS NO
]
13 10 C 37382251 |Cuevas Quinonez Ana Leonor
)
14 10 C 37803704 |Osorio Gucrrcro Rosa Maria  |OSORIO ROSA MARIA ACTIVOS
]
- . LAVERDE RAMIREZ
15 10 C 37804435 |Laverde Ramirez Beatriz BEATRIZ ACTIVOS
J
16| 10 | © [37812146 |Villamizar Luisa Maria VAR AMIZAR PARRA LUISA | scivos s
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Céd. | Tip.| Nro Nombre Nombre Grupo
U.A. |Doc.| Doc PASIVOCOL Actuarial
]
17| 10 | C [37826761 |Ulioa Reina Hilda Melba | /L OA DF RAMIREZHILDA | s epryos No| (/4
18| 10 C  [37838455 |Ardila De Arenss Olga Sofia  [onDUA FINEONOLGA ACTIVOS NO
J
Rodriguez De Rodriguez RODRIGUEZ DE
19 10 C 41617927 Fapda RODRIGUEZ ZAY ACTIVOS
- ) f MARINO MARTHA
20 10 C  |63316390 |Marifio Lopez Martha Adriana ADRIANA ACTIVOS NO
21 10 C 63334705 |Gonzalez Uribe Blanca Cecilia
2| 10 ¢ faiases |Pobete Luamzo s
Patricia
23] 10 C 163344927 |Fajardo Rojas Martha Irene
24 10 C 63445677 |Rueda Raquel RUEDA RAQUEL ACTIVOS NO
25 10 C 63486194 |Diaz Galvis Martha Lucia E{IJACZ lAG ALNVIS AHA ACTIVOS NO
Sandoval Cadena Javier SANDOVAL CADENA
26 10 C 79452149 Ernesto JAVIER ERN ACTIVOS NO
27 10 C 91102148 |Trillos Celis Javier Humberto LRJAI:‘;OES CELS IAVEER ACTIVOS NO
28] 10 C 91104931 [Peralta Vargas Jairo Augusto
J
. GONZALEZ DELGADO .
29 10 C  |91201586 |Gonzalez Dclgado Gilberto GILBERTO ACTIVOS
30 10 C 91221988 Torri:s Medina Rodolfo TORRES MEDINA RODOLFO ACTIVOS
Ancizar ANCI

(CODERR: F9-A-045). En el formulario 9-A, hay historias laborales de Retirados, con
fechas de retiro iguales (al parecer comodines), ya que existe un alto porcentaje de
fechas repetidas. Favor verificar.

CodngP dela Fecha de Retiro Niaics i % de fechas
Unidag Registros etidas
Administrativa F9A est -
10 29/01/1995 24 30,38%

68000-10-202408.doc

Pagina 24 de 32



Numero de casos encontrados: 1

68000-10

Numero de registros con esta posible inconsistencia: 24 de 79. Porcentaje de error: 30,38%.

Cédigo |Tipo| Nro Apellidos y Empresas donde Fecha
Doc |Doc ID Nombres del laboro anteriormente| Retiro
Unidad Retirado
Adtva
J
1 10 C 15564309 |Sanchez Blanco Leopoldo Gobemacion De Santander 29/01/1995
2 10 C 5777679 Landazabal Suarez Hernan Gobernacion De Santander 29/01/1995
I
3 10 ¢ |agasopys [ArdiaDeRetipaMubd . Jo o cion De Santsnder 29/01/1995
Carmen
m.
4 10 C 37818149 |Castillo Dc Betancurth Lilia Servicio De Salud Dc Santander  [29/01/1995
J
5 10 C |37824066 |Salgar De Palencia Amparo Gobernacion De Santander 29/01/1995
6 10 ¢ |37838083 |BuenoMortinezMariaDel . lo oio De Satud De Santander  29/01/1995
Carmen
|
7 10 ¢ lavierorg |Somiero Medna Glosa Gabernasion De Santander 29/01/1995
Esperanza
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Cédigo |Tipo| Nro Apellidos y Empresas donde Fecha
Doc |Doc ID Nombres del laboro anteriormente | Retiro
Unidad Retirado
Adtva
J
8 10 C 51872713 |Castiblanco Ardila Leida Servicio De Salud De Santander |29/01/1995
9 10 C |63271831 |[Silva Perez Miriam Teresa Gobernacion De Santander 29/01/1995
10 10 C 163272809 |Siza Maria Helena Servicio De Salud De Santander  {29/01/1995
]
o
11 10 C |63273773 |Vesga Gomez Celmira Servicio De Salud De Santander |29/01/1995 o
J
12 10 C |63274849 |Ramirez Reatiga Lidia Servicio De Salud De Santander  |29/01/1995
J
13 10 C 63286549 |Vanegas Lizcano Martha Lucia |Servicio De Salud De Santander  }29/01/1995
]
14 10 C  [632990a [CUSEVO Moreno Yohsady Gobernacion De Santander 29/01/1995
Patricia
15 10 C 163298470 |Portilla Toloza Martha Lilia Gobernacion De Santander 29/01/1995
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Cédigo |Tipo| Nro Apellidos y Empresas donde Fecha
Doc |Doc ID Nombres del laboro anteriormente | Retiro
Unidad Retirado
Adtva

]

16 10 C 163319421 |Leon Diaz Marina Gobemacion De Santander 29/01/1995
J

17 10 C 163324447 |Villamizar Landazabal Yanette |Gobernacion De Santander 29/01/1995
m.
J

18 10 C ]91014784 |Vacca Carrillo Ferley Servicio De Salud De Santander  |29/01/1995
J

19 10 C |91151631 |Rodriguez Prada Miguel Angel | Gobernacion De Santander 29/01/1995
]

20 10 C 91153666 |Orduz Cuadrado Guillermo Servicio De Salud Departamental |29/01/1995
m
J

21 10 C  |91154637 |Remolina Cepeda Luis Enrique |Scrvicio De Salud De Santander  {29/01/1995  |'°

22 10 C |91210904 |Pedraza Suarez Ramiro Servicio De Salud De Santander  |29/01/1995
]

23 10 C |91211785 |Rodriguez Niiio Alirio Gobernacion De Santander 29/01/1995

CODJ-4-1
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Cédigo |Tipo| Nro Apellidos y Empresas donde Fecha
Doc {Doc ID Nombres del laboro anteriormente | Retiro
Unidad Retirado
Adtva
I
24 10 c |37 i‘l’mz Mstinc Farvoy Servicio De Salud De Santander  |29/01/1995
exander 31

(CODERR: F9-A-970C). En el formulario, F9-A - Historia Laboral de Retirados hay
registros para los cuales CETIL reporta historia laboral con esta entidad que no se
encuentra registrada en esta base de datos.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informaciéon con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial.

INFORMACION:

Esta observacion

Numero de registros con esta inconsistencia: 11 de 79. Porcentaje de error: 13,92%.

C Nomb
O | Nr Nom | Fech Reali re
NIT Fecha
D| o bre a : zo | Fond
Nombre | Empre Retir
U | Do Emp | Ingre Aport| o
sa o :
Al c resa | so es |Aport
es
ESE.
HOSPIT
AL SAN
JUAN
ISS/COLP
57217 | Tarazona Ortega oo oo | DE DIOS [29/01/19 |30/09/201
U] 10 1557 Rodrigo 890.202.024| - o 5 S I;NSIONF,
FLORID
A
BLANC
A
ES.E. I
HOSPIT
AL BAN REGIME |copy--
Montes Becerra TN N DE R
2 | 10 {13439 | Alvaro De La 890.202.024| DE DIOS |30/01/19 {14/09/199 | ¢ | oRRO
058 R0 -, DE 95 8
Santisima Trinidad & INDIVID
FLORID
UAL
A
BLANC
A
3 | 10 |13641 |Prada Lamus Aquileo | 890.202.024|ES.E._ [01/01/19 [28/02/199 S |ADMINIS
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(CODERR: OT-150). Faltan (1) archivos necesarios para realizar el analisis completo de
la informacion. Para ver el listado, lo puede hacer en la seccion cinco de este archivo (Clic

para

verlo).

NOTA: Tenga en cuenta que NO todos los codigos de error necesitan soporte documental,
UNICAMENTE le hacen falta los que se incluyen en este listado.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Este error NO se puede
justificar debe corregirse

CAMBIOS DE DOCUMENTO EN PROCESO (NUEVOS Y RECHAZADOS)

Cod. UA. ;‘; Nro Documento Nombres de la Persona
FORMULARIO: F9
CODET:68000
1l 10 X  |79452149 COBUA1D

DATOS ANTIGUOS: TIPO DOCUMENTO: C
NRO DOCUMENTO: 794522149.0000
NUEVOS DATOS:
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Pagina 30 de 32




68000-10

CAMBIOS DE DOCUMENTO EN PROCESO (NUEVOS Y RECHAZADOS)

Cod

Tip.

.UA. Doc.

Nro Documento

Nombres de la Persona

TIPO DOCUMENTO: X
NRO DOCUMENTO: 79452149

NOMBRE:SANDOVAL CADENA JAVIER ERNENESTO

13- LISTA MOVIMIENTO DE REGISTROS

NUEVOS PENSIONADOS FALLECIDOS DESDE EL ULTIMO CALCULO

Céd. | Tipo Fecha Aiio Rec.
A fie ] ePmw ADSNGS 3 [ imbres Fallecimiento|  Fallecimiento
1l 10 | C [5555393 PARADA CONTERAS JOSE ALEJANDRO 29/04/2006 2.006
2] 10 | C [13821877 _ |ALMEIDA BARON GONZALO 21/08/2013 2.013
3] 10 | C [28356244  |CARVAJAL MONSALVE MARIA CELINA 21/10/2002 2.002
NUEVOS RETIRADOS DESDE EL ULTIMO CALCULO
lcf_;' 1;":: Nro Doc 1D Apellidos y Nombres Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
1] 10 | c |2173460 Ruiz Ruiz Israel 07/12/1994 31/03/2023
2| 10 | C 63272476 Plata Silva Luz Stella 03/09/1993 30/06/2023
3 10 | C [63316390 Marifio Lopez Martha Adriana 01/07/1992 30/08/2023
RETIRADOS MODIFICADOS DESDE EL ULTIMO CALCULO
Cilculo Anterior Envio Actual
cod. | Tipo Tipo :
UA. Doc Nro Doc ID Apellidos y Nombres Doc Nre Dec ID Apellidos y Nombres
1l 16 | ‘¢ |roaszaeg [SOnOoNECadens Jowiy X |79452149 |sandoval Cadena Javier Ernenesto
Ernenesto
ACTIVOS TRASLADADOS A RETIRADOS DESDE EL ULTIMO CALCULO
%“:: '{)i}: Nro Doc ID Apellidos y Nombres Fecha de Ingress | Fecha de Retiro
1 10 | C |2173460 Ruiz Ruiz Israel 07/12/1994 31/03/2023
2] 10 | C |63272476 Plata Silva Luz Stella 03/09/1993 30/06/2023
3] 10 | C 63316390 Marifio Lopez Martha Adriana 01/07/1992 30/08/2023

14- TABLA DE REGULARIDAD

En el siguiente cuadro, se relaciona la cantidad de registros adicionados o modificados, en el periodo
14/02/2024 a 14/08/2024, es decir, los seis meses previos a la recepcion de la base de datos por parte de
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68000-

10

Agente Regional. De acuerdo con la metodologia definida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
un envio de datos se considera valido, siempre y cuando hayan efectuado las actualizaciones en los tiltimos
seis meses, garantizando regularidad en el registro de informacion. Basados en los campos de auditoria de
todos los formularios (F1 a F9A), este es el resultado:

Total registros recibidos: 443

Yo

Nro

Mes Fecha Fecha R Menor Fecha | Mayor Fecha Re Reg Menor Fecha Mayor % Reg.
Revisado Desde Hasta 8 | Nuevos Nuevos 5 > | Modif. | Fecha Modif. | Modif.
Nuevos Nuevos |Modif.

:xdr?ts::;ores 01/01/2007{13/02/2024|572 {01/01/2007|28/02/2023{129,12%{429 |{01/01/2007|30/10/2023(96,84%
Mes 01 14/02/2024113/03/2024|0 0% 0 0%
Mes 02 14/03/2024113/04/2024|5 31/03/2024[31/03/2024{1,13% |38 31/03/2024131/03/2024|8,58%
Mes 03 14/04/2024113/05/202410 0% 0 0%
Mes 04 14/05/2024|13/06/2024|0 0% 0 0%
Mes 05 14/06/2024|13/07/2024|0 0% 8 30/06/2024{30/06/2024{1,81%
Mes 06 14/07/2024114/08/2024|0 0% 7 14/08/2024|14/08/20241,58%
Sin
fechas 0 0% 95 21,44%
auditoria

14- ULTIMAS INDICACIONES

El proximo envio de informacion de la Unidad Administrativa “10 - E.S.E. HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANC.

25/09/2024.

68000-10-202408.doc
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Wﬁ G ma ” karol calderon <oepltda@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD DE INFORME GESTION DE TALENTO Y HUMANO PARA
ELABORACION DE DIAGNOSTICO MODIFICACION PSFF 2024

2 mensajes

talentohumano talentohumano <talentohumano@bhospiflorida.gov.co> 26 de agosto de 2024, 17:32
Para: karol calderon <oepltda@gmail.com>

Cordial saludo,

Luis Carlos Mantilla Mantilla
Profesional Universitario Oficina de Talento Humano
ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

------- -- Forwarded message --—-—----

De: calidad calidad <calidad@hospiflorida.gov.co>

Date: lun, 26 ago 2024 a las 16:20

Subject: SOLICITUD DE INFORME GESTION DE TALENTO Y HUMANO PARA ELABORACION DE DIAGNOSTICO
MODIFICACION PSFF 2024

To: talentohumano talentohumano <talentohumano@hospiflorida.gov.co>

Buenas tardes Doctor Mantilla.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia y teniendo en cuenta la conversacion sostenida la semana pasada,
agradezco realizar la estructuracion y elaboracion de informe, conforme las indicaciones de la guia metodoldgica del
Ministerio de Hacienda, transcrita en el oficio adjunto.

Cordialmente,

MARGARITA MARIA PINTO DIAZ

Asesora Calidad - Adscrita SORTESALUD
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

.ﬁj SOLICITUD DE INFORMACION GESTION DE TALENTO HUMANO.pdf
— 235K

karol calderon <oepltda@gmail.com> 27 de agosto de 2024, 11:29
Para: talentohumano talentohumano <talentohumano@hospifiorida.gov.co>

Cordial saludo ,

En atencion a su solicitud me permito remitir respuesta a su solicitud , con los respectivos anexos.

De antemano agradezco la atencion prestada.



KAROL SMITH CALDERON

Gerente Operativa
Carrera 14 #35-26 Oficina 402
Bucaramanga-Santander
OEP LTDA 3012718368
Organizacion Empresarial 300 482 6659

Pudblica Limitada

[El texto citado esta oculto]

25 adjuntos

@ INFORME SOLICITUD FLORIDALANCA - 26 DE AGOSTO DE 2024.docx
176K

_] RESULTADO CALCULO ACTUARIAL FLORIDA 2022.pdf
189K

N 890202024 Certificacion Conciliacion H. San Juan de Dios Floridablanca (2004 - 2010).pdf
2258K

_] Acta Confrontacion de Saldos Floridablanca- colpensiones.pdf
3165K

i:] acta florida cesantias porvenir 2015.pdf
503K

j acta florida coomeva 2015.pdf
289K

j acta florida cesantias porvenir ley 50 2015.pdf
506K

_j acta florida coomeva 2016.pdf
1163K

_] acta florida cesantias retro y ley 50 2016.pdf
2493K

acta florida nueva eps 2015.pdf
j 278K

L] acta florida nueva eps 2016.pdf
221K

':] acta florida pensiones porvenir 2015.pdf
— 734K

ﬁ} ACTA FLORIDA PORVENIR PENSIONES 2016.pdf
1340K

__] acta florida proteccion pensiones 2015.pdf
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< acta florida proteccion pensiones 2016.pdf
240K

u.._] Acta ADRES - Aportes Patronales.pdf
811K

.a.j acta florida saludcoop 2012.pdf
— 1826K

...._] acta colmena floridablanca 2015-2016.pdf
— 259K

‘ﬂ acta aliansalud 2015-2016 firmada.pdf
— 670K

N acta florida sanitas 2016.pdf
— 2730K

‘ﬂ acta florida aliansalud 2015-2016.pdf
— 670K

':'.] ACTA DE CONCILIACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS FLORIDABLANCA.PDF
— 325K

'ﬂ acta florida sanitas50 2015.pdf
— 114K

'ﬂ acta florida cafesalud 2016.pdf
— 1381K

4y acta florida cesantias horizonte retro y ley 50 2012-2013.pdf
— 2649K
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EMPRESARIAL PUBLICA

NIT.900113723-7

Bucaramanga, 26 de agosto de 2024.

Senores
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Ciudad

REF. SOLICITUD INFORMACION, MODIFICACION SANEMIENTO FISCAL Y
FINANCIERO.

Cordial saludo,

Anexo a la presente me permito hacer entrega de informe de informacion,
modificacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el teléfono 3012718368 en la
ciudad de Bucaramanga.

Atentamente,

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Gerente

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543— Celular 3004826659
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SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES

En relacion a la solicitud “ Adicionalmente, se recomienda evaluar el avance
establecido en las mesas de saneamiento de aportes patronales ademas del
resultado, soportado en actas de conciliacion con las Administradoras por
concepto de cesantias, pensiones, salud y riesgos profesionales” , se indica que la
entidad culmino el proceso de conciliacion a corte 31 de diciembre de 2016, ultima
vigencia con giro de aportes patronales y por ende ultima a conciliar con corte en
la vigencia 2022 , destacando que el marco legal del proceso otorgo a las
entidades hospitalarias del pais como plazo perentorio el 31 de diciembre de 2023.

En cuanto al desarrollo del proceso la E.S.E. HOSPTAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, cumpli6 con las etapas del proceso iniciando con la
conciliacion, emision de actas, cruces y devolucion de saldos , proceso que se
resume en el cuadro que se relaciona a continuacion :

SALUD
F
VIGENCIA | ADMINISTRADORA AEC(;’HA; :EE conzlAul::o EN Asn::ADo | VR. APLICADO m‘ m
CONCILIACION ACTA
2012 COOMEVA EPS 20/05/2015 10.237.000 10.237.000 7.209.832 3.027.168
2013 COOMEVA EPS 20/05/2015 10.523.000 10.523.000 6.457.025 4.065.975
2014 COOMEVA EPS 20/05/2015 10.638.000 10.638.000 7.320.838 3.317.162
2015 COOMEVA EPS 11/05/2016 11.190.028 11.190.028 3.780.358 7.409.670
2016 COOMEVA EPS 15/06/2017 11.525.729 11.525.729 4.678.612 6.847.117
TOTALES 42.588.028 54.113.757 29.446.665 24.667.092
FECHA
vcencia | aomisraavora | acrasoe | conaumorn |, V& | vnapucapo | SADOA | sawoen
CONCILIACION ACTA
2012 NUEVA EPS 26/05/2015 39.117.000 39.117.000 |  45.876.513 3.783.495
2013 NUEVA EPS 26/05/2015 37.115.000 37.115.000 | 29.962.172 7.152.828
2014 NUEVA EPS 26/05/2015 40.731.000 40.731.000 |  32.322.269 8.408.731
2015 NUEVA EPS 31/05/2015 48.180.892 48.180.892 | 35.914.413 12.266.479
2016 NUEVA EPS 5/01/2017 49.660.008 49.660.008|  39.758.963 9.901.045
TOTALES 214.803.900 | 214.803.900 | 183.834.330 41.512.578
| VIGENCIA | ADMINISTRADORA| FECHADE |  vAloR | WR. | VR.APUCADO | SALDOA | SALDOEN |
OFICINAS:
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ACTASDE | CONCILIADOEN | ASIGNADO FAVOR CONTRA
CONCILIACION ACTA
2013 CAFESALUD 27/05/2015 14.853.000 14.853.000 2.745.415 252.380
2014 CAFESALUD 27/05/2015 15.122.000 15.122.000 13.726.650 1.395.350
2016 CAFESALUD 5/07/2017 16.354.264 16.354.264 15.260.645 1.093.619
TOTALES 29.975.000 29.975.000 16.472.065 1.647.730
FECHA DE VALOR
VIGENCIA | ADMINISTRADORA | ACTASDE | CONCILIADO EN - ::Ano VR. APLICADO S‘F Auv oo: m
CONCILIACION ACTA
2016 SALUDCOOP 27/05/2015 1.771.000 1.771.000 1.976.845 10.537
TOTALES 2.776.877 2.776.877 1.976.845 10.537
FECHA DE VALOR SALDO
VIGENCIA | ADMINISTRADORA | ACTASDE | CONCILIADO EN AS:GV:ADO VR. APLICADO S‘F AuvoonA o om?
CONCILIACION ACTA
2013 ADRES 25/09/2019 15.646.000 15.646.000 15.646.000
TOTALES 15.646.000 15.646.000
FECHA DE VALOR
VIGENCIA | ADMINISTRADORA| ACTASDE | CONCILIADO EN bk ::Ano VR. APLICADO s‘F :'Dmo ” s;mun S
CONCILIACION ACTA ’
2013 SALUD TOTAL 10/04/2015 5.070.000 5.070.000 -59744 59744
2014 SALUD TOTAL 10/04/2015 5.143.000 5.143.000 5.105.088 37.912
TOTALES 10.213.000 5.045.344 97.656
FECHA DE VALOR
VIGENCIA | ADMINISTRADORA | ACTASDE | CONCILIADO EN va:ADO VR. APLICADO s&m‘ s‘c m""’m
CONCILIACION ACTA
2013 ALIANSALUD 7/05/2015 1.524.000 1.524.000 1.132.880 391.120
2014 ALIANSALUD 7/05/2015 1.545.000 1.545.000 1.526.335 18.665
2015 ALIANSALUD 3/08/2017 1.611.879 1.611.879 370.260 1.241.619
2016 ALIANSALUD 3/08/2017 1.659.470 1.659.470 1.659.470 0
TOTALES 6.340.349 6.340.349 4.688.945 1.651.404
FECHA DE VALOR
VIGENCIA | ADMINISTRADORA |  ACTASDE | CONCIUADOEN | , G":ADO VR. APLICADO s‘“’F AVOORA SA"DC it iy
CONCILIACION ACTA
2012 SANITAS EPS 22/07/2015 28.022.000 28.022.000 28.022.000 0
OFICINAS:
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2013 SANITAS EPS 22/07/2015 22.535.000 22.535.000 22.189.535 345.465
2014 SANITAS EPS 22/07/2015 37.149.000 37.149.000 32.346.835 4.802.165
2015 SANITAS EPS 17/05/2016 38.945.704 38.945.704 31.585.191 7.360.513
2016 SANITAS EPS 18/07/2017 40.162.407 40.162.407 28.790.648 11.371.759
TOTALES 138.792.111 | 138.792.111 | 114.912.209 23.879.902
viGencia | aommisraavora | Acrasoe | concumboen | , V& | veapucaoo | SAIDOA | saboew
CONCILIACION ACTA
2013 FAMISANAR 11/10/2017 3.997.450 3.997.450 3.997.450 0
2014 FAMISANAR 11/10/2017 5.407.000 5.407.000 5.407.000 0
2015 FAMISANAR 11/10/2017 5.686.862 5.686.862 5.686.862 0
2016 FAMISANAR 11/10/2017 5.857.466 5.857.466 5.857.466 0
TOTALES H#iREF! 20.948.778 20.948.778 0
VIGENCIA | ADMINISTRADORA :Ecr% i e Asiomapo | VR-APUCADO mk“ o o
CONCILIACION ACTA
2012 COLPATRIA 31.764.000 #iREF!
2013 COLPATRIA 5.458.000 #iREF!
TOTALES 5.458.000 #iREF! 0 0
PENSION
VIGENCIA | ADMINISTRADORA :Ec?;: g: congtll::o EN m":;m VR. APLICADO s&"‘?:: s:om
CONCILIACION ACTA
2012 COLPENSIONES 121.253.000 | 44953000 | 97.075.268 24.177.732
2013 COLPENSIONES 106.156.000 106.156.000 86.628.820 19.527.180
2014 COLPENSIONES 107.486.000 107.486.000 86.330.240 21.155.760
2015 COLPENSIONES 120.203.472 120.203.472 93.959.580 26.243.892
2016 COLPENSIONES 127.510.877 127.510.877 90.930.780 36.580.097
TOTALES 582.609.349 | 582.609.349 | 454.924.688 127.684.661
2012 PORVENIR FP 25/06/2015 2.870.000 2.870.000 2.870.000 0
2013 PORVENIR FP 25/06/2015 2.940.000 2.940.000 2.940.000 0
2014 PORVENIR FP 25/06/2015 54.513.000 54.513.000 54.513.000 0
2015 PORVENIR FP 20/05/2016 43473510 43.473.510 43.473.510 0
OFICINAS:
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-

2016 PORVENIR FP 6/07/2017 41.213.899 41.213.899 41.213.899 0
TOTALES 139.200.409 | 139.200.409 | 139.200.409 0 0
2012 HORIZONTE 25/06/2015 30.979.000 30.979.000 30.979.000
2013 HORIZONTE 25/06/2015 50.846.000 50.846.000 50.846.000
TOTALES 81.825.000 81.825.000 81.825.000 0 0
2012 PROTECCION 5/10/2015 7.155.000 7.155.000 3.517.205 3.637.795
2013 PROTECCION 5/10/2015 7.330.000 7.330.000 3.692.205 3.637.795
2014 PROTECCION 5/10/2015 7.436.000 7.436.000 3.798.205 3.637.795
2015 PROTECCION 4/10/2016 7.820.850 7.820.850 630.626 7.190.224
2016 PROTECCION 3/08/2017 8.055.475 8.055.475
TOTALES 37.797.325 37.797.325 11.638.241
CESANTIAS
VIGENCIA | ADMINISTRADORA :;a;:; g; cou:m“::o | ::Ano VR. APLICADO m‘ m
CONCILIACION ACTA
2012 HORIZONTE 25/06/2015 90.612.000 90.612.000 90.612.000
2013 HORIZONTE 25/06/2015 102.714.494 102.714.494 102.714.494
TOTALES 193.326.494 193.326.494 193.326.494 0
2014 PORVENIR FC 25/06/2015 106.868.000 106.868.000 | 106.868.000 0
2015 PORVENIR FC 20/05/2016 112.678.524 112.678.524 112.678.524 0
2016 PORVENIR FC 6/07/2017 103.721.225 103.721.225 | 103.721.225 0
TOTALES 323.267.749 323.267.749 323.267.749 0
2012 FNA 10/07/2017 37.640.000 37.640.000 27.524.323 10.115.677
2013 FNA 10/07/2017 26.669.000 26.669.000 23.963.013 2.705.987
2014 FNA 10/07/2017 27.062.000 27.062.000 22.116.998 4.945.002
2015 FNA 10/07/2017 28.359.728 28.359.728 28.359.728 0
2016 FNA 10/07/2017 15.595.211 15.595.211 15.595.211 0
TOTALES FNA 3.433.785 37.640.000 27.524.323 10.115.677
RIESGOS PROFESIONALES
VIGENCIA | ADMINISTRADORA |  FECHA DE VALOR VR. VR. APLICADO SALDO A SALDO EN
ACTASDE | CONCILIADO EN | ASIGNADO FAVOR CONTRA
OFICINAS:
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CONCILIACION ACTA
2013 COLMENA ARL 27/03/2015 27.287.000 27.287.000 22.235.065 5.051.935
2014 COLMENA ARL 27/03/2015 33.174.521 33.174.527 27.060.400 6.114.127
2015 COLMENAARL | 16/02/2017 34.814.060 34.814.060 | 26.722.800 8.091.260
2016 COLMENA ARL 16/02/2017 35.886.391 35.886.391 32.068.228 3.818.163
TOTALES 131.161.978 131.161.978 108.086.493 23.075.485

RIESGOS PROFESIONALES

: DE
VIGENCIA | ADMINISTRADORA :Ec?Aus\ DE conzlAul::o EN m‘:"‘m VR. APLICADO s&‘e&“ S:;m
CONCILIACION ACTA
2012 | COLPATRIAARL | 11/06/2020 31.764.000 31.764.000 26.883.474 4.880.526
2013 | COLPATRIAARL | 11/06/2020 5.458.000 5.458.000 4.492.344 965.656
TOTALES 37.222.000 | 37.222.000 | 31.375.818 5.846.182

Se anexan actas que soportan lo expuesto en la tabla anterior.

En cuanto al “andlisis que garantice la actualizacion periédica de estas
obligaciones, el financiamiento de estas junto a la verificaciéon en la aplicacion del
proceso de saneamiento contable y conciliacion de informacién relacionada con
contabilidad”, se indica que con la culminacion del proceso de conciliacion de
aportes patronales, la ESE inicio el proceso de normalizacién los pasivos de tipo
pensional de la entidad los cuales se calculan a través de la plataforma
PASIVOCOL , herramienta creada por el Ministerio de Hacienda y crédito publico
para este fin , la cual en el caso de la E.S.E. se ha dado cumplimiento con los
envios minimos por vigencia y desde el 2022 se encuentra con aprobacion de la
base de datos para calculo actuarial, como se observa en pantallazo extraido de
esta.
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De igual manera se remite resultado del ultimo calculo efectuado por el Ministerio
con corte a 2022, encontrandonos a la espera de los resultados de 2023. En
cuanto a este proceso la entidad se encuentra trabajando en la aprobacion de la
base de datos con corte a la vigencia anterior, proceso que como se observa a la
emision de dicho informe presenta cuatro envios, cumpliendo lo normado por el
programa PASIVOCOL.

De antemano agradezco la atencion prestada, quedando atenta a cualquier
inquietud adicional.

Atentamente,

D

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Gerente

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543— Celular 3004826659




ANEXO 3



