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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2024

Senor

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880604 de 2024
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes noviembre del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5880604 de 2024

Arnulfo Linero Palma, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.452.793 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436). b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la
formacion del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las Alistar y planear las En los drives de
actividades de los proyectos | formaciones asignadas: articulacién y en los
de formacién programados, Procesamiento de Frutas | anexos del informe
1 | dentro de los tiempos que, y Hortalizas 2915927, mensual de
para cada accion, se 2915917, 2737548 y actividades
determine por parte del 2715537
centro de formacidn.
Realizar acompaiiamiento y
orientacién al desarrollo de
la actividad en el proceso de
. . ., No desarrollado en este
registro e inscripcion, .
2 . e o, periodo
matricula y certificacion del
. No desarrollado en
programa de formacién ]
. L este periodo
laboral - Articulacion con
la media.
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le Elaborar Planeacién
asignen durante la pedagégica, Guias de
ejecucién de su contrato aprendizaje e . . .
., . Evidencias en el Drive
(Proyecto de formacion, instrumento de ) .
3 ., . ., de Articulacion
Planeacién pedagodgicay los | evaluacién para el
recursos didacticos que resultado de aprendizaje
incluyen guia de aprendizaje, | desarrollado en meses
material de apoyo a la anteriores.
formacion e instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes
4 | previos, estilos y ritmos de Estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que aprendizaje del
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ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Diligenciar formato
estilos y ritmo de
aprendizaje del aprendiz

aprendiz en el Drive
del Programa Doble
Titulacion.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Diligenciar listados de
asistencias de los
aprendices a las
formaciones.

Listados de asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Juicios evaluativos de las
fichas 2915927,
2915917, 2737548 y
2715537

Cargados en el drive
de la formacién
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10

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

11

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica

y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

12

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que

lo requieran.

No desarrollado a la
fecha en este periodo

No desarrollado en
este periodo

13

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

15

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de

Portafolio del instructor
mes de noviembre

Evidencias en el drive
de articulacion
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evidencias del instructor
seguln lo indica la

guia para desarrollar
procesos formativos.

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite

para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay

apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo
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19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Informe de este periodo
desarrollado

Cargados en el drive
de la formacidn

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

24

Asegurar la organizacioén,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacidn
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,

No desarrollado en este

periodo
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en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

No desarrollado en
este periodo

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Elaborar informe

mensual de actividades
del mes de noviembre de

Informe mensual de
actividades y cuenta
de cobro del mes de
noviembre de 2024

durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

26 | presentar informes 2024 y cuenta de cobro enviado al
mensuales de la ejecucion para el mismo periodo. dinamizador del
del contrato. programa Doble
Titulacidén a través de
correo electrénico.
Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para No .desarrollado eneste | No desa.rrollado en
27 | la funcién de instructor, periodo este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla pila mes de octubre de 2024 N2 9477036439 correspondiente al mes
de pago. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Arnulfo Linero Palma
Contratista
C.C. No. 85.452.793

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.5874266 de 2024
Coordinador académico

EVIDENCIAS:
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE FORMACION NOVIEMBRE 2024

IED JUAN MAIGUEL DE OSUNA Ficha 2310327 Grado 10°

Formacian 04-11- 2024

FESTIVD

Formacian 1I-1I- 2024

FESTIVD

Formacion 18-11- 2024
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IED JUAN MAIGUEL DE OSUNA Ficha 2737048 Grado 11°

Formacign 05-1I- 2024 |
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IE EL CARMEN Ficha 2915917 Grado 102

Formacidn O1-11- 2024
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IE EL CARMEN Ficha 2715537 Grada 10¢

Formagign 05-11- 2024 |
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2015917

CIUDAD Y FECHA:

ciEnAGR N O 41 202 o

OBIETIVO/TEMA:

U Corpromish e s RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma

Mo NOMBRE TICC CARGD EMPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IP : FIRMVIA

1 ALEXANDER DAVID NUREZ RODRIGUEZ Ti- 1000436229 APRENDIZ ELCARMEN 1% s

2 ANELI (IRETH SILVA GARIZABAL T+ 1080431525 APRENDIZ EL CARIEN 167 Wg ‘“Q % g w\

4135 /) >

3 BXEL DARMAN CONTRERAS DE AVILA T1- 10004280549 APRENDIZ ELCARMEN §02

1 DANMA CAROLINA RALIREZ RODRIGUEY TI- 1089428030 APRENDIZ ELCARMEN 102

5 EFRAIN JOSE HERHADEZ TOVAR T - 080429799 APREHDIZ Ex CARMER 109 5 i oy z s

LAV G T | &Ry o v

6 ELANES YULIETH VALVARDE MORENO Ti - 1082405432 AFRENDIZ EL CARNMIEH 102

7 ERMANUEL OF JESUS JANTILLA AUARALES T1 - 1050420704 APRENDIZ EL CARMEN 3102

8 FERNANDG JOSE MARQUEZ LONIOND T - 1083466327 AFRENDIZ EL CARBAEN 102 h \

Jesid219099 Ferin ON G ¢ A
] JESUS DANIEL AGGSTA CABARCAS Th- 1050420685 APRENDI ELCARNIEN 10% . S
Soys9silve Fe it f)

Bl JUAN DAVID HERMANDEZ HERRERA, TI- 1000427872 APRENDIZ £l CERAEN 102

11 JUAN DAVID PALENCIA GUILLGT Ti- 1000427573 ABRENDIZ EL CARMERN 102

12 JULIETA PAOLA FADRENO CASTRO 71 - 1020432548 APRENLIZ EL CARMES 102

13 KEVIN JOSE DURAN SUAREZ T - 1080427501 APREHDIZ EL CARMER 208

14 KEVIN JOSE RIOS VILLALOROS Tt - j0B0420208 APRENDIZ EL CARMERN 102

15 LILIAMA NUFIEZ RODRIGUEZ TI- 1080428474 APRENDIZ ELCARME}N 100




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2915917

CIUDAD Y FECHA: CIENAGA  [NJ O] 4 2028
OBIETIVO/TEMA:
i Canpruen(SE de Tors. RESPONSABLE; Instructor Arnulfo Linero Palma
Nao NONMBRE Lifj o CARGE EMPRESASDEPERDENCEA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/IP EIRMA
16 LIRIANS MELIZA GARGIA DSPRIC Ti - 10804297284 APRERIDIZ EL CARMEN 108 .Wy\ i " & .o . N
“Oligaasal) vions Gouca
17 WMARYELIS MIGHELL PINTO ROJAS TE- 1062407088 APRENDIZ ELCARMER 109 w “ \Pgwm;— § I -.-\.. m p
]
18 MAYERLIS MARTINEZ CABARCA Tl - 10B3464224 APRENDIZ El CARRMEN 102
19 MELANYE DANELA CARRONG RODRIGUEL 1 - 1083457400 APREMDIL 1 CARMERN Lo?
20 WAYETH YULIETH HERNANDEZ GRANADDS T - 1083553602 APRENDIZ FLCARMER 10
21 ROBERTD CARLOS BELTRAN DIAZ Ti - pavszZESAT APRENDIZ €L CARMEN 102
22 SANDRA PATRICIA TOSCANG HERNANDEZ Ti - 0DDAIETI APREMDIZ EL capMEN 102
3 SARA MICHELL BALUAZAR GARCIA TI- 1114834301 APREMLAZ El. CARREN 102 9 . »y \(
ey eiae
S i
2 SHAROL YIRLEYS MORELD PASHELO T - 1080431218 EL CARMES 107 . :
APRENDIZ .WOA l e o mu\\\h ¥ %L\D\
b1 TEILYS H9AREZ GAYIRIA Ti- 1049827560 £1 CARMER 168 A7 7 5A25% -
APRENDIZ wﬁu .Unf S GW/GUV =
2 THALIANA LUGIA MARGUEZ T T 10BIEBAG 10 EL CARMEN 108 . NP\
ACRENDE, WHDJU o) \\vNN L h«hﬁa < !
> VALERIA Y ULIZA DIRZ DURAN 11 - 10B3ALEDS] I, CARRIEN 301
APRENDIZ
VALERIN ZARETH BOHORGUEZ FERRESA 1 1060420331 EL CARMEN 102 y
28 > A APRENDIZ AR &JOO w‘uﬁiﬂ.ﬂ@ C QHN\n W @ @’(P

2@%@&




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2915917

m nv...“.%l CIUDAD ¥ FECHA: CIENAGA DTy 47 2024
' OBJETIVO/TEMA:
Ve Comptami58 de Tods. RESPONSABLE: Instructor Arnuifo Linero Palma
No NOMBRE TIfCC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICG TELEFONG/IP FIRMA
16 LIRIAMIS MELIZA GARCIA GSFING T - 1080429284 APREHDIZ EL CARMEN 102 - e "
NI GF833 s’ 6.
At
17 HIARYELIS MICHELL PINTO ROJAS T - 1082407080 APREMDIZ EL CARMER 102 NM y
P1 3914651 Maryelfs Pnto
13 MAYERLIS MARTINEZ CABARCA T3 - 1083464239 APRENDIZ EL CARMEN 107
12 MELANYS DANIELA CARBOND RCDRIGUEZ TI- 1083457400 APTRENDIZ Et CARNIEN 102
20 NAYETH YULEETH HERNANDEZ GRANADOS Ti - 10826536502 APREHDIZ EL CARMEN 107
2 ROBERTQ CARLQS BELTRAN DIAZ ) - 1080428547 APRENDIZ EL CARMEN 10°
2 SANDRA PATRICIA TOSCAND HERNANDEZ T~ 1080433673 APRENDIZ EL CARMEN 102
23 SARA MICHELL BALCAZAR GARCIA - 4114884801 APRENDIZ EL CARMEN 107 & o) QHU.H@ O
20 SHAROL YIRLEYS MORELD FACHECO Tl- fUBG421218 Et CARMER 107 ” J
APRENDIZ D\,.O, 25441 < W\_\__&_So * A+
25 TEILYS IBAREZ GAVIRIA TI- 1049627560 ELCARMERN 102 | - . - _~
APRENDIZ i G{fﬂ.m.wu#w_mu b f//f” V?
26 THALIANA LUGIA MARGUEE TELLEZ Ti - 1083654910 EL CARMER 102 /
APRENDIZ BAGeY ol ,\QQ \. ang %&Q\W‘_\m %
27 VALERIA YULIZA DIAZ DURAR Tl - 4DE34B6251 EL CARMEM 102
APRENDIZ
VALERIN ZARETH BOHORQUEZ FERR - 4080430331 EL CARMFR 102
2 Fih - sos APRENDIZ 200190 {98t

Datetriv. Poba )




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2915917

CIUDADR Y FECHA:

CIENAGA . (yf

-

2024

OBIETWO/TEMA:
o ComgeoniSh de Todos RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma

Ne NOMBRE TIFEC CARGO EVIPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA

1 ALEXANDER DAVID NUREZ RODRICUEZ Ti - 1060426228 APRENDIZ EL CARMER 102

; s \RIZABA . ELCARMER 10 a . , ; .

2 ANELIM YIRETH SILVA GARIZABAL TI - 1080431525 APRENDIZ AMCF 102 §\Mﬂﬂwa\wﬁr - m Uik ﬁ\ m
3 AXEL DAKIEAN CONTRERAS DE AVILA TI- 1000425934 APRENDIZ £ CARMEN 302

q DANNA CAROLINA RAMIRE? RODRIGUEZ - 1080280636 APRENOIZ EL CARMEN 102

5 EFRAIN JOSE HERMNADEZ TOVAR TI- 10804245799 APRENDIZ EL CARMERN 307 ¥ . e M.u_\

Sovg bd £ a Yok ST i

b ELIAMIS Y ULIETH VALVARDE MORENC T~ 1082405432 APRENDIZ EE CARKAEM 102

7 ERAAMUEL DE JESUS tAANTILLA ALLMIARALES 1080430704 APRENDIZ EL CARNEDN 102

8 FERNANDO JOSE MARGUE? § OMOORIO T) - 1083466327 APRENDIZ EL CARKIEN 102 : '

o1 M4 ms:?&:s& asl,
5 JESUS DANIEL ACOSTA CABARCAS TI- 1060425666 APRENBIL ELCARMEN 102 \ ) , o ,
InHZgoisA TSy A

10 JUAN DAYID MERNANDEZ HERRERA TI - 1080427872 APRENDIZ EL.CARMEN 102

11 Juaki DAVID PALENCIA GUILLOT Tl - 080427573 APRENDIZ EL CARNIEN 187

12 JULIETA PACLA FAORENG CASTRO Ti - 10204732545 APRENMIZ EL CARIIEN 107

13 KEVIM JOSE DURAN SUAREZ CC - 1080427501 APRENDIZ EL CARMEN 1%

14 KEVIIN JOSE RIDS VILLALOAGS Ti - IDRD429298 NAPREMDIZ EL CARMEN 102

15 LILANA NUNEZ RODRIGUEZ - 1060428974 APRENDIZ EL CARMER L0Y
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2915917

CIUDAD ¥ FECHA: CIENAGA D)o & 2024

)

OBJETWO/TEMA:

RESPONSABLE: instructor Arnulfo Linero Palma

EMPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IF FIRMA

Ne NONMBRE T/CC CARGD

16 LIRIANIS MELIZA GARCIA OSPING I - 1080429234 APRENDZ EL CARMERN 107

17 WRARYELIS BHCHELL PINTO ROJAS TI - 1082407060 APRESIDIZ YL CARMER 109 q\/ ’ . ﬁ

atfeu< Dinfo
1 ]

18 MAYERLIS MARTINEZ CABARCA 1083464234 APRENDIZ EL CARMEN 10%

19 MELAHYS DANIELA CARBONG RODRIGURZ Ti- 1083467400 APRENDI Fi CARNIER (08

20 NAYETH YULIETH HERNANDEZ GRANADOS Ti - 1053553602 APRENDIZ EL CARREM 107

21 ROBERTO CARLOS BELTRAN DIAZ 1 - 1080428547 APRENDIZ EL CARMEN 10%

22 SANDRA PATRIGIA TOSGANO HERMANDEZ I - 1000433573 APREMDIZ EL CARNMIEN 102

23 BARA KICHELL BALCAZAR BARCIA T4- 1114834901 APRENDIZ EL CARIAEH 102 n u A@/ gg\g v

20 SHAROL YIRLEYS MORELU PACHECO Ti - 1080421218 EL CARNEN 102 / .
APRENDIZ &Dﬁﬂ e A

—

25 TEILYS IBANEZ GAVIRIA Ti - 1040877060 £LCARMEN 102 M /( \ql
APRENDIZ \\._A.‘N\ \ /.\rw g 7

26 THALANA LUGH MARQUE? TELLEZ TI - 1082554810 EL CARMCH 309 /D ~ . ) i
APRENDIZ l/\ AbLGres

27 VALERIA YULIZA UlAZ DURAN Ti- 1083468251 E CARRAEH 107
APREHDIZ

VALERIN ZARETH BOHORQUEZ FERREIRA TI- 1080430331 £ CARER 107 f ! 5 ]
28 AFRENDIZ cp an .@f
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2915917

CIUDAD Y FECHA: CIENAGA

Bl g ,m.wu 2024

OBJETIVO/TEMA:

Up ﬂ&_ﬂga_sias RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma
No NOMBRE TifCC CARGD EVIPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONECO TELEFONG{IP FIRMA
1 ALEXANDER DAVID NUREY RODRIGUEZ Tl - 1000420228 APRENOIZ FL CARMEN 10?2
2 ANELIM VIRETH SILVA GARIZABAL Ti - 1080431525 APREHOIZ EL CARNIEN 109
k1 AXEEL OMAIAN CONTRERAS DE AVILA TI- 10004284934 APRENDIZ FL CARMEN 102
4 DANNA CAROLINA RAMIREZ RODRIGUEZ Tl - 1000428038 APRENDIZ ELCARMEN L0
5 EFRAIN JOSE HERMNADEZ TOVAR TI- 1080420792 APREHDIY EL CARMEN 109 Ny Caae ST Mm ¢ .
6 ELIAMES YULIETH YALMARDE MORENG TI- 1082405422 APRENDIZ EL CARRIEN 102
¥ EMAMUEL DE JESUS MANTILLA ALMARALES Ti- i030420724 APRENDIZ EE CARREN 104
8 FERMNANDO JOSE MARQUEZ LOMDONG TH- 083466327 APRENDIZ EL CARRAEM 102
g JESUS DANIEL ACOSTA CABARCAS T - 3080479685 APREMDIZ EL CARMEN 102 )
2ot 2 Poirea Je S 7.
10 JUAN DAVID HERNENDEZ, MERRERA Ti- 1080427872 APRENDIZ ELCARNMEN 102
11 JUBN DAVID PALENCIA GUILLGT Ti - 1080427573 APRENDIZ EL CARMEM 107
12 ) JULIETA PAOLA BORENO CASTRCO Tl - 1020432545 APRENDIZ aowesvee | |1
13 KEVIN JOSE DURAN SUAREZ GO - 1080427501 APRENGIZ L CARMER 100
14 KEVIN JOSE RIDS VILLALOAOS T1 - 1080429290 APRENDIZ ELCARMEN 162
15 LILIANA NUREZ ROURIGUEZ Ti- 1080428074 APRENDIZ EL CARMEN 102
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA Ne 2915027

CIIDAD Y FECHA; Santa Marta RUs] (¥ 20

OBIETIVO/TEMA:

RESPONSABLE; Instructor Arnulfo Linero Palina

o NOMBRE THCC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO FLECTRONICO TELEFONG/P FERMA
ROREIONS GUTIERREZ Tt - 1054605574 APRENINE FUAH KERIGUEL DF OSUIA L0
17 NATALLY YALENTHIA CERINZA HOIAY FI - 1091970053 APRENDIZ 1AM RAIGISEL BE O5UHA 102
i HEFIR OLAYA Ti- 1150937037 SPRENOIZ A TAMGUEL DE OSUNA 101
i SEBASTAN ARALID Ti - ING7E03B51 APRENDIZ JBI KIAKGHEL DL QSURA 102
20 SHARQL LA T - 1029601865 APRINDIZ FUAN MAGUEL DE OSUNA {07
i )
21 ARCH PERA Ti- 1965610834 JUAN 2AMGUEL OL OSUNA 167 e,
AIRENDIZ -
27 SUFIA SOFELD 1L~ 10e224058 1 AT RIAIGUEL BE OSUIA L07
APRITIOLE
23 FALWNA MARCELA SARAYIA Ti- I0223197 34 ’ T0AL MAKSUEL DF DSNA 162 i
APRENDIZ
i YALERY CARTIEMAS T - 1092315438 AUAN MAIGUEE DE DSUIA LO?
APRENENY
25 TARMIETH RIVERR TI- 1064793155 JUAR RIAIGUEL DL OSUMNA 102

AFRENDIZ




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N® 2815827

CINDAD ¥ FECHA: Santa Marta 2024
OBIETIVO/TENIAS
U Camprt e s RESPONSABLE: Instructor Arnulfa Linere Falina
Mo NOMBRE TCL CARGO EMPRESA/DEPERDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFCGNOAP FIRMA
1 B ERRANDED BINCOR FPT - GEEETT

k4 AL BECEREA

A BLAMOLEET

4 Ao SRR A3 RAAGUEL DI £
[ AHIREY VOSCO AN ANIGUEL BE DSUNA 107
3 APRENDIE
¥ JUAN EAILIEL BE DSUNA 10 Ex@r
4
5 JUAN VAL 2
. — .
u JUAN MAIGLIEL DE DSUNA 100
IR MBI g 102
11 JUAT MAIGLIEL DE DSUIEA 30°
oI
i 80 MAIGUIEL DE DSUNA 108
MBEAT % W N,
A
L

APRENDIL

SLEAN MAISLIEL DE G3UNA 307

ANDLE T1 - 106203505

i% sAARYANGEL HEN
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Valale It S

P NSy (PPNt

LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537

CIUDAD Y FECHA! CIENAGA

NON V& 202

OBIJETIVO/TEMA:

<3

Vs ComprenisD da fodes. RESPONSABLE: Instructor Arnuifo Linero Palma
No NOMBRE T/ CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
1 JYAIVER ANDRES PARON ACOSTA Ti 1080427881 APRENDIZ ELCARMEN 112
2 [ROSIRIS JULIETH PAREJD RESTREPD TI 1080421173 APRENDIZ ELCARMEN 112
3 |KLEYMER FABIAN DEL CASTILLO PEREZ T 1060425140 APRENDIZ ELCARMEN 112
4 |HILLASE DALLANA HERNANDEZ FELIPE T1 1080429674 APRENDIZ EL CARMEN 112 _ /M
Wkt ey
5  JVICTOR MANUEL PALLARES PEREZ I 1083465517 APRENDIZ FLCARMEN 110 N L- < @
Uy eto .
6 Joanisia vanessa DIaz pErEZ Tt 1080429178 APRENDIZ £L CARMEN 112
7  |STIVEN JOEL PERALTA VILLARREAL TI 1044608237 APRENDIZ EL CARMEN 118
&  [RODIANJOSE YEPES FERNANDEZ TI 1080427220 APRENDIZ ELCARMEN 112 Nf . : .
MWU NG N TS
.q X
5 |EMILY MARIANY FONSECA DURAN T) 1083458076 APRENDIZ ELCARMEN 112
10 [tHORIEIMIS PAGLA WRIELES DE AVHA Tl 1080426739 APRENDIZ ELCARMEN 112
11 JJAIME JATNYEL JOSE MARGUEZ LEON TH 1080429377 APRENDIZ ELTARMER 11¢
12 |YARLEY YULIETH SAMPER GUERRERO T 1082409399 APRENDIZ ELCARMEN 112
13 [DULGEIMYS LORENA ARANGO PINTO TI 1092405630 APRENDIZ EL CARMEN 119
14 |SHIRLYS ISABEL ROJAS PERALTA T 1083454083 APRENDIZ ELCARMEN 119
15 |FADE CAROLINA RIASCOS GUERRERD TI 1083465722 APRENDIZ £LCARMEN 110

oy5e SIS

Jde Qouscey




LESTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537

[ .
\ W o . CIUDAD Y FECHA: CIENAGA & § 2024
v
? ‘ OBJETIVO/TEMA:
o CamprastSE de Todos. RESPONSABLE: instructor Arnulfo Linero Palma
No NOMBRE TI/CC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECFRONICO TELEFONOQ/IP FIRMA
16 |MaRIA JIOSE GONZALEZ OROZCO Tt 1080428097 APRENDIZ EL CARMEN 112 \w NOﬁ Hi0 Nam 1 a el AOrhv a 4
17 |IESLIS MANUEL IMENEZ ARON € 1080420028 APRENDIZ Et CARMEN 112
18 [DARWIN DANIEL VILLALBA RODRIGUEZ 11 1083560649 APRENDIZ ELCARMEN 112
19 {DANY LORENA RUIZ PARRA T1 1083554885 APRENDIZ £L CARMERN 112
20 |YERITHSAY CRISTINA CARBONG RIVERA T 1080428421 APRENDIZ EL CARMEN 112
21 |ANA YULETH MORENO VHIALOBO Tl 1082406507 APRENDIZ EL CARMEN 119
22 |ALITH ENRIQUE JIMENEZ MARGUEZ 7 1080429343 APRENDIZ ELCARMEN 112 2 ...w 3
o Trobt3 AR -
23 |ADRIANA CAROLINA BOLARO FANDINIG TI 1083469393 APRENDIZ EL CARMEN 112
24 1 EBELEN PATRICIA MANCILLA CASTILLO Tl 1080433114 EL CARMEN 112
APRENDIZ
25 JSHARITH VANESA GARIZABALO VALVERDE T) 1083554415 EL CARMEN 112
APRENIHZ .
26 |DFLIA ROSA PERTUZ BOLATIC T 1083552827 EL CARMEN 112 \N/ . @url ..w..CM
APRENDIZ rpl ¥
27  |DIANA MIARCELA CANTILLO TOVAR Ti 1083460609 £L CARMERN 112
APRENDIZ

GD-F-034 V02




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537

CIUDAD Y FECHA: CIENAGA N\ Jply O& 2024

OBJIETIVO/TEMA:

Un CopproiS) de Forls RESPONSABLE! instructor Arnulfo Linero Palma

No NOMBRE THCC CARGC EMIPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ P FIRMA

1 YANER ANDRES PABCN ACQSTA T1 1030427881 APRENDIZ EL CARMEN 140

2 ROSIRIS JULIETH PAREJO RESTREPO 711080421173 APRENDIZ EL CARMEN 180 6 O

T .l‘\ 4

3 KLEYAER FABIAN DEL CASTHLO PEREZ T 1080405140 APRENDNZ ELCARMEN 192

4 HILLARI DALLANA HERNANDEZ FELIPE T! 1080429674 EL CARMEN 12

5 |VICTOR MANUEL PALLARES PEREZ Tt 1083465517 APRENDIZ EL CARMEN 149 C .r - .W ﬁu/q .@4
15} DANIELA VANESSA DIAZ PEREZ Ti 1680429178 APRENDE EL CARMEN 192

7 [smven jost pERALTA ViLtARREAL TE 1024668287 APRENDIZ EL CARRAEN 1§

8 RUDIAN JOSE YEPES FERMAMNDEZ Ti 1080427290 APRENDIZ FL CARMEM H@m

a EMILY MARIANY FOMNSECA DURAN Ti WKB3458076 APREMDIZ EL CARNIEN »rm

H [ JHORIZIMIS PAGLA URIELES DE AVILA 1630426738 APRENDIZ ELCARMEN 147 - .\Q ,\.m m

S— ! -r_.\

11 [JARAE JATHYEL JOSE MARGUEZ LECH T) 1080423377 APRENDIZ EL CARRER p@m m% 3 @\

12 IYARLEY YULIETH SAMPER GUERRERO TH1082405390 APRENDIZ EL CARRMEN u‘m

13 HMILGEINMYS LORENA ARANGD PINTD Ti 1082405630 APRENDIZ / .

DY) my_.twfgrﬁ D

14 [SHIRLYS 1SABEL ROIAS PERALTA Ti 1083354089 APRENDIZ £LCARMEN 4=

15 |JADE CAROLINA RIASCOS GUERRERG Ti 1653465722 APRENDfZ

ELCARMEN 1§e

. QLF NS 5

Y4




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N@ 2715537

CHUDAD ¥ FECHA: CIENAGA T 2024
OBJETIVO/TEMA:
Hn Comproe(59 4o Fudog. RESPONSABLE: instructor Arnubfo Linero Palima
o NOMBRE THCC CARGO m_{“wuﬂmmb\mum%umz.ﬂmzﬁ_) CORRED ELECTRONKD TELEFONT/IP FIRWIA
16 nas N I 1039280 ELCARMEN 1) Iy i T
2l T GIINEZALEZ DR 3428097 FLCARMEN 142 A3 ; k. ; ) .
, ik ‘ ZioMLtod fane \o¥ [eaa
17 ENEZ ARON £ 1HIAI0029 APRENDIZ ELCARMEN 100 :
1% BAAWIN DAMIEL VILLALEA ROORIGUEZ Ti 1083560648 APRENDIZ ELCARMEN 142
19 [DANY LORENA RUIZ PARRA 71 1083554985 APRENEAZ £L CARMEN 18
20 T 1050428 AFRENDI? FLCARNIE
21 [ANAYULIETH MORENO VELALGHD T3 1082006567 APRENDIT ELCARREN 1 P
205 Sl = LAY
gt 5 - £
22 EMRIUE SMENEZ MARQUEZ F1 1080429343 APRENDIZ F1 CARREN 1b2
il
2 1 CARCHINA BOLARC FARDI T4 2083460303 APRENDIZ £t CARMER 167 L8] $
.?mﬁ and -
24 [EBELEN PATAICH MERCILLA CASTILLO 10423113 ELCARMEN 1he
APRENGIZ
25 ISHATITHVANESA GARIZARBALL VALVERDE T1 1083554415
SPRENDIT Bt CARNIEN 142
36 [DELIAROSA PERTUZ BOLARD 11043552847
APRENDIT £LEARNMEN 147
2 {DIANA PASCELA CANTHLO TOVAK 1 10E2AG0609
APRENDE EL CARMEN 249

&F-014 V02

g



LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537

CiUbDAP Y FECHA:

cenaga noN  OA 2024

OBIETIVO/TEMA:
i CormpramiS de Todes RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma
No NOVBRE T CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
16 AR JOSE GUNZALEE OROZCO TE 1080422067 AFRENDIZ EL CARRMEN 102
17 BESUS MANUEL BVIENEZ ARGH CC 1080420029 APRENDIZ E£L CARMEN 102
18 [DARWIN DANIEL VILLALBA RODRIGUEZ T1 1083560549 APRENDIE ELCARMEN 102
19 IDANY EORENA RUN, PARRA 11 1083554365 APRENDIZ ELCARMER 302
20 IYERITHSAY CRISTHIA CARBONG RIVERA 1 1080428421 APRENDIZ EL CARMER 102
21 [ANAYULIETH MORENG VILLALOBO 1 1082496507 APRENDIZ ELCARMER 102 gﬁuhu m _ .m. ?ﬁ. % w;
WD
22 IALTH ENRIQUE IMIENEZ MARQUEZ T1 1680420343 APRENDIZ EL CARKIEN 10¢ )
4
23 [ADRIGNA CARDLINA BOLANO FANDIFID T4 1642469363 APRENDI ELCARNMEN 102 ) ﬁw O
-
ANy H.,D

24 £ PATRICIA MANCILA CASTHED TH1080427134 ELCARMEN 102

APRENDIZ
25 {SHARITH YANESA GARIZABALD VALVERDE 111083554435

APRENDIZ EL CARMER 108
26 {DELIA BOSA PERTUZ BOLAHO T4 1043552827 '

APRENDIZ EL CARMEN 100 Oh\ i Q, mv Wu
27 {DIANA MARCELA CANTILLO TOVAR 14 1083460569

EL CARMIEN 102

Gb-F-019 92




FRELLIR,

LiSTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537

CIUDAD Y FECHA: CENAGA

pJON oDy 2024

OBIETIVO/TEMA:

RESPONSABLE: nstructor Arnuifo Linero Palma

No . NOWMERE TICC £ARGD EMPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IP FAMA
3 YAIVER .)Z_wxmw PARBDN ATDETA T 1080427581 APRENDIE Ed CARME
2 PAREID BESTREFD ¥i 1080421173 APRENDE EL CARMEN 10% = . - B
@m.un; VI Vs A fw,
3 FKLEVHER FABEAN DEL CASTILLD PEREZ TE10S25140 APRENDLZ ELCARMEN 1062
4 {HILLARI DALLANA HERNANDEZ FELIPE 741080425674 APRENDIZ Fd CARMER 102
E FOR MANUEL PALLARE) PERTE AFRERDET. EL CARMER 109
] DANIELS VANESSS DIAT mm.mﬂmm Yi 1050429178 APRENGZ Fi CARREN 102
7 STAVEN JOEL PERALTA VILLARREAL T 1004608257 APRENDH Fl CARREN 102 (L
S e P palio,
8§ RODIAN IDSE YEPES FERMA T 1080427290 APREMERZ Fl CARRAEN 102 mﬂu i ) c
Folinn Nete s
9 EMAELY BB ARy | 1GH345807E APRENDAZL EL CARNEN 107
10 [JHORIEIMIS PACLA URILES DE AVILA TELOBDA207 28 APRENDIZ ELCARMEN 102 ]
. M e 8
11 LAIME SATHNYEL JOSE MARQUEZ LEON Ti 10E0424377 APRENDIZ CARNEN 102 ﬂ Q‘_Pf.g@
12 [yaRLEY YULIL SAMPE [ GUERRERG Tt IR 24092909 APREKAZ El CARRKILR 102
13 LORENA ARAMGO PINTQ Ti 1052405620 APRENDAZ £ CARMER 102
14 REYS 15ABEL ROIAL PERALTA Ti 1NB1454089 APRENDIZ, L1 CARNM 10
ih E CARQLIMA RIASCOS GUERRERC B3465T LY APRENDIZ ELCARMEN 102




i Comproi$id e Tudis,

LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2737548

{CIUDAD Y FECHA:

SANTAMARTA \ ) N/ 2024

OBJETIVO/TEMA:

RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma
No NOMBRE THCC CARGO m?\_vmmmbxomvaOmZQD CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/IP
15 |SMARON RICALRTE OKTZ JUAN MAIGUEL DE OSUNA 102 ; . . N
y N M\M;P ey K
TH 1082905263 APRENDIZ Jﬁwﬁﬂ}w,.J.th/ 9@0&4&” Na\w.&um._‘waum@ﬂw
16 |ANGELA BOLARO FONTALYO JUAN MAIGUE BE OSUNA 10%
Tl 1083573687 APRENDIZ
17 [RUBY MARIA REIND VERDEZA JUAN MAIGIEL DE OSUNA 102
11 1083450609 APRENDIZ
18 [JoHAN ESTRADA MONTENEGRO JUAN MAIGUEL DE OSURA 109
TI 1065593776 APRENDIZ . . .
18 |ARAHID GARCIA JUVINAD JUAN MAIGUEL 3E DSUNA 168 y ¥ 7 LW Ny (@ g D i
' 1) 1052903614 ApRENDI bﬂﬁxnmnw Fod b ¢ N\m\q Q&M@ﬁﬁn
4
VALENTINA URUETA ELIAS YE 08 o oend mm . bt ek
20 o 1082013127 APRENDIZ JUAN MAIGUEL DE OSUNA 10! me,m%ﬁr& I Mw‘_mi N&@ EE R PMNL uﬁhw@
¥
21 [contos carnanza 1apia JUAN MAIGUEL DE DSUNA 108
T 1652897482 APRENDIT
22 IGLORIA SHVERS PEDRAZA UAN MAIGUEL DE OSUNA 102 5
: 0szsws27 aranon o Ul alinea & @9l PonALI 193
L o
23 [MARISOL CANTILLO GUERRA JUAK MAIGUEL DE O3UHA 102 .
T 1082871154 APRENDIZ LAY C,(I\S%.L% WA@ GooLy K2
24 |MADELEYS CAMANGD FONSECA JUAH MAIGUEL DE OSUNA 102
i 1043149925 APRENDIZ
75 [KEVIN CARDEFIO CONTRERAS
71 1082880560 APBENDIZ JURK MAIGUEL DE OSUNA 10¢
26 |ADETH JASHIR RODIMGUEZ VILLAN
1.1 1082572635 APRENDIZ JUAN MAIGUEL DE OSUNA 102

GD-F-014 vO2



LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2737548

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA | 2. DIOY 2024
DBIETIVO/TEMA:
Y Comgeomist d Tnds. RESPOMSARLE: Instructer Arnulfo Linero Palma
L1s3 NONBRE FISCT CARGO EMIPRESASDEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
1 [DIANA DUVER CARILLG JUAN MAIGLIFL DE OSUNA 10
- Ti 10BL787378 |
oo
3 FTHEVKER MOTE TAMARA TUAN MAIBLIEL DE OSUNA [ (_ e N ;
1 1081681979 L
L]
3 (LU ISRAEL CASTIILD FIGLIERDA AN MAIGLUEL DE GSUNA 102
4 |ISABELA TURIZG CUINTERD ILIAN NMGLEL DE OSUNA 102
T 1082893577 APRENDIZ
5 {OWEN TORRES MILLAN SUSK MAIGUEL DE OSUNA 180
PPY 132487
6 |NATALY PEREZ MONTENEGRD JUAN MAIGUEL DE DSUNA 108
Ti LOR2938638 APRENDIZ |
7 VAN LEONARDD BACKECD HERNANDEZ SUAN RSAIGUEL DE OSUNA 100 M L . M L
Ti 1084451645 I IaTAY A e Y Mfg m...m
8 | DEYSECANTILLD VILLA HIAN MAIGUEE DE DSUNA 19
T4 A0RI5E 2430 APRE
9 |NELSON YANEGAS A I AIGUEL DE GSUNA 109
Ti 52 APRE i
10 AN MAIGUEL DE OSUNA 109 s il
T 1087909997 APRENDZ. ot e 2 e i@ Seuy ) e B LS yeicis T
11 N MAIGUEL DE GSUNA 108
T IDEPBFANDS
. . - T e e o,
12 [MARiA BARRAZA PERET AN WAIGUELDE sunA 10e Y ﬁ%é@ »ﬂwm?ﬁww o R IEYEEog Sl CTS gmﬁféﬁﬁﬂ mﬁw; %w
TI 1084736023 ” e : :
13 JESUS LAZARD MOLINA SUAN MAIGUEL DE C5LINA 102
1 IDE29ERIAE
13 |IT2AA GONIALEZ CRICEDD SUBN MAIGLIEL DE OSUNA 104

T2 1125047053

AFRENDIZ

O




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2737548

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA INEAN] O ﬁU 2024

OBJETVO/TEMA:

i Gompross 199 42 Todse RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma
No NOMBRE THCC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/1P FIRMA
1 |oiANA OLVER CARILLD 1 GUEL DEOSLNA 109
o T 1081757275 APRENDIZ AH MAGUEL BE OSLINA 16
VKER MIOZO TAMARA SUAK MAIGUEL DE OSUNA 10¢
B me A 1 1082861979 AFRENDI, Ak OEQsURA L
3 |EUU ISRAEL CASTILLO FIGUERCA JUAN MAIGUEL DE OSUHA 109
T11127024450 APRENDIZ
4 JISABELA TURIZO QUINTERD RIAN MAIGUEL DE OSUNA 102
T 0ns03sTT APRENDIZ
5 |OWEN TORRES MitLAN SUAN MAIGUEL DE OSUNA 102
PPT 1212887 APRENDIZ
6 |MATALY PEREZ MOHTENEGRD JUAN MAIGUEL BE D5UNA 208
7 1082008533 APRENOIZ
7 {IVAN LEONARDD PACHEC i JUAY FAIGUEL DE DSUNA 108 n -
Ti 1084451545 ApRERDIE CQ@&Q%‘QM e la ,_EQ cnd &GO
y i ,
2 [oEvstcanmine vita JUAN MAIGUEL DE OSUNA 102
11 1083572049 ASRENDIZ
9 INELSON VANEGAS RAMIRE? JUAN BMAIGUEL BE (SUNA 100
T 1cR2803562 APRENDIZ
10 {KESIS ERAGOZO DA JAN MAIGUEE DE OSUNA 108 ) *
11 1082509002 APRENDIZ H ose1 2Flaspiomamuna] Dese 4 10% \&L\\WV\Q
11 |KEIMER LEON VILLERO JUAN MAKSUEL DE DSUNA 108
T: 1082874025 APREDIZ .
[ . - .
17 |PAARIA BARRAZA PEREZ JUAN MAIGUEL DE OSUNA 16 Jo O e@gﬂf fmww /.me @A ﬂf@ﬁ g ( eQ d@
T 1084736673 APRENDE O inoaauih O
~ {
13 [JESUS LAZARD MoLiNg JUAN MACUEL DE OSUNA 10+
T) 1082916348 APRENDIZ
19 |IT2AA GONZALEZ CAICERD

711121042053

APRENDIZ

RUAN MAIGUEL DE OS1INA 153
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2737548

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA  © 0] (3 & 2024

OBJETIVO/TEMA:

RESPONSABLE: Instructer Arnulfo Linero Palma

Na NOMBRE THCE CARGO EMPRESA/DEPEMDENCHA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
15 |SHARON RICAURTE BRTIZ 1AM

T 1082906263 APRENDIZ
16 |ANGELA BOLANG FONTALYG SUAN MAGUEL DE DIUNA 108

10BIBTIGET APRENDIE

RUST MARIA REWNQ VERDEIR

JUAN MAIGUEL DE OSUNA 107

Ti 1083469609 APRENDIZ,
18 [IOHAN ESTRADA MONTENLGRO MAIGUEL DF DISLITA 160
1 1065533776 APRENDIZ " i
19 [ANAHIO GARCIA JUVINAT JUAN MAIGUEL DE QSUNA o2 % naG g & Par . AM .:m%
v 1082903614 APRERDI? QQ : @ YRR & {LFg A AR
7 LI
20 [VALENTINA URLETA ELIAS JUBH MAGUEL DE GSLINA 102 n\_. I ‘ﬁm Jd n 3
Ti 1082913127 APREN ..w fmm& wm.w\ \w i 3
21 {CARLOS CAREANZA TAPIA 1A MAIGUEL D OSUMA 102 - &h - f " .
711682897482, APRENDRZ w,..v,w aw.nm. &W o AR S,
22 RiA SUVERA PEDRATA . . SLIAN MAKGUEL DE 05UMA 1
11 1082886327 APRENDY,
23 IMARISOL CANTLO GLUERRA ) HUBN MAIGUEL DE OSLNA 10¢
T 1082871154
24 [WIADELEYS CAMARGE FONSECA JUAN MAGUEL DF OSUNA 107
T 3043149925
26 {KEVIN CARDERIG CONTRERAS
V5 1GE2BR0EGG JUAN MAIGLEL DE USURA 107
36 FABLTH IASSIR RODRIGUEEZ VILLAN

Tl 1081372635 JUAK MAIGIEL DE OSUNA 107

GO-F014 V02




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 5880604 de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARNULFO LINERO PALMA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 85.452.793

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacion del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- Orientar la formaciéon de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacidn. 2-Realizar acompafamiento y orientacion al desarrollo de la actividad en el proceso de
registro e inscripcién, matricula y certificacion del programa de formacion laboral - Articulacion con
la media. 3-Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la

ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).
4- ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 5-Participar en el proceso de
induccién de los aprendices. 6-Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 7-Llevar control
de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacidon académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 8-Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9-Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10-Participar en la formulacion de proyectos de investigaciéon aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11-Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran. 12-
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13-Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del
pago. 14-Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor seguin lo indica la

guia para desarrollar procesos formativos. 15-Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera. 16-Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con

1

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion. 17-Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras. 18-Participar en procesos de promocién y divulgacidn de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 19-Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea requerida. 21-Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional.
22-Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagodgica. 23-Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 24-
Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral. 25-Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision. 26-Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27-Aplicar al proceso y
aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, durante
la ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato debera ejecutarse en el Departamento del Magdalena,
de acuerdo con la formacion programada.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE 2023.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 Meses y 24 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341).

SUPERVISOR: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC N2 85.473.002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.762.341

Valor Ejecutado $43.762.341

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE FICHA 2915917.
Formacién evaluada en las competencias del area agroindustria y aprobadas. Los aprendices
enviaron sus actividades.

FORMACION EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE FICHA 2915927.
Formacién evaluada en las competencias del area agroindustria y aprobadas. Los aprendices
enviaron sus actividades.

FORMACION EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE FICHA 2737548.
Formacién evaluada en todas sus competencias y aprobadas. Se certificaron 12 aprendices.

FORMACION EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE FICHA 2715537.
Formacién evaluada en todas sus competencias y aprobadas. Se certificaron 15 aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI_ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: Audrys Palma Vicioso (&29@-
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNULFO LINERO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2737548 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2915917 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES.

POLITICA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADQOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA

EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2915927 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

. APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2715537 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADQOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ARNULFO LINERO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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