INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

No. 10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

TOTAL ___

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacién 52.173.926

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 69B N°24B-56 INTERIOR 3 APTO 902
Teléfono de contacto 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO

Cargo: DIRECTOR DE PLANEACION DE EDUCACION
Resolucion de nombramiento (00000208) del 13 de enero de 2024
Teléfono de contacto 3138004329

E-mail de contacto: carlos.daza@buzonejercito.mil.com

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 199-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 31/ENE/2024

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De la Poliza 18-46-101022110

Entidad que expide la pdliza: Seguros de Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

CRP

No. 26824

Fecha expedicion 06/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE7-DIPED

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $52.800.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01/FEB/2024

PLAZOQ DE EJECUCION

31/DIC/2024

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) EN LA FORMULACION Y
GENERACION DE PLANES, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y
OTROS PRODUCTOS DE ACUERDO CON LAS LEYES Y POLITICAS

PUBLICAS VIGENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE

GESTION DE EDUCACION MILITAR.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
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3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones Especificas

1. Disefiar lineamientos enfocados al fortalecimiento de la educacion
militar, a través de la articulacion de politicas ministeriales y del comando
superior.

2. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional, con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y formacion de la Fuerza, teniendo en
cuenta las funciones sustantivas (docencia, investigacion, proyeccion
social e internacionalizacion) y los lineamientos establecidos por el
comando superior.

3. Diagnosticar y proyectar acciones de mejora a los procesos educativos
a partir de la tipologia (educacién superior, educacion militar, educacién
continuada y educacion para el trabajo y desarrollo humano) de la
educacion desarrollada por la Fuerza, con el fin de mejorar las
capacidades del personal militar.

4. Estructurar e implementar lineamientos, directrices y planes emitidos por
el Departamento de Educacion Militar (CEDE7), enfocados al
fortalecimiento de las capacidades de formacion y capacitacion en las
unidades del subsistema de educacion.

5. Asesorar a las unidades del subsistema de educacion en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por el Departamento.

6. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y
revistas, efectuadas por parte de la Direcciébn de Planeacion de
Educacion y entes superiores (internos y externos), al sistema de
educacion de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el comando
superior.

7. Asistir, participar y acompafiar al personal militar delegado a todas las
mesas técnicas internas y externas para la construccion de politicas
educativas que involucren al subsistema de educacién de la Fuerza.

8. Construir lineamientos encaminados al fortalecimiento de lenguas
extrajeras, orientadas al personal militar en los procesos de formacion y
capacitacion.

9. Las demas obligaciones que el supervisor y Director de Area asignada
estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

10. PERIODO DEL INFORME

Noviembre de 2024
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Disefar lineamientos enfocados al fortalecimiento de la educacion
militar, a través de la articulacion de politicas ministeriales y del
comando superior.

N° TIPO DE ASUNTO
RADICADO
DOCUMENTO
Ajuste y remision por tercera
L vez de la propuesta de la
Directiva X )
Directiva Permanente
Permanente “ R
“Estandarizacion de Estapdarlza0|on (.je. la
| o 2024232031095153 ensefianza, aprendizaje y
a ensefianza, - 2
. Informe Remitido al preparacion para la
1 aprendizaje y . P
reparacion para la Supervisor del certlflc_amon en I_engggs
preparacio Contrato extranjeras”, a la Direccion
certificacion en :
| de Negocios Generales,
enguas .
. » teniendo en cuenta las
extranjeras”. . .
observaciones realizadas en
revision juridica.
Directiva Remisién de la propuesta
Permanente Directiva Permanente
Estand~anza0|on de 2024232031095153 Estapdarlzamon Qe_ la
la ensefianza, i ensefianza, aprendizaje vy
. Informe Remitido al -
2 aprendizaje y A preparacion para la
2 Supervisor del S
preparacion para la Contrato certificacion en lenguas
certificacion en extranjeras” a JEMPP para
lenguas correccion de estilo.
extranjeras”
Directiva Remision de la propuesta
Permanente Directiva Permanente
“Estandarizacién de “Estandarizacion de la
| o 2024232031095153 | ensefianza, aprendizaje y
a ensefianza, f Remitido al - |
3 aprendizaje y Informe Remitido al preparacion para a
reparacion para la Supervisor del certificacion en lenguas
preparacion p Contrato extranjeras” a DINEG para la
certificacion en ision de | | uridi
lenguas emision de lo vo antlejur'l ico
extranjeras” y continuar con el tramite
administrativo.
Reunién con el Comando de
Educacion y
doctrina(CEDOC), Direccion
L de Relaciones
S;%“gdsoﬁgﬁﬂ'ci?én 2024232031095153 | Internacionales (DIRIE) y C
b Informe Remitido al | centros y escuelas de
4 del protocolo del . . S s
estudiante Supervisor del formaciéon y capa(_:!tauon
- Contrato para la estructuracion de
extranjero.
cada uno de los pasos a
tener en cuenta para el
instructor 'y estudiante
extranjero gue ingresa.
Se realizé la revision de la
Directiva “Lineamientos y
Oficio Directrices para el Sistema
observaciones Conjunto de  Educacion
directiva 2024232003017091 | Militar de las Fuerzas
“Lineamientos y 2024232031095153 Militares”, enviada por el
5 Directrices para el Informe Remitido al Departamento Conjunto de
Sistema Conjunto Supervisor del Educacién Militar (J7) del
de Educacion Contrato Comando General de las
Militar de las Fuerzas Militares, enviando
Fuerzas Militares” las observaciones de
acuerdo a las dinamica del
subsistema de educacion.
2. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacién,
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capacitaciony especializaciones del Ejército Nacional, con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y formacion de la Fuerza, teniendo
en cuenta las funciones sustantivas (docencia, investigacion,
proyeccidon social e internacionalizacion) y los lineamientos
establecidos por el comando superior.
N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Soportes Se enviaron los soportes que
seguimiento Plan dan cuenta del cumplimiento
N°00029683 de 2024232031095153 | de las misiones particulares
1 2024, emitido por Informe Remitido al que fueron asignadas a
CEDES para la Supervisor del CEDE?7 para el componente
depuracion de la Contrato de capacitacion de Plan
Data Maestra de N°00029683 de 2024,
Sap SILOG emitido por CEDE5S
Matriz seguimiento Se realizé la construccion de
misiones la matriz de seguimiento a la
particulares Plan misiones particulares
N°00029683 de 202423203108°153 | asignadas  a  CEDEY,
P nforme Remitido al . . It
2 2024, emitido por Supervisor del evidenciando las actividades
CEDES para la ‘é realizadas con el subsistema
depuracion de la ontzato de educacion y subsistema
p y
Data Maestra de de logistica.
Sap SILOG
Reunion Se participé en la reunion
seguimiento Plan convocada por CEDES5S para
N°00029683 de 2024232031095153 | sustentar el seguimiento al
3 2024, emitido por Informe Remitido al Plan N°00029683 de 2024 y
CEDES para la Supervisor del verificar el avance del
depuracion de la Contrato componente capacitacion.
Data Maestra de
Sap SILOG
Se realiz6 el envio de los
Circular proyeccion 2024232028501603 candidato; recepcionados
curso extradirectiva 20242320310_9_5153 por las unidades para que el
4 Modulo SAP- Informe Remitido al | departamento de Personal
Almacenes — Supervisor del (CEDE_l) gvalue? los criterios
Mantenimiento Contrato de ubicacion, tiempo en la
unidad, nivel de formacién,
cargo y certificaciones SAP.
Se realiz6 la remision de los
Oficio remision 2024232030822573 '”formesl de term'”l.os de:
informes termino 2024232031095153 | Do A e enee.
5 cursos Sap- Informe Remitido al mantenimiento en el 2024
almacenes- Supervisor del | fin d tuali !
mantenimiento a Contrato con € lin de actualizar por
CEDE1 parte del CEDEl ’el Modelo
de Clasificacion por
especialidades (MOCE)
Reunién con el Comando de
Educacion y
doctrina(CEDOC), Direccion
Segunda Reunion de Relaciones
parala 2024232031095153 Internacionales (DIRIE) y C
6 construccion del Informe Remitido al centros y escuelas de
protocolo del Supervisor del formacién y capacitacion
estudiante Contrato para la estructuracion de
extranjero. cada uno de los pasos a
tener en cuenta para el
instructor y  estudiante
extranjero que ingresa.
Reunién con 2024232031095153 | Se realiz6 reunién con
7 Comando General Informe Remitido al Comando General para
para verificar la Supervisor del verificar la clasificacion de
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Clasificacion CINE Contrato CINE Unesco de los
Unesco delos programas, documento que
programas se encuentra publicado en el
académicos del DANE.
Ejercito Nacional
Se realiz6 informe al Jefe de
Estado mayor de Planeacion
y Politicas (JEMPP), con el
Informe propuesta %géigg%g;igggigg fin de presentar el proceso
de capacitacion o adelantado para la
8 . Informe Remitido al y
extracurricular Supervisor del construccion de la
DD:HH Contrato capacitacion extracurricular
en DD.HH. y DIH en el marco
de la Directiva Ministerial N°
11 de 2019.
Se emiti6 oficio a la
Subjefatura de Estado mayor
Oficio propuesta 2024232002987081 gg;‘gﬁgo 'gséﬁi‘;;)lna('je da
capacitacion 2024232031095153 Fuerzas militares. con el fin
9 extracurricular en Informe Remitido al ’
DD.HH. y DIH para Supervisor del i pre‘ser!t'ar la propues_ta de
el 2025 Contrato capacitacion extracurricular
en DD. HH. Y DIH para el
2025,por parte del Ejército
Nacional.
Se realiz6 reunién con el
2024232031095153 | Comando de Educaciéon y
10 Reunion cursos Informe Remitido al Doctrina (CEDOC), para
planeamiento Supervisor del analizar la propuesta para
Contrato proyectar la estructura del
curso de planeamiento.
Se realiz6 reunién con el
2024232031095153 Comando de Educacion y
Reunién cursos Informe Remitido al Doctrina y Ia_ Escuela de
11 COTAC Supervisor del Armas Comblnadas_’ para
Contrato verificar la proyeccion del
Curso COTAC para la
vigencia del 2025.
Se realizo circular
2024232029273863 proyectando el Curso
Circular curso 2024232031005153 | SOTAC Y el curso
12 | COTAC y curso Informe Remitido al 2025 detZrminandog los
CAPAVAN Supervisor del PR, .
Contrato tiempos y el numero de
cursos a ofertar en la
vigencia 2025.
3. Diagnosticary proyectar acciones de mejora a los procesos educativos
a partir de la tipologia (educacion superior, educacion militar,
educacion continuada y educacion para el trabajo y desarrollo
humano) de la educaciéon desarrollada por la Fuerza, con el fin de
mejorar las capacidades del personal militar.
N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Se emiti6 oficio a la
Subjefatura de Estado mayor
Oficio propuesta 2024232002987081 Juridico  Institucional  del
capacitacion comando General de Ila
1 extracurricular en Izr?fi‘rlri:gezlgijl:nolggisa? Fuerzas militares, con el fin
DD.HH. y DIH Supervisor del de presentar la propuesta de
proyecta para la Contrato capacitacion extracurricular
vigencia del 2025 en DD. HH. Y DIH para el
2025,por parte del Ejército
Nacional.
PATRIA HONOR LEALTAD
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Se participé en el Consejo
Académico del Comando de
Acta consejo 2024392013404326 Ed‘.‘f.cac'c;” Y boctrina, para
académico del 2024232031095153 | /oL 1O 0TS EAATERICS
2 Comando de Informe Remitido al nacional proyectada para e
Educacién y Supervisor del 2025y que fu sustentada por
Doctrina Contrato cada uno de los centros y
escuelas de formacion,
capacitacion %
entrenamiento.
soaazszoraossezs | Cenidh  oon CEREL
Acta de reunion 2024232031095153 CEMIL-ESING para verificar
3 ingenieros civiles Informe Remitido al P: .
ESMIC Supervisor del el plan t_je contingencia qe
Contrato los estudiantes de ingenieria
civil de la EMIC para el 2025.
Estructuracion  del plan,
2024232031095153 | proyectando el plan de
4 Plan ingenieros Informe Remitido al contingencia de los
civiles ESMIC Supervisor del ingenieros  civiles de la
Contrato ESMIC para la vigencia del
2025.

4. Estructurar e implementar lineamientos, directrices y planes emitidos
por el Departamento de Educacion Militar (CEDE7), enfocados al
fortalecimiento delas capacidades de formacion y capacitacion en las
unidades del subsistema & educacion.

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO e -3
Se emiti6 oficio a la
Subjefatura de Estado mayor
Oficio propuesta 2024232002087081 | Juridico - Institucional del
capacitacion 2024232031095153 Fuerzas militares. con el fin
1 extracurricular en Informe Remitido al d tar | ! ta d
DD.HH. y DIH Supervisor del € presentaria propuesta de
apare | 2025 Contrato capacitacién extracurricular
en DD. HH. Y DIH para el
2025,por parte del Ejército
Nacional.
Se participé en el Consejo
Académico del Comando de
Acta consejo 2024392013404326 Ed‘.Jf.CaC":” yf ?toc”'”z',p"?‘ra
académico del 2024232031095153 | "2 ?)rgy‘;c?azgapgg'cg
2| Gorandoge | nfame Reniol | 2025 qu sustetada or
Doctrina Contrato cada uno de los centros y
escuelas de formacién,
capagcitacion y
entrenamiento.
Se realiz6 videoconferencia
Videoconferencia 2024232031095153 | €O" ESMIC-EMSUB-SPRO,
prevencion de Informe Remitido al para vgrlflcar la propue_s'ta
3 Violencias Basadas Supervisor del ministerial de evaluacion
en Género Contrato sqbre . prevencion de
Violencias Basadas en
Género.
Se realizé informe al
2024232002801111 | MimSteno - ce Defensa
Oficio formacion 2024232031095153 | ~aclona reccion - de
4 prevencion Informe Remitido al gggzghoie?ulﬂz?:s ; DIIOHS’
basadas en genero Supervisor del . p .
Contrato interrogantes de prevencion
de violencia basadas en
género y las unidades a las
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que se les podria aplicar la
evaluacion.

5. Asesorar a las unidades del subsistema de educacion en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por el Departamento.

N° TIPO DE ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO
1 Reunién cursos 2024232031095153 Se realizé reuniéon con el
COTAC Informe Remitido al Comando de Educacion y
Supervisor del Doctrina y la Escuela de
Contrato Armas Combinadas para
verificar la proyeccion del
Curso COTAC para la
vigencia del 2025.

2 Circular curso 2024232029273863 | Se realizo circular
COTAC y curso 2024232031095153 | proyectando el Curso
CAPAVAN Informe Remitido al COTAC y el curso

Supervisor del CAPAVAN para la vigencia
Contrato 2025, determinando los
tiempos y el ndmero de
cursos a ofertar en la
vigencia 2025.
6. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y

revistas, efectuadas por parte de la Direccion de Planeacion de
Educacién y entes superiores (internos y externos), al sistema de
educacion de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el comando

superior.

Este mes no fue solicitada esta obligacion

7. Asistir, participar y acompafiar al personal militar delegado a todas las
mesas técnicas internas y externas para la construccion de politicas
educativas que involucren al subsistema de educacion de la Fuerza.

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
o 2024232031095153 Rev_isic')_n estructura e.I P!e}n
Plan Institucional o Institucional de Capacitacion
A Informe Remitido al -
| de Capacitacion S ) (PIC) externo para la revision
upervisor del
externo Contrato por parte c_IeI departamento
de Planeacién (CEDES)
Revision de la estructura el
Plan Institucional 2024232031995153 Plan ‘ Institucional _ de
| de Capacitacion Informe R_emltldo al Capamta(:lo_n_ ’(PI_C), interno
1 interno Supervisor del para la revision juridica Qel
Contrato Departamento de Educacion
Militar (CEDE7?)

8. Construir lineamientos encaminados al fortalecimiento de lenguas
extranjeras,orientadas al personal militar en los procesos de formacion
y capacitacion.

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Directiva Ajuste 'y remision por
Permanente 2024232031095153 tercera vez de la propuesta
1 “Estandarizacion Informe Remitido al de la Directiva Permanente
de la ensefanza, Supervisor del “Estandarizacion de la
aprendizaje y Contrato ensefianza, aprendizaje y
preparacion para preparacion para la
PATRIA HONOR LEALTAD
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la certificacion en

certificacion en lenguas

de la ensefianza,
3 aprendizaje y
preparacion para
la certificacion en
lenguas
extranjeras”

Informe Remitido al

Supervisor del
Contrato

lenguas extranjeras”, a la Direccién
extranjeras”. de Negocios Generales,
teniendo en cuenta las
observaciones realizadas
en revision juridica.
Directiva Remision de la propuesta
Permanente Directiva Permanente
EstandanzNacmn 2024232031095153 Estapdanzacmn Qe_ la
de la ensefianza, " ensefianza, aprendizaje y
A Informe Remitido al -
2 aprendizaje y ) preparacion para la
-7 Supervisor del P
preparacion para Contrato certificacion en lenguas
la certificacion en extranjeras” a JEMPP para
lenguas correccion de estilo.
extranjeras”
Directiva R_emls_lon de la propuesta
Directiva Permanente
Permanente “ s
“Estandarizacion Estandarizacion Qe‘ la
2024232031095153 ensefianza, aprendizaje y

preparacion para la
certificacion en lenguas
extranjeras” a DINEG para
la emisién de lo volante
juridico y con el proceso de
firmas.

9. Las demas obligaciones que el supervisor y Director de Area asignada
estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RO
Se asistio a la reunion de al
Fundacion Colombia Mejor
Reuniéon para verificar los beneficios
verificacién 2024232031095153 gue esta Fundacién aporta
1 acuerdo de Informe Remitido al a la Fuerza y se contribuyo
Memorando Supervisor del a la construccion del
Fundacién Contrato componente técnico
Colombia Mejor (académico)par que la
asesora juridica emita
informe.
Oficio Se realiz6 la revision y
observaciones 2024232002947101 consolidacion de
Proyecto 2024232031095153 observaciones a la
2 Directiva Informe Remitido al Directiva  Ministerial de
Ministerial Supervisor del competencias laborales.
Competencias Contrato
Laborales

Valor total: Valor: $ 52.800.000

12. VALOR DEG@RITRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.800.000
Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO Pension Colpensiones $307.200°°
SEGURIDAD SOCIAL Salud Compensar $240.00°°
ARL Positiva $10.100°°
1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
14. DOCUMENTOS QUE el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
HACEN PARTE DEL de acuerdo al formato establecido.
INFORME 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
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mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

EL PRESTADOR DE SERVICIO DESARROLLO LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL No. del contrato 199
CENACPERSONAL-2024

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2024

FIRMA SUPERVISOR

Co ntra{? l\fo. 199-CENACPERSONAL-2024

Grado y Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO
Cargo: DIRECTOR DE PLANEACION DE EDUCACION
Resolucion de Nombramiento (00000208 de 2024)
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