SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de noviembre de 2024

Sefior

LEONARDO CANON AMORTEGUI

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888958 de 2024
Coordinador Académico (E) de Articulacién con la Media y
Programas Especiales.

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5888958 de 2024

Maria Nury Polania Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.181.986 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA

PESOS M/CTE ($44.655.450) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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o
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario
segun su modalidad, de
acuerdo con la programacion
de las fichas de caracterizacion
determinadas por la
Coordinacion de Articulacién
con la Media Técnica en el
marco del Calendario
académico y el desarrollo

curricular.

Se desarrollé la formacidn
en las siguientes fichas y
colegios asignados:

- FICHA 2945422 y FICHA
2945440 Colegio Alexander
Fleming.

-FICHA 2722272 colegio El
Nogal

- FICHA 2722009 colegio
José Joaquin Castro M.

Se hizo seguimiento a Etapa
Productiva en las Fichas y los

colegios asignados asi:

- Ficha 2722269 y 2945445

colegio Diana Turbay

- Ficha 2722009 - 2722023 y
2945443 colegio José

Joaquin Castro Martinez

- Fotografias

https://drive.google.com/

drive/folders/1DacYb8y5Y

YAOPJhcfltuonfFpiMUtsNr

?usp=drive_link

1. FORMACION
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https://drive.google.com/drive/folders/1DacYb8y5YyA0PJhcfJtuonfFpiMUtsNr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DacYb8y5YyA0PJhcfJtuonfFpiMUtsNr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DacYb8y5YyA0PJhcfJtuonfFpiMUtsNr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DacYb8y5YyA0PJhcfJtuonfFpiMUtsNr?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=hD3GOu

o
SENA

N

Apoyar la preparacidn, desarrollo
y evaluacidn de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias derespuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral y
presentarlos reportes de notas
de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de

formacién

-Asisti a la jornada de
sustentaciones del colegio El
Nogal

-Se desarrolld la jornada de
sustentaciones en segunda
oportunidad del colegio Diana
Turbay

- Se diligenciaron los
formatos de Proyectos
productivos en los colegios
donde se hace seguimiento a
Etapa productiva: Colegio
Diana Turbay Ficha 2722269
Colegio José Joaquin Castro
Martinez Ficha 2722009 y
2722023

- Se realizé la revision

de portafolios en el

colegio Villa Rica

2. SEGUMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

SUSTENTACIONES

Fotografias
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/2.%20SEGUMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=VgJbmg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/2.%20SEGUMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=VgJbmg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/2.%20SEGUMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/SUSTENTACIONES?csf=1&web=1&e=ANHucI

o
SENA

N

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y en
particular con el programa de
Articulacion con la Media
Técnica, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las

- Se gestiond los archivos
con documento de
identidad y certificacidon
de la Ape con los
estudiantes de undécimo

proximos a la

certificacion en las Fichas:

2722269 del colegio
Diana Turbay. Ficha
2722009y 2722023 del
colegio José Joaquin

Castro Martinez

https://drive.google.com/

drive/folders/1LziECfig2w

ysXUg206HUxp-

wWNEewlfRh?usp=sharing

https://drive.google.com/

drive/folders/18w7a8HZe

DOOtTx-gk-
rIPOOXjDK cGvJ?usp=shar

ing

https://drive.google.com/

drive/folders/1x70sQpxez

bXDZBUCP-

5WGO0QV13mMAJ30?usp
rutas de aprendizaje — Registro =sharing
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.
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https://drive.google.com/drive/folders/1LziECfjq2wysXUg206HUxp-wNEewIfRh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LziECfjq2wysXUg206HUxp-wNEewIfRh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LziECfjq2wysXUg206HUxp-wNEewIfRh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LziECfjq2wysXUg206HUxp-wNEewIfRh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18w7a8HZeD0OtTx-gk-rIPOOXjDK_cGvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18w7a8HZeD0OtTx-gk-rIPOOXjDK_cGvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18w7a8HZeD0OtTx-gk-rIPOOXjDK_cGvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18w7a8HZeD0OtTx-gk-rIPOOXjDK_cGvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18w7a8HZeD0OtTx-gk-rIPOOXjDK_cGvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x7OsQpxezbXDZBUCP-5WGOQV13mMAJ30?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x7OsQpxezbXDZBUCP-5WGOQV13mMAJ30?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x7OsQpxezbXDZBUCP-5WGOQV13mMAJ30?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x7OsQpxezbXDZBUCP-5WGOQV13mMAJ30?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x7OsQpxezbXDZBUCP-5WGOQV13mMAJ30?usp=sharing

o
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Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de

certificacion.

Se revisé en Sofia plus, los
resultados de aprendizaje
de la competencia
interactuar en lengua
inglesa a los aprendices de
diferentes colegios,
asignados para revisar por

la coordinacidn.

http://senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.
faces

Informar a la coordinacién de
Administracidon Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen dela
verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién

de aprendices en los diferentes

Se tiene comunicacion
constante con la
coordinacién y la lider de
Articulacion con la Media,
respecto a la formacidn, las
novedades y los avances de
las fichas y los colegios

asignados.

Correos
electrdnicos
enviados o
copiados a la lider
y la coordinacién
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o
SENA
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Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para

la respectiva carnetizacion.

N/A por cuanto las
fichas a mi cargo no

han sido carnetizadas.

N/A

Dar cumplimiento al instructivo

Se da cumplimiento al

2. REGISTROS DE

de politica de proteccién de instructivo de politica de ASISTENCIA
datos personales segun proteccién de datos

Acuerdo 009 de 2016 del SENA, | personales.

con base en la Ley 1581 de

2012.

Asistir y participar en las -Asisti a la sustentacidn Fotografias

reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidny seguimiento de los
aprendices cuando se

requieran.

virtual de segunda
oportunidad, colegio El Nogal
- Asisti a las jornadas de
sustentacién donde fui
invitada como instructor

evaluador.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/2.%20REGISTROS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=S5pc8y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/2.%20REGISTROS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=S5pc8y

o
SENA

N

9 Apoyar la participacién en la No aplica por cuanto nose | N/A
., . ., han llevado a cabo procesos
programacion y ejecucion del . .
de induccién en el mes
proceso de induccion de los noviembre.
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.
10 | Apoyar los procesos de -Se revisé y compartio la Fotografia

promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacion dentroy

fuera de sus instalaciones

convocatoria de
formulacion de proyectos
SENNOVA 2025

- Se socializ6 el video del
evento de la regional, en
Maloka, donde 5 grupos
de la Coordinacion fueron

ponentes.
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11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacién de
Gestion Administrativa,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se

requiera.

No aplica por cuanto no
hago parte del comité

evaluador.

N/A

12

Gestionar oportunamente los

informes mensuales (planillas,

- Se gestioné con los

aprendices préximos a la

2. SEGUMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA
reportes, formatos) requeridos | certificacion, los formatos:
sobre las acciones GFPI-F-
encomendadasy los productos | 023FormatoPlaneacionseg
resultantes de procesos de uimientoyevaluacionetapa |SUSTENTACIONES
aprendizaje realizados por productiva-2
aprendices a quienes imparte GFPI-F-
Formacion Profesional. 147Formatobitacoraetapap
roductiva-2
GFPI-F-
165SELECCIONMODIFICACI
ONALTERNATIVAETAPAPR
ODUCTIVA2-2 (1)
-Se diligenciaron los
formatos respectivos a la
formacidn: Registro de
9
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/2.%20SEGUMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=di5aqb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/2.%20SEGUMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=di5aqb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/2.%20SEGUMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/SUSTENTACIONES?csf=1&web=1&e=qsQB4Y

o
SENA

N

asistencia, Actas, planes de
mejoramiento, llamados
de atencién y listas de
chequeo del seguimiento a
etapa productiva.

- Se estructuro informe
para comité de la Ficha
2722272 del colegio El

Nogal

GTH-F-062 V10
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SENA

N

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidén que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacion durante la
vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

- Se socializé el video del
evento de la regional, en
Maloka, donde 5 grupos
de la Coordinacién fueron
ponentes.

-Se revisé y compartié la
convocatoria de
formulacion de proyectos

SENNOVA 2025

Fotografia

GTH-F-062 V10
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14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la

dependencia asignada

Se completd la
informacién en Si
contratista en lo
referente a las
actividades
correspondientes al mes
noviembre.

Se actualizé el portafolio
del instructor segun los
requerimientos

Se estructuraron actas y
formatos segun

lineamientos del siga.

POLANIA VARGAS

MARIA NURY

-Pantallazo plataforma
Si Contratista

https://contratistas.se

na.edu.co/wpvalidacio

Nn.aspx

https://drive.google.com/

drive/folders/1IXrSNL7TuV

SdnNS4ZJchyshvz1xZOjELb

?usp=drive link

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY?csf=1&web=1&e=n943uP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY?csf=1&web=1&e=n943uP
https://contratistas.sena.edu.co/wpvalidacion.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/wpvalidacion.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/wpvalidacion.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1XrSNL7TuVSdnNS4ZJchyshvz1xZOjELb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XrSNL7TuVSdnNS4ZJchyshvz1xZOjELb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XrSNL7TuVSdnNS4ZJchyshvz1xZOjELb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XrSNL7TuVSdnNS4ZJchyshvz1xZOjELb?usp=drive_link

SENA

N

15

Garantizar el conocimiento y
aplicaciéon de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma

compromiso.

-Se aplican los lineamientos
ynormas que rigen la
Formacion Profesional
Integral, y el uso delos
formatos actualizados: de
actas, listas de asistencia 'y

demas

https://compromiso.sena

.edu.co/

16 | Apoyar activamente en el logro | No aplica por cuanto aun no | N/A
de los indicadores y metas se reconocen situaciones de
establecidas para el Centro de desercién para aplicar
Formacion. estrategias de retencién.
17 | Garantizar el uso adecuado de -Se estructuraron actas de | - Fotografias
los ambientes de formacién, asi | entrega de ambientes en los
& LACTAS

como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen

parte de los mismos.

colegios asignados donde se
cerré la formacién 2024
-Utilicé debidamente los
espacios de formacion, los
equipos y elementos

alli instalados, velando
igualmente por el buen

uso, cuidado y aseo del

ambiente.

GTH-F-062 V10
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https://compromiso.sena.edu.co/
https://compromiso.sena.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/7.%20SEGUIMIENTO%20ACAD%C3%89MICO%20Y%20DISCIPLINARIO/ALEXANDER%20FLEMING/ACTAS?csf=1&web=1&e=V08Dt9

o
SENA

N

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los

procesos formativos.

Los equipos de computo,
impresoras, tableros,
televisores, video beem y
demas, utilizados en los
diferentes colegios, han
sido reintegrados o dejados
en los espacios en
perfectas condiciones de

usoy orden.

- Fotografias

19

Participar en procesos de
Evaluaciény Certificacién de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

Ya se cursd y obtuvo la
Certificacion
decompetencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

- Participo de la formacidn

del curso “Desarrollo de

habilidades para el

desempefio del instructor

SENA”. Co6d. 41311584

HOJA DE VIDA DEL
INSTRUCTOR

http://senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.
faces
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/HOJA%20DE%20VIDA%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=Qyh2Tt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/HOJA%20DE%20VIDA%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=Qyh2Tt
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

o
SENA

N

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a

cabalidad.

Utilizo el correo personal y
correo institucional en mi
computadora y mi teléfono
celular. Utilizo mi cdmara
de celular para la toma de
fotografias y evidencias
relacionadas con aspectos
laborales. Activo en mi
teléfono los diferentes
grupos chat necesarios
para la mejor
comunicacion y trabajo en
equipo requeridos para
cumplir el objeto

contratado.

- Pantallazos del chaty
correos activos

utilizados

21

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de

diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de

diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o

complementarias.

Se adjuntaron los
documentos solicitados a
las carpetas creadas por la
coordinacion, relacionadas
con las labores realizadas y
carpeta Portafolio del
instructor.

Se crearon carpetasy
archivos electrénicos con
Informacién
correspondiente al
cumplimiento del objeto

contratado.

2. EJECUCION DE LA

FORMACION

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
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22 | Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas que por

ley le correspondan.

Cumpli con los
lineamientos para entrega
de la cuenta de cobro del
mes agosto, adjunté los
certificados de pago de
seguridad social, archivos,
documentos y

evidencias solicitadas.

- Documentos,

archivos y evidencias

solicitadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
16
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados
y planilla de pago de seguridad social N ° 7943225537 con fecha de pago 2024/10/31 y
7947320641 con fecha de pago 2024/11/15 expedida por operador Soi. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto LeyAntitramites”

Evidencias en (79) folios
Cordialmente,

Firma

E st TR

MARIA NURY POLANIA VARGAS
Contratista

C.C. No. 36181986 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO CANON AMORTEGUI
SUPERVISOR CONTRATO
N° CO1.PCCNTR.5888958 de 2024

Coordinador Académico de Articulacion con la Media y

Programas Especiales.

17
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRTIVA
INFORME DE GESTION
ANEXO CONTRATISTA RESPONSABLE: Maria Nury Polania Vargas

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacién determinadas por la
Coordinacion de Articulacion con la Media Técnica en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se desarrolld la formacion en las fichas asignadas

GTH-F-062 V10
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2. Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion

Se desarrolld la jornada de revision de portafolios

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional Integral y en particular con el programa de Articulacién con la
Media Técnica, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se gestiond copia del documento de identidad y certificacion de la Ape de aprendices préximos a la
certificacién.

19
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracién Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

Se revisaron los resultados de aprendizaje de la competencia interactuar en lengua inglesa a los
aprendices de diferentes colegios, asignados para revisar por la coordinacién.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

DATOS PERSONALES
FIRMA DEL
N APELLIDOS NOMBRES [DOCUMENTO N 85% | CURSO1 | CURSO2 CURSO 3 L9 15% DEFINITIVA 100% DEFINITIVA APRENDIZ
CUALITATIVA
INSTITUCIONAL L.E. CURSOS

1 CABAILERO NAVARRETE DANNA SOFIA 1014863264 0.0 0 0 0 (1] 0.0 1] NO APROBADO

2 _CARDENAS RODRIGUEZ SAMY LIZETH 1069282426 0.0 o Q o ] 0.0 a NO APROBADO

3 DIAZRIARO KAROL NICOLL 1034661206 0.0 0 0 0 0 0.0 0 NO APROBADQ

4 GILGUTIERREZ KEVIN NICOLAS 1030560733 0.0 0 0 0 0 0.0 0 NO APROBADO

5 _LOPEZRIOS CAROL SOFIA 1051068444 0.0 50 50 50 50 75 8 NO APROBADO

6 LOPEZVASQUEZ [SERGIO DAVID 102886404 0.0 0 0 0 (1] 0.0 1] NO APROBADO

7 _MARTINEZ RODRIGUEZ [SERGIO ALEIANDRO. 1147485230 0.0 50 0 0 16.66666667 2.5 3 NO APROBADQ

8 MEDINA CUERVO [SEBASTIAN ALEXANDER 1016953086 0.0 0 0 0 0 0.0 0 NO APROBADO

9 MELENDEZ CAMPOS MARIANGEL 102656041 0.0 0 0 0 (1] 0.0 0 NO APROBADQ

10 MENDEZ MARTINEZ MARIA 5402402 0.0 [o] 0 o a 0.0 a NO APROBADO

11 MONTOVA AMADOR LISON 10 6 0.0 0 Q 0 Q 0.0 Q NO APROBADO

12 MORENO MARTINEZ MARIA PAULA 1025535162 0.0 50 0 0 16.66666667 25 3 NO APROBADO

13 Mufioz LonDofio I ULIAN STIVEN 1011201952 0.0 0 0 0 1] 0.0 Q NO APROBADO

14 NOCHE SERNA ISABEL 1013114583 0.0 0 0 0 (1] 0.0 1] NO APROBADO

15 NOVAZAMBRANO KATHERIN ALEXANDRA 1028884539 0.0 50 Q o 17 25 3 NO APROBADO

16 ORTIZ HERNANDEZ [ALLISON YULIANNY 1023164621 0.0 50 50 50 50 7.5 8 NO APROBADO

17 ORTIZRONDON [YENNIFER SOFIA 3178340 0.0 0 0 0 0 0.0 0 NO APROBADO

18 PADILLA CUESTA uLiAN FELIPE 1140914612 0.0 0 0 0 0 0.0 0 NO APROBADO

15 PERIALOZA MENESES CAMILA 1012352183 0.0 0 0 0 1] 0.0 [1] NO APROBADO

20
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5. Informar a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo electrénico las 6
novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para

cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.
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6. Gestionar registro fotografico e informacién bdsica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion.

N/A por cuanto las fichas a mi cargo no han sido carnetizadas.

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segiin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Se recogen datos personales en cada Registro de asistencia en las reuniones y formaciéon de los
diferentes colegios
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se compromete agarafmgarla seguﬂd:d yprata::lﬁn de los datos
de

personales que se encuentran alr

en este d

nto, v les dard el tratambento corr

en cump!

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion

y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Asisti al CGA a entregar actas, formatos y bitacoras
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9. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucion del proceso de inducciéon
de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacion.

No aplica por cuanto no se han llevado a cabo procesos de induccién en el mes agosto

10.  Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y
fuera de sus instalaciones.

Iniciamos
Convocatoria de

Proyectos

SENNOVA 2025

Estrategia Regional Cundinamarca

Lineas Programa! =

65.66 , 82 '

Diligencia el
Fformulario en
el siguiente
cédigo QR.

29 Nov 2024
Q@ X J o

@SEMNMAcomunica

11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del
Centro de Formaciénde Gestidon Administrativa, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No aplica por cuanto no hegparte del comité evaluador.
12.  Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de

aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Se diligenciaron los formatos correspondientes a las sesiones de formacion

23
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COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ N% DE FICHA 2722023 NOTA 4 DESEMPERNO Y PRODUCTO
SEGUNDO SEMESTRE 2024 GRADO UNDECIMO PROYECTO PRODUCTIVO PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS
REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

DATOS PERSONALES DEFINITIVA
NOTA DEFINITIVA
N* APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO| CUANTITATIVA 30%
1 ABENDAND SUAREZ VALERIA 5845479 40 12.0
2 BAUTISTA BUITRAGO SAMUEL FERNANDO 1023895388 40 12.0
3 BELTRAN JULID JULIANYS 1048937944 as 10.5
4  [BRICENO GUERRERO KAREN YULIANA 1014667570 43 12.9
5 DUCUARA BUCUARA JULLAN DAVID 1028663425 40 12.0
L ERAZD RINCON JULIAN 1021677123 38 11.4
7 FILIGRAMNA ESCOBAR JUSEF STIVEN 1031541641 40 12.0
8 GARZGON TORAR TOBAR MELANI ALEXANDRA 1028663973 35 10.5
g HERMANDEZ HIDALGO VALENTINA 1023879267 40 12.0
e . 1-‘ iy
Zan

FROCESO GESTION DE FORMMACION PFROFESIO P GL 16T EG R L
FORBOTO PLAPMESACICON, SEGUIBIERTO ¥ EVALUSACIENN ETSP0 PRODLICTIN &

x._
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T =
110

Crame com o Ao arseiin

A e

e |

=1 =1

| - —

=]
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13.  Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacién durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.
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14.  Aplicarlos procesosy procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documentalrelacionado con el objeto contractual, segiin Tablas de Retencién Documental
vigentes de la dependencia asignada

Se realizaron las actualizaciones en el portafolio del instructor y la plataforma Si Contratista,

[ ]
2;“'\& P Buscar

A

[ Compartir & Copiarvincule  £) Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar

articulacioncga > ARTICULACION CGA 2024 > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > POLANIA VARGAS MARIA NURY

[ Nombre v Modificade ~ Modificado por ¥ Tamafio de arch... v Compartir Actividad
& 1. FORMACION 19 de junio Maria Nury Polani Var¢ 8 elementos & Compartido
& 2 SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 29 de abril Karen Nicolle Quengui 4 elementos & Compartido
[& FORMATOS PORTAFOLIO DELAPRENDIZ 21 de junio Maria Nury Polani Var¢ 10 elementos 2 Compartido
BB FORMATOS PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR 21 de junio Maria Nury Polani Var¢ 3 elementos 2 Compartido
& HOIADE VIDA DEL INSTRUCTOR 21 de junio Maria Nury Polani Var¢ 3 elementos & Compartido
™ REPORTES SOFIA PLUS Ayeralas702PM  Maria Nury Polani Vart 10 elementos & Compartido
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15.  Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
FormacionProfesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en
la plataforma compromiso.

Se actualizé siguen las normas y se aplican los formatos actualizados
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16.  Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro deFormacion.

No aplica por cuanto alin no s reconocen situaciones dedesercidn para aplicar estrategias de
retencion.

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y
cuidado de losequipos y elementos que hacen parte de estos.

Se garantiza el aseo y cuidado de los Ambientes de formacion

ASCTA Mo. S
JORMBRE DEL CORMITE O DE LA REUMIGON: ERNTREGA DE ARMEBIENTE FORMACION SENA DEL
IOLEGIO ALEXAMDER FLEMIMNG PROGRAMA TECMNICO EM RECURSOS HURMAMNOS.

SIUDAD ¥ FECHA: Bogota ., 14 t_':‘le- HORA IRNICIO: HORA FIMN:
noviembre de 2024 Z:30 horas 9D:30 horas
MANGSAR VSO ENLACE: Calle S50 B Sur No 13 DIRECCION / RESIOMNAL / CENTRO:
=T Sestidn Administrativa
AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Organizacion de equipos, cargadores vy o elementos propios  del inventano
commespondiente a la sala de sistemas o ambiente de formacidn SERA.

2. Entrega del inventarno al Sarea Almacen del colegio Alexander Fleming

2, Diligenciamisnto v firtna del Acta de entreoa,
IBIETIVO(S) DE Lo RELIPICM:
Realizar entrega de ambiente formacion Sena del colegio Alexandesr Fleming prograrma
Féacmico e Recursos Humanos,

DESARROLLO DE LA REUMNMICMN

siendo <l dia en mencian en las instalacioness del Colegio Alexander Flemang e
eunieron: la coordinadora enlace de la institucion edoucativa Bosly ASlexandra SGonzales
Suerra, la almacenista de la institucidn educativa Lillana Garcia y 1los instructores Sena
Jdaria BMury Polania Wargas vy Luis Albento Barmentos, con ol fin de realizar la entrega del
imbiconte asignado para la formacidn SEMNA Téonico oen Recwursos Humanos, en o marco
fe=l conwvenico ode Articulacidan ocor B ecia
S3e procede a hacer la verificacion del inventario y la entrega
A partir del meas mayo, la formacidon SEMNA se desarnrolla en la Sede D de la insttucidn
rducativa, donde se cuanta con un ambbiente de formacidon exclusivo para Sena Yy qQue Se
1sa on el horario de la mafiana de acuosrdo en los dias asignados por ol Colegio. Dicho
simibiente o compartido entre las cuatro fichas programadas (2 fichas de déecimo v dos
ichas de undéocimos).
Ambiente de formacidn: denominado Sala de Articulacidn Sena; 21 cual se encusentra
iotado de treinta sete (37) eguipos de cHodmputo portatiles, incluido =1 del instructor, 19
narca ComoDpumae. <4 marca HFP. 10 marca Lenovo v &4 marca PC Smart. De esos treinta
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18.  Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Formacion en los diferentes colegios

19.  Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales
del sectoreducativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa
N/A pues ya se cursé y obtuvo la Certificacion

20.  Asumiry utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla acabalidad.
Correo personal e institucional y grupos de wasap utilizados en mi computadora y mi teléfono

. INSTRUCTORES 2024 ART.

tareta, Alba cerisitn, Ehrabeth, Bon, Femando, Lus, Marisol, Nerenda, Mobora, Mury, Oscar, Profe, Radl sandra, Sandra_ X,
VIERHES
Buena tarde Cluigeaircusa. Por favor solicito la asignacién de ndmero de acta para Cieme de
competencia Seleccionar y entrega de ambients de formacion colegio Bl Nogal. Ficha
27223272 del programa Recursos Humanos, con fecha 16 de noviembre S

SOLICITUD CARGLUE DOCUMENTOS PARA EL PAGD DE HONORARIOS NOVIEMERE 2024 @ poblca

B GTH-F-0_docx -] REGETRD D_jippex B] 51 CONTRATIETAS potx B GRF-F-0_doe

)

4~ Responder ¥ Responder a todos  ~* Aseredar

Leananda Cancn Armaregui =)
LA =
Fars: Sandes Patricia Portilly Persda:  Adrians Lucka Rodriigeer Barinax  Alba Filsr Guevars Salazan  Christian Camiio Chaves Momtes y 1006 mds

W} Betenciéne 10 Year Delete (10 afcs) Expira: Lun 13,501,205 1647

GTH-F-062-FORMATOINFOR. REGISTRO DE SOUKCITUD DE

&Y GTH-F , - & REC 1 _ G 5 CONTRATISTAS prpts
i - - =

11.5804
Bogotd LC., 15 de noviermbre de 2024
Respetadols] Contratista, buenss tardes

M predenta soy Lecnands Cafidn Amdrtegui, v tengo la dicha de acompafarios de squi en sdelamte en la sjecuciin de sund procesos bajo el rol csordinsdos/supsendd
cual me permita compartirles mi comes dande senderd cualguier deda e inguietud [ecanona@sena sduco
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SENA
21.  Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del
Sistema de Gestiénde Documentos Electréonicos de Archivo para la conformacion del Archivo

Electrénico SENA — AES ydemds normas concordantes o complementarias.
Se actualiza constantemente el portafolio del instructor propio del CGA

ﬁ- B Buscs S B 8 7 w

B Compats € Coparvinods 5] AAMSS aerers Sisects 3 Mis amhives 3 Soonie | Descgar Foogear - =~ §

ARTICULACKN CGA 2004 » 2 EIECUOGM DE LA FORMACKON + PORTAFOLA DELINSTRUCTOR » POLAMLA VBRGAS MARIA NURY » 2, SECLIMIENTO ETAFPA PRODUCTIVA + SUSTENTACIONES

O Memter - Mt - Moo par - Tamadc deasth Tt Actroctad
B “POHA 7008 052 IOACLIN CASTRO M M b s = b
S PeO-iA I7I000T M0SE IDACUM CASTRO M., Hace uma bors Wisr Mury o ¥ 30 wlersemiss il
B FROMA ITIINGR DiA TURRRE Hagw ura hora Wlaria My Fors Ve T slerveniod ar b
PORTAFOLED DEL INSTRIUCTOR POUANEA VARGAS MAFLA NLIFY 2 SECURENTO ETAPA PRODILMTING SLISTEMNTACKONES. FRCHA. 2722023 JOSE JOADUIM CASTROD MARTINEE
PowTier o meh Lot A et

B Erremd. v AU CASTRE FOR Lr o

M| 1 DOCUMSINTAR PROCEROS LLE 7735 -

W] A SLECOORR LR e acs unarore . ——
M 5 PROCIGAR DO ILLC 373 R0 Lk S

B B ITARA PROCUCTIRA. LU ZTI00 T Hacn una or Mt oy Poabim Ve 5 2 ——

et
22. Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al

contratistacon ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan.

AT £ A | I LA e A € I G WA TR I

R N B R N A S R S s T R S S e Sl An N S Ssv iy
o s DISTRITO CaPTTaL
e e CENTERO O e A TR T ETA DG
£ SErvoc = Eous Seree rinssosoen: 'l
CaATOS GEL Gt T it
¥ = TR FIORY POLATTA TARGAS = conmgnar ARG O LGMETA
Chte de Cludadenie 36. 181 86 Tieo Se cusnta: RoS
: R P e et oTi1e30RaTT
IPhe e comimeis: 3102 143844 Braie Barvicios Excluidon de A =1
Incisecien ST Perenece al regEen simEe e triuecisn.
g MO RESEONSABLE == S cmete afo gravebie TOZ3 =1
LEm penmonade o Tene oire = FermEiaTeie pare o eeier obigade B cotimar o
Sus - Turmron iguebes © supercres = S50 377 000 =1
Sm Sal Cantrato sUSCHiS Con la Enbded en ol 2024 e guel o superor 8 $188 280.000 { regiairaree come reaponeabie Sel Ve o
Litere coMon O Gastos ARoCiadon Bl INGrees pans L mas IMPUSSES. Se Tente GUS Seciars ante e DUAR aneelments? e
Sancesto del page comesponde a- g
Sr AETICULD ez BT oo~

R I W N I T B B, e W B W

Bogots. 17 e ocotubre e 202

S P e

SEAVICIS FLACIOMNAL DE AFRECITANE (SECLAY
=ity

B TR LR R s ES R RS s I L

T s e e Al s el Sl e e e b b s

- P rrmmire e ercisntoo So SiEaacion de demerda e o, Eer msereie e s, e ek
= amclul e E o o PR o P
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NURY POLANIA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2945440 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

17/11/24 19:11 Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/11/24 19:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg ficuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2722009 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(t)?rr]\%?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

17/11/24 19:11
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2722272 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

FICHA 2945422 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/11/24 19:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg ficuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2722269 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(t)?rr]\%?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

17/11/24 19:11
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

17/11/24 19:11 Page 12 of 13



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA NURY POLANIA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRODE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CONLA MEDIA.

PROGRAMA O FORMACION: | TECNICO EN RECURS05 HUMANDS | | _CODIGO DEL PROGRAMA |  134101-2.
INSTRUCTOR 1: | PARIA HURY POLANA YARGAS INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA: ALEXANDER FLEMING
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CONVENSIONES
RECOMOCER RECURSOS FINANCIERDS DE ACUERDD CONMETODOLOGIAY
HORMATIVA
EL |ELABORARDOCUMENTCES DE ACUERDD CONMNORMAS TECHICAS
RG | FEGISTRARINFORMACION DE ACUERDCICONNORMATIVA'Y PROCEDMENTD
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDOICOM PROCESDS TECNICOSY
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CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

PROGRAMA DE_FORMACION: | TECHICO EN RECURS0S HUMANOS | | CODIGO DEL PROGRAMA | 134101-2.
INSTRUCTOR 1 MARIA NURY POLANIA VARGAS INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA: ALFXANDER FLEMING
INSTRUCTOR 2 | FERMANDD FECHA DE INICID FECHA DE FINALIZACION |
DIAS DE FORMACION HORARIO | OF 00:00 ALAS 0:00 TOTAL DE HORAS | | FICHA 2345440
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INSTRUCTOR 2 ELKIM ALEXANDER RENTERIA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
D145 DE FORMACION HORARID | | LE 00:00 ALAS 0.00 TOTAL DE HORAS | | [ Ficha | 2122072
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28 | 1024457888 VILLALBATORD  |RICAROOANCIZAR | x |x % X X % | % I [x 1| L+ X x[x I 1= 1| 1| [«] 1] |®|0]8]0]|2A

[ 1] | [ 1fofofo]o
COMVENSIONES
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CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

COORDINACION DE ARTICULACIGN CON LA MEDIA.

PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS | CODIGO DEL PROGRAMA | 134101-2.
INSTRUCTOR 1: MARIA NURY POLANIA VARGAS JOSE JOAQUIN CSTRO MARTINEZ
INSTRUCTOR 2 ELKIN ALEXANDER RENTERIA FECHA DE FINALIZACION
DIAS DE FORMACION TOTAL DE HORAS FICHA 2722009
WS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
e DOCUMENTO DE APELLIDOS NOMBRES i
IDENTIDAD COMP
RG|SC|RG|SC|RG)SC|RG) SC|AG| SC|RG|SC|RG) SC|RG) SCIRG) SC|AG| SC)RG) SC|RG|SC|RG) SC|RG) SC| RG] SC|AG| SC|AG) SC | RG) SC|RG ) X J | T
DIA 12 18 2 2 ] 15 23 30 ] 12 20 2 4 1 18 25 1 &
1 |1012918554 BERNAL BALLESTEROS ANDRES FELIPE X X X X X X X X X X X X X X X X X 700017
2 |1023890008 BETANCOURT RODRIGUEZ  |JUAN DAVID X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X
3 |1033699685 BUITRAGO GALLEGO DUBAN ESTEBAN X X X X X X X X X X | X X X X X X X 7017018
4 |1028662482 DIAZ LINARES ALISON TATIANA X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X
5 |1066739972 ESPITIA MADERA CARILUZ X X X X X J X X | X X X X X X X X X 1611018
6 |1013610947 FELIX POVEDA JOHAN STEVAN X X | | X X X X . | | X X X X X X X 13104117
7 |1076651135 FERNANDEZ PINILLA DEIVI JOSED X X X X X X X x| |x X X X X X X X X | 17101018
8 |1028664511 GAVIRIA BEDQYA JOSHER DAVID X X X X X X X x| |x X X X X X X X X | 701018
9 |1021677949 HERNANDEZ TOVAR JEAN PIERRE X X X X X X X X | X X X X X X X X X 7017018
10 |1053803691 HURTADO ARIAS ANA MARIA X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1B(0]0]0]|18
11 |1028664146 JIMENEZ RUIZ AXEL DAVID X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X
12 |1021673471 LARA GUASCA JERSSON ORLANDO X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X
13 |1021671784 MAYA PISTALA ANA MARIA X X X X | X X X | X X X X X X X X X
14 |1021672170 MAYORGA SARMIENTO DANIELA ALEXANDRA X X X X X X X x| |l X X X X X X X X | 1602|018
15 |1087703914 MAZO ARBOLEDA GAVY CRISTINA X X X X X X X X X X | X X X X X X | (02018
16 |1025534517 MEJIA RODRIGUEZ DOMINIC X X X X X X X X X | | X X X X X X X (0] 2]0]|18
17 |1023895644 PAFZ RODRIGUEZ DILAN SNAIDER X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1800018
18 |1065876647 PEDROZO MOROS DANIEL EDUARDO X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1800018
19 |107799a752 RENTERIA MENA JHON ESTEBAN X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X
20 |1021672223 ROJAS DUENAS DANIEL ESTEBAN X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X
21 1021397939 ROMERO NINO DILAN X X X X X X X X X X X X X X X X X X
22 1027401577 TORRES DUCUARA FRANKLIN ALEXIS X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X
23 1019764294 TORRES RINCON CRISTIAN X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X 18100018
24 |1139874444 VALLEJO ROJAS JHOAN NICOLAS X X X X X X X x| |x X X X X X X X X X 181001018
ofojojoqo




EVALUACION DEL EVENTO

Tiene que ver con la recopilacion de datos (cuantos asistentes hubo, cuanto
tiempo, etc), gastos de ultimo minuto (esa informacién la consultan con los
organizadores y las describen), recuento de extras no ponderadas en el
presupuesto(lo que no estaba planeado o en lo que no se habia pensado y resulto
en ultimo momento), resultado de encuesta (disefian y hacen una encuesta a
alguno de sus invitados), entre otros, nos daran la posibilidad de plasmar los
resultados en un informe final. Siempre hay detalles de ultima hora que escapan a
cualquier presupuesto o planificacion. Gastos adicionales, papeleo, taxis, equipo
extra, es comun tenerlos al final de las cuentas. Incluirlo en el informe es vital, no
solo denota profesionalismo y seriedad, sino que ademas aportara una vision mas
global y certera del evento desde el punto de vista financiero y administrativo.
Ingresos totales, vs egresos por gastos totales y reales.
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Agradecimientos

Ademas de la evaluacion, es el momento ideal para agradecer
por escrito a los participantes (hacer esa carta de
agradecimiento asi: 1 para invitado, 1 para directivo del colegio,
1 para el programa de formacion Sena) y colaboradores de las
diferentes actividades y organizacion del encuentro. La carta de
agradecimiento ira en primer lugar en la carpeta del informe
final del evento.

SENA

N



Fortalezas y debilidades

Una reunidn de cierre y de critica puede ser muy util para el
caso. Es importante recalcar las cosas que salieron bien (debe
mencionar cuales...hacer un listado y justificar porque le
parece que salieron BIEN), para luego enfocarse en analizar lo
que sali6 mal(debe mencionar cuales...hacer un listado vy
justificar porque le parece que salieron MAL), o lo que se vio
por alguna razon dificultado en su resolucion. Es muy
enriguecedor preguntar qué y como se podria haber hecho
mejor. Sin dudas, surgiran aspectos que se podran mejorar en
futuros eventos. Esta es una de las practicas y vias mas faciles,
rapidas y efectivas de mejorar los métodos organizativos.
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Documentar resultados

INCLUIR FOTOGRAFIAS

Una vez obtenido el feedback interno (retroalimentacion.
Consiste en la manifestacion de una opinion, en la
demostracion de un punto de vista o incluso, en el analisis
de algo. El feedback se utiliza, por ejemplo, para evaluar a
un colaborador, una empresa, un producto o servicio, e
incluso una experiencia.), el resultado de las encuestas y el
resto de datos, se debe hacer un analisis de los resultados
y documentar las conclusiones. Toda la informacion y
datos cuantitativos como cualitativos, son relevantes, y
tomar buena nota de ellos es clave para demostrar el éxito
obtenido.
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INFORME final general

Asi se llamara el documento y sencillamente es
todo un resumen, que se publica en el sitio web o
blog del evento, en el que se incluye material
audiovisual y algunos datos especificos como
cantidad de asistentes, actividades, invitados
especiales, patrocinadores, etc. Incluir material

audiovisual hara al informe, mas liviano y llamativo.
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GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬁ o @ o @ Bogota: +(57) 601 736 60 60

- www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@ SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Bogota, noviembre 06 de 2024

Estrategia Pedagoégica — Recuperacion prueba competencia ATENDER

Sesion 1
Leer el documento adjunto LA IMPORTANCIA DEL POST EVENTO

Sesién 2
Elabore El informe final que refleje el evento “Sustentaciones” teniendo en cuenta y
aplicando el contenido del documento leido.

NO ES HACER UN RESUMEN, es aplicar lo leido al informe relacionado con la
actividad de sustentaciones

Envie un correo a mnpolani@sena.edu.co con el informe del evento
Sustentaciones teniendo en cuenta el contenido del documento leido.

Ponga en el asunto: Plan de mejoramiento — competencia ATENDER

Nota: El plazo de entrega es el 12 de noviembre a las 6 p.m.

Los aprendices que obtuvieron 3.5 o mas de 3.5 no deben presentar Plan de mejoramiento
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ACTA No. 48

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS COLEGIO JOSE JOAQUIN
CASTRO MATINEZ FICHAS GRADO UNDECIMO 2722009 y 2722023
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 21 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre de 2024 7:00 horas 14:30 horas

LUGAR Y/O ENLACE: Institucidon educativa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colegio José Joaquin Centro de Gestion Administrativa
Castro Martinez

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién de asistentes.

2. Palabras del sefor Rector

3. Sustentacién proyectos productivos fichas 2722009 y 2722023 Colegio José Joaquin
Castro Martinez

4. Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sustentacion de los proyectos productivos de las fichas de grado undécimo
2722009 y 2722023 colegio José Joaquin Castro Martinez del programa Recursos Humanos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencidn en las instalaciones del Salén 20 de Julio Mama Margarita, se
reunieron la seiora coordinadora de enlace Claudia Helena Romero Novoa, el seior Rector de
la institucion Alonso Camacho, los docentes asignados como jurados Luis Eduardo Galindo y
Silvia Rocio Pabdn, la instructora de seguimiento a Etapa productiva Maria Nury Polania y los
instructores del programa de articulaciéon Raul Carrillo y Nury Lorena Sanabria, junto con las
fichas de grado undécimo 2722009 y 2722023 del colegio José Joaquin Castro Martinez del
programa Recursos Humanos.

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de
articulacion el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de
formacidn que involucra a los aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una
idea de negocio enmarcada dentro de los pardmetros de originalidad e innovacion, la cual
les permite trabajar y construir un proyecto productivo el cual se desarrolla de manera
dirigida por los instructores de formacidon durante los grados décimo y undécimo para
posterior a su finalizacidn ser sustentada ante el instructor evaluador asignado para tal fin.

De acuerdo con la informacién suministrada por los instructores de articulacién que orientan
los procesos formativos; y teniendo en cuenta los acuerdo realizados y concertados con los
aprendices de cada ficha de grado undécimo para la sustentacién de los proyectos productivos,

GOR-F-084 V02
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el dia 21de octubre en las instalaciones del Salén social 20 de Julio Mama Margarita, en el
horario comprendido entre las 7:00 horas y las 14:00 horas, se adelanto la sustentacion de los
proyectos productivos de la siguiente manera:

Ficha 2722009

En el Saldn social 20 de Julio Mama Margarita, se desarrollé el evento en las condiciones
sugeridas y establecidas para tal fin. El lugar se encontraba dispuesto con sillas, mesas para los
jurados, instalacién de video been, sonido, algunos elementos de decoracién y un stan de
alimentos para ofrecer a los invitados. Asistieron los padres de familia que igualmente
estuvieron invitados.

Toda la programacion se llevé acabo en los tiempos y la planeacién establecida con
anterioridad. Fue un evento de buen nivel, sin inconvenientes y con el notorio compromiso
por parte de los aprendices, las directivas de la institucion, los jurados designados y los
instructores Sena.

Inicia la programacién con el Himno Nacional, el Himno del colegio y el Himno del Sena.
Palabras del sefior Rector y se procede a la presentacion de cada grupo gaes o empresa
didactica asi:

Tipode INGmerode |\ Iaoelidos  [N°P  |GAEs OBSERVACIONES:
Documento|Documento evaluativa

FRANKLYN [TORRES
Tl 1027401577 ALEXIS DUCUARA 4.1

Dominio adecuado.

Tl 1065876647 DANIEL PEDROZO 4.2 Exposicion de ideas con
EDUARDO |MOROS algunas vacilaciones.
DILAN PAEZ Falté mayor apropiacion
TI 4.2 QUALA
1023895644 IS \AIDER  |RODRIGUEZ de conceptos. Debe
DANIEL ROJAS mejorar el manejo del
Tl 1021672223 ESTEBAN  IDUENAS 4.1 escenario y expresiones
HURTADO adecuadas.
TI 4.
1053803691 |ANA MARIA ARIAS 0
JHON RENTERIA Falté mayor
T 1077398752 ESTEBAN |MENA 4.2 argumentacion en las
GAVY MAZO respuestas. La
Tl 1087703914 4.1 |GRUPO EXITO| exposicion pudo estar

CRISTINA  |ARBOLEDA

mejor preparaday los

TI 1021671784 |ANA MARIAMAYA 3.8 conceptos mejor

PISTALA apropiados.
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JHOAN

VALLEJO

TI 1139874444 NICOLAS ROJAS 3.8
JOHAN FELIX
Tl 1013610947 STEVAN POVEDA 4.1 Inseguros. Las
JEAN HERNANDEZ respuestas fueron poco
Tl 1021677949 PIERRE TOVAR 3.7 |COMPENSAR| argumentadas. F?Ité
JERSSON LARA mayor apropiacién de
los conceptos.
Tl 1021673471 | o 00 | GUASCA 4.1
JUAN BETANCOURT] Respuestas
Tl 1023890008 DAVID RODRIGUEZ 4.6 adecuadas y
DUBAN BUITRAGO pertinentes. Dominio
notd que habian
. 1076651135 PPEVID  FERNANDEZ | asumido los temas
JOSED PINILLA individualmente.
Mediano manejo del
DANIELA |MAYORGA
Tl 1021672170 |, ey ANDRAISARMIENTO 3.9 tema. La exposicion fue
ALQUERIA | lenta e insegura. Faltd
TI 1028662482 P-PON oAz LINARES| 3.7 mayor dominio y
TATIANA aclaracién conceptual.
ANDRES BERNAL
TI 4. ..
1012918554 Ieg| pg BALLESTEROS 3 Buen dominio. Buen
JIMENEZ manejo de escenarioy la
Tl 1028664146 |AXEL DAVID RUIZ 4.5 CINEPOLIS argumentacién muy
adecuada. Buena
ESPITIA respuesta a las preguntas.
Tl 1066739972 |CARILUZ MADERA 4.5
Tl 1021397939 |DILAN RONMERO 4.3 Dominio adecuado.
NINO ., .
Exposicidn de ideas con
u 1019764294 |CRISTIAN :{?NRCROE; 3.9 aLg“”aS_ Vac”aldones-_
ECOPETROL Debe mejorar e 'manejo
MEJIA del escenarioy
Tl 1025534517 [DOMINIC |0~ - o 4.0 expresiones adecuadas.
Falté profundizar en el
JOSHER GAVIRIA L
Tl 1028664511 DAVID BEDOYA 4.1 proceso de seleccion.
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Jurado: %’iLlﬂ dO@L?{?\ t\’&la

Colegio: JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA: 2722009
. : EMPRESA
N DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS Calific. | Calific. Observaciones DIDACTICA
1 1021397939  [DILAN ROMERQ NINO 4.0, Falla 1"10.‘&0"! a W de
2 (1019764294 [CRISTIAN TORRES RINCON 37138 ‘p—Loc ]
3 1025534517  [pOoMINIC MEJIA RODRIGUEZ 19 L be o Pm d Wils
4 [1028664511  |JOSHER DAVID GAVIRIA BEDOYA 38 \ €E aclecy
5 [1013610947  [JOHAN STEVAN FELIX POVEDA .0 No 1] cma@s ﬁj’n
6 |1021677949  |JEAN PIERRE HERNANDEZ TOVAR 35 »{@ a: umm ﬂEAFu'_’S‘ COMPENSAR
7 1021673471 |IERSSON ORLANDO LARA GUASCA 39
8 1023890008  |IUAN DAVID BETANCOURT RODRIGUEZ | [ §° d Fm—&
| @y
6 1033699685 |DUBAN ESTEBAN BUITRAGO GALLEGO A 4 8 ﬂ F"'ut“ adecwndas ¢ w_]—@ NUEVA EPS
10 1076651135  |DEIVID JOSED FERNANDEZ PINILLA 42, , s R
11 |1027401577  |FRANKLYN ALEXIS TORRES DUCUARA 4.0 e e mﬁm anen el lepce
12 [1065876647  |DANIEL EDUARDO PEDROZO MOROS 4.0 e, TRy E,wam
13 |1023895644 DILAN SNAIDER PAEZ RODRIGUEZ & 0 A{ 0 F a QUALA
14 [1021672222  [DANIEL ESTEBAN ROJAS DUERAS 4.0
15 [1053803691  [ANA MARIA HURTADO ARIAS AO
16 [1077998752  [IHON ESTEBAN RENTERIA MENA 38 tﬂﬂndad ol erpresoise, MoMoNEE
17 |1087703914  |GAVY CRISTINA MAZO ARBOLEDA 26 Jen seles olido (o que, B (et
18 |1021671783  |ANA MARIA MAYA PISTALA 36| 40 Talta mayor almp(mu{ do_ ducyiza | GRUPOEXTTO
19 [1139874444  [IHOAN NICOLAS VALLEJO ROJAS 36
20 (1012918554 ANDRES FELIPE BERNAL BALLESTEROS an Verarno l’&ﬂ\fﬁj’ R
21 |1028664146 _|AXEL DAVID JIMENEZ RUIZ ac | A5 Mg U‘iﬂﬁvdtl_mﬂ“ CINEPOLIS
22 [1066739972  |cARILUZ ESPITIA MADERA Ab
23 |1021672170  |DANIELA ALEXANDRA  |MAYORGA SARMIENTO 25 E.,Um‘ Moyl Gyl O 1 ackuacdn
3 r’ \‘ ALQUERIA
24 11028662482 ALISON TATIANA DIAZ LINARES 3\3-' e mcep
Jurado; 54"(”& /{/r\./ t@é&mm %WCRJ
Colegio: iosf JOAQUIN CASTRO anlnaz TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA: 2722009
EMPRESA
N° | DOCUMENTO NOMBRE APELLID! .| calific.
0S Calific. | Calific Obsemadones DIDACTICA
1 1021397939 [DiLAN ROMERO NIFIO 4.5 buvenas o(f)%?o 5/ ,i/yor:, jueo
2 [1019764294  [CRISTIAN TORRES RINCON 36 4 O ”,ac:f_z - Faf Jeelr] ECOPETROL
3 [1025534517  [DOMINIC MEJIA RODRIGUEZ 4. L &{_ é Jd fzin &, Tebllsr
4 |1028664511  |JOSHER DAVID GAVIRIA BEDOYA 4.0 cH2en Qﬂ{i."\_, Cn ol GRS -
5 (1013610947  [JOHAN STEVAN FELIX POVEDA 2. - ;:;:..{L_’ 7»0 {-ﬂ Ueliageld -
4 o sedpi pie ZZ
6 (1021677949  [IEAN PIERRE HERNANDEZ TOVAR 75 5(7 Fevoo PR }a‘gm E/ 7o ces COMPENSAR
7 [1021673471  |JERSSON ORLANDO __|LARA GUASCA R s e
8 1023890008  [JUAN DAVID BETANCOURT RODRIGUEZ | 4 5 Uen’-,wa c.owacimuﬂ-« d#l 5
6 |1033699685  |DUBAN ESTEBAN BUITRAGO GALLEGO g 4 5 m%ﬂ AT o et 17| NUEVAEPS
10 [1076651135  |DEIVID JOSED FERNANDEZ PINILLA 471" = mcfmezﬁcww‘
11 (1027401577 [FRANKLYN ALEXIS [TORRES DUCUARA 4.0 A ! msn’vbo—-' /‘pugﬁ’ﬂ’h = 7
12 |1065876647  |DANIEL EDUARDO PEDROZO MOROS AL ‘gﬂ‘v
13 [1023895644  [DILAN SNAIDER PAEZ RODRIGUEZ 40 4 AI otivi el a.»ﬂ‘:’ m o3 QUALA
14 [1021672223 _|DANIEL ESTEBAN ROJAS DUERAS 40 ol cor ’BC”'," ;
15 [1053803691  [ANA MARIA HURTADO ARIAS 40 i 7’
3 o,u——._ 1er
16 |1077998752  |JHON ESTEBAN RENTERIA MENA 43 ia.i:; M T -43['3 D:K
17 [1087703914  [GAVY CRISTINA MAZO ARBOLEDA 40 9 & 7 Sce F T GRUPO EXITO
18 |1021671784  |ANA MARIA MAYA PISTALA BT 271 g;” ef (..,‘.‘l&:m @i%ﬂ
19 |1139874444  [JHOAN NICOLAS VALLEJO ROJAS 8. @rfar Sehos0 y PROET ‘L"fu B
20 (1012918554  |ANDRES FELIPE BERMAL BALLESTEROS 45 :{fb-] Gien frada
21 |1028664146  |AXEL DAVID JIMENEZ RUIZ 49 4,3. ;g: ”é’;f mi A %-_‘h‘cmepous
22 |1066739972  [CARILUZ ESPITIA MADERA LY v ) 5 2 . 7
23 |1021672170  |DANIELA ALEXANDRA  |MAYORGA SARMIENTO "fb'—) E5cas (4 a-
'616 folepnofscee ch & ’ﬂf"‘ &\ QUERIA
24 /1028662482  |ALISON TATIANA DIAZ LINARES Z‘EL Mc;h 5‘«’%’2" T
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Jurado: ZU!@ éc?uaf(J[} éaj;)?Cé

Colegio: JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA: 2722009
N° | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS Calific. | Calific. Observaciones ;P;:g:?&
1 1021397939 |DILAN ROMERO NINO 4.7 ~:Domrrua ,ao’;za;ad'a
2 [1019764294 _|CRISTIAN TORRES RINCON 44 Yz Exposieion lj(L R
3 [1025534517 _|DOMINIC MEJIA RODRIGUEZ 42 gz ,, Al virass Jacitp nd b
4 [1028664511__[JOSHER DAVID GAVIRIA BEDOYA 45
5 |1013610947 _ |JOHAN STEVAN FELIX POVEDA 47 - Dowrinid. wazeoadi—
6 |1021677949 _|JEAN PIERRE HERNANDEZ TOVAR 40 |44 |- jgaqzanb 7240 ole. (o | compensar
7 1021673471 [IFRSSON ORLANDO __[LARA GUASCA 43 2U7€
8 [1023890008 _ |IUAN DAVID BETANCOURT RODRIGUEZ |4 A B B o -rzO abyle -fmq_
6 |1033699685 _|DUBAN ESTEBAN BUITRAGO GALLEGO A4 — Puend_ ety it NUEVA EPS
10 [1076651135 | DEIVID JOSED FERNANDEZ PINILLA 4.7 ¥ vodas TRedUeslzs
11 [1027401577 | FRANKLYN ALEXIS TORRES DUCUARA i B ey y
12 [1065876647 | DANIELEDUARDO ___|PEDROZO MOROS L4~ Aﬂ[a demiincd 2
13 [1023895644__|DILAN SNAIDER PAEZ RODRIGUEZ 26| 4 4 g% i QUALA
14 (1021672223 | DANIEL ESTEBAN ROJAS DUENAS 473 ff?‘jﬁ' L
15 [1053803691 _[ANA MARIA HURTADO ARIAS 4.2 %ﬁ%
ooy — OIS I
. B [I®
18 [1021671784__|ANA MARIA MAYA PISTALA 40 4D E{’iﬂ m‘iﬁf‘ T GRECEaN
19 [1139874444_ |JHOAN NICOLAS VALLEIO ROJAS A0
20 (1012918554  |ANDRES FELIPE BERNAL BALLESTEROS A4S ) clel TZG%&/
21 [1028664146__|AXEL DAVID JIMENEZ RUIZ 45 145 - /LZ?// 1 CINEPOLIS
22 (1066739972 |CARILUZ ESPITIA MADERA 45 /yawjj % p'eqa
23 (1021672170  [DANIELAALEXANDRA  [MAYORGASARMIENTO |4 o Wﬂw $ A ey B‘Lj
= en FZE! ALQUERIA
24 (1028662482  |ALISON TATIANA DIAZ LINARES 4D

Es importancia aclara que todos los procesos se han realizado dentro de los pardmetros
establecidos para tal fin.

Ficha 2722023

En el Saldn social 20 de Julio Mama Margarita, se desarrollé el evento en las condiciones
sugeridas y establecidas para tal fin. El lugar se encontraba dispuesto con sillas, mesas para los
jurados, instalaciéon de video been, sonido, algunos elementos de decoracién y un stan de
alimentos para ofrecer a los invitados. Asistieron los padres de familia que igualmente
estuvieron invitados.

Toda la programacidon se llevé acabo en los tiempos y la planeacién establecida con
anterioridad. Fue un evento de buen nivel, sin inconvenientes y con el notorio compromiso
por parte de los aprendices, las directivas de la institucién, los jurados designados y los
instructores Sena.

Inicia la programacion con el Himno Nacional, el Himno del colegio y el Himno del Sena.
Palabras del sefor Rector y se procede a la presentacién de cada grupo gaes o empresa
didactica asi:
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Tipo de , Nota
Document Nimero de Nombre Apellidos evaluativ | GAES OBSERVACIONE
o Documento a S:
VALENTIN Buena
T 1023879267 | HERNANDEZ A 3.9 presentacion,
HIDALGO sin embargo,
inseguridad en
PINEDO
T 1016834571 FUENTES LINA 4.2 la 5
argumentacié
Tl 1034288732 PIRABAN NIcoL 3.9 CINECOLOMBIA n de algunas
TORRES TATIANA preguntas.
SIRANISICU | TANIA Imprecisiones
TI 3.8
1016718153 A VALENTIN | ANYELINE en datos.
YULIETH Regular
Tl 1023885923 L?JEE_EFZS VALENTIN 4.0 manejo del
A tema.
BELTRAN Capacidades
T 1048937944 JULIO JULIANYS 4.2 argumentativa
s. Buen
Tl 1021677123 EFI\/I_%SN JULIAN 4.4 manejo del
1 : tema.
Tl 1031541641 :;C'ggi'\R'A JSEIJ'ISVI[Z:N 4.0 Adecuada
COLOMBINA respuesta a las
PAEZ LISETH preguntas. La
T 4.2
! 1034285610 CALDERON | YURANI exposicion fue
MELANI muy
- h t
T 1028663973 | CARZON 1A EXANDR | 4.2 conerente con
TOBAR los
A .
contenidos.
T N376646372 | ABENDANO |VALERIA 46
76 SUAREZ YURIANNY '
SAMUEL
TI 1023895388 | CAUTISTA | cepnaND | 47 Las respuestas
BUITRAGO o fueron
argumentadas
LEGUIZAMO | NICOL .
Tl 1021674479 N PINILLOS | DAYANA 4.5 BANCOLOMBIA deb|damen.te.
= Buen manejo y
MONTANA | MARIA i
Tl 1031541123 4.4 conocimiento
RODRIGUEZ | CAMILA del tema.
LAURA
RIVERA
T 1028662641 ESPINOSA VALENTIN 4.3
A
TI 1019991019 EEY“EASEZ XALENT'N 4.7 5°bre5f"“‘;”tle
PARRA MIGUEL CARULLA tenr;aam:];ilidead
Tl 102167281 _ 4, "
021672816 | hepoREZ | ANGEL 6 y seguridad en
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PULIDO STEEVE la exposicion.
Tl 1014481072 MOLINA DUVANN 4.4 Buena
BRICENO KAREN respuesta a los
4. i
T 1014667570 | . UERRERO | YULIANA > Interrogantes.
DUCUARA JULIAN
T 1028663425 DUCUARA DAVID 4.6
Faltd j
T 1021669984 | PAEZ NAJAR | NATALIA 4.1 alto mejor
preparacion
PAULA en algunos
T 1028664271 EXSF.{'I:I;?FOO ALEJANDR 4.2 integrantes.
A Manejo
MACHADO | MICHEL adecuado del
Tl 101841 1 3.6 . .
018415331 | JURILLO | LORENA tiempo. Falt6
MC DONALS mayor
LADINO VALENTIN desarrollo de
T 1021675683 CAJAMARCA | A 4.3 las habilidades
oralesy
expresion.
TRIANA Respuestas
Tl 1105058856 NATALIA 4.2
DUCUARA acertadas a las
preguntas.
HURTADO YONATAN Buena actitud.
TI .
1054865045 TORO STIVEN 4.5 Buena
LOPEZ MANUEL presentacion.
Tl 1013266117 4. i
013266117 1 posas FELIPE > Buen manejo
del tema.
ALPINA Buen dominio
dela
VARGAS NELSON exposicionyy la
TI 1024491673 | cicco | sTiven 4.5 argumentacié
n. Muestran
buen
conocimiento.
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Jurado: SJU‘Q @C}O @LUJ" \Lé{h

Colegio: JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA: 2722023
N° | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS Calific. | Calific. Observaciones :z::.ff&
1 [1023879267 | HERNANDEZ HIDALGO _|VALENTINA 4.0. ; W'}'ﬂlﬂm sin em bo
2 (1016834571 PINEDO FUENTES LINA 4.7 oq 7 ew lﬂ Jl g E],‘.%Jﬁ
3 |1034288732 PIRABAN TORRES NICOL TATIANA 7 q ¥ CINE COLOMBIA
4 |1016718153 SIRANISICUA VALENTIN TANIA ANYELINE 3 s
5 (1023885923 TORRES HUERTAS YULIETH VALENTINA 40
6 1048937944  |BELTRAN JULIO JULIANYS 4.0 eh — ca fnce dude, de
7 |1021677123  |ERAZO RINCON JULIAN 46 ar;‘ owmon el
8 [1031541641  |FILIGRANA ESCOBAR JUSEF STIVEN 40 4 ;1 COLOMBINA
9 |1034285610 PAEZ CALDERON LISETH YURANI d( (&) =
10 |1028663973  |GARZON TOBAR MELANI ALEXANDRA | 4 &
11 [N37664637276 |ABENDARNO SUAREZ VALERIA YURIANNY 4k e mcjuﬂun¥ndm
12 |1023895388 BAUTISTA BUITRAGO SAMUEL FERNANDO 4_ [ é b\
13 1021674479 LEGUIZAMON PINILLOS NICOL DAYANA 4.4 4. 'é > BANCOLOMBIA
14 [1031541123  |MONTARNA RODRIGUEZ __ |MARIA CAMILA 4
15 |1028662641 RIVERA ESPINOSA LAURA VALENTINA 4. é 4
16 [1019991019 _ |REVES GOMEZﬂ VALENTINA 43 et R L T e,
17 |1021672816 PARRA ORDONEZ MIGUEL ANGEL
18 [1014481072__|PULIDO MOLINA STEEVE DUVANN f ?.j 44 Falke AL del duseorso C"JE“OJ quLCARULLA
19 |1014667570  |BRICENO GUERRERO KAREN YULIANA 4.6 i |
20 |1028663425  |DUCUARA DUCUARA JULIAN DAVID 47.
21 [1021669984  |PAEZ NAJAR NATALIA 4.0 Hane c! pmd'.e et hevy\{gz)
22 1028664271 HURTADO CASTILLO PAULA ALEJANDRA A0 Moy esamlly dt las t[LJ" (,ft
23 [1018415331 __|MACHADO MURILLO MICHEL LORENA 30 |42 |omgles t erpurion. Magor aiepi® e boats
24 (1021675683 LADINO CAJAMARCA VALENTINA 36 en e
25 1105058856 TRIANA DUCUARA NATALIA
26 |1054865045  |HURTADO TORQ YONATAN STIVEN AT | Poedutién — Aphlud -
27 |1013266117  |LOPEZ ROJAS MANUEL FELIPE A s ALPINA
28 (1024491673 |VARGAS VELASCO NELSON STIVEN 41
Lo i
Jurado: / fra Un}f /Q éﬁfﬂ; %{:}s}? @5
Colegio: JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA: 2722023
i EMPRESA
N° | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS Calific. | Calific. Observaciones e
1 [1023879267 | HERNANDEZ HIDALGO _ |VALENTINA 39 lgw dre 7ed— 1= wf/C~:
2 [1016834571  |PINEDO FUENTES LINA ;D ~‘ ceunolerern~ ’?‘50 ;.“ L fo
3 [1034288732  |PIRABAN TORRES NICOL TATIANA 4 5 ’f" om /::_C i 1 u{.:-_ CINE COLOMBIA
4 [1016718153  [SIRANISICUA VALENTIN  |TANIA ANYELINE 35 ' ,\/g'?u!m >
5 |1023885923  [TORRES HUERTAS YULIETH VALENTINA | A() ;esn iié’f @(f{M
6 |1048937944  [BELTRAN JULIO JULIANYS LD - Vi 7)& Jibve, - fa J&Jz‘&-\.
7 [1021677123  |ERAZO RINCON JULIAN AL e m ﬂ‘f e
8 |1031541641  |FILIGRANA ESCOBAR JUSEF STIVEN 25 | 4 ajiets m,,, o ,;“ . ee Gornl coLomeina
9 [1034285610  |PAEZ CALDERON LISETH YURANI Q ] O"j&j do— -
10 |1028663973  |GARZON TOBAR MELANIALEXANDRA | A0 ; i
11 |N37664637276 |ABENDANO SUAREZ VALERIA YURIANNY 4.4 ng fva_b ona (o> clia, fe“‘ i7Hi=
12 1023895388  |BAUTISTA BUITRAGO SAMUEL FERNANDO L& 2l g """_': s o
13 [1021674479  |LEGUIZAMON PINILLOS __ |NICOL DAYANA [T 46 W%; oy 4}, Lo @4 BANCOLOMBIA
14 [1031541123  |MONTANA RODRIGUEZ | MARIA CAMILA 4.0- TR v Tl
15 [1028662641  |RIVERA ESPINOSA LAURA VALENTINA | 3 &
16 1019991019 |REYES GOMEZ VALENTINA 45 T ucoard Con N
17 |1021672816  |PARRA ORDONEZ MIGUEL ANGEL 45 /JG“”" c’”} E
18 [1014481072 _ [PULIDO MOLINA STEEVE DUVANN 42 4_6 ””"7 P caruua
19 1014667570  |BRICENO GUERRERO KAREN YULIANA 44 | "
20 1028663425  [DUCUARA DUCUARA JULIAN DAVID 4. !
21 (1021669984 |PAEZ NAJAR NATALA 33 s ot 3 cade W”
22 (1028664271  [HURTADO CASTILLO PAULA ALEJANDRA _ [4.0 /0 f} Y s i
23 1018415331 |MACHADO MURILLO MICHEL LORENA 38 | 43 o t MC DONALS
24 (1021675683  [LADINO CAJAMARCA VALENTINA A8. e "L“‘“ il ;
25 [1105058856_|TRIANA DUCUARA NATALIA 40 a5
26 [1054865045  [HURTADO TORO YONATAN STIVEN 4.6 ~
27 |1013266117 LOPEZ ROJAS MANUEL FELIPE 4_f 4-5- ALPINA
28 |1024491673  |VARGAS VELASCO NELSON STIVEN 7 LI
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Jurado: / [24% “Quafa/a élj; )’Zpé /{/el/g‘a

Colegio: JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA: 2722023

g EMPRESA
N° | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS Calific. | Calific. Observaciones EEAST

1 [1023879267 | HERNANDEZ HIDALGO __|VALENTINA 40 ~Zpepresicioncs ex o e,

2 [1016834571  |PINEDO FUENTES LINA 4.0) ol- f?e?u lvr  yemas w-f‘-m

3 [1034288732  |PIRABAN TORRES NICOL TATIANA 4.0 4. 4 CINE COLOMBIA

4 (1016718153 [SIRANISICUA VALENTIN __ |TANIA ANYELINE 15 = Adecuadas TeSpd eslasx

5 (1023885923  |TORRES HUERTAS YULIETH VALENTINA |4 4 Pf“c’f} Un 716

6 |1048937944  [BELTRAN JULIO JULIANYS o

7 [1021677123  |ERAZO RINCON JULIAN j g 8 5;.@;;7 ””"’?f“) Lol ~epea .

8 |1031541641  |FILIGRANA ESCOBAR JUSEF STIVEN P 4 < hof~ regy v pZp COLOMBINA

9 |1034285610  [PAEZ CALDERON LISETH YURANI ) P 3‘"&‘7 s

10 [1028663973  |GARZON TOBAR MELANI ALEXANDRA | 4.4 :

11 [N37664637276 |ABENDANO SUAREZ VALERIA YURIANNY | AT - Boen r7aRe Lo sz culd

12 [1023895388  [BAUTISTA BUITRAGO SAMUEL FERNANDO |42 o) Jevia 30 7

13 |1021674479  [LEGUIZAMON PINILLOS _ [NICOL DAYANA 45 Jé L 5&9 N+ BANCOLOMBIA

14 [1031541123  |MONTANA RODRIGUEZ  [MARIA CAMILA AL ! =y ﬁ f%

15 [1028662641  |RIVERA ESPINOSA LAURAVALENTINA |45

16 1019991019 |REYES GOMEZ VALENTINA 47 L 502 (esd&g,qa [y j/z:

17 [1021672816 _ |PARRA ORDONEZ MIGUEL ANGEL 13 lesspon -

18 1014481072 |PULIDO MOLINA STEEVE DUVANN 5 4-:'( ,d? dod ey J JQ(Fayeu;d. CARULLA

19 1014667570  |BRICENO GUERRERO KAREN YULIANA 46 - Boem beZ u@)fb, =S mf ea’?’ﬁaﬂﬁd

20 |1028663425  |DUCUARA DUCUARA JULIAN DAVID 4/ JP

21 [1021669984  |PAEZ NAJAR NATALIA 45 i W Wd ,?

22 [1028664271  |HURTADO CASTILLO PAULA ALEJANDRA |45

23 [1018415331  [MACHADO MURILLO MICHEL LORENA ) 4'5* % MC DONALS

24 [1021675683  [LADINO CAJAMARCA VALENTINA 43 °‘-——

25 |1105058856  [TRIANA DUCUARA NATALIA 4= p T’éy u ,,,

26 1054865045  |HURTADO TORO YONATAN STIVEN Ay - ﬁe&m W«‘:{)fv

27 1013266117 |LOPEZ ROJAS MANUEL FELIPE 4> '1[:} - dj( lod M‘L < &L ALPINA

28 |1024491673 |VARGAS VELASCO NELSON STIVEN pam St

Es importancia aclara que todos los procesos se han realizado dentro de los parametros
establecidos para tal fin.

CONCLUSIONES

La sustentacion se llevo a cabo el dia y horario acordado con la coordinadora Claudia Helena
Romero.

Se contd con la asistencia de padres de familia y los aprendices de la ficha de décimo del
programa de Recursos Humanos, quienes colaboraron con la logistica y atencién de los
invitados.

Se dio inicio a la hora sefialada y la programacion se desarrollé conforme a lo que estaba
planeado y organizado. El evento cumplié con los protocolos de atencién al cliente y
organizacién de eventos.

Los aprendices en general, mostraron mucho conocimiento, buena actitud, buen compromiso
e interés en responder de la mejor manera a la formacion Sena.

Los jurados estuvieron con muy buena disposicion y se mostraron con mucha capacidad para
evaluar y hacer las observaciones acordes a cada sustentacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega de notas
derivadas de la
Sustentacion del
proyecto productivo
Fichas 2722009 y
2722023

Instructor de
Seguimiento a etapa
Productiva
Maria Nury Polania

Entrega de notas
competencias derivadas
del proyecto productivo

Ficha 2722009

Instructor de
articulacion Raul
Carrillo

Entrega de notas
competencias derivadas
del proyecto productivo

Ficha 2722023

Instructor de
articulacion Sandra
Ximena Rios

Entrega de notas
competencias derivadas
del proyecto productivo

Ficha 2722023

Instructor de
articulacion Nury
Lorena Sanabria

Entrega de notas
competencias derivadas
del proyecto productivo

Ficha 2722023

Instructor de
articulacion Maria
Nury Polania

Envio de certificacion de
horas proyectos
productivos

Docente de enlace
Claudia Helena
Romero Novoa

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Maria Nury Polania Instructora de SI
Seguimiento a
Etapa
Productiva
Silvia Rocio Pabdn Docente Inst. Sl
Educativa —
JURADO
Luis Eduardo Galindo | Docente Inst. SI
Educativa —
JURADO
Claudia Helena Directivo Sl
Romero Novoa Docente —
Inst. Educativa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listas de asistencia
Planillas de evaluacion
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ACTA No. 37

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS COLEGIO DIANA TURBAY
FICHA 2722269 GRADO UNDECIMO DEL PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 16 de octubre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 2:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion educativa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colegio DIANA TURBAY Centro de Gestidon Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de asistentes.
2. Sustentacion proyectos productivos ficha 2722269 del colegio DIANA TURBAY
3. Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sustentacion de proyectos productivos colegio Diana Turbay ficha 2722269
grado undécimo del programa recursos humanos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencion en las instalaciones de la instituciéon educativa Colegio DIANA
TURBAY se realizo la jornada de sustentaciones, sin la presencia del sefior coordinador de
enlace Gustavo Moncada ni directivos de la institucién educativa. Asiste en su reemplazo la
docente Cecilia Guzman. Asistieron las instructoras Maria Nury Polania y Zulyn Rojas del
programa de articulacion, junto con las fichas de grado undécimo del programa de Asistencia
Administrativa del colegio y la ficha de grado undécimo del programa Recursos Humanos.

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de
articulacion el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de
formacion que involucra a los aprendices en la creacion, estructura y materializacion de una
idea de negocio enmarcada dentro de los parametros de originalidad e innovacion, la cual
les permite trabajar y construir un proyecto productivo el cual se desarrolla de manera
dirigida por los instructores de formacion durante los grados décimo y undécimo para
posterior a su finalizacion ser sustentada ante el instructor evaluador asignado para tal fin.

De acuerdo con la informaciéon suministrada por los instructores de articulacién que orientan
los procesos formativos; y teniendo en cuenta los acuerdo realizados y concertados con los
aprendices de cada ficha de grado undécimo para la sustentacién de los proyectos
productivos el dia 16 octubre en las instalaciones de la institucién educativa DIANA TURBAY
en el horario comprendido entre las 14:00 horas y las 17:00 horas. Se adelanto la sustentacién
de los proyectos productivos de la siguiente manera:

Ficha 2722269

En el auditorio de la institucién, el sitio se encontraba decorado con bombas blancas y verdes,
un ploter con el logo SENA y un ploter con el logo MENA, la mesa para los jurados y un stan
de alimentos para ofrecer a los invitados. Asistieron los padres de familia que igualmente
estuvieron invitados.
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Inicia la programacion con el Himno Nacional, el Himno del colegio y el Himno del Sena.Se

procede luego a la presentacion de cada grupo gaes o empresa didactica asi:

Tipo de Namerode |\ re Apellidos Nota | caEs OBSERVACIONES:
Documento | Documento evaluativa
T 1010964703 ANNY DIAZ RUIZ 4.4 )
JULIETH Seguridad en
las respuestas, la
- 1033719789 | MARIA CRISTIANO 42 SEGUROS | Presentacion es
FERNANDA | FORERO ' SURA acorde a los
contenidos y
muestra buena
KEISY SALMANCA creatividad.
T 1028883571 GERALDINE MARTIN 4.2
Muy buen
LAURA GALVIS trabajo en las
Tl 1028664045 NICOL RIVERA 4.5 diapositivas, con
muchas
CEMENTO |imagenesy buen
ARGOS disefio. Mucha
YARID SIERRA inseguridad en
T 1028784859 | \\GELINA | VANEGAS 4.2 las respuesta a
las preguntas
realizadas
Algunos no
ALZATE supieron
T 1028487893 | SARA SOFIA 4.1
BARBOSA responder todas
las preguntas y
fue un aprendiz
Tl 1028784197 E??\I/-IEYA?N Eﬁ&?ﬁm 4.0 quien dio
siempre la
r
casatoro | R
JUAN HERNANDEZ o
TI 1028664054 CAMILO DAZA 4.6 contemdo. (,;Ie la
presentacién fue
acorde con lo
relacionado al
LUISA d
TI 1021313983 | Loot s | LOPEZ MELO 4.1 proceso de
seleccion de la
empresa.
El contenido
JOSHUA BERNAL ANDRES en las
TI 1013611144 4.2
EMMANUEL |VALDERRAMA CARNE DE RES diapositivas fue
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GARCIA

de mucho texto y

I 1027525942 | LINAMARIA | o1 o 4.2 poca creatividad,
diapositivas con
poco disefioy
muy simples. La
aprendiz Yendy
Marian Barrantes

T 1033719356 YENDY BARRANTES 2.0 4 .

MARIAN PINTA entro en panico
y no sustento,
retirandose del
escenario.

HERNANDEZ Falto mas

T 1129844780 | YESSICA SALAZAR 3.8 trabajo en la
presentaciény

ALISSON HOLGUIN las diapositivas.

T 1028662959 TATIANA OLAYA 4.0 Mucha .
inseguridad y

HOSPITAL LA oca fluidez al
MISERICORDIA | P

ANNEY MORALES exponer o

T 1021676732 4.3

XIMENA ALTURO hablar. Se noté
gue habian

LEIDY NORENA asumido los

T 1055046930 VIVIANA LOPEZ 4.2 jcer’rjna.s
individualmente.
Faltd mucho mas

PAOLA trabajo en la
T 1033706912 ANDREA PICO ALVAREZ 4.3 presentacion y
las diapositivas.
En contenidos
fue minimo.
MALAVER

TI 1019763972 | HEIDY NIYEL | -\ o r 2.0 Mucha
inseguridad en la
exposicion de los

contenidos. La
KAROL MOYA .
JUMBO aprendiz Karol

T 1021398506 DAYANNA CASTRO 0.0 p

Dayanna Moya
no se presentod a
la sustentacion y
la aprendiz Heidy

Niyel Malaver

KAROL SANIN Guayara entré

T 1013105465 NATALIA CASTRO 3.8

en panicoy no
sustenté

retirdndose del
escenario.
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.
Numero de Momb, 5
Decmants mbire Apellidos Estado GAE:

1 1010964703 ANNY JULIETH DIAZ RIZ F & % LIDER SEGUROS

2 1033719789 MAR LA FERMNANDA CRISTIANO FORERO «~ |4.D SURA

3 1028883571 KEISY GERALDINE SALMANCA MARTIN < 7. 0

4 1028864045 LAURA NICOL GALVIS RIVERA g 7 LIDER CEMENTO

5 1028784859 YARID AMGELINA SIERRA VANEGAS <45 ARGOS _{

6 | 1028487893 SARA SOFI4 ALZATE BARBOSA ‘95

¥ 1028784197 BRAHYAM STEVEM BARRAGAMN PINEDA ¢ {0 LIDER CASATORO |

a8 1028854054 JUAN CAMILO HERNAMNDEZ DAZA « % 1

-] 1021313983 LUISA FERNANDA LOPEZMELO <+ H.5 _ ent

10 1013811144 JOSHUA EMMANUEL BERNAL VALDERRANMA, . AMNDRES = ;

11 1027525842 LINA MARILA GARCIA SIABATO - AFLIDER CARME DE* |1 .. L m‘“\l‘__(_.

12 1033719356 YENDY MARIAN BARRANTES PINTA < | 4.0 ned RES e

13 1129844780 YESSICA HERMANDEZ SALAZAR ~ L O I ot

14 | 1028662959 | ALISSON TATIANA HOLGUIN OLAYA » H.% :!?SESIRIEGRWLI; e >

15 | 1021676732 ANNEY XIMENA MORALES ALTURO / |5 © i e

16 10556046930 LEIDY VIVIANA NORENA LOPEZ ~ uk LIDER

i7 1033706912 PAOLA ANDREA PICO ALVAREZ + 0| LIDER

18 1019763972 % HEIDY NIYEL MALAVER GUAYARA( 3ds V2 LX) JUMBO ]

19 10213298506 KAROL DAY ANNA MOYA CASTRO F£F, ..,l -

20 1013105455 W KAROL NATALIA SANIN CASTRO / o F

‘D II/.}
arto OW\f ‘Q-{CWLE a
I
Jiineyo o9 Nombre Apellidos Estado GAES .
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1010964703 | ANNY JULIETH DIAZ RUIZ LIDER

1033719789 | MARIA FERNANDA | CRISTIANO FORERO SEGUROS

1028883571 | KEISY GERALDINE SALMANCA MARTIN SURA

1028664045 LAURA NICOL GALVIS RIVERA ] 7] LIDER CEMENTD

1028784859 | YARID ANGELINA SIERRA VANEGAS ARGOS
1028487893 SARA SOFIA ALZATE BARBOSA,

1028784197 | BRAHYAN STEVEN BARRAGAN PINEDA | LIDER

1028664054 JUAN CAMILO HERNANDEZ DAZA - CASATORO

1021313983 | LUISA FERNANDA LOPEZ MELO

1013611144 | JOSHUA EMMANUEL | BERNAL VALDERRAMA ANDRES

1027525042 LINA MARIA GARCIA SIABATO LIDER B canne pe

1033719356 YENDY MARIAN BARRANTES PINTA 2, MG RES

1129844780 YESSICA HERNANDEZ SALAZAR pebs

1028662959 | ALISSON TATIANA HOLGUIN OLAYA HOSPITAL LA

1021676732 |  ANNEY XIMENA MORALES ALTURD [MISERICORDI

1055046930 | . LEIDY VIVIANA NORENA LOPEZ LIDER A

1033706912 | PAOLA ANDREA PICO ALVAREZ LIDER. | #

1019763972 HEIDY NIYEL MALAVER GUAYARA 2.0t

1021398506 | KAROL DAYANNA MOYA GASTRO- ! jumeo

1013105465 | KAROL NATALIA SANIN CASTRO

Es relevante informar que durante el desarrollo y seguimiento a la etapa productiva los
siguientes aprendices no evidenciaron ningun avance ni desarrollo de actividades propias
encaminadas al desarrollo y estructura del proyecto productivo; informaciéon que reposa en
las respectivas actas de seguimientos. Motivo por el cual esos proyectos no se contemplan
dentro de la estructura programada para la sustentacion.

Todos los proyectos fueron sustentados. La aprendiz Yendy Marian Barrantes de la
empresa didactica Andrés Carne de Res NO sustent6. La aprendiz Heidy Niyel Malaver
Guayara de la empresa didactica Jumbo NO sustento.

Es importancia aclara que todos los procesos se han realizado dentro de los parametros
establecidos para tal fin.

CONCLUSIONES

La sustentacion se llevo a cabo el dia y horario acordado. Dicha fecha de sustentacion fue
acordada con el coordinador Gustavo Moncada vy la rectora de la institucion educativa.
Se contd con la asistencia de padres de familia y los aprendices de la ficha de undécimo del
programa Asistencia Administrativa.
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Desafortunadamente ese dia de sustentaciones no se contd con el servicio de internet, lo que
dificulté el inicio del evento en la hora exacta en que estaba programado.

Como pormenores de la jornada, no se contd con la presencia de las directivas del colegio y
solo se dio inicio cuando asignaron a la docente que asistiria en representacion.

Como novedades en el desarrollo de las sustentaciones, dos aprendices Yendy Marian
Barrantes de la empresa didactica Andrés Carne de Res y Heidy Niyel Malaver Guayara de
la empresa didactica Jumbo, aunque se presentaron con su grupo, entraron en panico y no
sustentaron, retirandose del escenario.

No sustentaron: Yendy Marian Barrantes de la empresa didactica Andrés Carne de Res y

Heidy Niyel Malaver Guayara de la empresa didactica Jumbo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de notas 06 de noviembre Instructor de
competencias derivadas 2024 articulacién Arturo
del proyecto productivo Ramos
Envio de certificacién 31 de octubre Docente de enlace
de horas proyectos 2024 Gustavo Moncada
productivos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Nury Polania Instructora Sl
Vargas Sena
Zulyn Rojas Instructora Sl
Sena
Cecilia Guzman Docente S
Colegio Diana
Turbay

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Lista de asistencia
Planilla de evaluaciones
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.,

GOR-F-085 V02



@
SENA

7.3

4

v f

REGISTRO DE ASISTENCIA

7)o Lo fop
DiA /@ peL mes DELAZ 7 CXT & pec afio 2024

Y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el trat

iento corresp

GOR-F-085 V02

e en

/ / J e et I 2 [ / v e, - / 4 :
OBIENNO(S) |S.ee§ A2 7C LO+) OC JYTGOC]0] 7 rodichloT de] cole Q)0 dlansc Jir&ey iche
brads wndecimo dof Iprograma Recvisos (Moo [ RTe 27222e]
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | e im?? DE::::EJ:E” CORREELECTRONICO Tutronojegr. 1 SUlRER TG OVT:TRLETPM“}“
1 Mr:um'%o\\»cx&ﬁ‘b%%ﬁqai{ ,ﬂmendn 1@3{*\:5]139\-{%5“3 i thcmﬂ
. L\ naroy
2 \hoa Gorve  Hozassasz f'} end 7 [ ! ' AGHIR con 317605 ¢ Uity Eovcia
: = %o Soni
? oo Sonn | %o1310506s Bpeend | "o Muba C0npaze aps kad  Sonig
14 e iHa% rend.2 [SrivaromagaB® 348703574 A
rahyon Poogen| 10/5%0 Ap e 220
9 oo Mk |\OrsAgigas Aprend.e geschact 1214363010 %00 Sobar)
4 Hapvien,
6 | Amey Mo las 06356332 i\pyenét? gg’:ﬂ:f‘a"?w 2 |313236632C Pnney Morcﬂp(
_ | : Sseoleade s ol ,
? esaica Salaarh12984430 Nprender %2 ia m Ruyedusgs ‘j@j_abm
¥ ‘35&\\& NEd Mo A xn.r—'-(t"( VaEanS@omil.com (3269553918 Javid Seryel
Ci YN Hél'ﬂn’ndt’z o CBEE Uy “}1 nndﬁ_\é;?,:‘?ﬁ::;"MJ ot 3276 3015 %,
10|Masie (yTsviano| 133 24479 MmmL‘c a‘%‘;}hf{“f&ﬁtm 324750630 HMale */
L} = o P
1‘{ LUwvaen LoPez | locinvs qpa, Fant'.&ciu'é ‘vff.el\‘ﬁq?g "71;26‘%, Lc‘"’m Lofes
alisson dolgei? I @< Son ol <G
12 claga 9" Howmseezasq ‘a‘f”"d”? ddiendnl IR
& (e =
1) l?u?eﬁ“;h 1oSsSoustsze |°“I'°‘€"“’(,"Pé ""S%&‘:‘;, .DE\CSEr'n 13212033664 lewy N
Dnn 1 i s Jannuruiae Hzss
751 ,:7;—2_; Ruie |P\Cdga3e3 Hp}tnﬂlﬂ Jomy (___Omte' B 2098 Sfees ’me Diaz
§ [ aisy badid e - ! raEgmakin3&

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
i plimiento de lo establecido legalmente.




SENA
:/\: 27
P REG!STRD DE MISTENC[A 2 DfA @ DEL MES DE{‘ ;ffﬁ & DEL ANO 2024

fa /4
'DBJETIVO (5) gg‘k;;v’ﬂ(( ; /.*f 6‘(74 /ffJofJ;(fﬁf@fguro Lrane u;,d P = 2322269
);a.doc.{n e ¢/rna (;? f)hw(ﬂf«t- Fecorso wazznf.? /

PLANTA OTRO DEPENDENCIAS CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA D PARTICIPACION

No ‘NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO com\nsm LCUALY EMPRESA TELEFONO/EXT, | GRABACION vintuat

{ Lla;cela Roeda | wzpeaawd '&QMM@@E%W AN 6CFUG

L Ciads CRadey $2 459 (63 ' Wama' Medodom@nd.c.. | 220854229 Cic gy (-
] Movtha oo |513508 33| M adre -ahk:,c;j’lano(ajm.‘-'a 3203655062 M Lea Pris e

14 ﬂnl%\ t«S'\-a\} olle5334517 8 BedienYe fanhuiei Viopanlesn gessot 7 vinLl.. 1%
S laub e lia foler |262587 21 g ove | Rocbrldooe s 0@ 420 36 19 R»}J el gloyey
4 f—ﬂtJf stalod Cogegions Yoy, Q@M@Im 2735870172 fJu nll 11 s
bk 3 SBo\odvonezszsos | Nevmard §zmele cre@gmal 507214335 ' Ja@i’é J.

5 et ogon HyeelaS0 113388 mw;«m 2
Vol A= | 4s¢g- N q.,n;ut\;osg%.:;tm o459 wzab Yoo AHon
0] n1ex \.rgves (25 2T650g Papa  |l12necigepp3Svh3 iy y2euss ﬁ_

D ) o Selaany bs3 9327 rtaveg |Lizie, Zof3ppedoysloaca /v
ce, 1512 wa(\eﬁ 1ot 40a12) | (dinde Sey ssel Héﬁf“’%“l 20516 577 = r %}
13 Aclnaﬁu Veizd 1026 253744 Madre. .idrdadz@qm'(com 312337263 1 Miiasa Daza

Lj{/ Mot Swbalhieln 172 Madre mblo?ﬁ;? conRE Q73950 MY (¢ 54Dt
I

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de ius datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estahlacldo legalmente.

GOR-F-085 V02



SEMNA

REGlsmo DE ASISTENCIA / DIA _ & DEL MES DE ﬂg Q DEL ANO 202

v

=7 Lhg S g e
e £ wltr’: /ti-(:{?r}” 24 "j /:.,Lfé:tﬂwu?ud;;::n ; iéi"/’si:)ﬂ, /;}C{)f:‘;iu ".—v)f"é” ¥ ii})j/‘%i{!—j
Vo | Nowsmesvarrwoos | Noooawero | "AMM | wwisa | GBS | DEUIRW [ OMORIMND | rgovoer. | avoro, | RAOmeooN
[ | momile perosola 207866005 | A | N/A | SENK| #peend 1 SUeSnETEn | va9a,| N/A
2 | Oowid Sievve 402636449 | IVA | WA | SENA | Apkcad 2 fomepaasgmantiom [s2035378 WA [Yad Srerva
3 oy B linomaaams WA LUA  ISE haressdd Doadsivezee  Biokesss |W/R | Jara Laves
LJ Cucilio Gemen | Siee4g63 | X *?:f‘;fr > ‘ E;mmrﬁmwanzl MR %ﬁé
§ M Cauleons \martze |\ ok| p 9259 “P‘“‘%"L&%[:&q@ Yo wa | Nogce
6 Messica Henandee [L129.894980 A | Ny A [SE A ﬁ?nmd& %ﬁ%ﬁ?ﬁih 3 2HeASH NYA {}76-'5»‘3‘-@5.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




O W o Ut B WM

[ e S O S
UGB W N O

16

Namero de :
Petirients Nombre Apellidos Estado || GAES
1010964703 ANNY JULIETH DIAZRUIZ ¢ LIDER | ccciinos
1033719789 | MARIA FERNANDA CRISTIANO FORERO » |4 0 S
1028883571 | KEISY GERALDINE SALMANCA MARTIN © 1. 0
1028664045 LAURA NICOL GALVISRIVERA ¢ 7 | LIDER || CEMENTO
1028784859 | YARID ANGELINA SIERRA VANEGAS “ % ARGOS |
1028487893 SARA SOFIA ALZATE BARBOSA 45
1028784197 | BRAHYAN STEVEN BARRAGAN PINEDA / ¢{0 LIDER :
CASATORO |

1028664054 JUAN CAMILO HERNANDEZ DAZA 7 4. %
1021313983 | LUISA FERNANDA LOPEZ MELO 7 - anlf
1013611144 | JOSHUA EMMANUEL | BERNAL VALDERRAMA |4 & ANDRES | < ;(
1027525942 LINA MARIA GARCIA SIABATO “ 47LIDER || CARNEDE~}7 .. m‘*\‘“ o5
1033719356 YENDY MARIAN BARRANTES PINTA 7 | 40 yo)a] RES Do pP?”
1129844780 YESSICA HERNANDEZ SALAZAR /| .0 )

_ HOSPITAL LA Ae
1028662959 | ALISSON TATIANA HOLGUIN OLAYA y H.» I I

> MISERICORDI|V™* 'y yo |

1021676732 ANNEY XIMENA MORALES ALTURO / |50 ~
1055046930 LEIDY VIVIANA NORENA LOPEZ - yp LIDER
1033706912 PAOLA ANDREA PICO ALVAREZ # 60| LIDER
1019763972 | v HEIDY NIYEL MALAVER GUAYARA/( 348 V2 L e
1021398506 KAROL DAYANNA MOYA CASTRO Pl ot~ :
1013105465 | % KAROL NATALIA SANIN CASTRO/ 45




© O NO WL B W N R

e e T I R O T
WLy E WNRE O

P V(o

g;';’;‘:‘;;ﬁ Nombre Apellidos Estado GAES / ;‘XQJ ir
1010964703 ANNY JULIETH DIAZ RUIZ LIDER 45 SEURGE Dol Jenidhos 5 4.5.
1033719789 | MARIA FERNANDA CRISTIANO FORERO | £4. s Coafen

1028883571 | KEISY GERALDINE SALMANCA MARTIN 4.1 740 - g
1028664045 LAURA NICOL GALVIS RIVERA LIDER 4% | cemMENTO @ ;A» 4.0
1028784859 | YARID ANGELINA SIERRA VANEGAS yaril.com & RGOS

1028487893 SARA SOFIA ALZATE BARBOSA —om39 | )?g oo 45
1028784197 | BRAHYAN STEVEN BARRAGAN PINEDA LIDER m 4.0 CASATORO ;iw
1028664054 JUAN CAMILO HERNANDEZ DAZA om A §

1021313983 | LUISA FERNANDA LOPEZ MELO 23 S /, o
1013611144 | JOSHUA EMMANUEL | BERNAL VALDERRAMA 4.7 ANDRES D" it Vel 40,
1027525042 LINA MARIA GARCIA SIABATO LIDER 1 4.0 | CARNEDE

1033719356 YENDY MARIAN BARRANTES PINTA ofelse erp” 4O RES w // ‘oo
1129844780 YESSICA HERNANDEZ SALAZAR/ m3 & HOSPIRAL LA @}a/ fex .o
1028662959 | ALISSON TATIANA HOLGUIN OLAYA n 4.0

1021676732 | ANNEY XIMENA MORALES ALTURO rrcom4_jJ M'SE“LCORD'

1055046930 LEIDY VIVIANA NORENA LOPEZ LIDER 2.0 Lo~ 38
1033706912 PAOLA ANDREA PICO ALVAREZ LIDER | & |0 "f" y
1019763972 HEIDY NIYEL MALAVER GUAYARAQ» | ® refrio. 38 Fris i /('/—4[“’ 35
1021398506 | KAROL DAYANNA MOYA CASTRO 2o frredl—

1013105465 KAROL NATALIA SANIN CASTRO n 2§

Goaluners,

o“//f c‘)enﬂzaa g—-*/"'—z'o A‘ﬂa LKA esfa b Ssbs-

No Coof’ﬂé’?a@"



W oo ~doO U1 B WK

E e N S S TS S S S G S G Y
©C W ~NOWUE WNRO

Numero de

Doclmento Nombre Apellidos Estado GAES
1010964703 | ANNY JULIETH DIAZ RUIZ LIDER

1033719789 | MARIA FERNANDA | CRISTIANO FORERO SEGUROS
1028883571 | KEISY GERALDINE SALMANCA MARTIN SUGA
1028664045 LAURA NICOL GALVIS RIVERA 1] ¢ LIDER CEMENTO
1028784859 | YARID ANGELINA SIERRA VANEGAS ARGOS
1028487893 SARA SOFIA ALZATE BARBOSA

1028784197 | BRAHYAN STEVEN BARRAGAN PINEDA | LIDER

1028664054 JUAN CAMILO HERNANDEZ DAZA - LASATORO
1021313983 | LUISA FERNANDA LOPEZ MELO

1013611144 | JOSHUA EMMANUEL | BERNAL VALDERRAMA ANDRES
1027525942 LINA MARIA GARCIA SIABATO LIDER | 4] CARNE DE
1033719356 | YENDY MARIAN BARRANTES PINTA 2.0N%M  Res
1129844780 YESSICA HERNANDEZ SALAZAR B

1028662959 | ALISSON TATIANA HOLGUIN OLAYA HOSPTAL LA
1021676732 | ANNEY XIMENA MORALES ALTURO MISERICORDI
1055046930 LEIDY VIVIANA NORENA LOPEZ LIDER i
1033706912 | PAOLA ANDREA PICO ALVAREZ LIDER | £

1019763972 HEIDY NIYEL MALAVER GUAYARA 2.0
1021398506 | KAROL DAYANNA MOYA CASTRO fMEQ
1013105465 | KAROL NATALIA SANIN CASTRO




SENA

N

ACTA No. 42

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SEGUNDA OPORTUNIDAD
COLEGIO DIANA TURBAY FICHA 2722269 GRADO UNDECIMO DEL
PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 31 de octubre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién educativa Colegio | DIRECCION / REGIONAL /
DIANA TURBAY CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lista de asistencia

2. Sustentacién proyectos productivos, aprendices que no sustentaron el 16 de octubre. ficha
2722269 del colegio DIANA TURBAY

3. Diligenciamiento de formatos

4. Palabras del coordinador enlace Gustavo Moncada

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sustentacién de proyectos productivos en segunda oportunidad colegio Diana
Turbay ficha 2722269 grado undécimo del programa Recursos Humanos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencion en las instalaciones de la instituciéon educativa Colegio DIANA
TURBAY se realiz la jornada de sustentaciones en segunda oportunidad, con la presencia
del sefor coordinador Gustavo Moncada. Asiste la instructora de seguimiento Maria Nury
Polania junto con la ficha de grado undécimo del programa de Recursos Humanos.

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de
articulacién el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de
formacion que involucra a los aprendices en la creacion, estructura y materializacion de una
idea de negocio enmarcada dentro de los parametros de originalidad e innovacion, la cual
les permite trabajar y construir un proyecto productivo el cual se desarrolla de manera
dirigida por los instructores de formacion durante los grados décimo y undécimo para
posterior a su finalizacion ser sustentada ante el instructor evaluador asignado para tal fin.

De acuerdo con la informaciéon suministrada por los instructores de articulacién que orientan
los procesos formativos; y teniendo en cuenta los acuerdo realizados y concertados con los
aprendices de cada ficha de grado undécimo para la sustentacion de los proyectos
productivos en segunda oportunidad, el dia 31 octubre en las instalaciones de la institucion
educativa DIANA TURBAY en el horario comprendido entre las 14:00 horas y las 16:00 horas.
Se adelanté la sustentacién de los proyectos productivos de la siguiente manera:

Ficha 2722269

GOR-F-084 V02
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En la sala de sistemas de la institucion,. Se lleva a cabo la presentacion y exposicion de cada
una de las aprendices asi:

Tipode | Namerode |\ 0 | apellidos Nota | Gags OBSERVACIONES:
Documento | Documento evaluativa
La exposicion de
las tematicas fue
acorde con los
YENDY BARRANTES ANDRES contenidos de las
TI 1033719356 MARIAN PINTA 3.8 CARNE DE RES dlapOSItlyaS.
Falto mejor
argumentaciony
respuesta a las
preguntas.
MALAVER NO ASISTIO A LA
TI 1019763972 | HEIDY NIYEL 0.0 JUMBO .
GUAYARA SUSTENTACION
KAROL MOYA NO ASISTIO A LA
T 1021398506 | hAvaNNA | CASTRO 0.0 JUMBO SUSTENTACION

La aprendiz Yendy Marian Barrantes de la empresa didactica Andrés Carne de Res asiste
cumplidamente y muestra la mejor actitud para asumir con responsabilidad su sustentacion.

NO sustento la aprendiz Heidy Niyel Malaver Guayara de la empresa didactica Jumbo y
Karol Dayana Moya Castro Karol Dayana Moya Castro también de la empresa didactica
Jumbo, quien dejé de asistir a formacion.

CONCLUSIONES

La sustentacion se llevé a cabo el dia y horario acordado. Dicha fecha de sustentacion fue
acordada con el coordinador Gustavo Moncada.

Se contd con la asistencia de los aprendices de la ficha de undécimo del programa Recursos
Humanos

Como novedades en el desarrollo de las sustentaciones, dos aprendices Heidi Niyel Malaver
Guayara y Karol Dayana Moya Castro (quién dejo de asistir) de la empresa didactica Jumbo
NO ASISTIERON y por tanto No sustentaron.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Estructurar el acta 31 de octubre 2024 Instructor de
seguimiento a etapa

productiva Maria
Nury Polania Vargas

resultado de la
sustentacion en

segunda oportunidad
Envio de certificacion | 31 de octubre 2024 Docente de enlace
Gustavo Moncada

de horas proyectos
productivos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Nury Polania Instructora
Vargas Sena Sl
Gustavo Moncada Coordinador
colegio Diana Sl
Turbay

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Lista de asistencia
Planilla de evaluaciones
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
persanales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legalmente.
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ACTA No. 48

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la formacion Competencia Seleccionar Candidatos en la Ficha 2945422 Programa
Técnico en Recursos Humanosdel Colegio Alexander Fleming

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 12 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
2024 6:15am 11:15am
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Alexander Fleming | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Hacer revisién de contenidos de la empresa didactica o Gaes

2. Socializacién de notas y resultado del Plan de mejoramiento luego de presentar las
pruebas de conocimiento.

3. Acta de cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Cerrar la formacion para el segundo semestre o periodo de la Competencia Seleccionar
Candidatos en la Ficha 2945422 Programa Técnico en Recursos Humanosdel Colegio Alexander
Fleming

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se revisaron los contenidos de la empresa didactica o grupo gaes asi:

-Plantilla Word con tematicas desarrolladas como Identificacion del cliente, Identidad
corporativa, Nombre e imagen corporativa, ubicacién geografica de la empresa
cliente, redes sociales, clasificacién de la empresa, sector econémico al que pertenece,
organigrama, justificacidon y antecedentes, propuesta de valor, Misién, Visidn, Valores
corporativos, Requisicion de personal, Disefio de Perfiles de cargo, Manual de
funciones, Diagrama del proceso de seleccion, formatos de convocatoria interna y
externa.

El trabajo queddé avanzado con el cumplimiento de los contenidos de la lista de
chequeo 1 con el fin de tener firmada la lista por el instructor de seguimiento.
Quedan y siguen conformados los siguientes grupos con las siguientes observaciones:
El Espectador manifiesta que no desea continuar trabajando con los aprendices Sara
Nicol Portela y Santiago Salinas por incumplimientos en el trabajo y la falta de
responsabilidad con el grupo. Bancolombia manifiesta que no desea seguir trabajando
con la aprendiz Valentina Ahumada por su incumplimiento y falta de compromiso con
el trabajo en grupo. Risk Consulting Global Group manifiesta el poco aporte por parte
del aprendiz Royer Guatibonza por sus inasistencias y la falta de trabajo individual en
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casa, igualmente el falta de compromiso de la aprendiz Britney Martinez. Avianca
presenta buen trabajo en equipo.

Se socializan las notas de la ruta de aprendizaje, las notas resultado del Plan de
mejoramiento vy las calificaciones correspondientes a la ejecucién de la competencia
en cuanto a asistencia, entrega de actividades y actitud y aplicacién.

Las aprendices Valentina Ahumada y Sherelyn Teheran no presentaron Plan de
mejoramiento.

Se deja claro el cierre de la competencia y el cumplimiento del proceso ensefianza
aprendizaje relacionado con los contenidos desarrollados. Se firma lista de asistencia
y se firma el acta.

CONCLUSIONES

Se cumplid con el cronograma y los contenidos correspondientes al Il semestre -2024
Los aprendices aprovecharan el periodo de vacaciones para poner al dia o mejorar
algunas actividades y verificar la mejor organizacién y presentacion de los portafolios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Poneraldiao 2024 Aprendices
mejorar algunas
actividades y
verificar la mejor
organizaciény
presentacion de los
portafolios
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Nury Instructora Sena Si
Polania Vargas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

- Lista de asistencia

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 52

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la formaciéon Competencia Seleccionar Candidatos en la Ficha 2945440 Programa
Técnico en Recursos Humanosdel Colegio Alexander Fleming

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 14 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 6:30 am 11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Alexander DIRECCION / REGIONAL /
Fleming- Sede D CENTRO: Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Hacer revision de contenidos de la empresa didactica o Gaes

2. Socializacion de notas y resultado del Plan de mejoramiento luego de presentar las
pruebas de conocimiento.

3. Acta de cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Cerrar la formacion para el segundo semestre o periodo de la Competencia Seleccionar
Candidatos en la Ficha 2945440 Programa Técnico en Recursos Humanos del Colegio Alexander
Fleming

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se revisaron los contenidos de la empresa didactica o grupo gaes asi:

-Plantilla Word con tematicas desarrolladas como Identificacion del cliente, Identidad
corporativa, Nombre e imagen corporativa, ubicacion geogréfica de la empresa
cliente, redes sociales, clasificacién de la empresa, sector econdmico al que pertenece,
organigrama, justificacidon y antecedentes, propuesta de valor, Misidn, Visién, Valores
corporativos, Requisicion de personal, Disefio de Perfiles de cargo, Manual de
funciones, Diagrama del proceso de seleccién, formatos de convocatoria interna y
externa.

2. Se socializan las notas de la ruta de aprendizaje, las notas resultado del Plan de

mejoramiento y las calificaciones correspondientes a la ejecucién de la competencia
en cuanto a asistencia, entrega de actividades y actitud y aplicacion.
El aprendiz Sebastian Bedoya Pérez no presentd Plan de mejoramiento y no entregd
las actividades pendientes, aunque se le brindaron varias oportunidades. El aprendiz
siempre manifesté que no haria las actividades y que tampoco haria el plan de
mejoramiento. El aprendiz siempre se mostré respetuoso y bien educado.
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3. Se deja claro el cierre de la competencia y el cumplimiento del proceso ensefianza

aprendizaje relacionado con los contenidos desarrollados. Se firma lista de asistencia

y se firma el

acta.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el cronograma y los contenidos correspondientes al Il semestre -2024

Los aprendices aprovecharan el periodo de vacaciones para poner al dia o mejorar

algunas actividades y verificar la mejor organizacién y presentacion de los portafolios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Poner al dia o 2024 Aprendices
mejorar algunas
actividades y
verificar la mejor
organizacién y
presentacion de los
portafolios
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Nury Instructora Sena Si
Polania Vargas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

- Lista de asistencia

ANEXOS
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ACTA No. 51

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENTREGA DE AMBIENTE FORMACION SENA DEL
COLEGIO ALEXANDER FLEMING PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 14 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2024 7:30 horas 9:30 horas

LUGAR Y/O ENLACE: Calle 50 B Sur No 13 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
A-32 Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Organizacién de equipos, cargadores y elementos propios del inventario
correspondiente a la sala de sistemas 0 ambiente de formacion SENA.

2. Entrega del inventario al area Almacén del colegio Alexander Fleming

3. Diligenciamiento y firma del Acta de entrega.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar entrega de ambiente formacion Sena del colegio Alexander Fleming programa
Técnico en Recursos Humanos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencion en las instalaciones del Colegio Alexander Fleming se reunieron:
la coordinadora enlace de la institucion educativa Rosly Alexandra Gonzalez Guerra, la
almacenista de la institucion educativa Liliana Garcia y los instructores Sena Maria Nury
Polania Vargas y Luis Alberto Barrientos, con el fin de realizar la entrega del ambiente
asignado para la formacion SENA Técnico en Recursos Humanos, en el marco del convenio
de Articulaciéon con la Media.

Se procede a hacer la verificacion del inventario y la entrega:

A partir del mes mayo, la formacion SENA se desarrolla en la Sede D de la institucion
educativa, donde se cuenta con un ambiente de formacion exclusivo para Sena y que se usa
en el horario de la manana de acuerdo en los dias asignados por el Colegio. Dicho ambiente
es compartido entre las cuatro fichas programadas (2 fichas de décimo y dos fichas de
undécimo).

Ambiente de formacién: denominado Sala de Articulacion Sena; el cual se encuentra
dotado de treinta siete (37) equipos de cédmputo portatiles, incluido el del instructor, 19 marca
Compumax, 4 marca HP, 10 marca Lenovo y 4 marca PC Smart. De esos treinta siete (37)
equipos, diez (10) fueron asignados a la sala en el mes de mayo. Esos 10 equipos: 4 no tienen
office, 4 no encienden aun estando conectados, 2 con contrasefa a los que tampoco se
pueden acceder y 4 sin cargador. 4 cargadores no corresponden con el puerto de entrada de
los computadores.

Solo 13 computadores estan fijos o instalados a la mesa (con guaya). Se cuenta con tres (3)
multitomas en buen estado.

Inmobiliario: el ambiente de formacién cuenta con veintidés (22) mesas, incluida la del
instructor, de madera grande cuadrada tipo escritorio, treinta y siete (37) sillas negras
plasticas en perfecto estado.

Un tablero acrilico y televisor marca LG en buen estado y con cable HDMI. Otro cable HDMI
en buen estado. En la sala no se cuenta con video Beam, no se cuenta con impresora.

El ambiente asignado no contaba con extintor, aunque esta el espacio.
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CONCLUSIONES

Se verificaron los equipos respecto al nimero del serial y se encontré que todos los equipos
estaban, segun el inventario. Por el uso y la constante aplicacién del proceso de formacién,
los computadores requieren mantenimiento y actualizaciones en general. Igualmente es
necesario colocar guaya a todos y cada uno de los equipos con el fin de darles un mejor
cuidado y dejarlos estables en un lugar correspondiente con la conexién y el cargador.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
2025 -Rosly Alexandra
Se recomienda realizar Gonzalez Guerra -
mantenimiento a los Coordinadora de
equipos y asegurarlos Articulacion con la
con guaya para evitar media.
los desplazamiento. 558 Liliana Garcia-
Almacenista colegio
Alexander Fleming

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Nury Instructora Sena Si
Polania Vargas
Luis Alberto Instructora Sena Si
Barrientos
Liliana Garcia Almacenista Si
Alexandra Coordinadora de Si
Gonzalez Guerra Articulaciéon con
la media.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
- Fotografias
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ACTA No. 33

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la formacién competencia Atender clientes y entrega de ambiente de formacién
Ficha 2722072 Programa Técnico en Recursos Humanos del colegio EL NOGAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
2024 7:15 am 12:15 am
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio El Nogal DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de notas y resultado del Plan de mejoramiento luego de presentar las
pruebas de conocimiento.

2. Acta de cierre

3. Entrega del ambiente de formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Cerrar la formacion para el segundo semestre o periodo de la competencia Atender clientes en la
Ficha 2722072 Programa Técnico en Recursos Humanos del colegio EL NOGAL

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se socializan las notas de la ruta de aprendizaje, las notas resultado del Plan de
mejoramiento y las calificaciones correspondientes a la ejecucién de la
competencia en cuanto a asistencia, entrega de actividades y actitud y aplicacién.

2. Se deja claro el cierre de la competencia y el cumplimiento del proceso ensefianza
aprendizaje relacionado con los contenidos desarrollados. Se firma lista de
asistencia y se firma el acta.

3. Se hace entrega del ambiente de formacion BIBLIOTECA a la docente encargada
por el coordinador enlace, Sara Parra quien revisa que todos los elementos como:
mesas, sillas, equipos y demds se encuentran en las condiciones dptimas luego del
desarrollo de la jornada de formacion.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el cronograma y los contenidos correspondientes al || semestre -2024
Los aprendices aprovecharan el periodo de vacaciones para poner al dia o mejorar
algunas actividades y verificar la mejor organizacidén y presentacion de los portafolios

3. El ambiente BIBLIOTECA se entrega en dptimas condiciones sin ninguna novedad de
mal uso o elementos deteriorados y recibida a satisfaccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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SENA

N

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Estructurar el acta de Noviembre 15 Maria Nury Polania
cierre y entrega de de2024
ambiente
Recibir el ambiente Noviembre 15 Sara Parra
de formacién Sena de2024
en optimas
condiciones
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Nury Instructora Sena Si
Polania Vargas
Sara Parra Coordinar (E) Si
para recibir el
ambiente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

- Lista de asistencia

ANEXOS

GOR-F-084V02




NOTAS FINALES COMPETENCIA ATENDER FICHA 2722023 JOSE JOAQUIMN CASTRO MARTINEZ @ rublica

2 B3 1. AT..FINALES.xdsx | | KBS 1. AT..FINALES.xlsx

s Sandra Ximena Rios Pinto 2
Buenos dias mi apreciadas Envié notas finales de la competencia atender de los aprendices de la fi... Jue 07/11/2024 8:41
w Maria Nury Polani Vargas o S & o~ HEVERN <]

Para: Sandra Ximena Rios Pinto Vie 08/11/2024 11:06

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 11:06

js ::BTENDERJ.J.C 2722023 N... .,

Buen dia profe Ximena,

Por favor Ximena, sumercé me regala igualmente las notas de Seleccionar del semestre pasado?
Te agradezco,
Saludos,

Maria Nury Polania Vargas
EjLOgCent:o De Gestion Administrativa - Instructor
o mnpolani@sena edu.co
SENApgy. +(57) 601 5461500

Avenida Carracas No 13-80

Notas competencia Ficha 2722269 W Publica Clasificada\Tados (Sin Restriccién) -
P2l E2| 2. RE...272226%.xlsx ES| 1. AT..2722269.xlsx E13| 4. SE..2722260xdsx E4 2. DO..2722269.xlsx H2| 2. RE..2722269.xsx
E2| 1. AT...272226%.xlsx E| 4. 5E..2722269sx E 3. D0..2722260 xlsx
Maria Mury Polani Vargas @ — &, ~— 3 -~ @ ﬂ -
M
Para: Harvey Arturo Ramos Velasquez: Elkin Alexander Renteria Sierra Mar 05/11/2024 17:22

@ Reenvio este mensaje el Vie 08/11/2024 11:27.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/11/2034 17:22

1. ATENDER DIANA TURBAY ... .

s 2- REGISTRAR DIANA TURBA...
178 KB

14 KB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (219 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Mis queridos companeros

Hola profe Arturo,
Hola profe Alexander,

Teniendo en cuenta el cierre de notas y los documentos a entregar, por favor profe te solicito me regales lo
correspondiente a tu competencia con la Ficha en mencion.

Gracias profe Arturo, quedo atenta,

Saludos,

Maria Nury Polania Vargas
[FLogCentro De Gestién Administrativa - Instructor
o mnpeolani@sena_edu.co
SENApRx: +(57) 601 5461500

Avenida Carracas No 13-30



Certificaciones de practica Ficha 2722269 Recursos Humanos @ Piiblica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maria Nury Polani Vargas L « &« -~ iv & [E
Para: GUSTAVO MONCADA <gmoncada@educacionbogota.edu.co> Vie 08/11/2024 10:43

CC: Sandra Patricia Portilla Parada

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 10:43

Buen dia,
Coordinador Gustavo Moncada

Como instructora de seguimiento y ante la necesidad de cumplir con los documentos para la certificacion de
practica de los aprendices, me permito preguntarle coordi, cuando puedo pasar nuevamente para recoger las
certificaciones o de lo posible coordi, por favor enviarlas via correo.

Le agradezco su gestion y quedo atenta,

Saludos,

Maria Nury Polania Vargas
|:]LOgCem:0 De Gestion Administrativa - Instructor
o mnpolani@sena. edu.co
SENAppx: +(57) 601 5461500

Avenida Carracas No 13-30

Certificaciones de practica Fichas 2722009 y 2722023 W Piiblica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

Maria Nury Polani Vargas o & &~ i ©
Para: CLAUDIA HELEMA ROMERO NOVOA <cromeron@educacionbogota.edu.co> Vie 08/11/2024 10:23

CC: Sandra Patricia Portilla Parada

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 10:23

Buen dia,
Coordinadora Claudia Romero

Respecto a las certificaciones de practica, que estoy pendiente de recoger, me permito preguntarle coordinadora, si
es posible enviarlas con mi companera Ximena hoy o enviarlas a mi correo por favor.

Le agradezco su gestion y quedo atenta,
Saludos,

Maria Nury Polania Vargas
Elog[lent:o De Gestion Administrativa - Instructor

o mnpolani@sena. edu.co
SENAppx: +(57) 601 5461500

Avenida Carracas No 13-80



Plan de mejora Competencia Atender clientes W Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccion) o~

& 3] 1. ATENDE...(1).xlsx

Maria Nury Polani Vargas L « & ~ iv ©
Para: Andres Bernal <bernal.andres2007@gmail.com>; juanpzk987@gmail.com; y 22 mas Mar 12/11/2024 19:46

CC: CLAUDIA HELENA ROMERO NOVOA <cromeron@educacionbogota.edu.co>

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/11/2034 19:46

1. ATENDER JJ.C 2722009 (1)....
12 KB

Estimados aprendices,

Se han revisado los Planes de mejora, sin embargo, algunos aprendices NO ALCANZARON el promedio requerido.
Deben corregir o ajustar los Planes de mejora y buscar subir la nota para alcanzar el promedio. En su mayoria NO
siguieron las instrucciones frente al informe final (por favor incluya lo que se solicito, segun las diapositivasy la
lectura)

Adjunto encontrara las valoraciones. Los que no alcanzan el 3.5 DEBEN ENTREGAR NUEVAMENTE (plazo limite
JUEVES 14 de noviembre 2:00 p.m.)

Saludos,

Maria Nury Polania Vargas
E}LOgCent:o De Gestion Administrativa - Instructor
o mnpolani@ sena.edu.co
SENApEx: ~(57) 601 5461300

Awvenida Carracaz No 13-80




Presentacién coordinador académico y finalizacién contrato @ piblica -~

& ] GTH-F-0..docx

Leonardo Canon Amortegui B & &« ~ v &
Para: Adriana Lucia Rodriguez Barinas; Alba Pilar Guevara Salazar; y 52 mas Jue 14/11/2024 12:53
CC: 5andra Patricia Portilla Parada; Maria Fernanda Aguirre Choconta R A

ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/11,/2034 12:53

@ GTH-F-062-FORMATOINFOR... .,

35 KB

11-9404
Bogota D.C., 14 de noviembre de 2024
Cordial Saludo, respetados Instructores

Me presento soy Leonardo Cafién Amdrtegui, y tengo la dicha de acompafiarlos de aqui en adelante en la ejecucién de sus
procesos bajo el rol coordinador/supervisor, motivo por el cual me permito compartirles mi correo donde atenderé

cualquier duda e inquietud lecanona@sena.edu.co

Asi pues, dando continuidad de mis funciones y teniendo en cuenta que se acerca la finalizacion y cierre de su gestion
contractual, es necesario que para este cargue de documentos correspondiente al dltimo pago de honorarios, contemple
los siguientes lineamientos ya que se quiere que adjunte y/fo ajuste la informacién de algunos documentos, a fin de
adelantar y mitigar desaciertos durante el proceso de aprobacion de estos, a continuacion, se describird las directrices a

seguir:

Gestion Financiera:
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