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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santiago de Cali, Noviembre 2024

Sefior (a)

MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5835411
Coordinadora Académica Linea Vestuario Inteligente
Centro de Disefio Tecnologico Industrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5835411 del afio 2024

JULIANA PILAR MUNOZ MUNO?Z identificado con la cédula de ciudadania No. 29.179.226 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($44.655.450). Esta suma sera pagada de la
siguiente manera: 10 pagos iguales de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion para el programa
acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024, Formacién Complementaria
Virtual sin idiomas MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de aprendizaje | Ejecucion de Formacion en fichas | Ingreso a la plataforma,
para el logro de los resultados de | 3104247, 3104249, 3104250, | presentacion de anuncios de
aprendizaje en el marco del proyecto | 3100191 ejecucion de la formacion
formativo (titulada) o la estrategia
didactica seleccionada
(Complementaria).

2 Participar en la programacién y | N/A N/A
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada
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conforme a la  planeacion vy
programacion definida por el centro de
formacion.

3 Impartir formacion a aprendices en el | N/A N/A
programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

4 Realizar el seguimiento de cada | Seguimiento a fichas asignadas de | Registro de seguimiento a
aprendiz mediante la orientacion y | los programas de formacién | cada aprendiz en los Foros,
acomp.aﬁa.miento a las actividaQes de complementaria virtual en las mensajes, evider.u.:ias. y
aprendlgaje en etapa lectiva vy cuales se realiza el seguimiento Centrog de Calificaciones
productiva. . ; respectivos.

diario a cada aprendiz, de acuerdo
con los lineamientos definidos en la
Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje —AVA-GPI-G-014-
Version 04

5 Reportar avances o dificultades de los | N/A N/A
aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para ello.

6 Valorar las evidencias de aprendizaje de | Se retroalimenta diariamente cada | Registro de respuestas vy
manera cualitativa, permanente y | una de las evidencias recibidas en | retroalimentacion a cada una
oportuna teniendo en cuenta lo definido | la plataforma Zajuna de los | de las evidencias recibidas,
en la planeacion pedagogica del | aprendices de las fichas 3104247, | Foros, mensajes, correos
proyecto formativo y las guias de | 3104249, 3104250, 3100191 electrénicos y centros de
aprendizaje. calificaciones de las fichas

3104247, 3104249, 3104250,
3100191

7 Registrar con oportunidad los juicios | Registrar la  evaluacion de | Registro realizado en el
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus | resultados de aprendizaje de las | aplicativo
conforme al logro de los resultados de | fichas 3104247, 3104249, | Senasofiaplus.edu.co
aprendizaje enmarcados en las fases del | 3104250, 3100191
proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8 Participar de las jornadas de desarrollo | N/A N/A
curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices para los diferentes
programas de formacion.

9 Realizar seguimiento y gestion de los | N/A N/A
proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de
formacion; garantizando su
documentacién en relacion con los
resultados y productos obtenidos
durante su desarrollo.

10 Coadyuvar en la consecucién de los | N/A N/A

resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el Proceso de
Formacion Profesional Integral.
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11

Disponer de manera oportuna en la

plataforma  virtual institucional los
productos derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeaciéon pedagégica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de

evaluacion, material de apoyo, recursos
didacticos.

Utilizacién de la plataforma Zajuna
en la ejecucion de formacion fichas
fichas 3104247, 3104249,
3104250, 3100191

Reporte  de
plataforma Zajuna

ingreso  a

12

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Utilizacién de la plataforma Zajuna
para la ejecucion de la formacion
asignada fichas 3104247,
3104249, 3104250, 3100191

Reporte de ingreso a la
plataforma  Zajuna fichas
3104247, 3104249, 3104250,
3100191

13

Participar de las sesiones de trabajo de
equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones  académicas  segun
requerimientos institucionales.

N/A

N/A

14

Verificar de manera oportuna en el
sistema Sofia Plus la programaciéon de
horas en las fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las horas de
apoyo a la formacion de acuerdo con los
tiempos definidos para el desarrollo de
las actividades.

Realizar el reporte mensual de
Apoyo a la Formacion de acuerdo
con el registro de horas en el
aplicativo Sofia Plus.

Informe registro de horas del
mes Noviembre, Sena Sofia
Plus

15

Cumplir con las actividades definidas por
el Centro para la implementacion del
sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA y los registros de los
procedimientos del proceso de Gestion
de formacion Profesional.

N/A

N/A

16

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el
proceso de formaciéon por proyectos
durante la vigencia del contrato.

N/A

N/A

17

Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las
actividades y procesos asignados y de
los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el Contrato.

Se ha elaborado el informe de
ejecucion contractual y soportes
requeridos para el mes noviembre
2024

Informe mensual de ejecucion
contractual y soportes
requeridos para el mes de
Noviembre 2024

18

Participar en procesos de formacion
técnica y pedagogica que el centro de
formacioén programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el equipo
pedagégico de Centro.

19

Aplicar a procesos de certificacion de
competencias laborales pedagdgicas y
técnicas que el SENA implemente para
el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20

El Instructor Contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Presenciales con Base en
los Planes de Formacién Concertados
240201044” O La Actualizacion en
“Orientar Formaciéon Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico Y
Normativo - 240201056” y aportar el
respectivo certificado aprobado.

Certificado de norma de
competencia adjunto en hoja
de vida
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21 Mejorar las competencias en nivel de Certificado adjunto en la hoja
inglés (minimo A2). de vida

22 Brindar y procurar en todo momento un | Asumo manifestaciones
trato respetuoso con todos los miembros | respetuosas en los espacios donde
de la comunidad educativa. participo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documento electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. 81222553 de planilla, expedida por miplanilla para el mes de Octubre 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto ley anitramites”) pago realizado el dia 25 - Octubre - 2024, distribuido de la
siguiente forma: Positiva Comparia de Seguros $9.400, Colpesiones $288.000 y EPS SURA
$225.000, para un Total de pago de $522.400.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

JULIANA PILAR MUNOZ MUNOZ
Contratista
C.C. No. 29.179.226 de Cali

Recibi a satisfaccion:

MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.5835411 del aiio 2024
Coordinadora Académica Linea Vestuario Inteligente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA PILAR MUNOZ MUNOZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104249 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3100191 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3104250 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3104247 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  JULIANA PILAR MUNOZ MUNOZ

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5835411 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIANA PILAR MUNOZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 29179226 de Cali - Valle

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal,

para impartir formacidon profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion

para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnolégico Industrial de

acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024, Formacion
Complementaria Virtual sin idiomas MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el
marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada
(Complementaria).

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada conforme a la planeacién y programacion definida por el centro de
formacion.

Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacién

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna
teniendo en cuenta lo definido en la planeacidon pedagdgica del proyecto formativo y las
guias de aprendizaje.

Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro
de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las
guias de aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices para los diferentes programas de formacion.
Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos
de los programas de formacion; garantizando su documentacidon en relacién con los
resultados y productos obtenidos durante su desarrollo.

Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacién
Profesional Integral.

Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados
del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacidn pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos didacticos.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segln requerimientos institucionales.

Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacion de
acuerdo con los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacién del sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA vy los registros de los procedimientos del
proceso de gestion de formacién Profesional.

Acompanfar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos
asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato

Participar en procesos de formacién técnica y pedagdgica que el centro de formacién
programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.
Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el
SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y
aportar el respectivo certificado aprobado.

Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial CDTI - Valle

PLAZO DE EJECUCION: Ser3 hasta el 30 de noviembre 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _10 MESES _

VALOR DEL CONTRATO: Valor del contrato: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($44.655.450). Esta suma serd pagada
de la siguiente manera: 10 pagos iguales de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S4.465.545).

SUPERVISOR: Marlly Alexandra Arango Granada
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 67.020.609

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S44.655.450

Valor Ejecutado S44.655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucion de formacion complementaria virtual en los programas:

e Disefio y Diagramacion para Historietas

e Fundamentos de Disefio

e Introduccidn a la Escritura Audiovisual

e Manejo de Adobe Photoshop

e Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016 Excel

e Uso de Excel y Access para el Desarrollo de Aplicaciones Administrativas Empresariales

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Dio cumplimiento al objeto contractual y las obligaciones especificas. Se caracteriza por atender
con oportunidad los requerimientos institucionales, la orientacién en cada una de las fichas esta
alineado con lo establecido en la guia para el desarrollo de los procesos formativos en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje.

SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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