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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, noviembre 20 de 2024

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.6459530 DE 2024
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL GO4
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Mdlaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes noviembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6459530 DE 2024

EWARS FERLEY MENESES JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.247.056 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 25.304.755,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o altimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual en el drea tematica CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS y demas de su competencia, programa regular en el Centro

Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno de | No se realizd No se realizd

todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacién asignado (titulada o
complementaria  presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
gue se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de la ficha.

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 dltimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se presenta programacion
del mes de Noviembre por
parte de la coordinadora
académica con el fin
realizar la jornada de
desarrollo curricular

Esta opcional la ejecucién
de formacion titulada o
complementaria.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacidn de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios

Se realizo el cargue de las
actividades en SOFIA PLUS
de las horas
correspondientes al mes de
noviembre de 2024

Anexo pantallazo de la
evidencia en Bitacora.
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Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual)

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos  SENA  igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual).

Para este periodo
contractual no se realiza
induccién

No se presentan evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa

del drea temdtica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el area de

influencia del centro, (presencial y/o
virtual)

Se impartio formacién
profesional a la

Ficha 3113153

Matematicas
Financieras Para La
Toma De Decisiones
Empresariales

Actividad de
aprendizaje:
Matematicas Financieras
para el analisis de las
inversiones.

Competencia: Evaluar
resultados financieros de
acuerdo con indicadores
y metodologias

Fecha: 1 al5de
noviembre

Total Horas: 32

Reportes de
horas del
instructor.

Control de
asistencia
aprendices

Portafolio del
instructor
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Ficha 3127815

Matematicas
Financieras Para La
Toma De Decisiones
Empresariales

Actividad de
aprendizaje:
Matematicas Financieras
para el analisis de las
inversiones.

Competencia: Evaluar
resultados financieros de
acuerdo con indicadores
y metodologias

Fecha: 13 al 26 de
noviembre

Total Horas: 96
Pendiente por asignar
NUEvVo Curso

complementario 22
horas

Total horas: 120

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se presentan evidencias
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para desarrollar labores propias de
su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados y documentar
esta actividad segln el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias
para este ITEM

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagégica,
(presencial y/o virtual).

Para este
contractual
induccioén

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la FPI
segln los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Para este periodo
contractual no se realiza.

No se presentan evidencias

10

Realizar seguimiento a la ejecucién
de cada accién de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la
accion de formacién, (presencial y/o
virtual).

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacién de programas con

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias
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revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de deserciéon vy/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro

12

Apoyar la gestidén para seguimiento y
verificacidn del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria  presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

13

Apoyar las actividades de promocién
y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de  grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacion, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefo curricular y lineamientos de
administracién  educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Se participo en la oferta
educativa.

Evidencia fotogréfica.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacidon en el area
tematica objeto del contrato.

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacién lo requiera jornadas de

Para este periodo
contractual no se realiza.

No se presentan evidencias
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Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

16

Acompaniar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

Para este
contractual
induccién

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

17

Apoyar la inscripcién y actualizacion
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA
a los aprendices, garantizando la
consignacion de informacidén, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

18

Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompanamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro
de Formacion

Para este periodo
contractual no se realiza.

No se presentan evidencias

20

Aplicar al proceso de certificacidon de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados, O
La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de

Para este
contractual
induccidn

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias
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aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual
21 | Apoyar con la revisidn, proyeccidon y | Para este periodo | No se presentan evidencias
evaluacion en las etapas | contractual no se realiza
precontractual, contractual y pots- | induccidn
contractual de los procesos de
contratacidn de bienes y servicios,
cuando se requiera
22 | El contratista que realice comisiones | Para este periodo | No se presentan evidencias
de servicios o desplazamientos | contractual no se realiza
autorizados por el supervisor deberd | induccidn
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.
23 | Hacer entrega oportuna al supervisor | Para este periodo | No se presentan evidencias
del contrato, segun cronograma que | contractual no se realiza
se establezca por parte de la entidad | induccidn
y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.
24 | Reportar de manera oportuna como | Para este periodo | No se presentan evidencias
usuario proveedor, en la etapa de | contractual no se realiza
ejecucién contractual dentro de la | induccién
plataforma SECOP IlI, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
25 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Presento las certificaciones | Planilla de pago.
que se encuentra al diaen el pagode | de la EPS, EL FONDO DE
los aportes al sistema de seguridad | PENSIONES Y ARL
social integral (salud, pension vy
riesgos laborales)
26 | Las demas que sean asignadas, por el | Para este periodo | No se presentan evidencias
supervisor en relacion del objeto | contractual no se realiza
contrato induccion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

8
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7944711680 de la planilla de SOI de octubre de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
Tl
ani i ool PUEY
.'_ﬁ—-c__“\wm
EWARS TRLWEEES JAIMES CAROLINA MESA BARRERA
Contratista ' Supervisora CONTRATO No. CO1.PCCNTR6447529-2024
C.C. No. 1094247056 de Pamplona Coordinadora de Formacién Profesional G0O4
9
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EVIDENCIAS

Obligacion 2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos.

. Ewars Ferley Meneses Jaimes L <« « -~ v &
® Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Vie 08/11/2024 8:00

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 8:00

%iERMATO_PLANEACION_I... "

Buen dia, Ing. Cristian,

De manera atenta, envio el consolidado de la programacion para el mes de
noviembre. El dia de hoy remiti los documentos para la matricula de un curso,
el cual esta programado del 12 al 25 de noviembre, y estoy a la espera de la
confirmacion de otro curso.

. Ewars Ferley Meneses Jaimes o « &~ iv &
® Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Lun 18/11/2024 9:55

@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 16/11/2034 9:55

s ggiERMATO_PLANEACION_I... >

Buen dia, Ing. Cristian,

De manera atenta, envio el consolidado de la programacion para el mes de
noviembre, para que me colabore con el cargue a Sofia plus.

Muchas gracias.

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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Obligacion N3: Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su responsabilidad

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3127815 - MATEMATICAS FINANCIERAS PARA LA TOMA DE
DE APRENDIZAJE: DECISIONES EMPRESARIALES

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR CRITERIOS PARA LA MEDICION FINANCIERA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE MATEMATICAS FINANCIERAS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, TENIENDO EN CUENTA
NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION DE LA EMPRESA

03 REVISAR EL PROCESO Y ESTADO DE UN CREDITO SEGUN TASA DE INTERES, SERIES DE PAGOS, TIEMPO Y SISTEMA DE
AMORTIZACION PACTADO

04 PRESENTAR INFORMACION UTIL PARA LA TOMA DE DECISIONES SEGUN CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3113153 - MATEMATICAS FINANCIERAS PARA LA TOMA DE
DE APRENDIZAJE: DECISIONES EMPRESARIALES

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/11/24 1:34 Page 1 of 2
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01 DEFINIR CRITERIOS PARA LA MEDICION FINANCIERA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TECNICAS DE MATEMATICAS FINANCIERAS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, TENIENDO EN CUENTA
NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION DE LA EMPRESA

03 REVISAR EL PROCESO Y ESTADO DE UN CREDITO SEGUN TASA DE INTERES, SERIES DE PAGOS, TIEMPO Y SISTEMA DE
AMORTIZACION PACTADO

04 PRESENTAR INFORMACION UTIL PARA LA TOMA DE DECISIONES SEGUN CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| _FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/11/24 1:34 Page 2 of 2
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Obligacion N4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area
tematica

7 Wvou»ovo
o s uesmwo muvmnmo DELOS ANDES | EDUCT: ENSMALAGA
RRTRUETOR EWaRs ¥ - == e E— ]:mmmm
VOGERO : N/A eyl
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — o
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
‘[:w AD, FECHA: Malaga

FORMATO DE APOYO

FICHA: 30949
FECH
JCERO FORMACION: N/A i = - " CESERvACK
NT APELLIDOS Y NOMBRES ccm CORREO ELECTRONICO MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
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o NCOMME | m-tosessomss | b farene Toq b forengp ] o), Hohen® o |
ANGELA VALERIA PORRAS LEAL T1- 1096950139 com AT | ki |y AT
ANGIE GABRIELA GARCIA MARQUEZ Ti- 1096950558 rei i bubnle bubile babiele bubnle
' | ANGIE VALENTINA RAVELO RODRIGUEZ TI- 1096950736 aravelo@gmail.com JQQ{QE \lalensnakavel i 90 “n eaforol =
BREINER YAMID FLOREZ PATARROYO TI-1096950936 |ban. <o Reciver ticrez |iwener torez [bwoner tHorez [Reesner taree Beiner torez
BRIGGET LORENA VALDERRAMA GARCIA CC- 1127595197 s om

CRISTIAN HARBEY CONTRERAS VALBUENA

Praael NofbuedNg | BuedeiNg | ooy vql
TI- 1096951316 ricontrer i, LI (o thlr, RN R N TR
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1. Obligacion N. 25 El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales)

e &l PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - .
S0l = COMPROBANTE DE PAGO 2= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094247056
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EWARS FERLEY MENESES JAIMES
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 13A 5-19 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de contabilidad,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7944711680 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ARO: 2024

DIAS DE MORA: (4]

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd) 2024/11/05 NUMERO AUTORIZACION: 1027436073
NOVEDADES

ING [ RET | TDE [ TAE | TDP [ TAP [COR][ VSP[| VST [ SLN [COM] IGE [LMA [ VAC [ AVP [ VCT [ IRP

I I I I | I | I F&a I I I I I I

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
| coTizaNTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT [ CODIGO | NOMBRE
800224808 | 230301 | 230301-PORVENIR 1 $ 285.800
SUBTOTAL: 1 $ 285.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT [ copIGO | NOMBRE
900156264 | EPS041 | NUEVA EPS CM 1 $ 223.300
SUBTOTAL: 1 $ 223.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT [ cODIGO | NOMBRE
860011153 | 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 9.400
SUBTOTAL: 1 $ 9.400
VALOR SIN MORA: $ 518.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 518.500
2024/11/04 8:27 PM USUARIO: SOI - CC1094247056 PAGINA 1DE 1
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