Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. DEYSSI ALEXANDRA MILLAN DIAZ, con cédula No. 1033687127 de Bogotéa, D.C.
(Bogot4, D.C.), el 15 de Junio de 2022 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, la cual le
otorgé el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0456 del 30 de Junio de 2022, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1033687127.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 520291023, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
15 de Junio de 2022.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 28 de Octubre de
2024, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el c6digo pr2R5nSMG8 en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. + Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
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UNIMINUTO
Qorporarian Uuiversitaria Minuto de Dios

Deyssi Alexandra SRillan Diaz

CC Ro.1.033.687.127

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Trabajadora Hocial
Cidigo SNIES: 11278
en testimonio se firma y sella este diploma

%M W2

Consejo de Fundadores Rector General
/
[\ T B0 G.
Rector UNIMINUTO Secretario General
Boygotd Presencial

Folio 381 del Libra de Registro No. 012

g::?:::;g;flh;;;‘;:ﬁh:rgnh de 1990, %pﬁh[‘ita hB @nlnmh{a Bogoti, 26 de Abril de 2022

SHimistrrio de E ducacion Noctonal. XNo. DP 012079381171013
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UNIMINUOTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 079

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bogot4, Distrito Capital; el dia veintiseis (26) de Abril de dos mil
veintidés (2022), la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior; reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Trabajadora Social a Deyssi
Alexandra Millan Diaz con cédula de ciudadania No. 1.033.687.127 quien aprobd
el trabajo de grado y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las
exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el
Diploma No. DP012079381171013 que la acredita como tal, registrado en el Folio 381
del Libro No. 012 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segtin Codigo SNIES 11278 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota, Distrito Capital; el dia
veintiseis (26) de Abril de dos mil veintidés (2022).

S o

Jefferson Enrique Arias Goémez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UNIMINUTO Secretaria General
Bogota Presencial

Personeria Juridica otorgada por resolucion Ne. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Fducacién Nacional,




D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) DEYSSI ALEXANDRA MILLAN DIAZ; con documento de
identidad No, 1033687127 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nicial |Fecha Final Val or Uni dad
PROFESI ONAL EN

2023 |6281-2023 C ENG AS SOCI ALES 24/ 08/ 2023 31/ 01/ 2024 $3313962 SUBRED
PROFESI ONAL EN

2 12024 |1064-2024 Cl ENG AS SOCI ALES 01/ 02/ 2024 07/ 04/ 2024 $3313962 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES

1 » Contrato: 6281-2023
Obligaciones:

Desarrollar e implementar mecanismos de coordinacion que permitan la gestion intersectorial parala divulgacion de la ruta con un enfoque diferencial y poblacional. « Mantener
actualizado el directorio de todos los actores del sistemadel sector salud, otros sectores y la comunidad por zona de influencia « Gestionar la articulacion con enfoque diferencial
y poblaciona con gobernanzay otros entes intersectoriales e interinstitucionales « Apoyar el auste de procesos de atencién en salud con un enfoque diferencial y poblacional. «
Realizar €l fortalecimiento de las competencias del talento humano ¢ Redlizar el Informe de adherencia de las teméticas abordadas por Subred ¢ Realizar acompafiamiento al
equipo de salud de acuerdo con el cronograma propuesto en el plan de fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano. ¢ Aportar a la elaboracion de informes
mensuales: relacion de los participantes en listado de asistencia (presencial o virtua), informes de pre 'y post test, acta de reunion, listas de chequeo, presentaciones, entre otros. ¢
Articular a interior de cada Subred, con gobernanza, PS PIC, Equipos territoriales. las acciones que permitan el fortalecimiento de las competencias en temas de enfoque
diferencial y las demés que aplique. * Contribuir en la realizacion de los andlisis de los indicadores aportando a andlisis del informe y a las acciones planteadas en el plan de
mejora. Dar apoyo técnico sobre datos solicitados en € marco del convenio. « Participar en la elaboracion del listado de las teméticas a abordar durante la gjecucion del convenio,
de acuerdo con andlisis previo. Elaborar y/o actualizar |as fichas técnicas por tema unificadas con la respectiva presentacion Realizar acompafiamiento en Secretaria Distrital de
Salud relacionado con convenio y temas relacionados con gestion del riesgo. * Capacitacion y socializacion de avances en reuniones en los espacios definidos de cada Subred. «
Realizar visitas de acompafiamiento a los centros de salud y hospitales de las Subredes con el fin entrenar y verificar € proceso de seguimiento al equipo de salud. Participar en
los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de la persona lider del convenio. Ejecutar las acciones programadas por lider de convenio paraimplementacion de la
ruta. « Deméas concernientes en el marco del presente convenio.

2 » Contrato: 1064-2024
Obligaciones:

1. Desarrollar e implementar mecanismos de coordinacion que permitan la gestion intersectorial para la divulgacion de la ruta con un enfoque diferencial y poblacional. (Cada



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

profesional en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). demés que aplique 2 Articular a interior de cada
Subred, con gobernanza, PS PIC, Equipos territoriales, las acciones que permitan el fortalecimiento de las competencias en temas de enfoque diferencia y las 3 Gestionar la
articulacion con enfoque diferencial y poblacional con gobernanza y otros entes intersectoriales e interinstitucionales, (Cada profesional en fisioterapia tendrd a cargo la
responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). 4 Apoyar el gjuste de procesos de atencion en salud con un enfoque diferencial y poblacional.
(Cada profesional en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que (seran asignadas por referente distrital). 5 Realizar el fortalecimiento de manera
transversal de las competencias del talento humano para las RIAS AN - PMS - CCVM y demas en caso de requerirlo, (Cada profesiona en fisioterapia tendra a cargo la
responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). 6 Realizar el Informe de adherencia de |as teméticas abordadas por Subred. (Cada profesional
en Fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). 7 Realizar acompafiamiento al equipo de salud de acuerdo
con el cronograma propuesto en €l plan de fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano. (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad
de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente distrital). 8 Aportar a la elaboracion de informes mensuales que le sean designados: relacion de los participantes en
listado de asistencia (presencial o virtual), Informes de pre y post test, acta de reunién, listas de chequeo, presentaciones, entre otros, (Cada profesional en fisioterapia tendra a
cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente distrital) 9 Contribuir en la realizacion de los andlisis de los indicadores aportando a andlisis
del informey alas acciones planteadas en el plan de megjora. (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por
referente distrital). 10 Dar apoyo técnico desde su competencia sobre datos solicitados en el marco del convenio. (Cada profesional en fisioterapia tendra a cargo la
responsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente distrital). - Participar en la elaboracion del listado de las teméticas a abordar durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con andlisis previo, gercicio liderado por referente distrital de la ruta/convenio, (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de
apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). Elaborar y/o actualizar las fichas técnicas por tema unificadas con la respectiva presentacion, (Cada profesional
en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). 11. Realizar acompafiamiento en Secretaria Distrital de Salud
relacionado con convenio y lemas relacionados con gestion del riesgo. (Cada profesional en fisioterapia tendrd a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serdn
asignadas por referente distrital). 12 Capacitacion y socializacion de avances en reuniones en los espacios definidos de cada Subred, (Cada profesional en fisioterapia tendré a
cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente distrital). 13 Realizar visitas de acompafiamiento a los centros de salud y hospitales de las
Subredes con € fin entrenar y verificar el proceso de seguimiento al equipo de salud. (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes
que serén asignadas por referente distrital). Participar en los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de la persona lider del convenio, (Cada profesional en
fisioterapia tendr& a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital) 14. Ejecutar |as acciones programadas por lider de convenio para
implementacion de la ruta, (Cada profesiona en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). Demés
concernientes en el marco del presente convenio

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucion y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Instituciéon a los veintiocho(28) dias del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,
T
W/@/

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Deyss Alexandra Millan Diaz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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SEMILLAS DE ESPERANZ

NIT: 900088285 - 5
Régimen Especial E.T.

CERTIFICA QUE

Que la sefiora Deyssi Alexandra Millan Diaz portadora de la cedula cc N° 1.033.687.127 expedida en Bogota
DC, presto sus servicios como contratista en la FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA en el
municipio de san antonio de tequendama , desempeifiando el cargo de apoyo psicosocial y el Colegio desde
01 de Febrero de 2022 hasta el 22 de Abril de 2022 en la ejecucion del CONTRATO No 25001502021 en el

marco de la estrategia de “cero a siempre proyecto de atencion integral a la primera infancia modalidad
institucional, con unas honorarios mensuales de DOS MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS PESOS

M/CTE ( $2.015.700 ).

La presente certificacion se expide a salicitud del interesado a los 29 dias del mes Abril de dos mil veintidos
2022

Cordiamlenie,

\
X;

j/

Yeny Paold Rodriguez Garcia
Recursos Humanos

Tel : 3212039624

Carrera 14 No 31B -64 Sur Barrio Gustavo Restrepo telefono
3212039624

www.funsolsemillas.org
Bogota DC - Colombia

Powered by CamScanner
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“‘_ Intitekoa

Corporacién de trabajo comunitario

LA CORPORACION DE TRABAJO COMUNITARIO INTI TEKOA
NIT. 900.416.451 - 1

CERTIFICA:

Que Deyssi Alexandra Millan Diaz; con cédula de ciudadania 1.033.687.127 de

Bogota; realiz6 su practica profesional apoyando nuestra linea de género y formativa.

Actividades que realizé desde el 9 de febrero de 2020 hasta el 30 de noviembre de
2020.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 14 dias del mes de junio
de 2022

Cordialmente,
/1

T ,,,
Fernando Cardona
Director General Inti Tekoa.

fcardonasanchez@gmail.com
3196075057

Tel: 3196075057 =Dvir: CI1 76A Sur 68-27 - Email: infocdintitekon.or
www.intitekoa.org
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27/10/24, 11:29 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:52 AM horas del 27/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033687127
Apellidos y Nombres: MILLAN DIAZ DEYSSI ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/10/24, 11:29 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1554793
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 27 de octubre de 2024 - 11:31 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 1554793GVVHE_8Q44A_28083
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DEYSSI ALEXANDRA MILLAN DIAZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1033687127 de BOGOTA D.C.
(MIL'TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO:VEINTISIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:40:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256935209

Bogota DC, 27 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEYSSI ALEXANDRA MILLAN DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1033687127:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 27 de
octubre de 2024, alas 11:43:12, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1033687127

Caodigo de Verificacion

1033687127241027114312

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-10-29 18:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DEYSSI ALEXANDRA MILLAN DIAZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1033687127

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o

g o g INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y LA
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u JUVENTUD

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | ['CARRERA 27 A63 B 07 ']

Cargo o funcién que cumple PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

TOTAL $450.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Si No

X

Si No

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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