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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Noviembre 19 de 2024

Senor

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5839932/2024
Coordinador Académico - Instructor

CGA- JORNADA MADRUGADA

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No 5839932 del afio 2024

Ferley Gonzdlez Chaparro, identificado con la cédula de ciudadania No. 13’958.085 de Vélez,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA-JORNADA MADRUGADA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTQOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la

orientacion de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas

diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y

organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para

atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestién Administrativa”

Obligaciones Especificas:

y evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados

Guias, talleres, actividades
en, estrategias diddcticas
activas, estudio de

casos etc.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los ., . . .,
roeramas de nivel tecnoldgico Planeacién y alistamiento | Planeacion
prog . g .| de Guias, talleres, | Pedagogica GPFI-
laboral y complementario segun -

. actividades, para el | F-134, Acta de
su modalidad, de acuerdo con la . . .
rogramacién de las fichas de trimestre con inicio el 01 | seguimiento a la
pros . . de febrero 2024, con |calidad de |la
caracterizacion determinadas por — . ., .
L L aplicacion de estrategias | formacion Equipo
las Coordinaciones académicasen | ., . . .
.| didacticas activas. ejecutor

el marco  del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo

Planes de sesidn,
Plan de trabajo y
registro de
asistencia
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por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacidn Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje a
través del aplicativo Sofia
Plus.

Evidencia
plataforma Sofia
Plus, anuncios,
juicios
valorativos,
actividades
propuestas
la semana

para

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

No aplica para el
mes objeto de
cobro

Informar a la coordinacidén de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
No aplica para el mes

objeto de cobro.

No aplica para el
mes objeto de
cobro
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6 | Gestionar registro fotografico e

informacién basica de todos los .
. . . . No aplica para el
aprendices de las fichas asignadas | No aplica para el mes .
o, . mes objeto de
a la Coordinacién de | objeto de cobro.
- L : cobro
Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo | Dar  cumplimiento  al | Evidencia control
de politica de proteccién de datos | manejo de datos | de asistencia y
personales segin Acuerdo 009 de | personales de los | lista de
2016 del SENA, con base en la Ley | aprendices programados | aprendices con
1581 de 2012. en el trimestre en curso. datos personales.

8 | Asistir articipar en las . Citacion a

. v P P Asistir oportunamente a .
reuniones programadas por las . reuniones
o o las reuniones
coordinaciones, comités de . programadas por
., - determinadas por Ia L
evaluacién y seguimiento de los ., L. la Coordinacién
i . Coordinacién Académica. .
aprendices cuando se requieran. Académica
9 | Apoyar la participaciéon en la
rogramacion ejecucion del o Registro de
prog .y J., Acompanamiento en el .g .
proceso de induccién de los . . asistencia.
. . proceso de induccion a las
aprendicesy el reconocimiento de | _. .
. . . fichas nuevas del primer
aprendizajes previos relacionados | _ . o
. . trimestre del afio 2024.
con el drea de formacién.

10 | Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los Se realizd gestidn
programas de Formacion o L de promocién a

. . Se realizé gestion de )
Profesional Integral, servicios vy ., , través de redes

. . ., | promocidon a través de .

actividades de Divulgacién . sociales de Ia

. redes sociales de la|.
Tecnolégica, proyectos de | . jornada

. . jornada madrugada y las
cooperacion Nacional e . madrugada y las
) ) formaciones a ofertar para i
internacional, programados por el L. . formaciones a
., el préximo periodo.
Centro de Formacién dentro y ofertar para el
fuera de las instalaciones del proximo periodo.
Centro de Formacion.
11 | Apoyar la elaboracion de las

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacién
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

No aplica para el
mes objeto de
cobro
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activa del comité evaluador

cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes  imparte  Formacién
Profesional.

Formatos de
Guias, talleres,
actividades,  estrategias
didacticas activas, estudio
de

casos etc.

calidad,

Planes de sesion,
Plan de trabajo y
registro de
asistencia.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacién, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucidn. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual
de la entidad.

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

No aplica para el
mes objeto de
cobro

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, seguin Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Elaboracién de
documentos establecidos
por el SIGA para el
desarrollo de la FPI.

Guia de
aprendizaje
Planeacion

pedagdgica PPPF

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se

Elaboracién de
documentos establecidos
por el SIGA para el
desarrollo de la FPI.

Guia de
aprendizaje
Planeacidn

pedagdgica PPPF
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encuentran en la
compromiso.

plataforma

16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores 'y  metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Guias, talleres,
actividades,  estrategias
didacticas activas, estudio
de casos etc.

Planes de sesion,
Plan de trabajo y
registro de
asistencia.

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formaciéon, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Dar cumplimiento a los
ambientes de formacion
asignados de acuerdo con

la programacion
establecida para el
trimestre.

Programacion
para el trimestre

18

Reintegrar los materiales vy
equipos utilizados en los procesos
formativos.

No aplica para el mes

objeto de cobro.

No aplica para el
mes objeto de
cobro

19

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacién de
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Certificacion vigente de la
norma de competencia
laboral Orientar formacion
presencial de acuerdo con
los procedimientos.

Norma vigente

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el

talleres,
estrategias

Guias,
actividades,

Planes de sesion,
Plan de trabajo y

. didacticas activas, estudio | registro de
objeto contratado se cumpla a ) .
. de asistencia.
cabalidad.
casos etc.
21 | Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidon | Elaboracidn de | Guia de
documental relacionada con el | documentos establecidos | aprendizaje
objeto contractual, segun Tablas | por el SIGA para el | Planeacion

Documental
dependencia

de Retencion
vigentes de Ia
asignada.

desarrollo de la FPI.

pedagdgica PPPF

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

No aplica para el
mes objeto de
cobro
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implementaciéon del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 , . Dar cumplimiento a los
Las demas actividades que de . .p
requerimientos

mutuo acuerdo con el Supervisor, . Orientaciones
. . establecidos por la s
sean asignadas al contratista con . - emitidas por la
. . 9 . Coordinacién Académica o
ocasioén de la ejecucidn del objeto Coordinacién

. en pro de apoyar los -
contractual o las demdas que por P poy . Académica
procesos formativos
ley le correspondan.

correspondientes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 1067072105 de
la planilla, operador simple y periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Q QAK“Y Gonaler

Firma
Ferley Gonzalez Chaparro
Contratista

C.C. No. 13’958.085

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 5839932/2024
Coordinador Académico - Instructor
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2024
Evidencia Horas Sofia, Inasistencia aprendices Sofia, Control de asistencia.

HORAS SOFIA MES OCTUBRE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERLEY GOMNZALEZ CHAPARRO

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01M10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2831531 - RECURSOS HUMAMOS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE: ﬁbemier_mgliemes de acuerdo con procedimiento de senvicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL. PERSOMAL ¥ PRODUCTING.

DOCUMENTAR PROCEZ0S DE ACUERDO CON MORMATIVA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: . con rERIMIENTOS TECHICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en & manco de la
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica v los convenios imemacionales.

1211124 21:04 Page 1of 7
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Enrique Low Murtra-interactuar en & contexto productive y social
de cuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTQS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERMXS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimients técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuwerdo con normativa y procedimiento
tecnics

Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1211024 2104

Page2of 7
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. . SELECCIONAR CANDHDATOS DE ACUERDO COM
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  oonrPRMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o IDENTIFICAR REGLAMENTOR ¥ NORMATIVA DE SELECCKIN Y VINCULACION DE TRASAMDOREE, SEGUK PROCEDIMIENTOSR ¥
POLITICAS EETASLECIDAS POR LA ORGANIZACKIMN.

2 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTC DE SELECCICN Y WINCULACION DE TRABAIADORES, TEMENDO EM CLUENTA PROCEDIMIENTO,
HORMATTWA ¥ POUTICAS EETABL ECIOAS POR LA ORGANIZACION

08 DOCUMENTAR EL FROCEDIMENTC DE SELECCION Y WINCULACKOHN DE TRAEAIADORES DE ACUERDO A TECHICAS, MORMAS Y
PROCEDIMIENTOE DE LA CRGANZACION

O VERIFICAR ACCIONEE DE SELECCION Y VINCLLACION DE TRAEAIADORES, TEMENDO EN CLENTA PROCEDIMIENTO,
MORMATTSA ¥ POUTICAE EETARL ECIOAS POR LA ORGANIZACION

05 ELASORAR INFORME DE TRAZASILIDAD OE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRASAMDORES, TENENDOS EN CUENTA HORMAS,
POLITICAS ¥ HERRAMIEENT &S TECHOLOGICAS EETASLECIOAS POR EL AREA FLMCIOMNAL

Utilizar hesramientas informdticas de acuerdo con las

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n ’ de maneio de inf i

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,70
FICHA 2830329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGAMIZACION.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPFETENCIA DEAPRENDIZAJE: 4 imirios

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAMNC DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD Y

1211424 21:04 Page 3o0f T
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCI1A DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCI1A DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMFENC DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGAMIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENMTO HUMAMO DE ACUERDO GOM LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, AFLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
CORGAMNIZACION.

DOCUMENTAR PROCESCS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS MORMALIZADOS ADOFTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPCS DE TRABAJD, DE ACUERDOD

ELABORAR MAMUAL DE FUNCIOMES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDD COM METODOLOGIAS ORGAMIZACIOMALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIOMNAMIENTD ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACIUTAR EL SERVICKD A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERMOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION.

GEMERAR NOMINA DE SALARIQS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDD COM LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
MNORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

1211124 21:02

Page Sof T
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GESTIOMAR LOS PROGRAMAS DE BIEMESTAR DE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO COM LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIOMNAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ORGAMIZACION, DE ACUERDO COM EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

APLICAR TECHOLOGIAE DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIGN EN LOE PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSOMAL

DEEARRCLLAR ACCIONES EN LOE PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGLIENDO LA METODOLOGIA ¥ RECURE0S
PREWVISTOE EM EL PLAM

EVALLWR EL FROGRAMA DE INDUCCISH-AENDUCCISN DE PERSONAL ¥ PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLAKEAR ¥ ELABORMR PROGRAKAS DE INDUCCION v RENDUCCKIN DE ACUERDO A LAS VARIAEL EE, NORMAE ¥
PROCEDIMIENTOE DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR ¥ DISERAR LOE DOCUMENTOS ¥ AYUDAS DIDACTICAS REQUERDOE EN EL PLAN DE INDUGCIOR-REINDUCTION

CCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN COM LAS
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

CONTROLAR LOE RECUREOS UTILZADOE EN LA PROVISKSN DE FEREDNAL, DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ¥ PRACTICAS DE
LA ORGAKIZAC OGN

ESTABLECER UMA BASE O DATCE DE CAMDIDATOE DE ACUERDGC A LOE REQOLERIMENT DS

PLAKEAR LOE RECUREOE PARA PROVEER FUENTES DE EELECCION DE FEREOMAL, TEMIENDO EN CLEWT A LAS POLITICAS,
PRACTICAE, ENTORNO v RORMATIVIDAD VESENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS AFLICANDD LA NORMATIVIDAD ¥ PROCEDIMENTOS INTERNCS DE LA CRGANZACION

SELECCIONAR LAS FUENTEE ¥ LS CANBLEE PARA PROVEER PEREONAL CONFORME A LAE POLITICAS, NORMAS LEGALEE Y
FROCEDIMIENTOE MTERNOE DE LA ORGAMZACION

PROCESAR LA INFORMACIOM DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  \r reeinapES DE LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | RQDUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

12011124 21:04 Page Sof 7
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PROMOVER LA,_INTEHA.CCI['JN IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ACUERDO COM LA NORMATMDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIOMAR CANDIDATOS FARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJD, DE ACUERDD CONM LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APUICAR LOE INSTRUMENTOS DE MEDICKON PARA SELECCIONAR CANDIDATCS, DE ACUERDC COM LS CRITERICS
ESTABLECIDOE EN EL PROCESD.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOE RECUERIMIENTOE, MORMAS LEGALES ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACKM

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJD DE LOS NUEVDE FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA
REALIZAR EL PROCESD DE SELECCION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDO COM LA MORMATRIDAD VIGENTE, LAS POLITICAE Y
PRACTICAE ADOPTADAS POR LA DRGANZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUFACIONAL TENIEMDO BN CLENTA EL REQUERIMIENT O DEL PERSOMAL, LA NORMATIWIDAD WVIGENTE Y
L POLITICA IMSTIMUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSOMNAS SELECCIONADAS, DE
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ACUERDO COM LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 8330

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

21124 2104 Page Gl 7
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SENA

N

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOHALES

FECHAIMICIAL | FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD | HORAS |
Qinoianz4 102024 OTROS 46,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00

INSTRUCTOR: FERLEY GONZALEZ CHAPARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1211024 2104 Paga7of 7
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SENA

EVIDENCIA INASISTENCIA FICHA 2930329 - TGTH

& FERLEY

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus | ‘75{‘

Instructor v =

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANQ o4
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < -
CC 1027533619 KEVIN FERNANDO AVILA a
(£ Gestion de Tiempos v Constar Aprendiz* PINEDA o4
]
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasisten

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencia’ Fecha Final Inasistencia Horas de Inasistencia
011102024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 24110/2024 24110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

M- d— 29/10/2024 20/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Péagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

 LMs <

& FERLEY

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus \‘7;'{“

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

(& Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caraclerizacion® =
(& Gestion de Ambientes < -
CC 1133859013 YORLENIS ROSA CANCHILA
& Gestion de Tiempos = G MONTIEL w4
i
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasislenciat Fecha Final Inasislencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasiste
10/10/2024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 20/10/2024 2911072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor 07/11/2024 0771172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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SENA

Instructor v -
o X Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
' Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 74
Caracterizacién* =
[ Gestion de Ambientes d #
CC 1032486606 LEIDY TATIANA CANGREJO
(@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* PALACIO md
s
Gestionar Tiempos del Instructor ™

Consultar Inasiste

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reglstro de Tlempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

1011012024 10/1012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula d
(& Planeacion de la Formacion d
seha
SOﬁa Plus TA & FERLEY SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Ejecucidn de la Formacidn < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o<
Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes d 7
CC 1023910241 NELCY ESTEFANIA CANO
¥ Gestion de Tiempos = CEEIERTELS GUERRERO 4
#
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor -
06/11/2024 06/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
. Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del agina 1 de
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS g
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SENA

.
wa PIUS ‘ 57XA & FERLEY 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor v -
I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
EZgEjecicicnldelllForm aciin ¢ Consular Fichas de 2530329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes < 3
T — . Consultar Aprendiz® CC 1080830526 JUAN CORTES MEZA o4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Inicial Inasistencial
2201012024 2311012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
seta
SOﬁa Plus TA & FERLEY © =oandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v -
- Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o4
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < -
. . Consultar Aprendiz® CC 1071163466 DIANA YINELA DIAZ FLOREZ o4
Fd
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor nasislencia i
031012024 03102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Registrar Actividad Adicional del 0311012024 03102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

R 1710/2024 17110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
22102024 22102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2211012024 2211012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Registrar Inasistencia del Aprendiz 30/10/2024 30102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

& Lms <
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SENA

(]
SOﬁa Plus "77{A & FERLEY =pandejadetarcas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor ~
- X Consultar Inasistencias de Aprendices
(&' Disefio Curricular <
(# Ejecucion de Ia Formacién < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacién®
[ Gestion de Ambientes < z
CC 1000992910 ARNOLD BRAYAN GONZALEZ
(£ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* LOPEZ =
P
Gestionar Tiempos del Instructor ™

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
15110/2024 1511012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 1710/12024 1771012024 i NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMS <
setua
&ﬁa Plus /N & FERLEY Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
A — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consuttar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < 7z
TI 1030553302 ANDRES FELIPE HERRERA
[ Gestion de Tiempos v CEEE AT ELE MURILLO o4
A
Gestionar Tiempoes del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

e
30110/2024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicienal del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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SENA

L]
SEMNA

A

Soﬁa Plus

& FERLEY = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
. ! Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANG 04
Caracterizacion® &
[# Gestion de Ambientes < “
CC 1012422122 NORELLY SANDRID LOPEZ
[# Gestion de Tiempos v CEET A JIMENEZ o4
]
Gestionar Tiempes del Instructor ™

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
30/10/2024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Activicad Adicional del L LI

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
scha
a Plus 7/\ & FERLEY = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & cambiar Clave salir &
Instructor v
- X Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
(% Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion*
(# Gestion de Ambientes < ’
i CC 1021667475 NICOL ANDREA MARTINEZ

[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprandiz* COQUIRA o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consuf istencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha

Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2471012024 2471012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del FErmiEst

Instructor

REg\Strar Inasistencia del Apfeﬂﬂlz

& Lms <
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SENA

L )
ﬁﬁa Plus ‘ 57;:“ & FERLEY © Ssandejadetarcas P LMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor hd
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o4
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < “
CC 1014239782 JULY ANDREA MORALES o
& Gestion de Tiempos @ CORLEDRERTE BERNAL @4

Gestionar Tiempos del Instructor S —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 09/10/2024 09/10/2024 i NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <
seha
SOﬁa Plus /N & FERLEY =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
T —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes @ ’
e — . Consullar Aprendiz* CC 1031131788 YULY TATIANAMOZOARANGO 1 ¢
s
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Ini

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasislencia
15/10/2024 151062024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 2201012024 2211012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Instruct 2911012024 29M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
nstructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
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Soﬁa Plus \ ‘7i‘

Instructor v
[ Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion <
(&' Gestion de Ambientas <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SOﬁaPIus Y

Instructor v
(& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién <
[ Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos >

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasisiencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMS <

& FERLEY

& FERLEY L}

SENA

= Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO =
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 1000155111 LUISA MARIA NIETO GOMEZ 2Pt

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial
221012024

Fecha Final Inasislencia
2311012024

Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasislencia
NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1

£ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuiltar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANOQ M4
Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz®

TI 1081398129 JHON ALEXANDER PENNA M
RAMIREZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
1771012024 1711012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
24/10/2024 24/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1
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SENA

.

SOﬁa Plus 5/7{‘ & FERLEY © SBandgadetarcas RLMSSENA  ACambiarClave  Salr &

Instructor v -
N S— . Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Caracterizacion™
[# Gestién de Ambientes d “
CC 1024587313 LAURA KATHERIN PERA
[# Gestion de Tiempos v ComsEp e SUAREZ ;4
~
Gestionar Tiempos del Instructor ™

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 09/10/2024 1010/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
e 23/102024 2311012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS d

L]
SOﬁa Plus 877\'“ & FERLEY =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Saiir &
Instructor v
- X Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o4
Caracterizacion™
(& Gestién de Ambientes < “
CC 1073815191 LUISA FERNANDA PERTUZ

[# Gestin de Tiempos - R ARGEL w4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Inicial Inasi Fecha Final Inasislencia Juslificacion de
09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 2210/2024 2211012024 o NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs <
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SENA

L]
SOﬁa Plus ‘ 577\" & FERLEY © Ssancejadetareas P LMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instructor v
o ! Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o4
Caracterizacion*
& Gestién de Ambientes < “
CC 1073815191 LUISA FERNANDA PERTUZ
[ Gestion de Tiempos ~ TR ARGEL o4
ra
Gestionar Tiempos del Instructor 57

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar REQISUO de T\empo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat

- == T
09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 2201012024 221012024 B NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS <
setun
AdPlus A\ & FERLEY Epandejadelareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
- ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o4
Caracterizacion*
& Gestién de Ambientes < -
- CC 1040380030 CIELO ENITH TORREGLOSA

# Gestion de Tiempos ~ e FLOREZ w4

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia i Horas de Inasislencia
221012024 22/1012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Registrar Actividad Adicional del Fagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

FORMATO ASISTENCIA FICHA 2930329-TGTH.
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SENA

FRANJAS DE FORMACION: 2 JORMADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30 de Septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 DE Diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Ferley Gonzdlez Chaparro CEDULA: 13.958.085
MES OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS
APRENDIZ SEM 1 2 3 a 5 3 7 8 9 10 11
= l=[zlzlzl=z1zTzT=z1=1=1z]= =[=zTzlzlzT=z1z1z1zl= =|zlz1z
I EEEHEEHEHE B HEEHEE EHEHEEE HEHEEEEEEE Al
HEHEHEHEHEHEHE HEEE HEHE HEEEE EEEEHEEEE
R B E B E B R R B R BB EE BN E R BB E BB R R E R E E
.o 1|2fslafls|efls]safofaol1a]lazas]a415]a6]17] 18] 10]20]21]22] 23] 24] 25] 26] 27| 28] 29] 30] 31 32| 33
ACERO DONCEL JORAN DAVID T1 1020280238 1 T = R B ilo|o]|o
AVILA PINEDA KEVIN FERNANDO CC 1027533816 2 o =l a1~ ===~ 2ol s s
CALDAS ACERQ JOSE WILMER CC 1020777652 3 IEE Ik R - AENEERE 3|oflz2]2
CANCHILA MONTIEL YORLENIS ROSA TI 1132856013 4 R IERNEREEBEEENE AENEEE 4|06
CANGREID PALACIO LEIDY TATIANA CC 1032485608 5 IR EE R RN EEE 5| 4] 6|10
CANC GUERRERG NELCY ESTEFANIA CC 1023010241 3 T =113 =1 =11~ T2 =%
CORTES MEZA JUAN CC 1080830528 7 IR NN N e -T-11" 7]o0l6]6
DIAZ FLOREZ DIANA YINELA CC 1071183388 B I AENEERE 8| 0|10]10
GONZALEZ LOPEZ ARNOLD BRAVAN CC 1000832210 9 R A N N I O N O O [ N 91 4] 812
HERRERA MURILLO ANDRES FELIPE T 1030553302 10 IENEERE R EEE RN IR EERE w[o]2]2
LOFEZ JIMENEZ NORELLY SANDRID CC 1012 11 IR DR RN AR o a2
MARTINEZ COQUIRA NICOL ANDREA CC 1021887 12 =TT T-T-T-T-T-T-1uf-T- IERENEE 1o 2]2
MENDOZA ORTIZ JACKELINE CC 52058358 13 IHEENEEEEEEE R IENEERN 13 o]2]2
WMORALES BERNAL JULY ANDREA CG 10142307 14 IEERERENEREREDRRROE KRR 1slofla2]2
MORALES PENA MARIA LOURDES CC 32855302 15 IENEDEREEREDEREE DR INEEERER 15| o] ala
MOSQUERA MORENO CINDY MARCELA CC 1022022602 16 ST 0] o] ol <=l ]-1<]<] -~ =11 %l 0] 6] &
MOZO ARANGO YULY TATIANA GC 1D31131788 17 IR ENnENnE =111 7| o] 5 &
NIETO GOMEZ LUISA MARIA CC 100015511 18 E I I I I I T ) K INEEERER 1B o| 6] 6
PARDO QUINCHUA LEIDY TATIANA CC 1070331407 19 slel =l el el =lelel=T=1=]«ly ANEEE wlala]e
WA RANREZ JHOM ALEXANDER GC 1081388128 20 IR EENENE ] -] - -1 20066
A SUAREZ LAURA KATHERIN CC 1024567313 21 RN NnERDENnEDDE ANEERE 21l 0| 8| &
RTUZ ARGEL LUISA FERNANDA CC 1073815191 22 IRERERNEBEREERENRE DD ANEERNE 22/ 2l 6|10
POLGGCHE BELTRAN LINA MARIA GC 1147887672 23 = r=1-1-re ANEEEN 23[ 0| 4| 2
QUICASAQUE GUTIERREZ NURY TATIANA CC 1024534310 24 el el eT =T e T=T] T~ ANEEERN 22/ o0f 22
TORREGLOSA FLOREZ CIELO ENITH CC 1040380030 75 o I I I I B IEEEEE 25| 0| 2| 2
JORNADA MADRUGADA
o, 0 A< msas treoAaD rouowen
st oD i Do PnCGaANA 13008 vaar
COMPETENGS A DESARIDU AR: 00150 D LA COMPETENGIA =)
oot de b orpeoei, RESULTADGS DE APRENDA s s e e
[makias o FORMACIOR: F pra— MaDR AT
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SENA

L]
SOﬁa Plus ‘ 57;':‘ & FERLEY SBandcjadelarcas  FLMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v 9

N — . Consultar Inasistencias de Aprendices

[ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4

Caracterizacion™
[& Gestion de Ambientes < 7
g CC 1016068808 JENNIFFER SMITH CARDENAS
[ Gestisn de Tiempos v G e ORTIZ o4

Z

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2510712024 25/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actiidad Adiclonal el 1300812024 1410812024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
- 011102024 01110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
221102024 221102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
221102024 221102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 201102024 30110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/10/2024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
& Lms < Pégina 1 de 1
sehia
APlus /N & FERLEY = Bandejadefareas M LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
e ——— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4
Caracterizacion®
& Gestién de Ambientes < “
3 CC 1031173954 JOHANA ALEXANDRA n
# Gestién de Tiempos v L R [CARDENAS SANABRIA J =

Gestionar Tiempos del Instructor S

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
2510772024 2510712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional el 1300812024 14/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
o 0111072024 01102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
22/1012024 22/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
22/1012024 22/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2011072024 301102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2011072024 301102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Z LMS < Pégina 1 de 1
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[ ]
sENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempes del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
[

SOﬁaPIus by
Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SENA

& FERLEY = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS s
Caraclerizacion*

P
Consultar Aprendiz® CC 1027525098 JENYFER GARZON o4

RODRIGUEZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
15/10/2024 15/10/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1de 1

& FERLEY 2] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS me
Caracterizacion®

%
Consultar Aprendiz* CC 1010021337 ANGIE PAQLA GIL CALAMBAS M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

21/0812024 21/0812024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
09/1012024 09/1012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
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So_ﬁa Plus \‘7;'{‘

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor =

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

.

SEnA

Soﬁa Plus | ¥
Instructor v
(# Disefio Curricular <
(£ Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor >
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SENA

& FERLEY

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de

2931531 - RECURSOS HUMANOS .
Caracterizacion® =R

Consultar Aprendiz* CC 1069727363 EDITH VIVIANAGIL GUTIERREZ 15 ¢

&

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/08/202: 01/08/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

22/08/2024 22/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

1011012024 10M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

301072024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pdgina 1 de 1

& FERLEY

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS ="
Caracterizacion®
4
Consultar Aprendiz* CC 1022331891 NICOLAS GRISALES CASILIMAS 1 ¢
P,
Inasistencias del Aprendiz
Ini Fecha Final Inasistencia
08/08/2024 08/08/2024. NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
23/1012024 2311012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1
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SENA

[ ]
SOﬁa Plus 572" & FERLEY Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
I ——— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o
Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes < “
CC 1022929730 JUAN DAVID GUERRERO
# Gestion de Tiempos - Consufar Aprendiz* CAMARGO o4

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Inicial i ‘Fecha Final Inasistencia i
16/07/2024 1610712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Aicional del 2410712024 2410772024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
N 14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
221082024 2210872024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
. ) 021102024 0211072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 23102024 231102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1de 1
# Lms <
seha
SOﬁa Plus TA & FERLEY © SBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS Mg
Caracterizacion*
(# Gestion de Ambientes < 7
CC 1031803287 LAURA LISETH HERNANDEZ n
@ Gestién de Tiempos - Consultar Aprendiz* ALFONSO M«
&
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
08/10/2024 081012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
221012024 2201012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del

Pégina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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SENA

.
Wa Plus ‘ 57:::‘ & FERLEY Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v
- ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(2 Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS ms
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < “
CC 1032938632 MARIA ALEJANDRA

(# Gestién de Tiempos v TR E [HERNANDF_ZAMORTEGU\ J o4

Gestionar Tiempos del Instructor =
Consuf isten

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 22/1012024 2201012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
sema
SOﬁa Plus ‘ TA & FERLEY © SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v 1
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion 8 Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4
Caracterizacion™
(& Gestion de Ambientes < 7’
CC 1073700131 LINDA MELISSA LANCHEROS 0
[ Gestion de Tiempos & Tl TELLEZ @4
Vd
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

08/08/2024 08/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
- 3011012024 301072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
JIENE i Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

30

GTH-F-062 V10



SENA

'y
SOﬁa Plus 877\"' & FERLEY SBandejadetareas  ® LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v
R ——— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS e
Caracterizacion*
(& Gestién de Ambientes < 7
- CC 1120579786 LINDA CHANTAL MENDEZ
# Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz* TaNE =]
4
Gestionar Tiempos del Instructor A

Consultar Inasisiencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
0010772024 09/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Ad 08/08/2024 08108/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
"t 01/10/2024 0111072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
1611012024 16/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Lms <
seha
SOﬁa Plus ‘ TN & FERLEY © ShBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
Y . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de Ia Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS oy
Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < 7
I . Consultar Aprendiz® [TI 1019028319 SANTIAGO MORENO CORDON J o4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
09/07/2024 09/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Regstrar Actividad Adicional del 08/08/2024 08/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
EEaT 01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
16/10/2024 16/10/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms 4
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SENA

(]
SENA

N

Soﬁa Plus

& FERLEY (-] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o<
Caracterizacion®
(£ Gestion de Ambientes < “
CC 1010249579 MARIA ESTEFANIA NIETO
# Gestion de Tiempos - G PATINO =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Inicial i ‘Fecha Final Inasistencia i
18/07/2024 18/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 23/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Instructor 01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
02/10/2024 02/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
Z LMS <
seha
SOﬁa Plus ‘ TA & FERLEY Spandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v
A . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS . o4
Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes 4 s
" CC 1023932655 OSCAR LEONARDO NIFQ 0
# Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz* BOHORQUEZ (=l

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Caonsultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
03/10/2024 031012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 23110/2024 231012024 » NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS 4
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SENA

.
seNa
SOﬁa Plus | 73 & FERLEY © =bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4
Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < ’
TI 1028482408 IVONES FERNANDA RAMOS

& Gestién de Tiempos - Consultar Aprendiz* CAMPO =

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

23/10/2024 231012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS <
sevua
SOﬁa Plus ‘ TA & FERLEY SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor v
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS ma

Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < 7
- CC 1010248923 DIANA VALENTINA SANCHEZ

# Gestion de Tiempos v CoAL AT SARMIENTO =4

Gestionar Tiempos del Instructor =

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Jusiificacion de la Inasislencia Horas de Inasislencia
2310712024 23/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

- —— 05/08/2024 05/09/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
081072024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
15/10/2024 151012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1

& Lms <
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SENA

L]
SENA

EA

& FERLEY = Bandeja de tareas = LMS SENA & cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v
. X Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS Y
Caracterizacion* =
(& Gestién de Ambientes < g
D . Consultar Aprendiz= CC 1001277937 MADELEN SAHIAN SILVAOLAYA g ¢
%
Gestionar Tiempos del Instructor A

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
09/07/2024 09/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 2310712024 23/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
lEEaT 2510712024 25107/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
1410872024 14108/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
, 2210812024 2210812024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0811072024 0811012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
221002024 231012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
& LMS < Pégina 1 de 1
setua
SOﬁa Plus ‘ TA & FERLEY SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
I p— . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién < Cansultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS w4
Caracterizacion™
(& Gestién de Ambientes < “
CC 1003520276 RANDELL ZARAGOZA -
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* MUNEVAR (=P

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
171012024 1771012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 24110/2024 2411012024 —— ‘NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

34
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SENA

.
=
SOﬁa Plus ‘ 7;:“ & FERLEY SiBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr 8
Instructor v
T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucidn de la Formacién 3 Consultar Fichas de 2823979 - RECURSOS HUMANOS o4
Caracterizacion®
(& Gestién de Ambientes < 7
CC 1122678429 SERGIO RODRIGO ORTIZ
[& Gestion de Tiempos ~ CEETEREE HERNANDEZ =]

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
22110/12024 221012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 3010/2024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
05/11/2024 07/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 6
Instructor 5
Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

FORMATO ASISTENCIA FICHA 2931531 — TRH.

FRANJAS DE FDRM{\C'O’N: 1 JORNADA : 3 MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30 de Septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: Ferley Gonzalez Chaparro CEDULA: 13.958 085
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS
SEM 1 2 3 3 5 & 7 8 a 10 11
APRENDIZ = == 21212 21312 2l= 1 S 21212 212l = ==
o |E|E|E(Z(E|E|E|E|E|212\2)2|2|2|5(5(5(5|2(E|E|E|E|5|5\5\5|5|5(5(6[5] | .|,
R EHE BB E B EEE BB B EEEEEE
BB R R EE R BB R EEE EEHEEH R B B EE E B E
.0 1(2|3)4(S5|6]7)8[9]|20/11|12)13) 14|15|16|17|18)19]20)21)22|23|24]25)26|27]28|29] 30]31]32] 33|
CARDENAS ORTIZ JENNIFER SMITH CC 1016068808 1 1 - - * bl B I R 1 - * | [} B 1 0 8
CARDENAS SANABRIA JOHANA ALEXANDRA CC 1031173954 2 * * - 1 i - - * 1 - il s 2 0 6 6
CASTRO NANCY CAROLINA CC 1003658767 3 1 - - 1| J | - Ml * - | B 3 2 8 10
CHRUQUE MENDEZ LIZETH ESTEFANIA CC 1016110408 4 - - - . M R I R bl B * pl |- 4 0 0 0
GARZON RODRIGUEZ JENYFER CC 1027525098 5 * . - : i 1 s ) B . hl B s 5 0 2 2
GIL CALAMBAS ANGIE PAOLA CC 1010021337 & - - - * | b I R bl B * hal Bl - 6 o 4 4
GIL GUTIERREZ EDITH VIVIANA CC 1069727363 7 * - - * * | B ] - * * | - 7 2 4 6
GRISALES CASILIMAS NICOLAS CC 1022331891 8 * - - * bl B I R “11 * hall Bl hl e 3 0 2 2
GUERRERO CAMARGO JUAN DAVID CC 1022929730 9 - | - . M R I R 1 - * hl B i 9 0 4 4
HERNANDEZ ALFONSO LAURA LISETH CC 1031803287 10 - . - 1 bl B I e I 1 - * hal Bl il s 10| 0 4 4
HERNANDEZ AMORTEGUI MARIA ALEJANDRA CC 1032938632 11 * * - 1 R I ) 1 - . bl Bl i 1| 2 4 6
JIMENEZ BAQUERO CARLOS ESTEBAN CC 1000326621 12 1 - - * bl B I R b B * hll B - 121 0 4 4
LANCHEROS TELLEZ LINDA MELISSA CC 1073700181 13 - - - 1 I B - * * hl B 13| 0 a 4
MENDEZ JAIME LINDA CHANTAL CC 11 20579786 14 1 - - * hl R I - - * hll B | - 14| 0 4 4
MORENO CORDON SANTIAGO T1 1019028319 15 - . - * bl B I e I bl B 1 hal Bl il s 15| 0 2 2
NIETQ PATINO MARIA ESTEFANIA CC 1010249579 16 - | - . B | B bl B . hal B i 16| 0 4 4
NIfO BOHORQUEZ OSCAR LEONARDO CC 1023932655 17 * * | . M R I R 11 * il il e 17| 0 4 4
OLIVERO PARRA LAURA ANDREA CC 1192762198 18 1 | - 1 | | | 1 | 1 1 1 1 1 | | 18| 0 30| 30
RAMOS CAMPO IVONES FERNANDA Tl 1028482408 19 * - - * B “11 * hll B | - 19| 0 2 2
SANCHEZ SARMIENTO DIANA VALENTINA CC 1010248923 20 * * - 11311 1 bl s bl B * hall Bl hl B 20| 4 4 8
SILVA OLAYA MADELEN SAHIAN CC 1001277937 21 * - - 1 bl B I R 1 1 * hal Bl - 21| 0 8 8
TORRES AMAYA SINDY GERALDINE CC 1033770689 22 - - - . M R I R i . i |- 221 0 0 0
VARGAS ESPINOSA LLIRLEY FERNANDA CC 1032377956 23 - | | 1 | | | 1 | 1 1 1 1 1 B 23| 0 26| 26
ZARAGOZA MUNEVAR RANDELL CC 1003520276 24 - . - . b R I 1 bl B 1 bl Bl il s 24| 0 a4 4
ORTIZ HERNANDEZ SERGIO RODRIGO CC 1122678429 25 . I N 1 - . - 1 | 1 25| 0 8 8
BARRAGAN PINZON SERGIO ANDRES CC 1022945105 26 1 il 1 - * 1 | | | 26| 0 12 ] 12
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PROGRAMA O FORMACION:

e o A

EsTaDa e
FORMACONEN LA
commTENGA

AraosDn

RESULTADGS DE ARENDASE:

FEOU DE TERMINACEN:

choua

mansas ot romsOGne:
rEcota DE mic1AcYIm:

mesTaucTOnTUTOR:

AT

m

raLtas.

1508 Diclemirs t FEE
=T

iz e T
ey Gorzaies Chezars

ravesmre

st iR

prese

‘CARDENAZ DT EMPATEN ShATH L 1036085080
GARDIN ACCIBGLIE IENYYER CE 3027524008
CILCALAMEAS ANSE PACLA £ 1I031 457
GHEALES CABLMAS WICDLAS CE 1028 5L8TL
MENDEL SAIME UNGA CHANTAL O 11 Z087 70
MAGHEND CORDON SANTIAGO T) 31026818

SV CLATA MADELEN SAMAN CL 3001277357
U712 HERNAPDEZ SERGYO NOORGD CC 1122672433

CAST) KANCY CARCHNA CE 30088787

A PN SERSI ANCHES O 10T

i COCHDRADIR
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