SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga,19 de noviembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6466709

Coordinadora de Formacion

Dependencia CAMPESENA

Malaga
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes
Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6466709 del 2024

LUIS ERNESTO BASTO PENA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13748059 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
CAMPESENA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICINCO MILLONES SIETE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
25.007.052,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 14 de diciembre del 2024
OBJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacién en el &rea tematica PECUARIA y demés de su competencia, programa
CAMPESENA en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia
2024.”
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Obligaciones Especificas

4
SENA

N

coordinador

académico o lider
de procesos en
los 5 Ultimos dias
héabiles de cada
mes las
actividades a
ejecutar en el
siguiente mes
segun la
programacion de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de
manera que se
autorice por

encargado de
esta area.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar - Anexo 1: Listas de asistencia de
alistamiento - se realiz6 el induccion y caracterizacion,
oportuno de todos alistamiento para dejando la evidencia en el
los documentos la formacion del portafolio de la ficha.
de desarrollo técnico en
curricular segun produccién
el programa de pecuaria
formacion realizando la
asignado (titulada induccion y
o0 complementaria caracterizacién
presencial ylo del Municipio de
virtual) para Cerrito  namero
orientar en las de ficha 3103436
fichas que se le
notifiguen en la
vigencia, dejando
la evidencia en el
portafolio de la
ficha.
2 | Programar y - Se envio la - Anexo 2: Programaciéon mes de
reportar al programacion al Noviembre
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SENA

N

escrito su
movilizacién

previa a la salida

y se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco

de su objeto
contractual y
lineamientos

Institucionales vy
legales,
(presencial  ylo
virtual).

Reportar y
registrar en el
aplicativo  Sofia
Plus todas las
actividades que
de acuerdo con el
proceso de GFPI
son de su
responsabilidad
(Registro de
Proyecto
Formativo,
Creacion de ruta
de Aprendizaje,

Asocio de
Aprendices,

verificacion de
registro de

actividades en
Sofia plus durante
los de 5 primeros
dias habiles de
cada mes vy

reportar
novedades,
reporte de
Inasistencias,
Reporte de

Creacion de ruta
de la ficha
3103436 del
técnico en
Produccion
Pecuaria del
Municipio del
Cerrito.

Asocio de
Aprendices de la
ficha 3103436
del técnico en
Produccion
Pecuaria del
Municipio del
Cerrito.

Reporte de
juicios
evaluativos de la
competencia de
induccién y
caracterizacion.

Anexo3: Creacion de ruta,
asociacion de aprendices y reporte
de juicios evaluativos de la ficha
3103436.
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Juicios
Evaluativos)
garantizando la
oportunidad,
calidad de Ia
informacién y la
coherencia con el
proceso formativo
(presencial  yl/o

virtual).
Realizar la - Se realizo la - Anexo 1: Lista de asistencia
induccion induccion - Anexo 4: Registro fotografico.

institucional a los
aprendices de
acuerdo con los
lineamientos

SENA igualmente
aplicar y hacer

cumplir el
reglamento  del
aprendiz, asi
como el conducto
regular para
garantizar el

debido proceso
de gestion de
novedades en
especial cuando
sean

notificaciones de
menores de edad,
(presencial  yl/o
virtual).

institucional a los
aprendices del
técnico en
produccién
pecuaria, ficha
3103436 del
municipio de
Cerrito, de
acuerdo con los
lineamientos
SENA

Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
programa del
area tematica
objeto del

contrato, segun

- Se inici6é la formacién
Técnico en produccion
pecuaria en el municipio
de Cerrito ficha
3103436.

Anexo 1: Lista de asistencia
Anexo 5: Registro fotografico.
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los lineamientos
Institucionales en

el area de
influencia del
centro,

(presencial  yl/o
virtual).

Solicitar y
gestionar

oportunamente el
uso de los

elementos
necesarios y
materiales de
formacion  para
desarrollar
eficazmente de la
accion de
formacién y
responder por
ellos ante el
centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también

responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,

equipos y demas
elementos de la
institucion

puestos bajo su

No aplica para el
presente periodo

No aplica para el presente periodo

cuidado para

desarrollar

labores  propias

de su rol.

Realizar En este mes no se - No aplica para el perdido

seguimiento  y/o
asesoria en la

realizo esta actividad.
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etapa productiva
de los aprendices
gue le sean
asignados y
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la
FPI, (presencial
y/o virtual).

Realizar la
Evaluacion de la
apropiacion  de
las competencias
de los
aprendices, emitir
y registrar los
Juicios

evaluativos de

cada aprendiz
(Etapa lectiva y
productiva),

previa verificacion
efectuada de
logro de los
resultados de
aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacion

establecidos en el
programa de

formacién en un
plazo maximo de
8 dias después
de finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje

Se evalué la
induccion y
caracterizacion y
se emitid juicios
evaluativos de la
ficha: 3103436
del Técnico en
produccién
pecuaria del
municipio del
Cerrito.

Anexo 3: Evaluacion de juicios
evaluativos en Sofia plus.
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segun fechas
establecidas en el
plan de trabajo y
planeacion
pedagogica,
(presencial  yl/o
virtual).

9 | Participar en las | - Participe en la reunién - Anexo 6: Lista de asistencia y
actividades de definicion registro fotografico.
relacionadas con | requerimiento
la ejecucién del | materiales de formacion
aseguramiento de | agropecuarios
la calidad de la | Campesena.

FPI segun los
lineamientos
institucionales 'y
necesidad del
Servicio.

10 | Realizar En este mes no se - No aplica para el periodo
seguimiento a la | realiz6 esta actividad
ejecucién de cada
accion de
formacién
asignada,
participar en
comités de
evaluacion y
seguimiento,
documentar en
actas y registros
la ejecucion de
los seguimientos,
como las
novedades que
se presenten en
la accion de
formacion,

(presencial  ylo
virtual).

11 | Reportar y - La informacion - Anexo 10: Certificados de LCH
sistematizar requerida en el portafolio de cumplimiento.
segun plan portafolio de la
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operativo del
programa, las
acciones de
formacion en los
portafolios de
evidencias y en
documentos

(Actas de

evaluacién de
programas  con
revision del
disefio curricular
y documentos de
desarrollo
curricular, sobre
la pertinencia y
validez de estos,
indices de
desercion y/o
oportunidades de
mejora, Actas de
empalme, Actas
de seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion
de practicas
pedagdgicas para
la ejecucion de la
FPI) que
demuestren los
resultados de la
ejecucién
contractual y la
FPI, en los
diferentes medios
ylo espacios
fisicos y digitales
gue disponga el
centro.

ficha 3103436 se
encuentran al dia
con emision de
certificado.

12

Apoyar la gestiéon
para seguimiento

No aplica para este
periodo

-No aplica para el periodo
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y verificacién del
cierre de fichas
de los Péagina 3
de 6 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL
CONTRATO
programas de
formacion
titulada,
complementaria
presencial ylo

virtual (apoyo
entrega de
documentos
solicitud de titulo).
13 | Apoyar las| No aplica para el | No aplica para el periodo.
actividades de | periodo
promocion y

divulgacién de la
oferta educativa
académica, asi
mismo, gestionar
la conformacion
de grupos de
aprendices para
la creacion de las

fichas de
formacion,

entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de

aprendices de
acuerdo con los
requisitos
definidos en el
disefio curricular
y lineamientos de
administracion
educativa segun
procedimientos
establecidos en el
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sistema integrado
de gestion vy
autocontrol-SIGA.
1

14 | Participar cuando Participacion vy
el centro lo apoyo en el | Anexo7:
requiera en marco del
proyectos de proyecto  SGPS- - Toma de datos en cada una de las
investigacion 13260-2024 fincas seleccionadas, al macho
Técnica aplicada “MODERNIZACION reproductor con un avance del 70%
y/o pedagdgica y GRANJA LOS ANDES
actividades  del MEDIANTE - Lecturay posterior firma al formato
plan tecnolégico BIOTECNOLOGIA de tratamiento de datos
para fortalecer el REPRODUCTIVA personales.
proceso de OVINOCAPRINA
formacion en el PARA RESPONDER A
area tematica NECESIDADES  DE - Seleccion fenotipica teniendo en
objeto del PROGRAMAS  DE cuenta la evaluacién lineal.
contrato. FORMACION
SECTOR
PRODUCTIVO. - Elaboracion de catalogo de
machos reproductores y
digitalizacién de los datos tomados
en cada una de las fincas
seleccionadas.
15 | Participar en las Participacion en | Anexo 6: se anexan fotos y listas de

actividades
programadas por
el SENA, equipo
SIGA; ademas
cuando el centro
de formaciéon lo
requiera jornadas
de Disefio vy
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para el

reunion de Red
instructores
agropecuaria
entrega de
materiales

asistencia a esta actividad.
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SENA

N

area tematica

objeto del
contrato.

16 | Acompanar a los | No aplica para el | No aplica para el periodo.
aprendices en las | periodo.
actividades
planteadas por el
equipo de
bienestar al
aprendiz segun la
programacion del
instructor.

17 | Los instructores - No aplica para el - No aplica para el periodo.
que impartiran periodo.
formacion virtual
titulada ylo
complementaria
deberan acreditar
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje o]
tener certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagogica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.

18 | Los instructores - No aplica para el - No aplica para el periodo

que impartiran
formacion virtual
titulada ylo

periodo
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complementaria
deberan acreditar
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje o]
tener certificacion
vigente en la

norma de
competencia
pedagogica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las Participacion en - Anexo 6: se anexan fotos y listas de
jornadas de reunion de Red asistencia a esta actividad.
seguimiento, instructores
acompafiamiento, agropecuaria
actualizacion, entrega de
capacitacion, materiales

reuniones de red
y trasferencia
tecnoldgica
convocadas por
el centro de
Formacién

20

Aplicar al proceso
de certificacion de
la  norma de
competencia
“Orientar
Procesos
Formativos Con
Base En Los

No aplica para el
periodo

No aplica para el periodo
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SENA

N

Planes De
Formacion
Concertados, O
La Actualizacion
"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo" o0 en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la normay aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de

ejecucion
contractual
21 | Facilitar y - Se realizo, se | Anexo 8: lista de matriculados
garantizar la facilitd y
inscripcion de las garantizo la
campesinas y inscripcion de los
campesinos para campesino y
gue queden auto campesinas de la
reconocidos ficha: 3103436,
como tales en la Técnico en
plataforma Sofia produccién
plus y demas pecuaria.
aplicativos de los
programas del
Sena
22 | Identificar - No aplica para el | No aplica para el periodo.
proyectos periodo
productivos,
proyectos de
innovacién y
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SENA

N

emprendimientos

de las
campesinas y
campesinos,

susceptibles de
ser desarrollados

con apoyo del
SENA
23 | Flexibilizar los| No aplica para el - No aplica para el periodo
tamafos de los | periodo
grupos, horarios y
estrategias
pedagdgicas, a
partir de la fecha
concertada
24 | Adaptar los | Dentro del proceso de - Se diagnostico mediante el proceso
proyectos aprendizajes se de aprendizaje.

formativos o rutas
de aprendizaje
con enfoque
territorial

trataron temas
complementarios tales

como:

Analisis del Contexto

Local

1.

Estudio
Sociocultural y
Econdémico:
Investigar las
caracteristicas
demogréficas,
econdmicas, y
culturales de la
region.
Identificacion de
Necesidades:
Evaluar las
necesidades y
demandas
especificas de la
comunidad en
términos de

GTH-F-062 V10
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N

educacion y
formacion.

Participacion de la
Comunidad

1.

Involucrar a
Lideres Locales:
Colaborar con
lideres
comunitarios,
organizaciones
locales y otros

actores
relevantes.

2. Consultasy
Encuestas:
Realizar
consultas y
encuestas para
recoger
opiniones y
sugerencias de
la comunidad.

25 | Articular v -Se esta - ANEXO 7: Registro fotografico
iniciativas que desarrollando el trabajo en campo y cartas de
fortalezcan la proyecto  SGPS- tratamiento de datos.
formacion  para 13260-2024
las campesinas y “MODERNIZACION
campesinos, GRANJA LOS ANDES
mediante la MEDIANTE
formulacion 0 BIOTECNOLOGIA
implementacion REPRODUCTIVA
de proyectos de OVINOCAPRINA

PARA RESPONDER A

investigacion,

desarrollo NECESIDADES  DE
tecnolégico e PROGRAMAS  DE
innovacion dentro FORMACION

de las lineas SECTOR
programaticas PRODUCTIVO,

GTH-F-062 V10
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SENA

N

establecidas en enfocado a la
SENNOVA. cadena ovina.

v' Entrega de
resultados
pruebas
coprolégicas vy
control teniendo
en cuenta los
resultados en el
sector piedra
azul del
municipio de
Concepcion.

26 | Presentar los | Para este periodo se - Se entrega dentro de los términos
informes presentd el informe estipulados.
mensuales su | correspondiente al mes
gestion y estado | de noviembre con todas
de avance de la | sus actividades.
estrategia
CAMPESENA

27 | Garantizar la - Se trato los | Anexo 1: En la induccién se socializo el
identificacion vy temas tema de asociatividad.
estructuracion correspondientes | Anexo 4: Evidencias fotograficas.
con las a Asociatividad
organizaciones donde se les
productivas profundizo en la
campesinas en el necesidad de
territorio; u hacer parte de
proyecto una asociacion
comunitario  de de la regién o en
base, haciendo caso  contrario
uso de formalizar una
estrategias de con el fin de
participacién participar en
comunitaria y proyectos
metodologias de productivos que
formulacion  de mejores las
proyectos necesidades de

la comunidad.

28 | Crear y fortalecer | No aplica para el | No aplica para el periodo

empresas de las | periodo
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SENA

N

campesinas y
campesinos, con
especial énfasis
en procesos
asociativos,
acorde con
lineas de
centros.

las
los

29

Apoyar con la
revision,
proyeccion y
evaluacion en las
etapas
precontractual,
contractual y
pots-contractual
de los procesos
de contratacion
de bienes vy
servicios, cuando
se requiera.

No aplica
periodo

para el

No aplica para el periodo

30

El contratista que
realice
comisiones de
servicios o]
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro
de los cinco (5)
dias hébiles
siguientes a la
fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva
legalizacion al
area de Contable
0 quien haga sus
veces.

Se efectud el
diligenciamiento de los
respectivos  formatos
requeridos para el
agendamiento de los
viaticos y transporte
para la ficha: 3067621
de la vereda Carabobo
sector Nitaga.

Anexo 9: Se envid dentro de los 5
dias habiles siguientes agendas:
66624 cada jornada la agenda
correspondiente y se relacione en
el cuadro de legalizacion de
desplazamientos

31

Hacer entrega
oportuna al

Realizo entrega oportuna
de los documentos
requeridos para la cuenta

Documentos publicados en la plataforma
del SECOP I, item 7 ejecucion del

GTH-F-062 V10
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SENA

N

supervisor del
contrato, segun
cronograma que
se establezca por

parte de la
entidad y
atendiendo la

forma de pago
establecida de los
documentos y
soportes de
cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la

de cobro como lo es el
archivo de Gestion
Contractual “GC” vy el
archivo de Gestion
Financiera “GF.

contrato,

cuenta de cobro 005 del
presente contrato.

meta de
ejecuciéon
presupuestal.
32 | Reportar de | Se esta cumpliendo con | GF_13748059 2024 NOVIEMBRE_2024
manera oportuna | este item de manera
como usuario | oportuna. GC_13748059_2024-NOVIEMBRE-2024

proveedor, en la
etapa de
ejecucion

contractual dentro
de la plataforma
SECOP II, los
soportes

correspondientes
gue evidencien la
correcta

ejecuciéon y pagos
realizados en
cumplimiento del

contrato de
prestacion de
servicios suscrito.
33 | El Acredite mediante la | Anexo planillo de seguridad social, en
CONTRATISTA | planilla 4574357261 | 4574357261 el documento GF del

deberd acreditar
gue se encuentra
al dia en el pago
de los aportes al

correspondiente al mes
de octubre, estar al dia
en el pago a los aportes

presente informe.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

sistema de
seguridad social
integral  (salud,
pension y riesgos
laborales).

al sistema de seguridad
social integral.

34

Las deméas que
sean asignadas,
por el supervisor
en relacion del
objeto contrato

Estar atento a
todas las
requisiciones 'y
observaciones
requeridas por el
supervisor.

Correo electronico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.

ITE | NoDE |LUGARDE FECHA DE FECHA DE
M LA DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
ORDEN | O O INICIAL O FINAL

DE
VIAJE
1. 66624 Vereda Carabobo 23/09/2024 23/09/2024
Sector Nitaga

GTH-F-062 V10
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N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4574357261 de la planilla, operador SOl y
periodo de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (26) folios.

20
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Obligacion 1 anexo 1:

SENA

N

Lista de asistencia Induccion ficha 3103436

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE.

BERVICIO NACIONAL DE APRENDRAJE SENA
UBTA DE ABISTENCIA FORMACION
FORMATC DE APOYQ

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

|

AMBIINTEANST EDUCT: BIBLIOTECA MUNICIPAL CERRITO

TR TFicHA: 103438

OCERO FORMAGIG VIR0 81072024 2200204 |__ 73102004 201072024
N | APELLIDOS Y NOMBRES CC/TVPTT | CONREO BLECTAOWCO | TELEFONO |  JUEVES VIERNES MARTES WIERCOLES JUEVES

1 |ALARCON BARRIOS YESIKA RUWNNY | 6087477 iz | Newradp | Youk Vot () Youwa AR | Yeuwrglh

2 |ALBARRACIN PERA KAREN YULETH | 1098130080 eaTTH ol - - | e

3 [ARIAS ORTIZ HUMBERTO 1NN P ﬁf;;b vtils DT>

4 |[ARIAS OTONEL #1801 wwss |ap 00/ | otonel ionel  |otoale/ 2banie/

& |ARIAS RAVIREZ RAMILO LUCIO 1098131087 wow (R0 0 g ~ Gﬁm oD | Rombe 8. | Ramice B
& |BASTO RODRIGUEZ EDUAR IVAN 1008322430 20042028 | e o Tl ) ; ' £

7 |cAMPOS PEREZ LIS ALEJANORO 882307 o |1 ot

1 [CARDENAS JOE ANTONO w1a17e o | (O ) 1.0

8 [CARVAIAL ANTOUNEZ GERARDO 13632083 waet |Co oy | Covds Eniedo woydo Loord o

10 |[CARVAAL DELGADO EOISON FABIAL | 10088305824 |mwcaasieiumss | 2150000004 | & = } S’ Eseer Cani Lasnl

11 [CARVAIAL MORA YOHAN ALEXANER | 10M210627 v [ M Al Malox Lk

12 |CARVAIAL ORDLZ ANGEL DAVID 1000981220 P Y Anac| Ay 3cl A@A doel.

12 [JAMES LZCANO ARVEY DAVID 1000080778 vevows | dord’ { Y7 | Xk AT e
14 [MARTINEZ LUIS ENRRICUE 891478

18 |ORDUZ ALVARADO ESMITH 63067369 S22 me? Jl‘-"" Gl _&LL\’ K(..'.bv‘
1 04T g !

17 |[PACHECO RAMIREZ SAMUEL 513088 Seattasel | Samudd 1Samugf Samu ! Sarte]
10 [PERA RAMIREZ YENNFER ANCREA | 1006303130 e Ioagiie o] Yeamig, oo agyl fiou Proda Sve Pemle Gors
19 [RO8 RODRIGUEZ OLORIA EVIR w8222 wwor |& /o r [ |Clore N K lpre R \Clorass \Ehre 1L
20 [ROMERQ CHUBCANO EDINGON JAVIER] 1098131620 stoareinn G i | | e
21 [ROMERO CHUBCAND NEYOER ARLEY | 1098131004 Lkl V9 O woco by comas L aedsy cmolady omes o) ARZS
2 |SANCHEZ BUAAEZ CARLOS SAUL 8513910

2 [SEPULVEDA BASTO NEIDER ALBERO | 1068131921

24 [SEPULVEDA BAUTISTA ELVER L e ) AN ﬁ! e m M
[NoweRE v FiRa wsTRUCTOR: 5 NOMBRE Y FRWAVOCERO DE LAFORMASON: - 0 (0 Lyc o B(jdo
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Lista de asistencia Caracterizacion:

H ok JE BENA
? ,iqc LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7\ FORWMATO DE APOYO
[CAIOAD. PECHA! CERRITO - 281¥203 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES | AMBENTE/INST EDUCT : BIBLIOTECA MUNICIPAL CERRITO
F : Wi 3
SATrtacion Segin pecis sWmal, plan e procician y normativided
HA
261102024 28702024 2V 02024 301102524 3171072034
LUNES WARTES WIERCOLES JUEVES
-
1 |ALARCON BARRIOS YES®A. SRIANNY 8387477 o a2 O Yot A2 | S NciaiC. A2 gy AL, *{Qx'.ﬂaﬂ!\
2 |ALBARRACIN PERA KAREN YJUETH 1098130000 | vsmanron:  [ifammdiaia ~ Yarrlas y
3 |ARiAS ORTIZ HUMBERTO 492198 svawoas: [FE— ) .0 o din ) het 2= )-dic ﬂﬂ o W# AL
« [amas oroneL e s opy ol £ |obonsd 4 VOboiel At A l0fond 4
§_JARIAS RAMIREZ RAMILOLUCO Jos131087 saremrw 113 o nue @ lBomio B, I"Remice B "Romuc BlRomuyo #
* |[BASTO RODRIGUEZ EDUAR /AN 1005302430 oy ondof | Chan oo Bdoon B sWR | ed,, AR, | Gduc 2 )
7 |campos rEREZ LIS ALEIBIORO saz30773 1 MR Ty DT / )
+ |carOENAS JOSE ANTONO s81317¢ awesnors |y, A Sod (2 Con s G dod Yoo D (2 dodicn ]i Card,
S F  F - , - &
9 _[CARVAJAL ANTOLINEZ GERRDO 13630083 WM [ occneds coove Vocmis cuicel, x cvvsillCoinics oow fflirds carei
19 [CARVAJIAL DELGADO EDISON FABIAL D — T = — Cia Zid
1 |CARVAJAL MORA YOMAN ALLXANDER 100ezT082T | yvazmons | Guellee, rary .
12 |CARVAJAL ORDUZ ANGEL TVID 1009851220 | sazzaanes? | Ano L AL | A& | ANac| AN 2L
13 [sawEs LZCANG ARVEY DAND 1008850778 2183401808 3 Mot 1
14 [MARTINEZ LIS ENRRIGUE 5613478 ol aemd b cctez
18 |OROUZ ALVARADO ESMITH 83997300 el ST =T o g ls. Laa V. oIt
10 |PACHECO GONZALEZ RCAFOO0 RAFAEL 024788 -
. r
7_|PACHECO RAMIREZ BAMUEL 8813068 <o nraf INES B <ol Snm-&(l ’oms((» P
0 {PERA RAMIREZ YENNIFER AIDREA 1005303136 22630000 o Poza |iennily g
14 |RIOB RODRIGUEZ OLORIA E4R 20086222 s | o NG Rl ~Cf it 2,',.«,2.9 Glovra L.
) CHUBCANG JAVIER 31e87e3010 3 = | ==
31 |ROMERO CHUSCANO NEYD#R ARLEY 1008131604 CT | PR A ] RS e T e
12 [SANCHEZ SUAREZ CARLOS LAUL 8813010 =
1 [SEPULVEDA BASTO NEIDERALBERO 1008131621 »
24 [SEPULVEDA BALTISTA ELVER T R T — e ) 21 Lk % < LA M
——% — > 3
G /5’?¢§ Bua o Lucio Bsag
NCMBRE Y FIRMA INSTRUCTO . iule Ermesto Basto Pede’— NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION.  Ramiro Lucio Ariss Ramirer
. ., .
Obligacion 2 anexo 2: Programador mes de noviembre de 2024
PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
SEUA - CATA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
1
P NOMERE DELINSTRUCTOR: CEDLADE TELEFOND CELULAR
CUDADANA
%Ne LUISERNESTO BASTO PElA 15746069 02485163
. N
WES : NOVIEWERE FECHA FICHA | PROGRANA DE FORMACION | WUNICIPIO RORARIO | COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE |ACTIVIDAD DE PROYECTO) HORAS
3
IODERNZACON GRAIVALDS
ANDES UEDANTE
BOTECHOLOGA CARTILA DELAS
REPRODUCTVA CARACTERTICAS
12.3.4.5.6.7.8-5-10- CONCERCION
ot0a2I4 o s SR | OMMOCARIARARA | on S| B00A-600R NA A RACALESY A £}
RESPONDER A NECESIDADES : NORFOLOGICAS D
DE PROGRAINAS DE SEMENTALES OVINOS,
FORMACION SECTOR
4 FRODUCTVO
ALSTAR POTRERDS,
NSTALACONES, EQUPOS,
HERRAMENTAS £ NSUNOS PARA
ALWENTACION ANMAL SEGUN
ESPECE, ESTADO PRODUCTIVO Y
PROCEDMENTO ESTRULADO
P4 APLCAR PLAN
DEALENTACON | EFECTUAR ACTWIDADES DEL SUMNSTRAR AL AIAL EL
S — SEGUNESPECE | PROCESO DE ALMENTACON ALMENTO SEGUN ETAPA
02124 15102025 BAADRBIEDD | 0% P CERRIO 100RM - 00P | ANMAL, PLANDE | CUNPLENDO CONPROCEDMENTOS NA FRODUCTIVA Y )
PRODUCCON | TECNCOS, SSTENA DE PRODUCCIN REQUERMENTOS DE LA
VNORUATMDAD | Y NORIAS VIGENTES. ENPRESA
VIGHNTE
NSPECCIONAR LA APLCACIGN DEL
PROGRALIA DE ALIENTACIN
SEGUN PLAN DF PRODUCCION,
REQUERMENTOS NUTRCIONALES D
LA ESPECE Y CRTERIOS TECNKOS
5
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Obligacion 3 Anexo 3: Ruta, asociacion, juicios evaluativos.

Soﬁa Plus

Equipo desarrollo curricular v

[)
577\“ & LUIS ERNESTO EBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

v

[# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢ »
Programa de Formacion

Gestion de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos La operacion se realizé exitosamente
Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes <

[# Eiecucion de la Farmacian ¢
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a125;

Instructor v
 Diseiio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap j
 Ejecucion de la Formacicn Sei
Administrar Ruta de Aprendizaje T 3103436 - PRODUCCION PECUARIA o4
Consular Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendaie” 3103436 CERRITO Déa
Generar Excel de Planeacion |

Pedagigica
ConsutarFerndies

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
dois)a i 3103436 CERRITO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados ala ruta

La operacién Asociar apfendices a uta se reaizd | Resultado: 24 Aprencs
Asockar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie
Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizje Masivo
Listar Aprenices Ascciados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizsie
Previos Masivo

Raconocimiento de Aprendizsjes
Previos

Reportes ¢
Solicitud de Sequnda Evaluacidn ¢
Complementaria Virtual
Eventos de Diviigaciin Tecroldgica
@ Gestion de Ambientes
 Gestion de Tiempos
@ Lms

[ Matricula

& Planeacion de la Formacion
[ Reportes

SOFA Plus Versicn 8.0.80 Powered by SENA - & SENA201S -~ Bogoli - Colombia- 2181,
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A B C 0 B £ G 5 i
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
» FechatelReparie: T
o [Fioha de Caracterizacion: 3B
4 Cigige: iz ]
¢ Versiom: 1
5 Denominacion: PRODUCCON PEDUARLA.
7 [Estago de  Ficha de Caracterizaciin: ~ EN ESECUCION
5 Fechalniio: 1B
o FechaFin o
10 Modsidad de Formacion: FRESENCAL

"7R‘B||MII|:

12 Centro de Formacicn:

56 - REGIONAL SANTANDER
‘9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13 Toode « [ Nimero de Hombre « |Apellidos  |Estado  |Competencia v [Resultado de Aprendizaje v | Juicia de Evaluacior + | Fecha y Hora ded Juicio Evaluative +
c 1005302430 [EDUAR VAN [BASTO RODRIGUEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CONLOS |456703 - RECONOCER EL ROL £ LOS PARTICPANTES ENEL PROCESD  |APROBADD 11202418378
" EWAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL'Y SOCIAL [FORATIO, EL PAPEL DE LOS AUBENTES DE APRENDZAJE Y LA
c 1005302430 (EDUAR VAN [ BASTO RODRIGUEZ [EN FORMACION 1 - PROUDVER LA NTERACCION DONEA CONSIG0 MSHO, CONLOS 456704 - GESTIONAR LA IFORMACION DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO 141102024 1850 2
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDMENTOS ESTABLECDOS Y CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
Py M
c 1005302430 [EDUAR VAN [BASTO RODRIGUEZ [EN FORMACION 1 - PROUOVER LA NTERACCION DONEA CONSIG0 MISHO, CONLOS 456705 - ASUMR ACTITUDES CRTICAS, ARGUNENTATIVAS Y AFROBADD 11024 18518
" [EHAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROSLEAS TE
cc 1005302430 (EDUAR VAN [ BASTO RODRIGUEZ IEN FORMACION 1- PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 4365706 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTLO DE VDA PARA.  |APROBADD 12024 18518
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTDS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVERCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
7 COH EL DIAGNOSTICO DE 51 COMDICIDN FISCA NDVIDUAL Y LA
c 1005302430 [EDUAR VAN [BASTO RODRIGUEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CONLOS | 456707 - ASUMR RESPONSABLENENTE LOS CRTEROS DE PRESERVACION |APROBADD U204 1851 a
EUAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | CONSERVACON DEL WEDID ANSENTE Y DE DESARAQLLO SOSTENELE,
1005302430 (EDUAR VAN [ BASTO RODRIGUEZ [EN FORMACION 1 - PROUDVER LA NTERACCION DONEA CONSIG0 MSHO, CONLOS 456708 - NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PROCUCTIVOS ¥ SOCIALES  APROBADO 1412024 18523
1005302430 [EDUAR VAN [BASTO RODRIGUEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CONLOS 456709 - DENTIFICAR LAS OPORTUNDADES QUE EL SENA OFRECEENEL  |APROBADD U120 1852
2 DEUAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL {MAACO DE LA FORMACIN PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL CONTEXTO|
c 1005302430 (EDUAR VAN [ BASTO RODRIGUEZ [EN FORMACION 1 - PROUDVER LA NTERACCION DONEA CONSIG0 MSHO, CONLOS 456710 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAID JAFROBADO 1412024 18523
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALFCENDO FL EQUILBRIOD DE LOS
n (COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES DRENTADOS HACIA EL
2 cc 1005302430 (EDUAR VAN [ BASTO RODRIGUEZ IEN FORMACION 1- PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 45811 RES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |AFROBADO 2024 18528
WWWWL'_? L
c 1005302430 [EDUAR VAN [BASTO RODRIGUEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CONLOS |456712.- DESARROLLAR PERUANENTENENTE LAS HABLIDADES AFROBADD 11z024 18528
n DEwiSy row A uATIDN F- (INS1ABNDAI v SOCIAL i3 =1 o
c 1005302430 (EDUAR VAN [EN FORMACION 1 - PROUDVER LA NTERACCION DONEA CONSIG0 MSHO, CONLOS 456713 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATNVOS EFCACES Y JAFROBADO 1412024 18532
(DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DE RACONALDAD QUE POSBLITEN LA

Obligacion 4:

anexo 4
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REGLAMENTO
DEL APREND\Z.

Obligacion 5: Anexo 5: Inicio de formacion.
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SENA

‘GRANJA LOS ANDES MEDIANTE BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA OVINOCAPRINA PARA RESPONDER A NECESIDADES DE PROGRAMAS DE FORMACION SECTOR PRODUCTIVI

1
z FORMATO SELECCION REPRODUCTORES - FENOTIPD
3 RAZAS DOBLE PROPOSITO (Carne, L ana) I
+ APARIENCIA GENERAL TEMPERAMENTO CARNICO (CAPACIDAD CORPORAL TEMPERAMENTO LANER
[—
ESTATUR CRBEZLY TREN LnEA LIHOS T FIRMESH COLOR DE L RIZADODELA | PEMETRACION | ESTRU
& ESTAMBAR | e antem | swpemion PaTas HATILLLS penes = DESARRALLY PIERNAS MUSCULAR ToRAE m= BELLOM Lann BESBEIEDAD | DELA
L ruseutan
5 "
G 4 ] g ] W0 ] 5 = 5 5 5 7 B £ 3 3 3
H s | §
H ] 5 a |k
H £ 1] s |3 . 9
. H g H s : |3 . g ¢
5 z g s |z N H H ] H
g H g : |3 o g s £ E g s g s
H i I ANBAHEE 8 8 ] H H £ i
] £ HHHHHEBE £ £ : : £ §§=:§§E;3;
R EHH AR HENE & 0|2 e 3|23 HHHEHBHHHHHE
AERHHHHEHE HEFI R HEH B zls il |z LR HEREE L
RN HHEHHEAHHEHE HOARHHHAHAE 153 HHHHEHEOHHE
HHHHHHHHHHHHHIHHIHHH HHAEHHEHHHE EIE|E HEHHEHBHHHHEE
. HEHEHEHHEHEEHEHEHEH HHHHHHHEHHHE AR HEHEHEBHHHHHHEL
e 1 JAERFE cowepoon | W | ROMNEFRARSH wojofzfofolm|o|e|of7|ofolojm|e|ojofz|olof &3 [o|aofo]|s ofs|ofelo ols|=|olo|afololafofzfo]o]o]afe
a2 RCAFDDCRHAIS cowceppon | BFO0 | DORRAE wololzfofofw|o|efo|afo)elz|ojalv|ofo| [s| 46 [ofaofo|alolojofs]|ofofv|o|s |a|es]|ojolsfalols]ofz]|ofolu|s]e
A HATLDEPERA cowepo | TR0 | ROMEVMASSH | ¥ Jwo|o|z|ofofwfofe]o|olw|ol7|ofol7|ojojofs| 48 [ofafolola]| [olols|ojalo]o]s z2|olo|3lojofafofzfo]o]o]afe
nla EHFERVAGAS conceppon | PO | POMNEVMMESH ) % | g lofe]of7|ofolefofolwfol7]o|olalm|alsfo]| 4 [ofofs|ofo|s[ojals|oleloja|s|ofeefolufs|ojolsalzfo]afo]af0
els HATLDEPERA cowepon | FEM | ROMNEYMARSH | %0 ) wo|o|zfo|ofw|ofe]o|olm|o ofw| [7]ojojalo]| s [ofafo|o|afofofols|olalolo|s|afz|o]ols|ofofajolz|o]o]af3]0
[ EHFERVAGAS conceppoy | OOVERDE | ROMNEVMMESH | 80 | g o f2]ofo|mfolefofa|ofololw|o|v]olzofo]| 4 [ofofs|ofo|s[ojals|ola|v|a|ofelm|olafs|ojols]alzfo]afo]af0
w7 HATLDEPERA concepopn | SOV | ROMNEYMARSH | %0 ) wo|o|zfofofw|ofe]o|olw|o ofw|of7|olz|olo]| e [ofofs|o|o|s|{ofols|ojof7|ojo|afm|o]olslofofajalo]|a]u]af3]0
E 8 ELECERPE oogpon | TRAL [ ROMEMRS ) % wofolz|ofo|w|afefo| [w[ol7]ofelofalolsfof e [ofo|s|ofo|s|olals]olaf7|0 glsmfofolsfolalsfofzfo]olufs]0
B9 ELECERPEA cowepoon | BP0 | ROMNEMARSH wojofzfofolm|lalofof7|ofololm|olojm{o|aof & |o|o|s|ojofs|ofo|s|ole/ofojolslan|olofs|ojoalalalz|ofofo]a]e
7l EHFERVAGAS conceppoy | DSOBEFASE | ROMNEVMMESH | T | g lof2]ofo|mfolefofa|ofol7]olealolalsfo] @ [ofofs|ofo|s[ojals|olelolajofslz|olufs|ojols]alzfo]afo]af0
® |1 AELYIFERANDEL CERRITO o5 | Fowerad | 2 fwojol2)ofofwfsf[ofsfojojolv ofelojofofalo]| 34 [olafofofa|oolo|s|[z[o]olo|s|e|am|olo|3afololafofzfo]o]o]afs
1 | |FRANDSCOAVERCACERESPERA  cepn | WSTATUAE | ROMNEVMMBSH | 0 | g o fa)afojofofefofa|ofol7ofe|7]ololsfo] s [olalafofo|s[ojels|olo|v|afafslem|olafs|ojols]alzfo]afo]af0
x| B RODOLFOPERA cowepoon | 4RO0 | ROMNEYMASSH | % ) wo|o|zfofofw|ofe]o|7|ofol7{o] [7|o)o]| |s| 4 [ofafoo|afofofols|ojalojojo|afos|o]ols|ofofajolala]a]z[n]0
alw APELYPE cowceppoy | TP | POMNEVMMESH ) % | wglofefof7)ofolefofelmfol7olelololalsfo] @ [ofofs|ofo|s[ojals|olo|v|a|ofelm|olufs|ojols|alofs]|afo]af0
z| 5 EDNSONFERA oowcepoon | @8 FOMMEY HAH wojolzfofolmlole|ojojwloj7]o)s|ojofools| e |o|alofojafofolols|ola/ofojols|zs|ojofs|olojajolz|ofofo]a]e
5|6 FELXALIDPERA oowcepoon | 00 FOMMEY HAH wojofzfofolwlo|e|ofofwlo|7]olo|7|ofolo|s| & |o|alafo|afofofo|s|ole/ofo|s|olz|olo(s|ojaa]alz|ofofo]a]e
JER— J— - == IR BRI I I I I I U I O O R Y D I
“MODERNIZACION GRANJA LOS ANDES MEDIANTE BIOTECHOLOGIA REPRODUCTIVA O¥INOCAPRINA PARA RESPONDER A Cudian: SEPS 13260 2024
HNECESIDADES DE PROGRAMAS DE FORMACION SECTOR PRODUCTIVO™. adian:
1
z CATALDGO Worrion:
Ed Fagina: M:1
a * FROFPIETARIO HUHIGIF IO m RAZA EDAD PESO FPUHTAJE FIHAL FOTOD
DIAHA MAYERLY CARY A AL COHCGEF CIOM FEMFO HAMFSHIRE a5 EE 5%
5 1
JAVIER ALOHSOFERAA CARMAJAL COHCEFCIOH 04z ROMHEY MARSH 0 5 =1
L3 Z
RICGARDOGRAHADOS COHCGEF CIOM 05 R0 CORRIEDALE 6 75 5
T F
MATILDE FERA EASTO COHCGEF CIOM ATROJO FROMHEY MARSH RCl T 5
# q
JEHHIFER CAROLIMA VARGAS COHCGEF CIOM E0ROJO ROMHEY MARSH =% Ta 5
a 5
MATILDE FERA EASTO COHCERCIOH FELIX FROMHEYHMARSH (2] az ET 3
10 5
JEHHIFER CAROLIMA VARGAS COHCGEF CIOM 100 VERDE FROMHEY MARSH £ &d
i T
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DOCUMENTO DE AUTORIZACION Y REFRENDACION DE USO DE DATOS PERSONALES

Mediante ka expedicién de la ley 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto 1377 de 2013. se desarmolia el
derecho constitucional que tenen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar todo tipo de iInformacion
recogida o, que haya sido objeto de tratamiento de datos personales en bancos o bases de datos y, en
general en archivos de entidades publicas y/o privadas En este sentido, SENNOVA y el semiliero de
investigacion produccidn de Ovinos y Caprinos, SIPCO perteneciente al grupo de investigacion
FRAILEJONES en el proyecto “SGPS-13260-2024 "Modemizacion de la granja los Andes mediante
brotecnologia reproductiva  ovino caprina para responder a las necasidades de los programas de formacion
ymm mMmMymmm MMw

Mmmmdvmﬂamym mwmmm“ymm-nd
desarrolio de las funciones propias del grupo de investigacion en su condicion de institucion de Invesbgacion,
Desarrolio Tecnolégico e Innovacion, de forma directa o a través de terceros

El semillero de investigacion SIPCO perteneciente al grupo de investigacion FRAILEJONES en los términos
dispuestos por el articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda autorizado de maners expresa e inequivoca
para mantenar y manejar toda su informacion, a no ser que usted le manfieste jo contrano de manera directa,
expresa, inequivoca y por escrito dentro de los treinta (30) dias habides contados a partir de la recepcion de
ia presente comunicacion, a la cuenta de cormeo electionico dispuesta para al efecto. fermconi@sena edu co.
Adicionaimente, en su condicién de titular de los datos y de conformidad con (0 previsto en la legmsiacion
aplicable, usted podra ejercer en cualquier momento los derechos que le asisten, en especial. conocer
informaciin, solicitar s aclualizacdn, rectificacdin ylo supresion o revocar of otorgado para
ol tratamiento de datos personales. a traves del electronico fernconi@sena edu co.

Firmado y aceptado en el Municipio de Lomepccon .wa_&_lgfqgj/gff ,a
los 0C  diasdeimesde pJIOJIesmlow delafo 22y

Consiento y autorizo de manera expresa e inequivoca, que mis dalos personales sean tratados conforme a
o previsto en el presente documento.

Carlfos Mrz‘a 54&[‘9 &
cc#_109694 68y
wam:é\‘_ZBGWll%

Firma: Z -

"] - - b—paw . -
SENNENVA g ) @g
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Obligacién 21 anexo 8:

SENA

N

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3103436
Programa de Formacién PRODUCCION PECUARIA.

Identificacion Nombre Estado
TI- 1096951229 ANGEL DAVID CARVAJAL ORDUZ Matriculado
TI - 1096950776 ARVEY DAVID JAIMES LIZCANO Matriculado

CC-5613610 CARLOS SAUL SANCHEZ SUAREZ Matriculado
CC-1098131629 EDINSON JAVIER ROMERO CHUSCANO Matriculado
TI- 1005305624 EDISON FABIAN CARVAJAL DELGADO Matriculado
CC - 1005302430 EDUAR IVAN BASTO RODRIGUEZ Matriculado
CC - 1098130079 ELVER SEPULVEDA BAUTISTA Matriculado

CC - 63397399 ESMITH ORDUZ ALVARADO Matriculado
CC - 13930663 GERARDO CARVAJAL ANTOLINEZ Matriculado
CC - 28068222 GLORIA EMIR RIOS RODRIGUEZ Matriculado

CC-5613199 HUMBERTO ARIAS ORTIZ Matriculado

CC-5613176 JOSE ANTONIO CARDENAS Matriculado
TI- 1098130990 KAREN YULIETH ALBARRACIN PENA Matriculado

CC - 88230773 LUIS ALEJANDRO CAMPOS PEREZ Matriculado

CC -5613475 LUIS ENRIQUE MARTINEZ Matriculado
CC-1098131921 NEYDER ALBEIRO SEPULVEDA BASTO Matriculado
CC-1098131994 NEYDER ARLEY ROMERO CHUSCANO Matriculado

CC-5615101 OTONIEL ARIAS Matriculado
CC - 1098131067 RAMIRO LUCIO ARIAS RAMIREZ Matriculado

PPT - 6924768 RICARDO RAFAEL PACHECO GONZALEZ Matriculado

CC-5613938 SAMUEL PACHECO RAMIREZ Matriculado
CC - 1005303139 YENNIFER ANDREA PENA RAMIREZ Matriculado
PPT - 6357477 YESIKA ORIANNY ALARCON BARRIOS Matriculado

TI-1094270827 YOHAN ALEXANDER CARVAJAL MORA Matriculado

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO BASTO PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3103436 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

14/11/24 17:41

Page 1 of 3




ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

14/11/24 17:41 Page 2 of 3



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/10/2024 14/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO BASTO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

14/11/24 17:41 Page 3 of 3



SENA

; A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —TITULADA)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA

cODIGO: 733290 -1

PROYECTO

FORMATIVO: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS

EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES.

N° DE FICHA: 3103436

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO BASTO PELNA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: NOVIEMBRE 14 DE 2024

INDICADORES Y/O VARIABLES

ftem E'I P.Ol'taf?hO del |r.1:v,tructo’r de F.ormac_lon Tlt.ulafia . debe c?ntener la| CUMPLE OBSERVACIONES
siguiente informacion segun los lineamientos institucionales vigentes: SI | NO

Cuatro carpetas segun el ciclo PHVA.

1. PLANEAR
2. HACER

3. VERIFICAR
4. ACTUAR.

LA CARPETA PLANEAR CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1 FICHA ASIGNADA A INSTRUCTOR EN SOFIA PLUS: (segun descripcion
Procedimiento ejecucion Actividad 2 de GFPI-P-006) contiene:

Correo con asignacion de ficha por parte de la coordinacién.

1.2 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR: (segun
descripcion actividad 3 Procedimiento ejecucién GFPI, guia de
desarrollo curricular actividad 6.1 conformacion equipo— 6.2 plan de
trabajo, procedimiento desarrollo curricular actividad 7 y 8 contiene:

(2 e Acta_conformacién_plan_trabajo_equipo_desarrollo

< curricular y ejecutor del programa. (Subir acta firmada en
5 PDF.)

< 1.3. DESARROLLO CURRICULAR: Que contenga seis (6) subcarpetas.
— (Segun procedimiento de desarrollo curricular Actividad 6: Orientaciones
o

para la ejecucidon de la formacion GFPI-P -013. Actividad 6.3: Planear

actividades de aprendizaje GFPI-G-013) contiene:

1.3.1  Programa de _formacion. (archivo descargado de sofiaplus)

1.3.2  Proyecto formativo (Cargar el archivo de Excel, el archivo pdf
descargado de sofiaplus del proyecto formativo y el archivo de
viabilidad del proyecto de sofiaplus)

1.3.3  GFPI-F-134 planeacion pedagdgica del proyecto formativo.

1.3.4 GFPI-F-135 vl Guias de aprendizaje e Instrumentos de
evaluacioén:

Para fichas de formacién TITULADA en este espacio se deben ubicar cuatro

(4) carpetas, una por fase:

-ANALISIS

-PLANEACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR,MACIéN PROFESIO’NAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; § INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —TITULADA)
FORMATO APOYO

- EJECUCION

- EVALUACION.

Cada carpeta por FASE contiene a su vez subcarpetas por AP con las guias
de aprendizaje relacionada. Codificada asi: Guia_ APxx_AAxx. E
Instrumentos de evaluacién: Organizados igualmente en cuatro fases:
(analisis, planeacion, ejecucidon y evaluacién) Cada carpeta por FASE
contiene a su vez subcarpetas por AP con los formatos de Instrumentos de
evaluacién disefiados para valorar el logro de los resultados de
aprendizaje, relacionados y en el orden planteado en la Guia, codificados
asi (la x representa el nimero consecutivo):

1.3.5 Solicitud de materiales: segin control calidad de servicio: Ambientes
de aprendizaje, materiales de formacion, procedimiento ejecucion FPI
actividad 4 y 5) Contiene:

GIL-F-014_FORMATO_SOLICITUD_DE_BIENES  solicitud  de
materiales para la ficha pdf firmado.

1.4. Plan de trabajo concertado. (Segun guia de desarrollo del proceso
formativo No. 6.5 y procedimiento de ejecucién de la FPI). Contiene:
Formato de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer
seguimiento a la presentacion de evidencias. (Incluya por cada hoja de
Excel nombre de la fase y en cada fase las AP que corresponda).

LA CARPETA HACER CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

2.1 ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES: (Segdn actividad 4

del procedimiento de Ejecucion de la FPI, circular 11 del 2019)

Que contenga:

2.1.1 Reporte de aprendices matriculados.

2.1.2 GFPI-F-135 GUIA APRENDIZAJE INDUCCION e
INSTRUMENTOS_EVALUACION relacionados y en el orden
planteado en la Guia, codificados asi (la x representa el nimero
consecutivo):

Conocimiento: C_C1_AA_Induccidn
Producto: LCH_P1_AAInduccion

2.1.3  Reporte de juicios evaluativos.

2.1.4  Registro de asistencia a la formacion segun procedimiento de la
ejecucién de la FPI actividad 5.

2.1.5 Actas:
1.ACTA_ EVALUACION_ DE_ INDUCCION _FICHA: incluir como
anexo el instrumento de andlisis de aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje, el reporte de juicios evaluativos de la induccion y
reporte SOFIA PLUS de aprendices asociados a la ruta de
aprendices, verificacidn de aprendices matriculados.

2. ACTA DE ELECCION DE VOCEROS_LISTADO_DE_ASISTENCIA
FORMACION_ INDUCCION.

HACER

2.2. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ.
(Segun actividad 4 GFPI-P-006 guia desarrollo del proceso de formacidn y
actividad 6.5.2 GFPI-G-013)




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR,MACIéN PROFESIO’NAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; § INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —TITULADA)
FORMATO APOYO

Crear carpetas con una muestra del 10% de los aprendices de la ficha.
Todos los portafolios deben estar cargados en la plataforma territorium y
como copia de seguridad en un drive creado para cada ficha contiene:
e Evidencias de aprendizaje
e Guias
e ActadePlan de Mejoramiento Académico. Aplica solo si se realizé
plan de mejoramiento al aprendiz.
e  Plan de trabajo concertado
e Evaluacion y seguimiento etapa productiva :( Segun
procedimiento ejecucion FPI actividad 7, segun control calidad de
servicio: Desarrollo Etapa productiva, Reglamento del Aprendiz,
Guia de desarrollo del proceso formativo actividad 6.5 Para
formacién titulada regular y articulacion debe contener una
carpeta por aprendiz en la cual estaran los Formatos
debidamente diligenciados:
1.GFPI-F-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA CONCERTACION
2.GFPI-F-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA SEGUIMIENTOS PARCIALES
3.GFPI-F-023 v2 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA SEGUIMIENTO FINAL
4, BITACORAS_ACTIVIDADES_ ETAPA_PRODUCTIVA
Para articulacion incluir: proyecto de etapa productiva.

2.3 NOVEDAD DE AMBIENTE.

Segun GFPI-P-006 identifique si el ambiente de aprendizaje o los
materiales presentan algun tipo de novedad. Si existe alguna novedad,
reportela en el formato GFPI-F-021.

2.4 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. Segun Actividad
5 GFPI-P-006 y Contiene:

2.4.1. Instrumentos de evaluacién aplicados.
2.4.2. Registro de asistencia a la formacién
Acta entrega materiales, segin modelo formato de apoyo con firmas de

Los aprendices que reciben y fotos con la respectiva fecha de entrega.

LA CARPETA VERIFICAR CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:

3.1. EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE. (Segin GFPI-P-006

Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los siguientes archivos:

3.1.1 Reporte de juicios evaluativos.

3.1.2  Actas de seguimiento a la formacién por actividad de proyecto
con registro de novedades (inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula.)
compartir acta a la coordinacidon mediante correo. Para
articulacién: Anexar Reporte de Juicios Evaluativos de sofiaplus y
Plan de trabajo diligenciado para todos los aprendices. Ajustar
modelo de las Actas

3.1.3 GD-F-007-Acta de plan de mejoramiento (si aplica.)

VERIFICAR




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR,MACIéN PROFESIO’NAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; § INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —TITULADA)
FORMATO APOYO

LA CARPETA ACTUAR CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:
4.1. REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO DEL PROGRAMA (Segin

Con: Resultados por ficha ante el Equipo Pedagdgico del Centro,
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora del Disefio Curricular del Programa
de Formacion.

o procedimiento ejecucion FPI actividad 9 GFPI-P-006 y 9.de GFPI-P-013)
<L Contiene:

D e ACTA DE CIERRE Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL
[ PROGRAMA.

:E)

EVALUACION

DESARROLLA INDUCCION, PENDIENTE REPORTE DE JUICIOS INDUCCION,
ACTA EQUIPO EJECUTOR; SE ENCUENTRA EJECUTANDO AP2_AA1, NO HA
EVALUADO,TERMINA A MEDIADOS DE NOVIEMBRE, PRESENTAR TAN
PRONTO TERMINE, SE ENCUENTRA AL DIA HASTA EL MOMENTO.

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO X DEFICIENTE

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 18 de septiembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 66624 Fecha Solicitud 2024-09-18 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
. LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION ECONOMIA CAMPESINA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3824 . L 954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA'Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
5 a . . I Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lg:m?si(:’:: FameeE || ol CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamislonlparEicaic
VIATICOS FORMACION, A
CONCEPCION VDA CARABOBO
SEC NITAGA, EL 23 SEPTIEMBRE
CONTRATIS 2024 IMPARTIR FORMACION EN
S 0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 80.000,00 206.19500 | SMPLEMENTARIO ORDENO DE
LUIS ERNESTO . INSTRUCTO : ANIMALES DE LA EMPRESA
BASTO PENA CC: 13748059 |~ Autorizada GANADERA FICHA 3067621 PF
SANTANDER / SANTANDER / ECONOMIA CAMPESINA
gif\;/lglégENA 2024-09-23 2024-09-23 MALAGA CONGEPGION 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 80.000,00 206.195,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, A CONCEPCION VDA CARABOBO SEC NITAGA, EL 23 SEPTIEMBRE 2024 IMPARTIR FORMACION EN COMPLEMENTARIO ORDENO DE ANIMALES DE LA EMPRESA GANADERA FICHA 3067621 PF ECONOMIA CAMPESINA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13928646

Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

o~

Cargo:
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINTSTERITO DE HACIENDA crepmo pusLico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/09/18 16:30:27 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

; Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Haﬂlﬂ“ SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  miércoles, 18 de septiembre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA Fecha Verificacion: 18/09/2024 16:00:44

Firmado digitalmente por:
ib Nombre YADIMYR OSWALDO GARCIA
Cedula de ciudadania: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
Nﬂ[:][l[l 18/09/2024 4:30:39 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

18/09/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3824 de fecha 2024-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Numero: 239324 Fecha Registro: |2024-09-18 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 206.195,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.195,00 | Saldo x Obligar: 206.195,00
TERCERO ORIGINAL
dentificacion: Cédula de 13748059 |Razon Social:  |LUIS ERNESTO BASTO PERIA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 060390032415 |Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | ga554 | Namero: |coMm 66624 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2024-09-18

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-19-708020-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
954545 CENTRO FORMACION PROFESIONAL
AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE = VALOR

LOS SERVICIOS PARA LA Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL < VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANDES-SANTANDER - . OPERACION
SERVICIOS PRESTADOS A ATENCION INTEGRAL DE LA |
LA FORMACION POBLACION DE LA ECONOMIA

’ CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
POPULAR NACIONAL
206.195,00 0,00
Total: 206.195,00 0,00 206.195,00 206.195,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 66624 A CONCEPCION (VDA CARABOBO SEC NITAGA) EL 23 SEPT 2024 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIO FICHA 3067621 PF ECONOMIA CAMPESINA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE

LOS ANDES-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2024-09-20

206.195,00

206.195,00

NINGUNO
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Malaga 23 de septiembre de 2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ERNESTO BASTO PENA Cédigo Centro: 9545
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13748059 Fecha de elaboracion: 23/09/2024

En desarrollo de la comision No._66624 durante el dia 23 del mes de septiembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de
pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
23 Septiembre de 2024 D iento de Malaga a io de C Vereda Carabobo( Escuela Vereda Nitaga) vehiculo informal 40.000
23 Septiembre de 2024 D iento regreso ( Escuela sector Nitaga) Vereda Carabobo io Concepcion a Malaga vehiculo informal 40.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 80.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo |la gravedad del juramento, que las actividades objeto del d

1to se cL ierona

servicio de transporte informal.

y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del

Este formato aplica Uni

mente para justificar gastos de transporte en

sitios donde no se cuenta con transporte formal.

do en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe il di se autoriza el pres gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
LUIS ERNESTO BASTO PENA Nombre CAROLINA MESA BARRERA b YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR6466709 Cargo: Cordinadora de Formacion Cargo: Subdirector (F) | — Firmado
Firma: i - Firma: /éﬂa Lovvan Firma: -\ 42“ o digitalmente por
I U Wy YADIMYR OSWALDO

GARCIA REYES
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 23/09/2024 Méalaga

PRESENTADO A: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES— SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: 61624 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

23/09/2024 23/09/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Concepcion, Vereda Santander
Carabobo, Sector Nitaga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional En La Ficha 3067621 PF. Economia
Campesina.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 23/09/2024
- Desplazamiento ruta de ida: MALAGA CONCEPCION VEREDA CARABOBO
(ESCUELA SECTOR NITAGA).
- Medito de transporte: Terrestre informal
ACTIVIDADES EJECUTADAS:
Se realizo las evaluaciones de las competencias
¢ Ordefar animales de la empresa pecuaria segun normatividad vigente.
¢ Implementar plan sanitario relacionado con proceso de ordefio segun
cronograma y protocolo establecido.
o Desplazamientos ruta (ESCUELA SECTOR NITAGA) VEREDA CARABOBO,
CONCEPCION A MALAGA.

RESULTADOS:

1. Se Evalud a 18 aprendices de la ficha 3067621 — Complementario Ordefio de animales de la empresa
ganadera, en el Sector Nitaga de la Vereda Carabobo del Municipio de Concepcion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias
2. Lista de Asistencia
3. Formato de Transporte informal

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacioén de las | Instructor Luis Ernesto Basto SEPTIEMBRE

competencias Ordefar | Pena.
animales de la empresa
pecuaria segun normatividad
vigente, Implementar plan
sanitario  relacionado  con
proceso de ordefio segun
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cronograma y protocolo
establecido.
1

CONCLUSIONES:
1. Se cumplié con las actividades programadas
2. Se evalud a los aprendices de ficha No. 3067621 complementario en Ordefio de animales de la empresa
Ganadera.
3. Se utiliza el formato de transporte informal, teniendo en cuenta que la ruta de desplazamiento no existe
transporte intermunicipal formal.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUIS ERNESTO BASTO PENA -——
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA DE FORMACION | CAROLINA MESA BARRERA hosolls Ao Lornan,
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Cordialmente,

s —atil

Firma

Luis Ernesto Basto Peia
Contratista

C.C. No. 13694311

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6466709 de 2024

Coordinadora de Formacion
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