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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de noviembre de 2024

Senor

LEONARDO CANON AMORTEGUI

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888555

Coordinador Académico (E) de

Articulacién con la Media 'y

Programas Especiales.

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5888555 del afio 2024

Oscar Abel Castaneda Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.047.451 de
Almeida, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinadora académica de
articulacion con la media y programas especiales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a

NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacién

profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de

semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los

procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las

especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con
calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de
nivel tecnolégico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por la Coordinacién de
Articulacion con la Media
Técnica en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se desarrollé proceso de
formacion de la
competencia Registrar
informacion financiera
segun la metodologiay
normativa en las
instituciones:

Colegio Diana Turbay ficha
2942993 grado 10 y la ficha
2722179 Grado 11

Colegio Villa Rica ficha
2721995 del Grado 11 y las
ficha 2943109y 2943112y
grado 10 Colegio El Nogal
Ficha 2722409 grado 11.

Link portafolio del Instructor
con las actas y evidencias.

https://acortar.link/cXq7TV

2 Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.

N/A para el periodo el
desarrollo de esta actividad

N/A
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Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con
el proceso de Formacién
Profesional Integral y en
particular con el programa de
Articulacién con la Media
Técnica, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se gestiono oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional
Integral y en particular con
el programa de Articulacién
con la Media Técnica,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los
juicios evaluativos -
Creacidn de las rutas de
aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos.

Link de las evidencias de los
juicios evaluativos
https://acortar.link/oa5mPF

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por

N/A. En el periodo no se ha

escrito a la Coordinacién de verificado el registro de N/A
Administracion Educativa, datos de los aprendices en
garantizando que estos datos | el aplicativo SOFIA PLUS.
al finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacidn.
Informar a la coordinacién de | N/A. Informar ala
Administracién Educativa coordinaciéon de
mediante correo electrénico Administracién Educativa
las novedades que se generen | mediante correo electrénico
de la verificacion de registro las novedades que se
de datos en el aplicativo generen de la verificacion N/A
SOFIAPLUS para cada ficha de registro de datos en el
asignada previo a la aplicativo SOFIAPLUS para
inscripcioén de aprendices en cada ficha asignada previo a
los diferentes cursos de la inscripcién de aprendices
formacién complementaria. en los diferentes cursos de
formacién complementaria.
Gestionar registro fotografico
e informacion basica de todos
los aprendices de las fichas N/A. Alafechano se ha
asignadas a la Coordinacion iniciado con el desarrollo de N/A

de Administracién Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

esta actividad.
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7 Dar cumplimiento al Se utiliza en el proceso
instructivo de politica de formativo el nuevo formato | Link de actas y registros de
proteccion de datos de actay listado de asistencia con nuevo formato
personales segin Acuerdo asistencia acorde con la Ley
009 de 2016 del SENA, con 1581 de 2012, Proteccion https://acortar.link/abyBCZ
base enla Ley 1581 de 2012. de Datos Personales, el
SENA se compromete a
garantizar la seguridad y
proteccion de los datos
personales que se manejan
en los listados de asistencia
de los aprendices.
8 Asistir y participar en las
reuniones programadas por N/A. Ala fecha no se
las coordinaciones, comités de | desarrolld de esta actividad. N/A
evaluacion y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran.
9 Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los N/A. Ala fecha no se
aprendices y el desarroll6 de esta actividad. N/A
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.
10 | Apoyar los procesos de N/A. Alafechano se ha
promocion y publicidad de los | realizado actividades de
programas de Formacion promocion y publicidad de
Profesional Integral, servicios | los programas de
y actividades de Divulgacion Formacién Profesional N/A
Tecnoldgica, proyectos de Integral, servicios y
cooperacién Nacional e actividades de Divulgacion
internacional, programados Tecnolédgica, proyectos de
por el Centro de Formacion cooperacién Nacional e
dentro y fuera de sus internacional.
instalaciones.
11 | Apoyar la elaboracion de las N/A. Ala fecha no se ha
evaluaciones técnicas dentro | iniciado los procesos de
de los procesos de contratacion publica
contratacion publica relacionados con elementos
relacionados con elementos propios de la Formacion N/A

propios de la Formacién
Profesional del Centro de
Formacion de Gestiéon
Administrativa, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

Profesional del Centro de
Formacion de Gestién
Administrativa.
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12 | Gestionar oportunamente los | Se entreg6 oportunamente
informes mensuales las actas, planillas de
(planillas, reportes, formatos) | asistencia registro
requeridos sobre las acciones | fotografico de las Link portafolio del Instructor
encomendadas y los actividades de formaciéon de | con las evidencias:
productos resultantes de acuerdo con los https://acortar.link/YJucwO
procesos de aprendizaje lineamientos de la
realizados por aprendices a coordinacion.
quienes imparte Formacién
Profesional.
13 | Apoyar las actividades
relacionadas con el rea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segin
lineas programaticas N/A. No se han asignados N/A
SENNOVAYy que procesos de investigacion a
correspondan con las la fecha segun los
exigencias de las condiciones | lineamientos de SENNOVA.
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacién durante
la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
14 | Aplicar los procesos y Se subi6 los documentos a la
procedimientos establecidos plataforma SECOP II de
por la entidad, para la gestiéon | acuerdo con lineamientos Link de los Pantallazos de la
documental relacionado con del Centro de Gestién plataforma SECOP I y SI
el objeto contractual, segiin Administrativa. CONTRATISTA
Tablas de Retencién Actualizar informacién enla | https://acortar.link/VhCd8z
Documental vigentes de la plataforma Si
dependencia asignada. CONTRATISTA de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
15 | Garantizar el conocimiento y Se certifico en la induccién Link donde se encuentran las
aplicacién de los lineamientos | en Salud y Seguridad en el certificaciones:
y normas que rigen la Trabajo.
Formacion Profesional Se certificé en el Manual de | https://acortar.link/3gFUOh
Integral, y el uso de los Discapacidad.
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.
16 | Apoyar activamente en el N/A. En el periodo no se ha

logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacién.

realizado esta actividad.

N/A
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17 | Garantizar el uso adecuado de | Se entrega en perfecto
los ambientes de formacion, estado los elementos y Link actas, Formato GFPI-
asi como el aseo y cuidado de | equipos que nos entregan F021, Listados de asistencia
los equipos y elementos que los colegios una vez y Fotos de evidencia de los
hacen parte de estos. terminada la formacién en colegios.
los colegios Diana Turbay, https://acortar.link/YJucwO
Villa Rica, El Nogal, Liceo
Avenida de las Américas y
Brisas del Diamante.
18 | Reintegrar los materiales y N/A. En el periodo no se
equipos utilizados en los utilizaron materiales y N/A
procesos formativos equipos del SENA en el
proceso de Formacion.
19 | Participar en procesos de Se inicio el proceso de
Evaluacién y Certificacién de | Evaluacién y Certificacion
competencias laborales del de competencias laborales
sector educativo NSCL del sector educativo NSCL Link de Evidencia.
240201056 - Orientar 240201081 - Orientar https://acortar.link/VhCd8z
formacién presencial de formacién presencial E-
acuerdo con procedimientos learning de acuerdo con
técnicos y normativa. procedimientos técnicos y
normativa. Se desarrollo el
proceso de auditoria del
proceso de certificacién.
20 | Asumir y utilizar sus propios Se utilizé6 el correo
medios técnicos para que el institucional, el correo Link de los pantallazos:
objeto contratado se cumpla a | personal para cumplir con https://acortar.link/VhCd8z
cabalidad. el objeto contractual y
creacion de nuevas carpetas
en los drives de la
competencia para los
aprendices asignados.
21 | Dar cumplimiento a la circular | Se subieron los diferentes

3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema
de Gestion de Documentos
Electrdnicos de Archivo para
la conformacion del Archivo
Electrénico SENA - AESy
demads normas concordantes
o complementarias.

documentos; guias,
asistencias, resultados de
aprendizaje, rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos e informes de
notas a las carpetas para dar
cumplimiento al objeto
contractual de acuerdo con
los lineamientos
institucionales segun
orientaciones de la
Coordinaciéon durante el
periodo de noviembre.

Link Carpetas:
https://acortar.link/Bsrkuw
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22 | Las demds actividades que de | Se subieron a enlace los

mutuo acuerdo con el informes de notas de

Supervisor, sean asignadas al | resultado de las pruebas de | Link del informe:
contratista con ocasion de la conocimiento y formacién https://acortar.link/a9nhYo
ejecucion del objeto en el enlace indicado de

contractual o las demas que acuerdo con los

por ley le correspondan. lineamientos institucionales

Se certifico en el curso de
elaboracion de articulos
cientificos en actividades de
investigacion.

Se subieron las notas de
sustentacion proyectos
productivos y de la revision
de portafolios realizados en
el periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe.

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta

con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de planilla 1745726355 y 1745767515 operador SOl mes de octubre y
noviembre 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en 24 folios
Cordialmente,

Firma
Oscar Abel Castafieda Romero
Contratista

C.C. No. 4.047.451

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO CANON AMORTEGUI
SUPERVISOR (E) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5888555
Coordinador Académico (E) de
Articulacién con la Mediay

Programas Especiales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722409 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/11/24 12:50 AM
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

19/11/24 12:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722179 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/11/24 12:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

19/11/24 12:50 AM
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2721995 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/11/24 12:50 AM Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/11/24 12:50 AM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

19/11/24 12:50 AM Page 7 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2942993 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/11/24 12:50 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

19/11/24 12:50 AM Page 9 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943112 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/11/24 12:50 AM
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/24 12:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943109 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/11/24 12:50 AM
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

19/11/24 12:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

19/11/24 12:50 AM Page 14 of 15
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Soporte de seguimiento de asistencia de los aprendices de las fichas asignadas
2024.

Nombre del Contratista: Oscar Abel Castafieda Romero
Contrato No: CO1.PCCNTR.5888555

FICHA 2722179

Link: https://acortar.link/QhyClw
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Evidencias correspondientes al mes de noviembre del afio 2024
Nombre del Contratista: Oscar Abel Castafieda Romero

Contrato No: CO1.PCCNTR.5888555

Evidencia Obligacién 1: EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesional
integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segiin su modalidad, de acuerdo con la programaciéon de las fichas de
caracterizacion determinadas por la Coordinacién de Articulacion con la Media Técnica en el
marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Link: https://acortar.link/cXq7TV

Evidencia Obligacion 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral y en particular con el programa de
Articulacidn con la Media Técnica, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Link: https://acortar.link/oa5mPF
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Evidencia Obligaciéon 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de protecciéon de datos
personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
Link: https://acortar.link/abyBCZ

& - - - o = < o 2 . o
a o ® o
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Evidencia Obligacion 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Link: https://acortar.link/YJucwO

=3 ooy G Ln e s e e e W (=g v
ADEMUSQ.. L Error de privacidad Procrastination on .. 4§ Generacidn de ante.. [3 Todos los favoritos
rive O Buscar & &7 OscarAbel Casuk c
@ Compartir /g Sincronizar & Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Misarchivos ). Descargar  #fF Exportar a Excel [ Ordenar + = ~ [ Detalles
2. JJECUCION DE LA FORMACION > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CASTANEDA ROMERO OSCAR ARBEL > 1. EJECUCION DE LA FORMACION > 1. FORMACION &
[y Nombre - Modificado - Modificad... - Tamafio del ar... - Compartir - Actividad
& 1. RUTA DE APRENDIZAJE 3 de julio Oscar Abel Castafie 3 elementos 2 Compartida
& 2 REGISTRO DE ASISTENCIA = B {7 1dejuio Zulyn Carolina Roja 3 elementos &8 Compartida
& 3.GFPI-F135 GUIAS DE FORMACION 4 de julio Oscar Abel Castarie 9 elementos & Compartida
& 4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4 de julic Oscar Abel Castafie 3 elementos 2 Compartida
& 5. INFORMES BJECUC! JON DE LA FORMACION 4 de julio Oscar Abel Castafie 7 elementos 2% Compartida
& 6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS 4 de julio Oscar Abel Castarie 7 elementos & Compartida
& 7.SEGUMIENTO ACADEMICO DISCIPLINARIO 4 de julic Oscar Abel Castafie 3 elementos 2 Compartida
& 8. EVIDENCIAS REUNIONES Y PANTALLAZOS 17 de julio Oscar Abel Castafie 2 elementos 2% Compartida
& 9. PLANEACION PEDAGOGICA 10 de octubre Oscar Abel Castarie 1 elementos & Compartida
A 0w @ e d rrcume @ e & gL O
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Evidencia Obligacion 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestiéon documental relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retenciéon
Documental vigentes de la dependencia asignada.

Link: https://acortar.link/VhCd8z

v Correo: Oscar Al X | @ 1.EECUCIOND X | @ 2.COLEGIOVILL X | @ (1)WhatsApp X | @ 1.FORMACION X Administraciér X ¢ Inicio x [ - x
< [¢] 25 contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx v [m} -~
{11 #n “ESAP ACADEMUSO... L Error de privacidad [Bg Procrastination on S. 4@ Generacién de ante..

[ Todos los favoritos

OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO 4047451 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 18 de Noviembre de 2024

SENA Sistema de Informacién

@; MINISTERIO DEL TRABAJO
7AV Contratistas :

Inicio

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncio:

Autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de

Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

[ J
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V
Realice la “
_Induccion v 'S
de Seguridad y Salud 4
en el Trabajo SST B \
2= O Buscar R 5 o 8 . € @ @ Ii Cercadelrécord A~ @@ z @) ESP :;}5157;’2'0’; o
_________________

Evidencia Obligacién 15: Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma compromiso.

Link: https://acortar.link/3gFU0h

v € Acortarfink URLgrati X Comeo: Oscar Abel C. X | ¢ DOCUMENTOS HOJA X Certificacién Manuzl X ® WhatsApp % | ¢ Inicio x |+ - X
C 2% documentdoud.adobe.com/spodintegration/indexhtmi?locale=es-es = w N
SAP ACADEMUSO... L Eror de privacidad [l Procrastinationon S.. ) Generacion de ante. [ Todos los favoritos
Todas las hemamientas  Editar  Convertir  Firma electronica & GneDrive | Certifi.apacidad - Q & B - Inicarsesion
D °
oo
&) [ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica o8
. SENA
2 7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO
=
Hace constar:
P Que el Sr{a) OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO Identificado(a) con cédula de 1
“ ciudadania 4047451 el dia 19/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. 1
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Reselucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su c
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
8,
Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA a
Dizafado por: Grups Gastén o los Siztamas d Informazién - Oficng e Siztemas
S}
4 = o 1216
= O Buscar o= Q g O 08 - € @ @ % Fuertes vientoshoy A 80 /2 0) B DU [
I
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Evidencia Obligacién 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como

el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos
Link: https://acortar.link/YJucwO
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Evidencia Obligacién 19: Participar en procesos de Evaluacion y Certificaciéon de competencias

laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa.

Link: https://acortar.link/VhCd8z

[ | Certficacion Sena - Certificado Cor X +

C

1 det

i | O Buscar

v b
[ files}//C:/Usersfuser/Documents/HOJA DE VIDA OSCARABEL/Certificado Competencia Orientar Formacion Presencial pdf w ®
p iz

—  + Temafioautomdtico v

Lierad  oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 dz 2015
otorga
Cortificado de Compeatencia Laboral a
OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4047451
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 240101055 - Versiém: 1
En testimonio de [o anterior. se firma el presente enBOGOTA D.C.. 4 los discisiete (17) dias def mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado D\g\ta\meme por

1998648 - 17/102024 % f

Ho ¥ FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento pusde ser verificeds en el regiro electramico que 52 encumin mn 2 pigina web hitp: icentificados sena ecu.co, byjo &l mimero
S4040024020L03624: 4TI

T 2098, m.
w Tl Aw@ g e 0 O
——
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Evidencia Obligacién 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto
contratado se cumpla a cabalidad.
Link: https://acortar.link/VhCd8z

v Correc: Oscar Al X 4 LEECUCIONT X | @ 2.COLEGIOVIL X | @ ()Whatshpp X | @ B.EVIDENCIAS© X Administracién -~ X | 3% Inicie x |+ - X
< C % outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADY3Z Tg3¥ TcOLTVIMGQINGI3MS040GIzLWQxN2JIOGMSY TIhMWAQAAD O ENBOCh9)sUASMII%2BNY%3D e w O 9N
23 AP ACADEMUSO, L Error de privacidad Procrastination on S... g Generacion de ante... [ Todos los favoritos
seha
X Outlook Q Buscar =} B 0O B O osrawecaen. @)
| o = Inido Vista  Ayuda
- g = o Q6 O s« O ledo/Natte O X & & - |
-]
e Favoritos [[] Elementos enviados W = 1 ﬁ) Oscar Abel Castafieda Romero @ & & ~ G &
R Para: Lina Cucalon <linacucalon@hotmail.com>; @ Doris Ortiz Motafio Mar 22/10/2024 12:03
.o ~ Ayer
Carpetas l @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 20/10/2034 12:03
S
3 Bandejs de ent... 15 K Martha Sastoque Rodri.. > 2
v Documentos para inscr...  Lun 831 & CERTIFICACIONES FICHA 272 ., & CERTIFICACIONES SENAFIC.. |,
= Damesas Reenvit los documentos certifica... r 25ka
- to} Certificacién La..  +5
P> Elementos enviados & Guardar todo en OneDrive - Servicia Nacional de Aprendizaje
W Elementos elimina... Martha Sastoque Rodriguez
Prueba de conocimoen...  Lun 830
£3 Correo no desea... 1 Buenos dias Doctora Marta Sasto. Cordial Salud
ordial Saludo
& Archivo © Mes pasado
B Lina Maria Cucaldn
(@ Notas O Lina Cucalon; Doris Ortiz M. 2 Coordinadora Enlace SENA
B9 Historial de conver. CERTIFICACIONES PR...  Mar22/10
Cordial Saludo Lina Maria Cucal®.
e e b Le comparto el avance hasta hoy de los aprendices de las fichas que tienen sus horas
g O CERTIFICACION...  +1 certificadas.
In-Place Archive -O... Lina Cucalon; Doris Ortiz Motafio Laficha 2721996 Ya esta toda con las certificaciones al dia.
SUSTENTACION ESTU...  Lun21/10 N N
= . R, P i 12182 m.
= O Buscar . =i ? K n G @ Ve 11°C Uwia  ~ im0y BP0, [
I

Evidencia Obligacion 21: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de
2023 y la resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementaciéon del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electronico SENA - AES y demas normas concordantes o
complementarias.

Link: https://acortar.link/Bsrkuw

T
& & 7 OscarAbelCa
@ Compartir g Sincronizar & Copiarvinculo (&) Afadir acceso directo a Misarchivos . Descargar @ Exportar a Excel i Ordenar ~ = - @D Det
articulacioncga ARTICULACION CGA 2024 2. EJECUCION DE LA FORMACION PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR CASTANEDA ROMERO OSCAR ARBEL &3
[ Nombre Modificado - Modificad... Tamaiio del ar... Compartir - Actividad
8 1. EECUCION DE LA FORMACION 29
& 2 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
& 3.HOJADEVIDA 25 de junio
& FORMATOS PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 25 de junio Oscar Abel Castafie 3 elementos
g T & (3 @ © i1oC Luwvia ~ W@ gz Q) EBp 220am
~ =1 - | -~ L o] e i 19/11/2024
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Evidencia Obligacién 22: Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por

ley le correspondan.
Link: https://acortar.link/a9nhYo

v [ Coreo:OscarAl X | @ LEECUCIOND X | @ 2.COLEGIOVILL X | @ (1)WhatsApp X @ 6 RESULTADOS X Administraciér - X | ¢ S| Contratistas X — X
. o G ®) Do
] ESAP ACADEMUSO... L Error de privacidad Proc: [ Todos los favorit
'7/\6 OneDrive pel & Oscar Apel Castafi. c
[ Compartir @ Sincronizar 2 Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos 1 Descargar I Ordenar - v Detalles
articulacioncga 1. EJECUCION DE LA FORMACION > 1. FORMACION > 6.RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
£ articulacioncga
Ca Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 1.COLEGIO VILLA RICA 4 de julic Oscar Abel Ca 6 elementos
8 2. COLEGIO DIANA TURBAY 4 de julio Oscar Abel 4 elementos
& 3. COLEGIO EL NOGAL 4 de julio Oscar Abel Car 1 elementos
- 4. ACTAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Oscar Abel 3 elementos
& :‘5 PORTAFOLIO EL NOGAL TRH Oscar Abel C: 1 elementos
=) )‘5 PORTAFOLIOS Oscar Abel 1 elementos
& -\‘7 SUTENTACION BRISAS Oscar Abel 23 elementos
R Buscar k2 =i 8 e = 9 ic uwia A~ oz ) e :jfﬁfio; =]
I
v E Correo: Oscar Al X & 1.EECUCIOND X & 2 COLEGIOVILL X ® (1) WhatsApp X @ T.SUTENTACIOl X Administracion x ¢ Sl Contratistas x - x
€« c senad-my.sharepoint.com/personal/articulacioncga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacioncga sena_edu_co%2FDocume.. @, @ # £} @M
23 AP ACADEMUSO. L Error de privacidad nationon S.. g Generacion de ante. 9 Todos los favoritos
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"‘7;"(“ OneDrive £ Buscar & ?
@ Abierts ~ [ Compartir G Copiarvinculo [ Eiiminar % Favorito (3 Agregar acceso directo - I Ordenar - | X 1seleccionadols) ~ €D Detalles
S = 1. EJECUCION DE LA FORMACION > 1. FORMACION > 6.RESULTADOS DE LAS PRUEBAS > 7. SUTENTACION BRISAS &
B3 articulacioncga
B Nuestros archivos O Nombre + Medificado ~ Modificad.. *  Tamafio delar. *  Compartir Actividad
‘L ATENDER B.D 2721996-BRISAS DEL DIAMANTE IED_xlsx Ayer Oscar Abel Casta & Compartida
‘L ATENDER B.D 2721997-BRISAS DEL DIAMAN’ Isx Ayer Oscar Abel 23 Compartida
2 ELABORAR B.D 2721936-BRISAS DEL DIAMANTExSX ayer Oscar Abe 3
o 996- BRISAS DEL DIAMANTE FORMATO SUSTENTACION PR. Ayer Oscar Abel & Compartida
(] “2721997'BR\SA5 DEL DIAMANTE FORMATO SU! B Ayera | Oscar Al & Cot
Ayer Oscar Abel C 2
Ayer Oscar Abel & Compartida
Ayer Oscar Abel Castai 23 Compartida
Ayer Oscar Abel e 25 Compartida
Ayer Oscar Abel Castar & Compartida
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