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EL SUBDIRECTOR DEL 

CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el señor MARCO ANTONIO QUINTANA RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 98.699.795 

de Bello (Antioquia), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación:  

 
1. Número y Fecha del Contrato:                              1352041 del 07 de Febrero de 2020. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor para atender los programas de la formación 

profesional de la cadena de manufactura de acuerdo con los 

requerimientos del área que se imparten en el centro 

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2020. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 

fijó en la suma de treinta y nueve millones treinta y ocho mil 

seiscientos sesenta y nueve pesos m/cte. ($39.038.669), con 

unos honorarios mensuales de tres millones setecientos 

noventa mil ciento sesenta y dos pesos m/cte. ($3.790.162).  

Fecha de Inicio de Ejecución: Contrato en ejecución.  

 
Obligaciones 

Específicas de 

Contrato: 

1.  Cumplir con la carga académica de la formación Titulada y 

Complementaria asignada por la coordinación, acorde con el 

diseño curricular 

2. Participar en actividades programadas por las redes de 

conocimiento del SENA relacionadas con la formación 

profesional, en proyectos de investigación, innovación y el 

desarrollo tecnológico cuando corresponda 

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento 

"Desarrollo Curricular" establecido por el SENA: proyecto de 

formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, 

material de apoyo a la formación, instrumentos de evaluación, 

lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y seguimiento 
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4. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento 

"Desarrollo Curricular" establecido por el SENA: proyecto de 

formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, 

material de apoyo a la formación, instrumentos de evaluación, 

lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y seguimiento 

5. Montar proyecto de formación, crear ruta de aprendizaje y 

asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofía establecida 

por el SENA  

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente disponible, 

destinada por la institución para el desarrollo de la formación 

profesional integral, además de motivar el uso de dicha eficiente 

de esta plataforma para desarrollar las actividades pedagógicas 

y de formación, para incentivar el uso eficiente de los recursos, 

siguiendo las políticas de la entidad  

7. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea 

solicitada en relación con el proceso de ejecución de la 

formación: Proyecto formativo, guías de aprendizaje, 

planeación, ejecución y evaluación pedagógica del proyecto 

formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el procedimiento 

"ejecución de la formación" establecido por el SENAParticipar 

en actividades programadas por las redes de conocimiento del 

SENA relacionadas con la formación profesional, en proyectos 

de investigación, innovación y el desarrollo tecnológico cuando 

corresponda. 

8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofía establecida 

por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario 

establecido por el Centro -CTMA 

9. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, 

aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinación 

académica y área de registro y certificación de manera oportuna 

y de acuerdo al calendario establecido por el centro — CTMA 

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formación y 

desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el 

mejoramiento y crecimiento del centro  

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y 

pedagógicas de los programas de formación del centro  

12. Apoyo a actividades implementación, desarrollo y 

seguimiento de los proyectos formativos y de investigación que 

se generen dentro de los programas de formación profesional 

adelantados por el centro  

13. Realizar acompañamiento a actividades relacionadas con la 

ejecución de la etapa productiva y el seguimiento en q 

cualquiera de las modalidades seleccionadas por los aprendices 

para culminar su proceso de formación  

 

14. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las 

normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las 

buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 

protección de los recursos agua, aire y suelo, Io anterior, en 
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cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 

1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del SENA  

15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" de acuerdo con 

la normatividad vigente  

16. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto bueno del supervisor del contrato) en 

los primeros días hábiles de cada mes y demás soportes 

requeridos para la legalización del pago de los honorarios  

17. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita 

como contratista al área encargada, cuando finalice su contrato 

 
2.Número y Fecha del Contrato: 000645 del 31 de Enero de 2019. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, como 

Instructor para atender los programas de la formación 

profesional en la cadena de manufactura de acuerdo con los 

requerimientos del área que se imparten en el centro de 

tecnología de la manufactura avanzada. 

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y seis  (6) Días, contados a partir de  la fecha 

de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de Febrero de 2019. 

Prorroga: nueve (9) días 

Adición: un millón ciento tres mil novecientos treinta y un pesos m/cte 

($1.103.931). 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019. 

Término de ejecución: diez (10) meses y quince (15) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de treinta y ocho millones seiscientos treinta 

y siete mil quinientos setenta y cinco pesos m/cte. 

($38.637.575), con unos honorarios mensuales de tres 

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos sesenta 

y nueve pesos m/cte. ($3.679.769). En el Acta de 

Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció 

como valor realmente pagado al contratista por la ejecución de 

este contrato la suma de treinta y ocho millones seiscientos 

treinta y siete mil quinientos setenta y cinco 

pesos m/cte ($38.637.575). 
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Obligaciones especificas del Contrato:                        1. Cumplir con la carga académica de la formación  

                                                                                        titulada y complementaria asignada por la  

coordinación, acorde con el diseño curricular. 

2.Participar en actividades programadas por las redes de 

conocimiento del SENA relacionadas con la formación 

profesional, en proyectos de investigación, innovación y el 

desarrollo tecnológico cuando corresponda. 

3.Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento 

“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de 

formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, 

material de apoyo a la formación, instrumentos de evaluación, 

lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y seguimiento. 

4.Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo 

Curricular en la plataforma tecnológica dispuesta por el SENA. 

5.Montar proyecto de formación, crear ruta de aprendizaje y 

asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofía establecida 

por el SENA. 

6.Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea 

solicitada en relación con el proceso de ejecución de la 

formación: Proyecto formativo, guías de aprendizaje, 

planeación, ejecución y evaluación pedagógica del proyecto 

formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el 

procedimiento “ejecución de la formación” establecido por el 

SENA. 

7.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofía establecida 

por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario 

establecido por el Centro 

-CTMA. 

8.Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, 

aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinación 

académica y área de registro y certificación de manera 

oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro 

– CTMA. 

9.Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de 

acuerdo con el procedimiento establecido, cuando 

corresponda. 

10.Desarrollar las actividades de formación, aplicando las 

normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de 

las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 

protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 

y 1505 de 2003,  838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del 

SENA y demás TÉCNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

11.Estar certificado o actualizarse en la Norma de 

Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICO Y 

NORMATIVO” De acuerdo con la normatividad vigente  

12.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto bueno del supervisor del 

contrato) en los primeros días hábiles de cada mes y 
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demás soportes requeridos para la legalización del pago de 

los honorarios. 

 
3.Número y Fecha del Contrato: 001062 del 19 de Enero de 2018. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, como 

Instructor para atender los programas de la formación 

profesional integral en la cadena de la manufactura de 

acuerdo con los requerimientos del área que se imparten en el 

centro.. 

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y diecisiete (17) Días, contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 29 de Enero de 2018. 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2018. 

Término de ejecución: diez (10) meses y diecisiete (17) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de treinta y seis millones seiscientos 

cincuenta mil ochocientos cuarenta y tres pesos m/cte. 

($36.650.843), con unos honorarios mensuales de tres 

millones cuatrocientos sesenta y ocho mil  quinientos  treinta   

y  cuatro pesos m/cte. ($3.468.534). En el 

Acta de Terminación y/o Liquidación del 

contrato se estableció como valor realmente pagado al 

contratista por la ejecución de este contrato la suma de treinta 

y seis millones seiscientos cincuenta mil ochocientos cuarenta 

y tres pesos m/cte ($36.650.843). 

 

Obligaciones Específicas del 

Contrato: 

1. Cumplir con la carga académica de la formación Titulada, 

Complementaria y/o virtual asignada por la coordinación, 

acorde con el diseño curricular. 

2. Participar en actividades programadas por las redes de 

conocimiento del SENA relacionadas con la formación 

profesional, en proyectos de investigación, innovación y el 

desarrollo tecnológico cuando corresponda  

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento 

“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de 

formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, 

material de apoyo a la formación, instrumentos de evaluación, 

lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y seguimiento 
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4. de trabajo, evaluación y seguimientoDisponer para los 

aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la 

plataforma tecnológica dispuesta por el SENA. 

5. Montar proyecto de formación, crear ruta de aprendizaje y 

asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofía establecida 

por el SENA. 

6. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le 

sea solicitada en relación con el proceso de ejecución de la 

formación: Proyecto formativo, guías de aprendizaje, 

planeación, ejecución y evaluación pedagógica del proyecto 

formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el 

procedimiento “ejecución de la formación” establecido por el 

SENA. 

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofía 

establecida por el SENA. 

8. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, 

aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinación 

académica y área de registro y certificación. 

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de 

acuerdo con el procedimiento establecido, cuando 

corresponda. 

10. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las 

normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de 

las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 

protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 

y 1505 de 2003,  838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del 

SENA y demás normas concordantes. 

11. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de 

2018 en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO” según directrices establecidas por 

la Dirección de Formación. 

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto bueno del supervisor del contrato) en 

los primeros días hábiles de cada mes y demás soportes 

requeridos para la legalización del pago de los honorarios. 

13.En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 

23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 

2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al 

día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad 

social integral(salud, pensión y riesgos laborales)  y para la 

realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se 

acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla 

Asistida o el que determine el Ministerio de trabajo. 

 

 

4.Número y Fecha del Contrato:                              000580 del 21 de Enero de 2017. 
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       Objeto:                                                                     Prestar los servicios personales de carácter temporal 

                                                                                         Como instructor para atender los programas de la  

                                                                                         Formación profesional en a cadena de manufactura de   

                                                                                         Acuerdo con los requerimientos de los programas de  

                                                                                         Formación profesional definidos en el Centro de la  

                                                                                        Tecnología de la Manufactura Avanzada  

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y veintitrés (23) Días, contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de Enero de 2017. 

Prorroga: cuatro (4) días 

Adición: cuatrocientos cuarenta y nueve mil un pesos m/cte ($449.001). 

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de Diciembre de 2017. 

Término de ejecución: diez (10) meses y veintisiete (27) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de treinta y seis millones setecientos cinco 

mil ochocientos cuarenta y ocho pesos m/cte. ($36.705.848), 

con unos honorarios mensuales de tres millones trescientos 

sesenta y siete mil quinientos nueve pesos m/cte. 

($3.367.509). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del 

contrato se estableció como valor realmente pagado al 

contratista por la ejecución de este contrato la suma de treinta 

y seis millones setecientos cinco mil ochocientos 

cuarenta y ocho pesos m/cte ($36.705.848). 

 

 Obligaciones Especificas del Contrato:                              1. Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con                

                                                                                       Formación establecida en los procesos formativos del 
                                                                                       Centro de formación 
  

2.Participar en la programación y ejecución de inducción a 

aprendices de formación titulada de acuerdo con los 

requerimientos del centro, realizando reconocimientos de 

aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecución y 

gestionar todas las novedades de aprendices conforme se 

establece en los lineamientos institucionales, antes de asociar 

los aprendices a la ruta de aprendizaje. 

3. Participar en la programación y ejecución de inducción a 

aprendices de formación titulada de acuerdo con los 

requerimientos del centro, realizando reconocimientos de 

aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecución y 

gestionar todas las novedades de aprendices conforme se 

establece en los lineamientos institucionales, antes de asociar 

los aprendices a la ruta de aprendizaje 

4.Entregar al Supervisor del Contrato la información que le 

sea solicitada en relación con el procedimiento de 

ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de 

aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto 

formativo, portafolio de evidencias, verificación de 



 

Certificación No. 1438 

 

Regional Antioquia/Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
Calle 104  69 - 120, Medellín. - PBX (57 4) 444 28 00  

 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, 

seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general 

todos los informes que la formación por competencias 

requiera. 

5.Informar en un plazo máximo de 8 días hábiles a los 

aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o 

competencia del proceso de formación. 

                                                                               

6.Seleccionar y programar actividades de enseñanza 

– aprendizaje – evaluación según el programa de Formación 

profesional, calendario académico vigente. 

7.Orientar la Formación Profesional Integral como un proceso 

educativo teórico-práctico, de carácter integral orientado al 

desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos, de 

actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia 

social, que le permitan a la persona actuar crítica y 

creativamente en los contextos productivos y sociales, la 

interiorización de valores éticos, la utilización de las cuatro 

fuentes del conocimiento. 

8.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto bueno del supervisor del contrato) en 

los primeros 5 días hábiles de cada mes   Y demás soportes 

requeridos para la legalización del pago de los honorarios 

  9. Participar en los comités de evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinarios, que se programen para los 

aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso 

definido en el Reglamento de Aprendices 

10. Ejercer las actividades pedagógicas con estricta 

observancia del Reglamento de aprendices del SENA 

11.Desarrollar las actividades de formación, aplicando las 

normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de 

las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 

protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 

y 1505 de 2003,  838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del 

SENA y demás normas concordantes. 

12.Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 

tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad 

de la información y su coherencia con el proceso formativo 

tales como: inasistencias de aprendices a la formación, 

creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices a 

la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de 

aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información
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. 

13.Desarrollar acciones de formación Titulada y 

Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la 

demanda de la oferta educativa y la programación establecida 

por el supervisor de contrato en los diferentes ambientes de 

aprendizaje que atiende el Centro. 

14.Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionado con su rol, actualizando y 

registrando de manera veraz y oportuna cada una de las 

acciones que integran el proceso formativo. 

15.Participar en las actividades de diseño y desarrollo de 

diseño curricular, programadas por las redes de conocimiento, 

proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de interés institucional. 

16.Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes 

y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la 

necesidad del Centro de Formación. 

17.Participar en las actividades indicadas para el Centro 

entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema 

Integrado de Gestión de la Calidad SIGA. 

18.Apoyar solicitudes de materiales de formación necesarias 

para la ejecución de la formación de acuerdo al programa que 

imparte. 

19. estar certificado antes del 30 de junio de 2017 en la Norma 
de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO”, según la circular N°: 3-2016-000196. 

20.Hacer seguimiento aprendices en etapa 

productiva. 
 

 
5.Número y Fecha del Contrato: 000496 del 23 de Enero de 2016. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, como 

Instructor para atender los programas de la formación 

profesional en la cadena de manufactura de acuerdo con los 

requerimientos del área que se imparten en el centro de la 

tecnología de la manufactura avanzada. alcance: en 

cumplimiento del objeto contractual así previsto, el Instructor 

contratista oriento la formación profesional de acuerdo con la 

red de conocimiento del Sena (red mantenimiento mecánico. 

área temática: aseguramiento metrológico). 

Plazo de ejecución: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del 

contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de Enero de 2016. 

Prorroga: dos (2) meses y veintidós (22) días 

Adición: ocho millones novecientos treinta y seis mil cuatrocientos 

treinta y un pesos m/cte ($8.936.431). 
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Fecha de Terminación de Contrato: 16 de Diciembre de 2016. 

Término de ejecución: diez (10) meses y veintidós (22) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de treinta y cinco millones noventa y un mil 

ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($35.091.839), con 

unos honorarios mensuales de tres millones doscientos 

sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. 

($3.269.426). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del 

contrato se estableció como valor realmente pagado al 

contratista por la ejecución de este contrato la suma de treinta 

y cinco millones noventa y un mil ochocientos treinta y nueve 

pesos m/cte ($35.091.839). 

 

Obligaciones Específicas del 

Contrato: 

1.Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la 

programación establecida en los procesos formativos del 

centro. 

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, de 

acuerdo a los lineamientos y políticas establecidas por la 

entidad 

3.Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices 

4.Entregar al coordinador académico la información que le sea 

solicitada en relación al procedimiento de la gestión de la 

formación profesional integral 

5.Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el 

juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia 

del proceso de formación 

6.Gestionar la formación profesional integral, a través del 

aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los lineamientos 

institucionales 

7.y demás soportes requeridos para la legalización del pago 

8.Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 

tres días todas las actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad 

de la información y su coherencia con el proceso formativo 

tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de 

rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y 

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información y demás soportes 

requeridos para la legalización del pago 

9.Comunicar al Supervisor del Contrato (Coordinadores      

Académicos) oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información registrada en Sofia Plus 

10.Brindar apoyo en formación complementaria en el proceso 

de gestión para las cualificaciones (ECCL)   
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11.Participar en las actividades indicadas por el Centro para el 

mejoramiento de la calidad de los procesos 

12.Realizar acompañamiento a los aprendices durante sus 

prácticas de acuerdo a los lineamientos establecidos de la 

entidad 

13.Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 

redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 

de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices si a 

ello da lugar, entre otras 

14.Apoyar la programación y seguimiento de la formación por 

proyecto o conjunto de proyectos por 

redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 

ejecución del proceso de aprendizaje 

15.Elaborar de solicitudes de materiales de formación 

necesarias para la ejecución de la formación así como 

codificación y apoyo técnico en la recepción de los mismos y 

evaluación de proveedores 

16.Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando 

las normas técnicas legales que garanticen el cumplimiento de 

las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 

protección de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento 

con el artículo 79 de la Constitución Nacional, decretos 1713 

de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y la resolución 

03769 de 2010 del SENA y demás concordantes establecidas 

mediante las normas 

17.El instructor contratista durante el periodo de duración del 

contrato deberá participar y aportar la certificación de 

competencias, según normas de competencias que aplican a 

la función instructor, así como a los procesos que el SENA 

adelante para certificar las habilidades pedagógicas de los 

instructores 

18.Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificación 

como mínimo A2 
 

6. Número y Fecha del Contrato: 004604 del 26 de Agosto de 2015. 
 

      Objeto:                                                                    Prestar los servicios personales de carácter temporal, como  
                                                                              instructor para atender los programas de la formación          
                                                                                       profesional en la cadena de formación de manufactura de  
                                                                                       acuerdo con los requerimientos del área que se imparten en 
                                                                                       el centro 
                                                                                       alcance: en cumplimiento del objeto contractual así previsto, el  
                                                                                       instructor contratista oriento la formación profesional de  
                                                                                       acuerdo con las redes de conocimiento del Sena (red  
                                                                                       mantenimiento industrial. Área temática: seguramiento 
                                                                                       metrología) 
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       Plazo de ejecución:       

 

Fecha de Inicio de Ejecución:  

 

Fecha de Terminación de 

Contrato: 

 

Término de ejecución:                                               

                           

Valor: 

 

 

 

 

 

 

 

Obligaciones Específicas del 

Contrato: 

 

 

  

tres (3) Meses y dieciocho (18) Días, contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato 

01 de Septiembre de 2015 

       18 de Diciembre de 2015. 

 

tres (3) meses y dieciocho (18) días. 

de tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos 

veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de 

Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como 

valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este 

contrato la suma de once millones setecientos sesenta y 

nueve mil novecientos treinta y cuatro pesos m/cte 

($11.769.934). 

 

1.Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en todo 

momento por la buena calidad de los servicios contratados., 

en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 

conformidad a los parámetros establecidos en el Sena. 

2.Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la 

programación establecida en los procesos formativos del 

centro. 

3.Participar activamente en los equipos de desarrollo 

curricular, con el fin de garantizar la unidad técnica en la 

ejecución de la formación de acuerdo a los lineamientos y 

políticas establecidas desde la Coordinación de Formación 

Nacional: formulación de proyectos formativos, diseño de 

actividades de aprendizaje, elaboración de talleres, 

estrategias pedagógicas a implementar en la formación, 

elaboración de pruebas, entre otras. 

4.Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y en el 

reconocimiento de aprendizajes previos. 

5.Entregar al coordinador académico la información que le sea 

solicitada en relación al proceso de ejecución de la formación: 

proyecto formativo, guías de aprendizaje, Planeación 

pedagógica del proyecto formativo, verificación de condiciones 

ambiente externo de aprendizaje, planeación, seguimiento y 

evaluación de la Etapa Productiva y en general los informes 

que la formación por competencias exija. 

6.Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el 

juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia 

del proceso de formación. 

7.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de 3 

días, todas las actividades que de acuerdo 
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seguimiento a las novedades de los aprendices 

(aplazamientos, condicionamientos entre otros) y reportar los 

cambios oportunamente en los comités de evaluación y 

seguimiento, llevar registro de aprendices con contrato de 

aprendizaje del grupo de este a su cargo. 

8.Brindar oportunamente a los aprendices la información 

relacionada con los requisitos para la certificación y participar 

activamente en la organización de la misma. 

9.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto bueno del coordinador académico) en 

los primeros días hábiles de cada mes, al supervisor 

correspondiente y demás soportes requeridos para la 

legalización del pago. 

10.Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información registrada en Sofia 

Plus. 

11.Participar en los comités de evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinarios, que se programen para los 

aprendices y de acuerdo a la dinámica de los comités, definida 

en el Reglamento de Aprendices, garantizando en todo 

momento el debido proceso. 

12.Orientar la Formación Profesional Integral como un 

proceso educativo teórico-práctico, de carácter integral 

orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, 

tecnológicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano 

y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar 

crítica y creativamente en los contextos productivos y sociales, 

la interiorización de valores éticos, la utilización de las cuatro 

fuentes del conocimiento. 

13.Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y 

sistemas de información con que cuenta la institución, para la 

ejecución de la formación. SOFIA PLUS, LMS entre otros). 

14.Participar en los procesos de formación orientados al 

mejoramiento de la competencia del instructor, definidos por 

el Centro como requisito. 

15.Brindar apoyo en formación complementaria (en forma 

presencial y /o virtual) y en el proceso de Gestión para las 

cualificaciones (ECCL),. 

16.Participar en las actividades indicadas por el Centro para el 

mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de 

Procesos del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad    

17.Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto para la 

especialidad asignada por el coordinador académico 

18. Realizar acompañamiento a los aprendices durante sus 

prácticas clínicas y/o desarrollo de la etapa práctica 

atendiendo a los lineamientos de la misma 
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19.Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas 

siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias 

que puedan incidir en la no oportuna o debida 

ejecución del contrato o que puedan poner en peligro 

los intereses legítimos del SENA. 

20.Desarrollar las actividades de servicios al SENA, 

aplicando las normas técnicas legales que garanticen 

el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, 

con el fin de garantizar la protección de los recursos 

agua, aire y suelo, en cumplimiento con el artículo 79 

de la Constitución Nacional, decretos 1713 de 2002, 

1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y la resolución 

03769 de 2010 del SENA y demás concordantes 

establecidas mediante las normas. 

21.Aplicar por parte del Instructor contratista durante el 

periodo de duración del contrato al proceso de 

certificación de competencias según normas de 

competencias que aplican a la función instructor, así 

como los procesos que el SENA adelante para 

certificar habilidades pedagógicas de los instructores 

de contrato. 

22.Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la 

certificación como mínimo Nivel A2. 

23.Y las demás que le sean asignadas de acuerdo con 

la especialidad del programa de formación y el objeto 

contractual. 

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 

del SENA, el día 08 de junio de 2020. 

 
 
Gustavo López de Mesa Gutiérrez 
Subdirector Centro de Tecnología de la  
Manufactura Avanzada 
 
 

 
No. NIS 2020-02-105157 

 
 
Proyectó: Liliana María Pérez Madrid  
Cargo: Técnico 03 gestión Contractual  

 
 



 


