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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARCO ANTONIO QUINTANA RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 98.699.795
de Bello (Antioguia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 1352041 del 07 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion
profesional de la cadena de manufactura de acuerdo con los
requerimientos del &rea que se imparten en el centro

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y nueve millones treinta y ocho mil
seiscientos sesenta y nueve pesos m/cte. ($39.038.669), con
unos honorarios mensuales de tres millones setecientos
noventa mil ciento sesenta y dos pesos m/cte. ($3.790.162).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Contrato en ejecucion.

Obligaciones 1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y
Especificas de Complementaria asignada por la coordinacion, acorde con el
Contrato: disefio curricular

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
"Desarrollo Curricular" establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento
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Certificacién No. 1438

4. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
"Desarrollo Curricular" establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagoégica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacién,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento
5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente disponible,
destinada por la institucion para el desarrollo de la formacién
profesional integral, ademas de motivar el uso de dicha eficiente
de esta plataforma para desarrollar las actividades pedagogicas
y de formacion, para incentivar el uso eficiente de los recursos,
siguiendo las politicas de la entidad

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecuciéon y evaluacién pedagoégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el procedimiento
"ejecucion de la formacién" establecido por el SENAParticipar
en actividades programadas por las redes de conocimiento del
SENA relacionadas con la formacion profesional, en proyectos
de investigacion, innovacion y el desarrollo tecnoldgico cuando
corresponda.

8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida
por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el Centro -CTMA

9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién
académicay area de registro y certificacion de manera oportuna
y de acuerdo al calendario establecido por el centro — CTMA
10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares vy
pedagodgicas de los programas de formacion del centro

12. Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion que
se generen dentro de los programas de formacién profesional
adelantados por el centro

13. Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en q
cualquiera de las modalidades seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de formacion

14. Desarrollar las actividades de formacioén, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
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Certificacién No. 1438

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y
1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA
15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" de acuerdo con
la normatividad vigente

16. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias héabiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios

17. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita
como contratista al area encargada, cuando finalice su contrato

2.Numero y Fecha del Contrato: 000645 del 31 de Enero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de manufactura de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Prorroga: nueve (9) dias

Adicion: un millén ciento tres mil novecientos treinta y un pesos m/cte

($1.103.931).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.
Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y ocho millones seiscientos treinta
y siete mil quinientos setenta y cinco pesos micte.
($38.637.575), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos sesenta
y nueve pesos m/cte. ($3.679.769). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones seiscientos
treinta y siete mil quinientos setenta y cinco

pesos m/cte ($38.637.575).
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Obligaciones especificas del Contrato: 1. Cumplir con la carga académica de la formacion
titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.
2.Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnolégico cuando corresponda.
3.Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagogica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.
4.Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el SENA.
5.Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA.
6.Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el
SENA.
7.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida
por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el Centro
-CTMA.
8.Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA.
9.Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.
10.Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucidn 555 de 2006 del
SENA y demas TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la
normatividad vigente.
11.Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICO Y
NORMATIVO” De acuerdo con la normatividad vigente
12.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
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demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de
los honorarios.

3.NUumero y Fecha del Contrato: 001062 del 19 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional integral en la cadena de la manufactura de
acuerdo con los requerimientos del area que se imparten en el

centro..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucion: diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de treinta y seis millones seiscientos
cincuenta mil ochocientos cuarenta y tres pesos m/cte.
($36.650.843), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta
y cuatro pesos m/cte. ($3.468.534). En el
Acta de Terminaciony/o Liquidacion  del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de treinta
y seis millones seiscientos cincuenta mil ochocientos cuarenta
y tres pesos m/cte ($36.650.843).

Obligaciones Especificas del 1. Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada,
Contrato: Complementaria y/o virtual asignada por la coordinacion,
acorde con el disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda
3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento
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4. de trabajo, evaluacién y seguimientoDisponer para los
aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnoldgica dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.

8. Reportar novedades de desercién, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demés normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2018 en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” segun directrices establecidas por
la Direccion de Formacion.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

13.En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral(salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de trabajo.

4.NUumero y Fecha del Contrato: 000580 del 21 de Enero de 2017.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
Como instructor para atender los programas de la
Formacion profesional en a cadena de manufactura de
Acuerdo con los requerimientos de los programas de
Formacion profesional definidos en el Centro de la
Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2017.

Prorroga: cuatro (4) dias

Adicion: cuatrocientos cuarenta y nueve mil un pesos m/cte ($449.001).

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de treinta y seis millones setecientos cinco
mil ochocientos cuarenta y ocho pesos m/cte. ($36.705.848),
con unos honorarios mensuales de tres millones trescientos
sesenta y siete mil quinientos nueve pesos micte.
($3.367.509). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de treinta
y seis millones setecientos cinco mil ochocientos
cuarenta y ocho pesos m/cte ($36.705.848).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con
Formacion establecida en los procesos formativos del
Centro de formacion

2.Participar en la programacién y ejecucion de induccién a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucién y
gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

3. Participar en la programacion y ejecucion de induccién a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucion y
gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje

4.Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el procedimiento de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias, verificacion de

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 [ERER ® @
icontec w liNet =

www.sena.edu.co Work... - W
1SO 9001

® ® ® SENAComunica
Certificado No. Certificado No.

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacién No. 1438

condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general
todos los informes que la formacién por competencias
requiera.

5.Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

6.Seleccionar y programar actividades de ensefianza

— aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacién
profesional, calendario académico vigente.

7.Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizaciéon de valores éticos, la utilizaciéon de las cuatro
fuentes del conocimiento.

8.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros 5 dias habiles de cada mes Y demés soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices

10. Ejercer las actividades pedagdgicas con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA

11.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demés normas concordantes.

12.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 |5
www.sena.edu.co o

® ® ® SENAComunica

© i e

icontec = li:Net &

o)

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacién No. 1438

13.Desarrollar  acciones de formacién Titulada vy
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion establecida
por el supervisor de contrato en los diferentes ambientes de
aprendizaje que atiende el Centro.

14.Utllizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

15.Participar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefio curricular, programadas por las redes de conocimiento,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

16.Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion.

17.Participar en las actividades indicadas para el Centro
entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad SIGA.

18.Apoyar solicitudes de materiales de formacion necesarias
para la ejecucion de la formacion de acuerdo al programa que
imparte.

19. estar certificado antes del 30 de junio de 2017 en la Norma
de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO”, segun la circular N°: 3-2016-000196.

20.Hacer seguimiento aprendices en etapa
productiva.
5.Numero y Fecha del Contrato: 000496 del 23 de Enero de 2016.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como

Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de manufactura de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de la
tecnologia de la manufactura avanzada. alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista oriento la formacion profesional de acuerdo con la
red de conocimiento del Sena (red mantenimiento mecanico.
area teméatica: aseguramiento metrol6gico).

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de Enero de 2016.

Prorroga: dos (2) meses y veintidds (22) dias

Adicion: ocho millones novecientos treinta y seis mil cuatrocientos

treinta y un pesos m/cte ($8.936.431).
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Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2016.
Término de ejecucion: diez (10) meses y veintidos (22) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y cinco millones noventa y un mil
ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($35.091.839), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte.
($3.269.426). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de treinta
y cinco millones noventa y un mil ochocientos treinta y nueve
pesos m/cte ($35.091.839).

Obligaciones Especificas del 1.Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
Contrato: programacion establecida en los procesos formativos del
centro.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices

4.Entregar al coordinador académico la informacion que le sea
solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral

5.Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

6.Gestionar la formacion profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los lineamientos
institucionales

7.y demés soportes requeridos para la legalizacién del pago
8.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y demés soportes
requeridos para la legalizacion del pago

9.Comunicar al Supervisor del Contrato (Coordinadores
Académicos) oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion registrada en Sofia Plus

10.Brindar apoyo en formacién complementaria en el proceso
de gestion para las cualificaciones (ECCL)
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11.Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de los procesos

12.Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus
practicas de acuerdo a los lineamientos establecidos de la
entidad

13.Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras

14.Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por

redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje

15.Elaborar de solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecuciéon de la formaciébn asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacién de proveedores

16.Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando
las normas técnicas legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento
con el articulo 79 de la Constitucién Nacional, decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y la resolucion
03769 de 2010 del SENA y demés concordantes establecidas
mediante las normas

17.El instructor contratista durante el periodo de duracion del
contrato deberd participar y aportar la certificacion de
competencias, segin normas de competencias que aplican a
la funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar las habilidades pedagdgicas de los
instructores

18.Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo A2

6. Numero y Fecha del Contrato: 004604 del 26 de Agosto de 2015.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, COMo
instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de formacién de manufactura de
acuerdo con los requerimientos del rea que se imparten en
el centro
alcance: en cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacion profesional de
acuerdo con las redes de conocimiento del Sena (red
mantenimiento industrial. Area tematica: seguramiento
metrologia)
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Plazo de ejecucion: tres (3) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Septiembre de 2015

Fecha de Terminacién de 18 de Diciembre de 2015.

Contrato:

Término de ejecucion: tres (3) meses y dieciocho (18) dias.

de tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis pesos micte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de once millones setecientos sesenta y
nueve mil novecientos treinta y cuatro pesos m/cte
($11.769.934).

Valor:

1.Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en todo
momento por la buena calidad de los servicios contratados.,
en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el Sena.
2.Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro.

3.Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de acuerdo a los lineamientos y
politicas establecidas desde la Coordinacién de Formacién
Nacional: formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, entre otras.

4.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos.

5.Entregar al coordinador académico la informacién que le sea
solicitada en relacion al proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, Planeacién
pedagogica del proyecto formativo, verificacion de condiciones
ambiente externo de aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacion de la Etapa Productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija.

6.Informar en un plazo méximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

7.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo

Obligaciones Especificas del
Contrato:
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seguimiento a las novedades de los aprendices
(aplazamientos, condicionamientos entre otros) y reportar los
cambios oportunamente en los comités de evaluacion y
seguimiento, llevar registro de aprendices con contrato de
aprendizaje del grupo de este a su cargo.

8.Brindar oportunamente a los aprendices la informacion
relacionada con los requisitos para la certificacion y participar
activamente en la organizacion de la misma.

9.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador académico) en
los primeros dias héabiles de cada mes, al supervisor
correspondiente 'y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

10.Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia
Plus.

11.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdo a la dindmica de los comités, definida
en el Reglamento de Aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso.

12.Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo teorico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano
y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

13.Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacién con que cuenta la institucion, para la
ejecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros).
14.Participar en los procesos de formacion orientados al
mejoramiento de la competencia del instructor, definidos por
el Centro como requisito.

15.Brindar apoyo en formacion complementaria (en forma
presencial y /o virtual) y en el proceso de Gestién para las
cualificaciones (ECCL),.

16.Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
17.Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto para la
especialidad asignada por el coordinador académico

18. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus
practicas clinicas y/o desarrollo de la etapa practica
atendiendo a los lineamientos de la misma
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19.Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias
gue puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

20.Desarrollar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79
de la Constitucién Nacional, decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y la resolucion
03769 de 2010 del SENA y demas concordantes
establecidas mediante las normas.

21.Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcion instructor, asi
como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas de los instructores
de contrato.

22.Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo Nivel A2.

23.Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 08 de junio de 2020.

Gustavo Lopez de utiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Ayanzada

No. NIS 2020-02-105157

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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DOXA INTERNACIONAL §ASS. —

ASESORIA METROLOGICA Y CALIBRACION DE EQUIPOS

Medellin, 24 de agosto 2015

A QUIEN CORRESPONDA

DOXA INTERNACIONAL S.A.S con NIT. 811.030.730-9, certifica que el Sefior
MARCO ANTONIO QUINTANA, identificado con Cedula de Ciudadania
No 98.699.795 de Bello, laboro para nuestra empresa desempefiando los
siguientes cargos; COORDINADOR DE PRESTACION DE SERVICIO, desde
el dia 1 de marzo de 2012, DIRECTOR TECNICO, desde el 01 de septiembre
de 2014 hasta el 21 de agosto de 2015. Con un contrato a término indefinido,
devengando un salario mensual de $ 2.366.000 (Dos millones trescientos
sesenta y seis mil pesos m/l).

Con un desempefio sobresaliente en sus labores y ha demostrado gran
capacidad de adaptacién v creatividad en sus funciones.

Atentamentd 2L S TENATONL
SSESURANETROLOBCA YCAJBRACIONDE EQUPDE

Carmenza Vuilleumier
Directora General
Doxa Internacional S.A.

- EZ'{ ég%%%—g)]%o 0 30B 94 » PBX: (57 4) 580 30 30 ¢ Cel.: 314 772 40 91
. -mail: servicioalcliente@doxainternacional.com
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