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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de noviembre de 2024

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 5840279
Coordinador Jornada Madrugada

Centro de Gestidn Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del aiio 2024

Referencia: No 5840279 del afio 2024

Sonia Dolores Ortega Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.788.981 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,
Jornada madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
MIL PESOS M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

el Centro de Gestidn Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender Ia

formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Apoyar el desarrollo de la formacidon profesional | Guias, talleres, Plataforma
integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los | actividades en territorium,
programas de nivel tecnoldgico, laboral vy | plataforma Sofia plus,
complementario seglin su modalidad, de acuerdo con | virtual, listados de
la programacién de las fichas de caracterizacidn | estrategias asistenciay
determinadas por las Coordinaciones académicas en el | didacticas plan de
marco del Calendario académico y el desarrollo | activas. trabajo.
curricular.

2 Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacidn de los | Guias, talleres, Plataforma
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | actividades en territorium,
estrategias de respuesta institucional para los | plataforma Sofia plus,
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | virtual, listados de
Profesional Integral y presentar los reportes de notas | estrategias asistenciay
de los aprendices y demds informes dentro de los | didacticas plan de
plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo | activas. trabajo.
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el
proceso de formacién

3 Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, | Guias, talleres, Plataforma
todas las actividades relacionadas con el proceso de | actividades en territorium,
Formacion Profesional Integral, garantizando Ila | plataforma Sofia plus,
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso | virtual, listados de
formativo, tales como: - Registro de los juicios | estrategias asistenciay
evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — | didacticas plan de
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento | activas. trabajo.
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

4 Verificar el correcto registro de datos de los | Guias, talleres, Plataforma
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las | actividades en territorium,
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novedades por escrito a la Coordinacion de | plataforma Sofia plus,
Administraciéon Educativa, garantizando que estos | virtual, listados de
datos al finalizar la formacién se encuentren correctos | estrategias asistencia y
para iniciar el proceso de certificacion. didacticas plan de
activas. trabajo.

5 Informar a la coordinacién de Administracion | Para el presente | N/A
Educativa mediante correo electrénico las novedades | periodo no
gue se generen de la verificacién de registro de datos | aplica
en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes
cursos de formacién complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e informacion basica de | Para el presente | N/A
todos los aprendices de las fichas asignadas a la | periodo no
Coordinacion de Administracién Educativa para la | aplica
respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de politica de
proteccién de datos personales segiin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

8 Asistir y participar en las reuniones programadas por | Guias, talleres, Plataforma
las coordinaciones, comités de evaluacién y | actividades en territorium,
seguimiento de los aprendices cuando se requieran. plataforma Sofia plus,

virtual, listados de
estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

9 Apoyar la participacién en la programacion y ejecucion | Guias, talleres, Plataforma
del proceso de induccidon de los aprendices y el | actividades en territorium,
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados | plataforma Sofia plus,
con el area de formacion. virtual, listados de

estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

10 | Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los
programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
proyectos de cooperaciéon Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de Formacién.

11 | Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas | Para el presente | N/A
dentro de los procesos de contratacién publica | periodo no
relacionados con elementos propios de la Formacién | aplica
Profesional del Centro de Formacidn, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los informes mensuales | Guias, talleres, Plataforma
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las | actividades en territorium,
acciones encomendadas y los productos resultantes | plataforma Sofia plus,
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de procesos de aprendizaje realizados por aprendices | virtual, listados de

a quienes imparte Formacion Profesional. estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

13 | Apoyar las actividades relacionadas con el drea de | Para el presente | N/A
investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al | periodo no
Centro de Formacidn, registrando productos | aplica
concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas
de formacion que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por | Guias, talleres, Plataforma
la entidad, para la gestién documental relacionado con | actividades en territorium,
el objeto contractual, segun Tablas de Retencién | plataforma Sofia plus,
Documental vigentes de la dependencia asignada virtual, listados de

estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion de los | Guias, talleres, Plataforma
lineamientos y normas que rigen la Formacién | actividades en territorium,
Profesional Integral, y el uso de los formatos | plataforma Sofia plus,
actualizados que se encuentran en la plataforma | virtual, listados de
compromiso. estrategias asistenciay

didacticas plan de
activas. trabajo.

16 | Apoyar activamente en el logro de los indicadores y | Guias, talleres, Plataforma
metas establecidas para el Centro de Formacion. actividades en territorium,

plataforma Sofia plus,
virtual, listados de
estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

17 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes de | Guias, talleres, Plataforma
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos | actividades en territorium,
y elementos que hacen parte de los mismos. plataforma Sofia plus,

virtual, listados de
estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

18 | Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los | Guias, talleres, Plataforma

procesos formativos. actividades en territorium,
plataforma Sofia plus,
virtual, listados de
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estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

19 | Participar en procesos de Evaluacién y Certificacion de | Guias, talleres, Plataforma
competencias laborales del sector educativo NSCL | actividades en territorium,
240201056 - Orientar formacién presencial de | plataforma Sofia plus,
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa virtual, listados de

estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

20 | Asumiry utilizar sus propios medios técnicos para que | Guias, talleres, Plataforma
el objeto contratado se cumpla a cabalidad. actividades en territorium,

plataforma Sofia plus,
virtual, listados de
estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

21 | Aplicarlos procesosy procedimientos establecidos por | Guias, talleres, Plataforma
la entidad, para la gestion documental relacionada con | actividades en territorium,
el objeto contractual, segun Tablas de Retencién | plataforma Sofia plus,
Documental vigentes de la dependencia asignada. virtual, listados de

estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 | Para el presente | N/A
de diciembre de 2023 y la resolucidn 1- 02689 del 26 | periodo no
de diciembre de 2023, correspondientes a la | aplica
implementacién del Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo para Ila
conformacién del Archivo Electrénico SENA — AES vy
demas normas concordantes o complementarias.

23 | Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Guias, talleres, Plataforma
Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién | actividades en territorium,
de la ejecucién del objeto contractual o las demas plataforma Sofia plus,
gue por ley le correspondan. virtual, listados de

estrategias asistenciay
didacticas plan de
activas. trabajo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No0.7945487369 de la planilla, operador, SOI, periodo mes de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Sonia Dolores Ortega Rios

Contratista
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C.C. No. 51.788.981

Recibi a satisfaccion:

Luis Alejandro Carreno Hernandez
Supervisor Contrato 5840279 de 2024

Coordinador Jornada Madrugada
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JORNADA MADRUGADA

Centro de Gestidn Administrativa

INFORME DE GESTION SEMANAL

FECHA INICIO ACTIVIDADES: Bogotd, 4 de noviembre de 2024

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: Bogotd, 8 de noviembre de 2024

SEMANA: 6

PROCESO: Seguimiento formacion presencial — Formacion profesional integral, cuarto trimestre de 2024
RESPONSABLE: Sonia Dolores Ortega Rios
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FECHA INICIO ACTIVIDADES: Bogotd, 11 de noviembre de 2024

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: Bogotd, 15 de noviembre de 2024

SEMANA: 7

PROCESO: Seguimiento formacion presencial — Formacion profesional integral, cuarto trimestre de 2024
RESPONSABLE: Sonia Dolores Ortega Rios
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- otras; con un tiempo mutos. - Individual

3. Desarrollo actividad semana 1: (Plan estrarégico) - Equipo GAES

B Lowmurtra .
Dicha (s) actividad (s) sc deben desarrallar, plazo miximo domingo, 23:59 pm

B Susk Dicha (s) actividad (s) se deben realizar v subir al drive en carpeta compartida al Instructor:
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FECHA INICIO ACTIVIDADES: Bogotd, 18 de noviembre de 2024
FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: Bogotd, 22 de noviembre de 2024

SEMANA: 8
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PROCESO: Seguimiento formacidn presencial — Formacion profesional integral, cuarto trimestre de 2024

RESPONSABLE: Sonia Dolores Ortega Rios
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1. Desarrollo actividad semans 2: (Plan de Mercadeo) ~ Equipo GAES
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» Dicha (s) actividad (s) se deben realizar y subir al drive en carpeta compartida al Instructor

B louiete Dichas actividades corresponden a la semana 2 que va del 15 al 24 de noviembee del 2024

A Quedo atenta n sus inquictudes que serin atendsdas en el ambsente de formacsn o por mi correo onegasomumadizada @ gmal com

NOTA: tendremor delk 13 semana pasada por parte de ustedes, traerdo en USB para su exposicion, ademss faver
traer a formacion el material propuesto para la semana ya sea en USB, celular o fisico, (no contames con internet)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA DOLORES ORTEGA RIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931540 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 132,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 132,00

INSTRUCTOR: SONIA DOLORES ORTEGA RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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INGRESO INASISTENCIAS

FICHA: 3104594 TGD:A la fecha no se ha podido ingresar inasistencias ya que la ficha es nueva,
adicionalmente ingreso a formacién una semana después que todas las demds nuevas y no se han
asociado a la ruta ya que a la fecha no se ha cerrado la ficha.
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2931537 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V 2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 39811
cultura empr segun il y 675245
personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/9/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: SONIA ORTEGA RiOS CEDULA: 51,788,981 NIS: 7957769
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 . APROBADO ESTADO DE
APRENDIZ [=T=l=T=Tzlcl el sl el el el el el el s T sl = [l 2 Tal 2 Talalalal &l =] =] 2|2 2] & sl oo e2] 2| % [evawamo FORMACIGN EN LA
HEE R R HEHHEHEHEEHEHEHEHE R EH R EHEHEEHEHE B R E HEE ] 2 s | 58| 8 COMPETENCIA
L ] B R R R R EEEEEHEE R EE EE EHEEEEEHEEEEE B [ I = - I~
B EEEHEBEEEHEEE R EEHEHE R EEHEHEEHEEEEHEE 1"
C.0 1 2 34|56 7| 8| 9)10f11]12]13)| 14| 15) 16| 17| 18] 19| 20 | 21| 22 | 23| 24| 25[ 26| 27| 28| 29| 30 31| 32| 33 7 8 9 10 11 Sl NO
CARDENAS ORTIZ JENNIFFER SMITH CC 1016068808 1 K 1]lafo]a 0%| D X_|EN FORMACION
CARDENAS SANABRIA JOHANA ALEXANDRA CC 1031173954 2 HIENE 2[o0fo]o 0%| D X_|EN FORMACION
CHURQUE MENDEZ LIZETH ESTEFANIA CC 1016110408 3 K 3[ofofo 0%| D X_|EN FORMACION
GARZON RODRIGUEZ JENYFER CC 1027525098 4 R 2[o0]o0]o0 0%| D X_|EN FORMACION
GIL CALAMBAS ANGIE PAOLA CC 1010021337 5 RN s[o]2]2 0%| D X_|EN FORMACION
GIL GUTIERREZ EDITH VIVIANA CC 1069727363 6 RN 60 2]2 0%| D X_|EN FORMACION
GRISALES CASILIMAS NICOLAS CC 1022331891 7 NEAE 7022 0%| D X_|EN FORMACION
GUERRERO CAMARGO JUAN DAVID CC 1022929730 B RN 8l o[22 0%| D X_|EN FORMACION
HERNANDEZ ALFONSO LAURA LISETH CC 1031803287 9 HEEE 9s[ofo]o 0%| D X_|EN FORMACION
HERNANDEZ AMORTEGUI MARIA ALEJANDRA CC 1032938632 10 R 0[o0[o0o]o0 0%| D X_|EN FORMACION
JIMENEZ BAQUERO CARLOS ESTEBAN CC 1000326621 11 R 1000 0%| D X_|EN FORMACION
LANCHEROS TELLEZ LINDA MELISSA CC 1073700181 12 RN 2] 0] 2] 2 0%| D X_|EN FORMACION
MENDEZ JAIME LINDA CHANTAL CC 1120579786 13 RN 13 0] 44 0%| D X_|EN FORMACION
MORENO CORDON SANTIAGO Tl 1019028319 14 N 1wl o[o]o 0%| D X_|EN FORMACION
NIETO PATINO MARIA ESTEFANIA CC 1010249579 15 DN 5] 0[o0]o0 0%| D X_|EN FORMACION
NINO BOHORQUEZ OSCAR LEONARDO CC 1023932655 16 RN 6] 0] 2] 2 0%| D X_|EN FORMACION
OLIVERO PARRA LAURA ANDREA CC 1192762198 17 L 171 0] 6] 6 0% D X_| DESERCION
RAMOS CAMPO IVONES FERNANDA TI 1028482408 18 IR 18] 0] 2] 2 0%| D X_|EN FORMACION
SANCHEZ SARMIENTO DIANA VALENTINA CC 1010248923 19 IR 9] 2] 02 0%| D X_|EN FORMACION
SILVA OLAYA MADELEN SAHIAN CC 1001277937 20 IEIE 20[ o022 0%| D X_|EN FORMACION
TORRES AMAYA SINDY GERALDINE CC 1033770689 21 HIENE 211 0] o[ o 0%| D X_|EN FORMACION
VARGAS ESPINOSA LLIRLEY FERNANDA CC 1032377956 22 [ 2lof6[6 0% D X_| DESERCION
ZARAGOZA MUNEVAR RANDELL CC 1003520276 23 HIENE 23l ofofo 0%| D X_|EN FORMACION
CASTRO_NANCY CAROLINA 1003658767 24 HIERN 4] 0] 2] 2 0%| D X_|REINTEGRO
25 s/ 0]ofo 0%| D x_Jo
26 %/ 0]ofo 0%| D x_Jo
27 271 0] 0o 0%| D x_Jo
28 28] 0] oo 0%| D x_Jo
29 2/ o0]ofo 0%| D x_Jo
30 0/ o0fofo 0%| D x_Jo
31 3l oJ oo 0%| D x_Jo
32 2l 000 0%| D x_Jo
33 3l 0[ofo 0%| D x_Jo
34 4l o0fofo 0%| D x_Jo
35 35/ 0] 0] o0 0%| D x_|o
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sonia Ortega Rios OBSERVACIONES: C ia de segundo corte
FIRMA INSTRUCTOR: E
7 AsTENCA T oo Jomsmcaon [ vout




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2931537 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V 2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 39811
cultura empr segun il y 675245
personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/9/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: SONIA ORTEGA RiOS CEDULA: 51,788,981
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ESTADO DE
APRENDIZ |=T=lsl=lelelzlal 2 clzla:l =l Tl < 2T 2 Tal = [l s al el sl s T el e[ 2T 2T 2 I R R S FORMACION EN LA
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L ] B R R R R EEEEEHEE R EE EE EHEEEEEHEEEEE B [ I = - I~
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C.0 1 2 34|56 7| 8| 9)10f11]12]13)| 14| 15) 16| 17| 18] 19| 20 | 21| 22 | 23| 24| 25[ 26| 27| 28| 29| 30 31| 32| 33 7 8 9 10 11
ALAPE ZABALA OSCAR EDUARDO CC 1023899144 1 RN 1[olala D X_|EN FORMACION
BELTRAN CLAUDIA PATRICIA CC 24198454 2 * 2 0 0 0 D X__|EN FORMACION
BONILLA BONILLA MARIA VICTORIA CC 1020739928 3 3[ofofo D X_|EN FORMACION
CADAVID VERTEL ANDREA CATALINA CC 1037468646 4 N 4] ofofo D X_|EN FORMACION
CANTOR RICAURTE WENDY MAYERLY CC 1233510967 5 s[oflofo D X_| DESERCION
CORTES RAMIREZ NICOL DAYANA CC 1033695128 6 IEIE 6o 2]2 D X_|EN FORMACION
GARZON RAMIREZ INGRID PAOLA CC 1019132759 7 HIENE 7] ofofo D X_|EN FORMACION
HERNANDEZ SILVA MARIA CECILIA CC 65498976 8 HIENE glofofo D X_|EN FORMACION
LOPEZ RAMIREZ JHOJAN SEBASTIAN CC 1013103284 9 RN olof[2a]>2 D X_|EN FORMACION
MARTINEZ RIOS MARYLIN BEATRIZ CC 1023977643 10 HIENE 0/ ofofo D X_|EN FORMACION
QUINTERO RUBIO LUISA MARIA CC 1010079376 11 RN 1l o 2] 2 D X_|EN FORMACION
RODRIGUEZ NAJAR KAREN NATALIA CC 1000580003 12 12l ofofo D X_| DESERCION
RODRIGUEZ RODRIGUEZ VALERIA TI 1024480727 13 13l ofofo D X_| DESERCION
SABOGAL VACCA NATHALLY CC 1033794894 14 IR 1l 0 2] 2 D X_|EN FORMACION
SALAMANCA DURAN NICOL TATIANA CC 1000774399 15 HIERN 5] 0] 2] 2 D X_|EN FORMACION
SANCHEZ RAMIREZ DIANA ALEJANDRA TI 1012355587 16 N 6] 0] 2] 2 D X_|EN FORMACION
SUANCHA ARAUJO ANA MARIA CC 1010033625 17 IEIE 17l 0] 2] 2 D X_|EN FORMACION
TORRES ARIAS GLORIA ISABEL CC 1000119957 18 HIENE 18l o[ oo D X_|EN FORMACION
OSPINA LAURA DANIELA 19 DN 9] 022 D X_|EN FORMACION
20 20/ o0]ofo D x_Jo
21 211 0] o] o D x_Jo
22 2l ofofo D x_Jo
23 23l ofofo D x_Jo
24 4] 0] oo D x_Jo
25 s/ 0]ofo D x_Jo
26 %/ 0]ofo D x_Jo
27 271 0] 0o D x_Jo
28 28] 0] oo D x_Jo
29 2/ o0]ofo D x_Jo
30 0/ o0fofo D x_Jo
31 3l oJ oo D x_Jo
32 2l 000 D x_Jo
33 3l 0[ofo D x_Jo
34 4l o0fofo D x_Jo
35 35/ 0] 0] o0 D x_|o
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sonia Ortega Rios OBSERVACIONES: C ia de segundo corte
FIRMA INSTRUCTOR: E
7 AsTENCA T oo Jomsmcaon [ vout




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2995431 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V 2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 39811
tar cultura empr seguin habili y 675245
personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/9/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: SONIA ORTEGA RiOS CEDULA: 51,788,981 NIS: 7957769
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
ESTADO DE
slzlslzl sl 3131313121318 313 3 sl 2133131813183 slsl21813)8 - o g S8 8 EVALUATIVO
PP Bt R R et R et R Bt B R Bt R Bt Bt et IRt e Bt R Bt R Bt 1 <4 B P I 2|5 |8 ¢ COMPETENCIA
HEEEEHEEHEEREEHEEHEEREEHEEHEEHEEEE E R E R EEEEEE R E = e c | XE 2
SRR E R HHEHEHE EHEHE HEHEHEHE B EEEE ° "
C.0 1 2 31 4|s5|6) 7| 8| 9)10f{11]12]13]| 14| 15) 16| 17| 18] 19| 20 | 21| 22 | 23| 24| 25[ 26| 27| 28| 29| 30] 31| 32| 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 S| NO
BAUTISTA BONILLA CAMILO ANDRES CC 1001271890 1 * * * 1 0 0 0 0% D X __|EN FORMACION
BELLO SUAREZ KEVIN ALEXANDER CC 1025140985 2 RN 2[ofo]o 0% D X_|EN FORMACION
CASTILLO NINO NICOLE CATALINA CC 1014176134 3 N 3fofofo 0% D X_|EN FORMACION
CATANO ROJAS VARILIN ESTEFANIA CC 1000124253 4 L 4] o6 s 0% D X_|DESERCION
COY FRANCO ALISON DAYANA Ti 1033698935 5 [+ [ s[of2]2 0% D X_|EN FORMACION
DIAZ AVENDANO YEIMI ASTRID CC 1022935137 6 [ 6] of2]2 0% D X_|EN FORMACION
GONZALEZ CESPEDES ERIKA ALEXANDRA CC 1001205088 7 LN 7] ofo]o 0% D X_|EN FORMACION
MOLANO PENA MARIA FERNANDA CC 1010043332 8 LN slolofo 0% D X_|EN FORMACION
MOLINA FERIA KAREN TATIANA CC 1000777462 9 LN 9lofofo 0% D X_|EN FORMACION
NIETO RANGEL DANIELA JULIANA T 1025527544 10 LN 10[ofofo 0% D X_|EN FORMACION
ROMERO_CRISTIAN CAMILO TI 1030543470 11 NN ufof2]2 0% D X_|EN FORMACION
ROMERO LUNA DILANN ANDRES CC 1000693670 12 LN 12 o0fofo 0% D X_|EN FORMACION
RUIZ ROJAS JHIRLEY DAYANNA CC 1014659327 13 NN 13[of2]2 0% D X_|EN FORMACION
URBANO ANDRADE JESSICA LORENA TI 1016595162 14 N 14 ofofo 0% D X_|EN FORMACION
VARGAS SOSA JENNY MILENA T1 1013111100 15 N 15 ofofo 0% D X_|EN FORMACION
- 16 16 ofofo 0% D x_Jo
- 17 170 oo 0% D x_Jo
- 18 18 ofofo 0% D x_Jo
- 19 1w[ofofo 0% D x_Jo
- 20 20[{o0fofo 0% D x_Jo
- 21 21{ 0 oo 0% D x_Jo
- 22 2[o0fofo 0% D x_Jo
- 23 23[ofofo 0% D x_Jo
- 24 4] 0fofo 0% D x_Jo
- 25 5[ ofofo 0% D x_Jo
- 26 6] 0fofo 0% D x_Jo
- 27 270 000 0% D x_Jo
- 28 8[0fofo 0% D x_Jo
- 29 29[ o0fofo 0% D x_Jo
- 30 30[ofofo 0% D x_Jo
- 31 3ifofofo 0% D x_Jo
- 32 2[o0fo0fo 0% D x_Jo
- 33 3[ofofo 0% D x_Jo
- 34 3a[ofofo 0% D x_Jo
- 35 3s[ofofo 0% D x_Jo
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: (OBSERVACIONES: C ia de segundo corte
FIRMA INSTRUCTOR:
T AoTENCA [ onssrovan_Jomstrcion [ roet




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2995455 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V 2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 39811
cultura empr segun il y 675245
personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/9/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: SONIA ORTEGA RiOS CEDULA: 51,788,981

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS

SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ESTADO DE

APRENDIZ |=T=lsl=lelelzlal 2 clzla:l =l Tl < 2T 2 Tal = [l s al el sl s T el e[ 2T 2T 2 I R R S FORMACION EN LA
HEE R R HEHHEHEHEEHEHEHEHE R EH R EHEHEEHEHE B R E HEE ] 2 s | 58| 8 COMPETENCIA
L ] B R R R R EEEEEHEE R EE EE EHEEEEEHEEEEE B [ I = - I~
B EEEHEBEEEHEEE R EEHEHE R EEHEHEEHEEEEHEE 1"

C.0 1 2 34|56 7| 8| 9)10f11]12]13)| 14| 15) 16| 17| 18] 19| 20 | 21| 22 | 23| 24| 25[ 26| 27| 28| 29| 30 31| 32| 33 7 8 9 10 11
CUTIVA PERDOMO ERIKA YULYETH CC 1006068458 1 RN 1[ol2[2 D X_|EN FORMACION
DAMIAN GRACIA MARIA ALEJANDRA CC 1030659576 2 * | | 2 0 4 4 D X__|EN FORMACION
GARCIA NARANJO MAYRA FERNANDA CC 1117543749 3 IEIE 3[ol2]2 D X_|EN FORMACION
HERNANDEZ FUENTES BRENDA VALESXKA CC 1105677126 4 N 20 a4 D X_|EN FORMACION
HERRENO MURILLO JOSE FERNANDO CC 1000035295 5 HEEE s[oJlo]o D X_|EN FORMACION
JIMENEZ RANGEL KAREN MELISSA CC 1000690938 6 R 6000 D X_|EN FORMACION
LOZANO PARRADO DAYAN STHEFANY CC 1000063801 7 IEE 7ol 2]2 D X_|EN FORMACION
MARTINEZ SALGADO YOSSELIN PAOLA CC 1081786695 8 g8lofofo D X_| DESERCION
MORENO ROMERO YESICA CC 1010051989 9 IEIE olof[a2]2 D X_|EN FORMACION
OIDOR ANACONA YOJAN ESTIVEN Tl 1081401547 10 HIENE 0/ ofofo D X_|EN FORMACION
PERA MANCERA CARLOS ANDRES CC 1000061693 11 IEE 1l o[22 D X_|EN FORMACION
ROJAS MOSQUERA DANIEL ESTEBAN CC 1005851165 12 HIENE 12l ofofo D X_|EN FORMACION

13 13l ofofo D x_|o

14 1l oJolo D x_Jo

15 151 0] oo D x_Jo

16 6] 0] oo D x_Jo

17 171 0] o0l o D x_Jo

18 18l o[ oo D x_Jo

19 vl oJolo D x_Jo

20 20/ o0]ofo D x_Jo

21 211 0] o] o D x_Jo

22 2l ofofo D x_Jo

23 23l ofofo D x_Jo

24 4] 0] oo D x_Jo

25 s/ 0]ofo D x_Jo

26 %/ 0]ofo D x_Jo

27 271 0] 0o D x_Jo

28 28] 0] oo D x_Jo

29 2/ o0]ofo D x_Jo

30 0/ o0fofo D x_Jo

31 3l oJ oo D x_Jo

32 2l 000 D x_Jo

33 3l 0[ofo D x_Jo

34 4l o0fofo D x_Jo

35 sl o0fofo D x_|o
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sonia Ortega Rios OBSERVACIONES: C ia de segundo corte

FIRMA INSTRUCTOR: E
7 AsTENCA T oo Jomsmcaon [ vout




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3104594 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNGLOGO GESTION DOCUMENTAL CODIGO DEL PROGRAMA: 122901
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201064
ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA 562985 -87-88-89
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/9/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: SONIA ORTEGA RiOS CEDULA: 51,788,981 NIS: 7957769
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 . APROBADO ESTADO DE
APRENDIZ [=T=l=T=Tzlcl el sl el el el el el el s T sl = [l 2 Tal 2 Talalalal &l =] =] 2|2 2] & I N B - £ | cvaromvo FORMACION EN LA
glglglglslslslslslslglglglslslslelglgl slglslglslslslslglglglglsls 5 5 = 5 COMPETENCIA
ow [Sfefel el S)SISISISISISISISISIEIS S SIS S5 S\E)E 5 51515 ] E(ELE] | o] ] I I I
S BB EEHE RN E EHEHE R HEEHEHEHEEEEEE -
[X) 1| 2[3fals[e6]7]8]ofrfaf12]13[1a]as]16]17] 18] 29[ 20 [21] 22 [ 23] 2a] 25] 26| 27] 28] 29 30] 31] 32] 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 si_| No
COY CARRILLO YENNY EMILCE CC 52445489 1 il Il M * * * * 1|0 0 0 20.0%| 20.0%| 25.0% 65% D X_ |0
FERIA JULIO MARLY ESTHER CC 1152936366 2 ol I 1 I I ol Bl Il ] 1 2|0 6 6 20.0%| 20.0%| 25.0% 65%] D X _|o
GRISALES SUAREZ YURI ALEJANDRA CC 1000859876 3 il Il Il [ I Il * * 3|0 2 2 20.0%| 20.0%| 25.0% 65%) D X _|o
GUERRERO ALBARRACIN LAURA VANESA CC 1053325147 4 *| x| * bl I I hd . 410 0 0 20.0%| 20.0%| 25.0% 65%] D x_|o
PENA HERNANDEZ LUCERO HASBLEIDI CC 1028660567 5 *| x| * fll I I hd hd 5|0 0 0 20.0%| 20.0%| 25.0% 65%] D X _|o
QUEVEDO MARTINEZ FERRI LUIS CC 79560795 6 B R lilad ] 1 6| 0[16) 16 0.0% 0.0%| 0.0% 0.0% 0% D x_|o
RINCON RESTREPO MICHELL DAYAN CC 1025523047 7 il Bl Al I O | bl Il Ml * * 710 2 2 20.0%| 20.0%| 25.0% 65%) D X _|o
- 8 8| 0 0 0 0% D X _|o
- 9 9] 0 0 0 0% D X _|o
- 10 10 0 0 0 0% D X _|o
- 11 1| 0 0 0 0% D X _|o
- 12 121 0 0 0 0% D X _|o
- 13 13|/ 0 0 0 0% D X |o
- 14 14 0 0 0 0% D X |o
- 15 15|/ 0 0 0 0% D X |o
- 16 16| 0 0 0 0% D X |o
- 17 171 0 0 0 0% D X |o
- 18 18| 0 0 0 0% D X |o
- 19 19| 0 0 0 0% D X |o
- 20 201 0 0 0 0% D X |o
- 21 211 0 0 0 0% D X |o
- 22 22| 0 0 0 0% D X |o
- 23 23] 0 0 0 0% D X |o
- 24 241 0 0 0 0% D X |o
- 25 25| 0 0 0 0% D X |o
- 26 26| 0 0 0 0% D X |o
- 27 271 0 0 0 0% D X |o
- 28 28| 0 0 0 0% D X |o
- 29 29| 0 0 0 0% D X |o
- 30 301 0 0 0 0% D X |o
- 31 31| 0 0 0 0% D X |o
- 32 32| 0 0 0 0% D X |o
- 33 33/ 0 0 0 0% D X |o
- 34 3341 0 0 0 0% D X |o
- 35 35/ 0 0 0 0%) D X_|o
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sonia Ortega Rios OBSERVACIONES: Competencia de primer corte, adicionalmente la ficha es nueva e ingresa a formacién el 22 de octubre, el 31 de octubre no se realiza formacién por ser dia de los nifios.
FIRMA INSTRUCTOR: Ortge R
RS T e Jomosrcaon T ot




