E.S.E. Centro De Salud De Galapa

, (632\/\ Nt 802007798

ESE CENTRO DE Direccién  Calle 12 Carrera 16 Esquina
SALUD DE GALAPA  1glefono 3086187
Email @gmail.com
CUFE f8e4a67908768d0ec04ddcde8f4f41ad7361c3213cacd8a596049f843e4e29cal22354

8c413496fd29a5d76a4f872cf9

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Cliente ALCALDIA DE GALAPA Factura No FEHG55873
Identificacion NI890102472 Fecha Generac6n 15/11/2024
Direcccién Calle 13 No. 17-117 Vencimiento

Telefono 6053086231 Forma de Pago Credito
Descripcion

Descripcion Cantidad Descuentos Total Iva Total
CONTRATACION PARA LA EJECUCION DEL 1 0,00 0,00 54.256.579,00

PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC DEL
MUNICIPIO DE GALAPA- ATLANTICO
VIGENCIA 2024 INFORME #6.

Resolucion de Facturacion Electronica de Venta Total Bruto 54.256.579,00
18764067115708 de fecha 2024-03-11 de Rango FEHG c 0.00
48493 Hasta 100000 opago ’

Son CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS IVA 0,00

; CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y

NUEVE PESOS /MCTE Total Factura 54.256.579,00



% “@ GOBERNACION DEL ATLANTICO

A

CERTIFICADO DE EXENCIONES

La suscrita Subsecretaria de Rentas de la Secretaria de Hacienda Departamental, en ejercicio de
sus facultades legales, especialmente las conferidas en el articulo 216 y el Paragrafo del articulo 156
del Estatuto Tributario Departamental-Decreto Ordenanzal No0.000545 de 2017 vy,

Considerando que:

1. MUNICIPIO DE GALAPA 'y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD GALAPA .
suscribieron el 27 de marzo de 2024 el contrato/convenio CI-001-2024 por un valor de $
311.959.811 cuyo objeto es: CONTRATACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC DEL MUNICIPIO DE GALAPA -
ATLANTICO

2. De acuerdo con el objeto se trata de un: a) Convenios interadministrativos e interinstitucionales
de colaboracion mutua, cofinanciacion o transferencia de recursos y contratos interadministrativos de
gerencia integral de proyectos y de administracion de recursos y asistencia técnica celebrados por el
Departamento; (Decreto ordenanzal 000545 de 2017, articulo 156, numeral 1).

En mérito de lo anterior, el Subsecretario de Rentas de la Secretaria de Hacienda Departamental,

Autoriza que:

El Acto/Documento/Operacion gravado segun Liquidacion Nro.20240052427, se encuentra exento de
las siguientes estampillas departamentales:

Concepto Valor de % Exento Valor Exento Valor a Pagar
Concepto
ESTAMPILLA CIUDADELA UNIVERSITARIA $5.615.000] 100% $5.615.000) $0
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DEPARTAMENTAL $3.120.000] 100% $3.120.000) $0
ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 1Y 2 NIVEL $5.303.000 100% $5.303.000) $0
TOTAL $14.038.00! $14.038.000] $0

Barranquilla,13 de agosto de 2024
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CLAUDIA PATRICIA ROJAS BLANCO
SUBSECRETARIO DE RENTAS
(DECRETO 000017 DE 2024)

Elabor6: CLAUDIA PATRICIA ROJAS BLANCO Fecha: 13/08/2024 IP Imprimié: 10.0.0.78 Pagina 1de 1
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IMTANTE EL CUAL SE TRANSFORMA EL CENTRO DE SALUD DRI MUNICIFI® BE GALAPA
N EMPRESA SOCIAL BEL ESTABS"

Bt Conce o Municipal de Cslaps en usu de sug stribuciones legales
v gonstitucionsles en esperial las que le coniiere la Comstitvcidn
Nacional en so arcicule 313 ol avticulo 192 de la Ley lek de 19%3
Pecreto 1876 de 1984 y Decreto 139 de 1886

ARTICHLD PRIMERG: TRANSPORMACION: Reestructurar ol Centro de Sslud del
Hunicipic de Galapa, Irsasiormese @ partir de la vigeacia del preseste
Acuerdo en uns Hmpresa Seckal del Betedo, con categeria especial de eati-
2ad descentvallzeda del orden Municipal, dotsda de perseneria juridics, pa~
trimenie propie y sutoscmis administrativa, semetide el régimen juridice
prevista en la Ley 182 de 19935, en el cepitule tercere titule segunda del
Dectete 1876 de 1996 3 e Decrste 138 de 1996,

ARTICULS SECUNDG: BENGMINADGY: 21 Bombre del Jeatro ird precedide de la
exprasin TEMPRESA SGCIAL BEL BSTANG" eu consecwencia @ pactiv de 13 vigen-
cia del presente Acuerdo, sy descminacila serd  PMPRESA BOCIAL BEL ESTADG
CENTRG LE SALED B3R GALAPA,. v pace los elestos del presemde Acuerdo se lla-
mavd VLA EMPRESAT . =

AWTTIOE S TERCERB: GRIFIS: DI obieto de lo empresa secd ls prestacids de
ios servicios de selud,gutendidc cuno un servicie péblice = cargoe del esta-
do ¥ como parte integrente del sistens se seguridad secial en znivd., Fn conhe
secusncin, poded prestar los servicics correspondientes sl plan ebligateric
de saiud (POS), PLAN OBLIGATORI® DE SALID SUBBIBIADG (PE5-B) y Jes demia
sorvicics tacluidos on los planes de beneficios del sistems mmeral de ls
segurided socgial, de gen  su capacided de resclucidn, Igualmente
poded actuar como canico investigacidn, adiestramiento ¥ formscibn del
personsl requeride per el sector selud, para 1o cual coerdinard sus accio-
nes con utras entidades pbblicas o privedes, psra ls prestecion, stencidn,
rehabilitscifn y desarrcibe comunitario. ‘
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ARTICIRS CUARTS: PRINCIPISS P4SIC03: La Bapress Bocial del strdo Cealge
de Salud de Gslape, pars dar cumplisiesto & su objete, egtard orientada ba-
jo los siguientes primciples bésicos: ;

1. Eficiencia: Befinida como lz mejor utilizecide de les recursos téenices,
uaterinies v fimancisces, con el fin de wejorar las condiciones de salud
de s poblacidn atendidas

2. Calidad: ¥elscionade con la atencidn cportuns, pecsonelizeds, husseiza-~
dz y continua, de sceerds con esidadecss aceptedes scbre procedimientos
cidnt{ficos, téonicos y administeatives, mediante la utilizeciln de la

recnologls epropiada de aceerde cen lo# reguerimientos de los servicios de

sslud gue cvirece y de las normes vigentes sobre la materia.

3, Fquidad: Entendids somo la atencibn a los usuarios en ls sedida en gue
i¢ determinen sus necesidades particulares en salud. Las dispesicicnes
que rigen 1la seguridad social es saled ¥ les recurscs institucionaies,
sin que medien otros criteries gque condicionen la atencidn o discrimi-
nen la pohlacibn.

&, Compromisoc Soccial: Fatendido como ls simple disposicién de la empresa
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ARTICULO QUINT®: ORJETIVeS: Son ofj jativos de 1 wriu A Bl
Contribuir al desarrollo socdal dal pais n-,j-nnmin An calidad de ride - :

™
y ‘reduciendo 1ls morbilidad. la incspacidad, vl doler 8 in
tables en la poblacién usuaria, en la medida en nue wsto: .:3"“‘ ¥y

I:I.I:I-I:l..
b. PFroducir asrvicice de salud eficiontes y -I-ctifua. unplnn con lnn k=
s 1# -- .:{.?,&

nor=as de calldnd sstablecidavyde acuscdeo con la ¢

se sapilda para taleas propdsitoen.
Prastar loa secrvicios de saalud que la poblacidin rlqui-ll‘n ¥ qu- la ﬂrl'-"

an, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles puada “Ef'c'f' i
d. Carsntizar mediante un mansjo gerencial, adecuado, Iﬁ r-ntnhilidni ."jf

cial y fipanciera de la emprana.
@frecar a las empresas promotoras da salud y denfis ]:lul:'muﬂ l:luttu.'ll-

o)jur{dicas que demandan, sarvicios y paguetes de lﬂr‘!’itiﬂﬂ a l:.nﬂ.IIiI

coopaiitivas en el mercado.
£, Satisfncer los raguarimientes del entorno, adecuando” mn:lnmn:t m

‘sarvicios 'y funclopemlento, 1
Carantisar loa macanismos de participacidn t:iunlud.unu i tm'l-'lli'ﬂll-'iﬁ .

tablecidos: por la Ley y los roglormeucos.
Preatar servicios da malud qua_sarisfagsn dn. :m-nun... nptim dam n'uﬂ-

his
sidades 3 cxpectativas de la pablecidén en rllnﬂﬁp con la pn-nciﬁn ll.
femanto ¥ la conservacidn de #nlmalud '_r ln mﬂmti.dm tﬂtﬂnhntﬁ J'

rnhubﬂltnm‘.ﬁn de In anfermedad. .. 7o .0
Satigfacer las necesidaden esaancialoas ] !HE‘III'I!—‘!;II"‘i!I ’ﬂl n’n‘!‘.‘nﬂ f!ll 1:lr p-n-hin.-u

cién usuaria a través ‘de acciones gromimles, ticnicu dlntitll:u.l ¥ tén-

co adanddipgtrativa.

j. Desasrollor la estructura y capacidad upnrnti-uedl 1:: mprm nldinn:tn _
1n aplicacién de principios y tecnicaa garencianles que aoegursn su um.'_

vivencia, ccecimiento, calided de an rocurse, capacidnd’ iu -:mi?-tii: wr. :

ol mercado y rentabllidad socisl y financlers. . 7

ARTICHLS SEITO; PATRIMENIG: El patrimonio de la mpl:n.n uu'.'.un'i t.uunﬂ.l.uiﬁﬂ

por los aiguiantes bienea y r=curwos
a, Todom los-bienas; recursvs-r deraches que actuslbente Hlﬁh-dﬂ ptupiudaﬂ &

o se encuantren en cabeza del centro de salud de Galapai
b, Los que la Nacidn, el Departamento y loa Municipioa lo Lrunaiiutnn u_..
cunlquier titulo, o las partidas que so incluyan comu parto del presy —
puasto-de ingresos y rentas de la empresa en cadn vipgencin. fiscal, coo—-
forme al rdgiman fiscal que“adopte la' Ley @rgénica del Prinupuautn ¥y g
reglomsntecién respectiva. :
Los bienea actuslmente deatinedos por la ‘Imiﬁn, el lupurtnuuntu ¥ al
Municipio 1 clnt:u de Brlud y lom que en un futurc destinen-a- 1: nmp:n—
Ha .
‘Lo aportessque. actualammte raziba el.Cantro.de. Salud y lo quu an. uncEu-
- turo se asignen s la Eampresa, provenientesn de los P:utupuuntul Hnuiunnl.
Bapartamental y Municipal.
Los recursos recaudedos por concepto de contretacidm y prlﬂj:utiﬁn ds ==
cica a las eaprasas promotoras de wsalud, loa tntli'turfitnriales,laa
teasanm wolidarias de malud, otras 1nnt1tu=iunn. pruntnﬁarnuﬂdu aarwi—
los de sslud y particulares gue ls melieiten. 2
ingresos por venta de medicamentos. T R
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g- Las cuotas de recuperacida que deben pagar los usuarios, de acuerde

con su clasificacifn sccioscondmica para Beceder 3 los servicies médicos

hospitalarics.

B. loa ingreses poy concepto del seguro de rissgus catastiréfices y scciden—

tes de todnsite, conferme 2 la reglomentacifn que e expids sobre Ia

materiz. J. Los aportes provenientes d¢ los fondos ssipnadeos 2 las June

tas Adeinistradoras locales, si los hubiers, y de entidades gue f{inancien

programss de saguridad social en salud, en los térodince en yue lo defi~

nas los reglamestos presepuestales a ellos aplicables.

i. lLom vecursos provenientes de la cooperacifn intertacional.

k. Los cemdimientos finencisroe por la inversidn de sus recurscs, tales ¢o-
mo depbsites 2 tdeminy, cuentas de ahorros ete.

1. Les aportes de orgenizacionss comunitsriss.

1}, Los vecursos provenientes de arrendanientos. ,

®m. los isgreses provenientes de envidades piblicas o privades purs progra~

ns  los recarags provenientes de programes de coolinanciaciln de los $iste w=

mas tercitavisles de seguridad socisl en sslud & nivel local, provenien-

tes de las subcuentas de solidaridad del régimen de subsidic en salud.de

le subcwents de promocidn de la salud, y si es posible, de las subcuentas

de riesgos catasteéiices y sccidentes de trdnsiios, pertensciontes al Iom-

do de solidaridad y geranties _

oe El composente del impussto de registre y anvtaciln con destine a l2 salud,

siempre y cusndo el Depertamento los cedn sl Hunicigic.

7. inas donaciones y aportes voluniaries de les particulerves.

g. @tros ingresos con destinecién o ia Linasciecidn de sus programas, recibi-
dos o cuslquier citule, : -

r. Todos lon demis bienes y recurscs gue & cualgeier titule adguiers la em~
PreBae TS

ARTICHES SEPTIMO: ISTRUCTGNA BASICA: De conformidad con la lay 168 de 1883
7 el Decveto de 15% 1a pmpress se organizacd a partir de una estructurs bé-
sica que inclupa tves dcess asis

&, Bireccidn: Estard coniormade per la Junta Directiva y el Gerente: <on

&l cargoe de santeser la unidad de objetivos e inteveses de la orgeniza -

cifn es torno & ia misidn y ohistives emprasaciales, idestificsr les ne-

cenidudes ¥ expactativas del uswario, deterwinar los mercades a stasder,
definir 1a esirategia del servicio, asigoner recursos, adoptar y sdaptsc
nocpas de eficiencia y calidad contrelands su aplicacién en la gestiln
institucionsl y las Jemfs funciones de direccidn que exija el normel degen-
volvimiento de la omprosa. :

b. Atencidn al Usuario: Nstard conformsds potr el cesjunto de unidedes orgd-
nico fuscionsies encargada de tode el procese de producciln y prestacids
de servicios de malud, con sus respectivos procedimientes y actividades

. dociuyends la atencida sdministrativa demandads por el msuario. Compren—
‘de la definicifn de politicas institucionsles de eteacilsm, el tipo de re-
cursos  necesarics pars el efecto, les formes y ceracterfisticas de la ates-

. gids y la direccidn y prestacifa del servieio.

2. De Logistica: Esta drea comprenderd las unidedes funcicmales encargadas

“ETE SREATEIRISER KUDER

de eiecutar, en coordinacifn con las dends 4cess, los procesvs de planes-
cifn,adquisicidn, maneje, utilizacids, eptimizacifn y control de los re-
cursos Homanos, finsnclercs, fisicos y de informaciln necessrios pars al-

_canzat y desartellar los objetivos de la empresa y realizac el manteni -

misnte d& la plants fisica y su dotacidn,




CAPITHIS 1
GRCANG DE DIRECCION

ARTICUL® OCTAV®: Srgénos de direccibn: lLa direccidn de lo"empresa secial
del estado centro de salud Galapa”, estars a cargoe de la Junta dirvectiva y
un gerente. ;

ARTICUL® NOVENG: Junta Directiva: La Junts Birectiva de la Empresa esta-
td integrada por un nimerc minimo de seis (6) miembros asf: Una tercers
parte de sus miembros serdn representantes del sector administrativo, otra
tercera parve rupresentard al sector ciéntifico de la salud y la tercera par-
te restante, serd designada por la comunidad, ;

PARBAGRAF®:; Cualguiera gue see el nimero de miembros de 1s Junta BDirectiva
deberd respetarse siempre la equivalencia de cada une de los eatamentos de
que trata el presente articulo de conformidad con el artfculs sexts del De~
creto 1876 de 1984,

ARTICUL® DECIM: Conformacién de la Junta Directive: La Junts Directiva ese

tard conformada de la sigusinte ferma:

1, El estamento sdwinistrativo estard representads por el Alcalde, o por
el funcionmario que éste delepue, quienes la presidicvda y por el Birector
Local de S8alud del Municipio o el funcionario que éste delegue.

2. Dos (2) representaates del ssctor cientifico de 1a salud designados asis
I mediante @lecciln por voto secreto,, que se realizard con la partici-
pacién de tedo el personal profesional de ia institucifn del fres de la
salud, cualquiers gque ses su disciplina vy le forma de vineulacidn a la
empresz. El segundo wiembro serd designado entre los candidatos de las
ternss propuestas gor cada una de las asociaciones cienti{ficas de las di-
ferentes profesiones de la salud que funcionen en el Municipio,

Cada ascciscién clentifica presentard, la terna correspondiente al Direc-
tor leocal de Salud, previa comvocatoria para tal efects, gulen de scuer—
do con las calidades clentificas y adwinistrativas de leos candidatos res-
lizard la seleccién,

3+ Lom dos (2) representantes de la comunidad serdn designades asi:

Un representante designado por las slianzas o ascciaciones de usuarios
legaimente establecidas mediante convocatoria realizada por la direccién
Un vepresentante designade por los gremies de 1la produccidn del dren de
influencia de la empresa, en eleccidn coordinada por la Cimara de Comer—
cio Local. Cuands esta no exista, en el lugar sede de la ewprese, co-
rresponderd designar el segundc representante a los comités de partici-
pacidén comusitaria del dvea de influencia de la empresa,

PARAGRAPO PRIMERGt En aquellos sitios donde no exista asocisclones cientifi-
cas el segunde representante del estamente cientifice de 1z salud serd selec-
ciocnado de terna del personal profesional de la saiud existente en el #rea

de influencias, Para tal efecto el Gerente de la empresa convocard a una
reunidn del persomsl de sslud que ejerza en la localidad econ el fin de con-
formar la terna que serd presentada s la Birecciln Local de Salud correspen~

PARAGRAF® SECUNNG: Los miembros de Junta Directiva de la empresa tendrdm un
pecfodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones y podrén ser pro-
movides o reelegidos pera pericdos iguales por quienes los designarom. loe



empleados plblicos que actues como miembro de la Jinta Directiva lo harén
wiestras ejerzan diche carge.

PARSGRAFS TERGER® : la empress convocard inmediatamente a gus usuarios afi-
ilados al rdgimen contributive y subsidiade para la escogencia del represen-
tante de stes ante la Junta Directiva sl no hubiese sido escogide con ante-
vieridad 2 la constitmeidn de 1z smpresa.

PARAGRAR® CUART®: A las sesioves de la Junta Directiva concurrird por dere-
che propio con voz pers sin voto sl Corente de ls smpresa gulen actuard come
Secretarie Ejecutivo de la mbema,

ARTICHL® OMCE: Requisitos pars ser miembro de 1a Junta Directiva:

Para ser miesbre de ia Junta Directiva de la empreas, se deben reunir los si~

guientes cequisitowy

1. Los representantes del sstemenio administrative, cuando no actue el Al-
calde, el Birvector de Salud ¢ cualquier otve funcioraric de la Administra-
cifn Municipal debent a. Poseer titulc Universitsrio.b. No halisrse ip-
curse er pinguna de les inkabilidades o incompatibilidades contampladas
2o le ley. t¢. Posser experiencia sfoima de dos (2) afios en la Administra~
cifn de estidades piblicas o privadas en cargos de nivel directivos.

4. los vepresestantes de la comunidad deben: a., Detwy vincelades y cumplir

- funciones especificas de salud en un comité de usuarios del servicio de

salud y screditar es eilos una experiencias mo inferier & un afie. b.ib
hallesse incursc en ninguna de ias inhabilidades e inchmpatibilidades con-~
templadaz en la Ley. ’ ; =

ARTICUL® BSCE: Término de ls aceptacifu: Uns vez comunicada por escrite
1s designacidn come miembro de la Junta Directiva por purte de las BDireccidn
Local de Balud, la persona en quien regaigs la escegencis deberd manifestar
por escrite su aceptacidn o declinacidn dentro de los diex {18) dias hébiles
siguientes & su actificacida. Fn case de aceptar, tomard posesidn ante el
Pirector Local de Salud y su posesidn debor§ guedarsconsigneds en un 1ibro
de actes que déste llevard pare tales efectos, Copia del acte de posesidn

@eri eavisda por el Director de 2alud al Gerente de la RUPress.

ARTICUL® TRECE: Sesiones de la Junta Birectiva: Sin perfuicio de les que
se disponga en los estatutos, la Junts Directiva se reunird ordinariamente
por dereche propic, el Glitimo dia Hd1 de coda mes v extracrdinarismente
en cuaiguier momento & selicitud del Presidente de la Junta o delferente de
is swpresa ¢ cuendo wna tercers parte de sus mdesbros saf lo decidan,

De cads una de las sesiones de la Junta Bivectiva se levantard s respecii-
va scta en el libre que pars el efecto se 1llevard y que pecmenceerd bajo
la custodis del Gereate de 1a empress. El libro de actas deberd ser vegis-
trade ente la Bireccidn Seccional de Salud, entidad que ejerce las funcio-
nes de vigilencia, inspeccidn y centrol de ascuerde con 81 srticule 168 del
Decrevo 1876 de 1994,

PARAGRAPS: Lo inasistencie injustificads a tres {3} sesSones consecutivas
¢ cingo (35) durante el afio serd causel de pérdids del carfcter de miembro de
la Junte Directiva y el Gerents de la empresa, previa constatacids gue
deberd ser, levantard un scta en le tunl se hard constar el heche y solici-
tard . 1a desigeacids del reemplaze de acuerdo con las normas vigentes.
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ARTICHL® CATORCE: QUORUM: En las sesiones de la Junta Birectiva el guorum
deliberatorio serd de la mitad més une de sus aiembros y el guorum deciso-
ric 1z mitad mds unoc de los asistentes. Para la aprobacién ¥ posterior mo-
dificacién de los estatutos, se requiere que la Junta Directiva sesione con

la asistencia de todos sus miembros ¥ la decisidn e adoptard con el vote
favorable de las dos terceras partes,

ARTICUL® QUINCE: HBNSRARISS ' DE L8S MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:A los
miembros de la Junta Directiva de la empresa, que no sean empleados pliblicos
se le reconocerd por concepto de honorarios, el equivalente a medio salario
minimo mensual por sesién, sin perjuicio de reconoccer en cuenta separada, los
gastos de desplazamiento de 3us integrantes a que haya lugar. En aingén ca-
8¢ estos honorarios podrdn ser superior a la suma antes sefialada, los cua-
les se imputardn al impueste de la empresa,

ARTICUL® DIECISEIS: CARACTER DE LOS MIEMBRSS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva, que no sean empleados plblicos, aunque ejer-
zan funciones piblicas no adquieren por ese sdlo hecho la calidad de em—
pleados pfiblicos. Sus responsabilidades lo misme gue las inhabilidades e

incompatibilidades se regirdn por las leyes sobre la materia y las normaas
de este estatuto,

ARTICHL® DIECISIETE: DENGMINAGION DE LeS ACT®S BE La JUNTA DIRECTIVA: Los
actos de la Junta Pirectiva se denominarén acuerdos. Se numerardn con indi~
cacidn del dia, mes y afic en gue ae expidan, y serdn suscritos por el Pre-
sidente y Secretario de la misma. Be los acuerdos se deberd llevar un archi-
vo consecutivo bajo la custodia directa del Gerente, -

CIOCH FUNCTONES BE LA JUNTA BERECTIVA: La Junta Directiva

de la empresa social del estado Centro de Salud de Galapa ejercerd las si-

guientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el eststuto interno de la empresa.

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la empresa,

3. Aprobar los planes operativos anuales.

4, Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operacicnes
presupuestales de créditos de la empresa de acuerdo com el plan de desa-
rrollo y el plan operative para la vigencia.

3. Aprobar las modificacicnes de tarifas ¥y cuotas de recuperacidn que pro-
ponga el Gerente, para ajustarse a las politicas terifariass establecidas
por las autoridades competentes em el sistema general de seguridad social
en salud, en sus diversos Grdenes.

6. Aprobar 1la planta de personal ¥ la medificacidn a la misma para su poste=
rior adepcidn por el Cerente.

7. Aprobar los manuales de funciones ¥ procedimientos, para su posterior

adopcidn por el Gerente.

8. Establer y modificar el resglemeste de trabajo de la empresa.

9. Establecer, modificar y aprobar los demds reglamentos que requiera la
empresa para su normal funcicnamiento.

18. Analizar los informes financieros y los de ejecucidn presupuestsl pre-
sentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los mismos ¥y sugerencias
para mejor el desempefo instituciomal,

il. Bupervisar el cumplimiento de los planes ¥y programas definidos para la
eRpresa.

12, Segvir de voceros de la empresa ante las instancias poiftico administra-
tivas corresponddéentes y ante los diferentes niveles de direccidn del
sistema de salud apoyando la labor del Gereante en ese sentido.



13. Asesorar al Cerente en los aspectos gue éste considere pertinente
¢ o 1o0s asuntos que 2 juicio de la Junta lo smerite.

14, DRisefiar la politica de conformidad cen las dispasiciones legales pa-
ra la swscripcifo de los contratos de integraciln decente asisten~
cial por ¢l Gerante de la espress social.

15. Bleborar temss para lu desigascidn del responsable de la Unidad de
Contrel Interne.

16, Designar el revisor fiscel y fijer sus honorarios cuando el presupues—
te de la empresa lo exijs, és conformidad con el articule 22 del je-
crete 1E76 de 1994,

17. Determinar la estructura orgénics funciomal de la entidad ¥ presentar~
sl Concejo para su sprobacibn,

18. Elaborar y presentar la terns de candidatos pars gue el Alcaide desip-

: ae el Gereate,

1%. Las demds gque establezcs la Ley y sus reglamestos.

' PIECINDEVE: DB LA NATURALEZA DEL CARGCS DE CEEENTE: El Gerente de
la empresa u em;tlude piblico de periodo fijo, tendrd el carscter de re-
presentante legel de 1s misme y deberd cumpliv con low regquisitos gue al
respecto establezca la ley v los reglomestos. Serd nombrade por el Alcalde -
de terna que le presente is Junta Pirective pars peciodo de tres (3) afios
p:orvogables. El Gerente sdlo pedrd ser removide por el nominador, cusnde
se demuestee ante las auteridades competentes, la comisidn de faltas
ves conforme al régimen disciplinaric del sector #ficial, feltas s la iti-«-
ca, segin las disposiciones vigentes ¢ ineficiencia administrativa cuandc
s¢ haya calificade come deficiente su desempefo, seglin ¢l precedinieste pre-
visto en las normas gue se expidan,

PARAGEAPS: Fu matefia salavial el Gerente se regird por el régimen sspecial
establscide por el Gebierne Nscional, en especial . el Decreto 1892 de 1994
¥ €1 439 de 1995 y demds disposiciones vigentes, teniende en cuents Bl mi-
vel dé complejidad y el presupussto de la empresa.

ARTICHL® VEINTE: REGUIGITOE PARA SER GERENTE: Por ser la empresa social

del estade Centro de Salud de Galapa del primer dnjvel de stencidn ¥ por te-

aer ol Municipio de Galapa categoria de acuerdo con la lLey 136 de 198& en

concordancie con el literal € o B del artfeulo tercerc del BDecreto 139 de
1996 (i se trate de up hospital el literal 2 sefaler ef €l 0% si @ wmn

centre, pueste de salnd o waidad local de salud, el literal a enuaciar es
el "D', el Lerente deberd reunic los signientes reguisives:

2, (84 se trata de Municipio de categorias tevcera, cusrta, quinta o sex-
te, con un hospital del primer nivel de atencidn, quedsrd asd: Psrs ser
Gerente de la empresa, se vequiers cono reguisito misisme titulo de fore
macién aniversitaria o profesicnal en freas de 1a salud y experiencis
prefesionnl de un afio, er orgacismes por entidades piblicas o priva-
das que integren el sistems general de segurided social en salud.
8i se trata de Municipies de las categorias antes citadas, con centves,
puestes de salud o unided local quedard asi: Para ser Cerente de la
smpress se requisre come vegolsito minime, titalo de fermscidn universitaria
o profesional en medicina y girugie y experiencia profesional de ur afio
en organismes o entidades plblicas o privadas que integran el mistems
general de seguridad sodel es salud,

b, No hallerse incurse en ninguna de las causales ¢ inhabilidades sefiela~
das por la Ley,

DE LAS PUNCISHIS DEL CARGE DE GERENTE: Sor fusciones



del Gerente de 1a Cmpresa, ademfis de lag definidas en ia ley, ordenanzas o

acuerdeos, lag Siguientes: '

1, Detectar 1a Présencia de todas aquellas situaciones que sean factor
de riegos epidemioldgica y adostar las medidas conducentes a aminorar
sus efectos.

2. Tdentificar el diagndstico de Ia Situacidn de salud del cérea de influen.
cia de 1a empresa, interpretar sus resultados y definir los planes, pro-

3. Desarrcilar planes, programas ¥ proyectes de salud, conforme con la rea-

&, Participar en ol disefio, elaboracidn ¥ ejecucidén del plan local de Sa-
lud de los Proyectos especisies y de los programas de Prevencidn de 1a
enfermedad y promocidn de la salud ¥ adecuar el trabajo institucional a
dichas orientaciones, .

5. Planear, organizar y evaluar las actiividades de 1a empresa y velar por
la aplicacién de las Rormas y reglamentes gue regulan el dstema general
de seguridad social en salud,

6, Promover 1a adaptacién, adopcidn de las normas técnicas y modelos orien~
tados a mejorar la calidad y eficiencia en 1a prestacién de los servi~
<ios de salud ¥ velar por los resultados cientificos ¥ técnicos  de

7. Velar por 1a utilizacién eficiente de les recursos humence, técnicos
¥ financieros de 1a Supresa v por el cumplimiento de las metas y progra-
Ras aprobados por la Junta Birettiva,

8. Presentar para aprobacidn de la Junta Directiva el plan trianual,os
Programas anuales de desarrolio de 1a e@presa y el presupuesto prospec-
tive de acmerde con la Ley orgénica de presupueste y las normas reglg-.
mentarias,

®. Adaptar 1a empresa a las nyevas condiaiones-empreaariales establecidas
en el marco del sistema general de seguridad social en saiud, garanti-
zado tanto la eficiencia social como econdfiica de 1a empresa, asf comeo

por la eficiente utilizacidn del recursc financiero,
1i. Garantizar e1 establecimiento del Sistema de acreditacisn hoepitalaria
de auditoria en salug ¥ control interno que prepicien la garant{s de la

i3. Disefiar y poner en mercha un sistems de informacién en salud,gegfin
las normas téecnicas, adoptar los procedemientos para la programacida,
e jecucidn, evaluacidn, .control ¥ seguimiento fisico ¥y financierc de
los programas. -

14, Fomentar el trabajo interdisciplinarios ¥ la coordinacién infra e imter-
sectorial, .

15, Pesarrollar objetives, extrategias y actividades conducentes a me jorar
las condicicnes laborales, el clims organizacional, la salug Gcupacional
¥ el nivel de capacitacién y entrenamiento,en especial ejecutar un Pro-

ridad competente,
17, Nombrer y remover los funcionaries bajo su dependencia de acuerdo con
Yas normag de adiiinistracidn de personal que rigen para las diferentes
categorias de empleos en el Sistema General de Sepuridad Social en Salud,
18, Disefar modelos ¥ metodelogia para estimular ¥ garantizar la perticipacifn




ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales
en acciones tendientes 2 lograr metas de salud y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidm,

19, Diselar mecanismos de facil acceso 2 la comunidad que permitan evaluar
la satisfaccidn de los usuarios, atender las gquejas, superencias, y di-
sefiar en consecuencia politicas y correctivos orientades al mejoramien-
to continuo del servicio.

28, Representar legalmente a la empresgé judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasto.

21, Firmar las convencienes. colectives cen . los trabajadores oficiales de
acuerdo con 1a disponibilidad presapuestal.

22. Contratar con las empresas promotoras de salud piliblicas o privadas la
realizacién de las actividades del plan obligatorio de =alud, que esté
en capacidad de ofrecer.

23, Las demis jue establezcan la Ley,, los reglamentos y la Junta Directiva
de la empresa.

ARTICUIO VEINTIDOS: DENCMINACIGN DE LOS ACTES @QUE ESPIDA EL GERENTE: Los
actos o© decisiones que tome el Gerente en ejercicio de cualquiera de sus fun-
ciones a &1 designadas ge denominardn resoluciones y se enumerardn sucesiva-
mente con indicacidn del dia,mes y afio en que se expidan.

- 4

CAPTTHIO 11T
REGIMEN DE IMPEDTMENTOS, TNCAMPATIBILIDADES ¥ TNHABILIDADES

ARTICULO VEINTITRES: DE LAS INHABILIBADES E INCOMPATIBILIDADES: De conformi-
dad con lo que establece la Ley, los miembros de la Junta Biractiva, el Ge-
rente, Admimistrador y empleados de la empresa, no podrim ser representantes
legales, miembros de los organismos directives, directores, Socios o Adminis—
tradores de entidades con ias cuales la empress tenga contratos de prestacidn
de servicios de salud, ni tener participacidén en el capital de estas en for—
ma directa o a través de su conyuge, compafiere o compafiera permanente o parien~
tes hasta el segundo grade de comnsanguinidad, segundo de afinidad o primere
civil o participar em dichas entidades a través de interpuesta persena.

Al Gerente de la empresa Social del Estado se le aplicard el régimen genergl
de inbabilidédes e incompatibilidades que seSala la Ley.

Los miembros de la Junta THrectiva no podrdn ser entre si, ni tener com sus
electores o el Gerente parentesco dentro delpcuarto grade de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil. 8i se viciz la regla agul establecida,
se deberd modificar 1a #dltima eleccidn o designacidn que se ghubiese hecho.

PARAGREFO: Los funcionarios de 1z empress no podrdn ser elegidos como repre-
sentantes de la comunidad ante la misma, ‘

ARTICUL0 VEINTICUATRO: En cencordancia con los impediméntos o inhabilidades
que consagrar las normas para los empleados pliblicos y trabajadores sficia-
les, no podrda ser elegidos temo miembros de la Junta Directiva, Gerente,
Coordinador de control internc ni funciomarie de la empresa, quienes:

1. Se hallen en inferdiccidn judicial.

2. Hublesen side condemados por delitos contra la Administracidn Péblica o
Administracidn de Justicia ¢ la £é phblica o condenados a la pena priva-
tiva de la libertad por cualquier delito, exceptuande los culposos y po-
1fticeos, i

3, Se encuentren suspendides en el ejercicio de su profesida.

Y
i

]



&. Durante el afio anterior & la fechs de su nombramiento hublesen ejercido
control fiscal sobre la empresa.

ARTICELO VEINTICYNGO: EMPLEADOS PUBLICOS: Las inhabilidades, incompatibilida-
des e impedimentos consagradas ea el preseante capitule, me s¢ aplicarin =
los servidores pablicos que en razdn Je su cargo y en virtud de la norma le-
gal o estatutaoria, deben formar parte de los frganos de direccidén de la em~
presa. Sin cmbargo, el funcicunaric debe declaravse impedido en aguellos
asuntos en los que exista conflictos de intereses.

ARTICULG VEINTISHIS: PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES A LA EMPRESA:

Los miembros de la Junta Directiva, al igual que el Gerente, durante el ser~
vicio de sus funciones y durante al afio siguiente g su retire, 1o podréa
prestar sus servicios profesionales remuneradeos 2 1a empresa, ni ser em-
pleados de ia misms. Se exceptiia de esta disposicién al representanmte del
sector cientifico en la Justa, Estas mismas personss tenpoco podrén ejer-
cer 1a profesidn de Abogado contra la entidad dentre del perfode sefaiado en
el inciso anterior & menos que Se trate de la defense de sus propics iatere-
ses o los de su conyuge ¢ hijes menores. . ;

RTICULD VRIRTISIETR: REGIMAEN JUBIDICO BE LOE ACIUS: La emprese estard su-

jeta 2l régimen juridico de las personas de devecho phblico, con las excep—
ciones gque consagresn las disposiciones legales.

ARTICULO YEINTIOCHO: REGIMEN JURIBICO DE LOB CONTRATOS: En cumplimiento de
las disposiciones legales, le empresa aplicard en materia de eoatratacidn,
igs normss del derecho privado, sujetendose a la jurisdiccidn ordinaria, cen—
forme » las aormas sobre la materia, sin embarzo, 1a empresa podrd diserecio-
nalmente utilizar las cléuswvlas exorbitantes previstas es el estatuto gene—
ral de contratacién de la Adwinistracién Phblica. :

PARAGRAFO: En el eveate ea que se encuentren conlratos e e jecucidn en el
momento de 3a transformacién en empresa social del estade, estes coptinuaréa
rigifndoge hasts su rerminacidén, por las pormes vigentes al nomenio de 1a
sontratacibn, .

CAPITHIO V

RECIMEN DE PERGONAL
\RTICHLS VEINTINUEVE: RECIMEN JURIDICO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES ¥ 108
EMPLEATOS PUBLICOS: La empresa splicard a sus trabe jadores oficiales en cuan-
to gean cospatibles les principics y replas propias del régimen de carrera
administrative, y les reconccerd, como winmime el Régimen prestacional pre-
visto en ei Decraro 31335 de 1986, todes sin perjuiciv de lo gue contempien
las convencienes colectivas de trabaje vigeate.

La empresa aplicard a sus empleados plblicos el mizmo régimen prestacional
de los empleados piiblicos del orden naciomal.

ARTICULD TREINTA: CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS: Las personas que presten sus
servicios en la empress serdn empleades de perfiode fije, de ilibre nombramien-
‘to y remocida,, de carrera administrativa y trabajaderes oficiales.

Son empleados de pericde £ijo el Geremte



Son emplesdes de libre nembrawientc ¥ remecifn el subdirester, covrdinader
de control iuteriv, '

Sor *rabeiadores oficlales guienes drcompelisn CATROR 20 #irectives, des—
tinsdos af sontenidlents de is plante fisico hospitalsria o de servicios

gosersive,
Los douSs twplsades serdn de corvera adninistrativa.

RieE b -Mrﬁ‘i%"_ P

_ i)} RESUPEESTASIONRIEL réginen presupiestal
hhmm&ﬁqmnwuhwwmmm, de
forma tal gue se adepte un réglmen con base 98 <5 sisteme d¢ anticipos ¥
secnbolsg, contra-prestacids de servicics y se proceds @ ls sustitecide pro-
gromive del sistene de subsidios o is ofecta pov e de subsidics a la demnm-
da, conforme # la reglasentacibn que sl efecto se explia.

de salud, phblicas o privades, espresss sclldacias de salud, cajes &
compensecidn  familliar, entidades administradorss del viglmen gubsidiads,
eates territoriales y particslares ¥ sedtante la pplicecibn sficiente de

ARTICHLS TREINTA ¥ TRES: PRESUPUESIV BE RENTAS ¥ TNORESGS: Ei Presupuesto
de Bentas & ingresos, contesdrd ia ssrimacifn de lo que se espers rotandar
@ recibir en e} afio fimcal. Su chmpute ae adaptard baje el priaciple de la
wmiversaiidad, es consecusncia incluird todos los ingromes provesiestes de
bienes, servicios o mctividades de la smpress, segln eu resdimiente BrELe.

ARZICULD TREVATA ¥ CUATRG: FRESUPUESIO DE GASIO: Ei prosupued to e gastos
concendrd ia relecidn dealiada pov sesiones, capiteion, prograsas ¥ articuios
de las aproplaciones auterizedas wedisate disposicibn legal preexisteste gue
se espera, repivin daics e en el abo fiscal, peve el cual se estimen.

RIS TREDIA ¥ CTRGOs PERIODG FISCALy Ei perfode fimcal cumeszarh el
1 de enero y termisard el 31 de diciembre do cads afe, lapse curaste el casl
podrd sefectarse al presupuests.

CEFTHRD VIl

. JIGILABCTA ¥ CONTRIL

rii Y SEYS: PR LA AUTONRONIA ¥ TUTELA ADMIRISTRATIVA: La empre~
ma elercerd &z suioronis administrstiva y flsssciers, 4o eonformidad con las
disposisienes legsles vigesiss 7 21 sresente estatute pars 1o zopcernigate
sntarf bajs 13 tutela de la sdministracidn menicipel y depertamental ¥ de
taw diferentes orpasismos del setado g &1 ministerio publico en lo de a8 Com-
patencin :

Le tutels goberees

g hat Lniny

: g gubersamental A que suté soustide tisee por objete el coatrel de
les actividades y la coordinscidn de &sta en ia polities genwral de goblerno
;:g Im u’im racional, deperitamentsl, susicipal y particulay del sector sa-




£3 A
Controi Internok La empresa disefiari e fiple-
te un sistema de control intérno, \pera garanti-

27

gestidn, y la proteccién y el use hamﬁayyﬁfi@ien_,

ANTICUID ° AT mfm : CORTROL FISCAL: Pl Control f%@sml sera &jer-
cido per g fraioria Municipal y por la Centraioria Geﬁg:éi de la Re-
plblica, .,;{i’-qma_ Pasterior y.selectiva de conformifad.con 1o ‘establedi-
do por el articulo 272 e 1a Constitucidn Nacional y la Ley 42°de 1993,

% = 3 o 8 ."_- o 'f‘ - ; .\‘\\}:&’ 4 i\‘,}\m .

A Jg"‘,*.‘ r o 1 e ! e =

\ograa v CAPITULD VILISAORABAD JORIM OGRADGN.-0

© UL . APROBACTON, VICENCTA T MODIFICACIGN
ARTICULO CUARENTA: VICENCIA Y MODIFICACION BE LOS ESTATUTOS: El presente .
acuerdo, tendr¥vigencia a sartir de sy publicacién, PRara ey aprobacibn

y moddficacidn postericr se reqoders gus daiJusta Mrective ‘sesione con

la asistencia de todos eug miembros y la decisgifn se adoptard con el
voto favorable de las dos teeceras partes,

en el mdrco de sus competencias,
AXTICULS CUAXENTA Y UNG: FACULTADES: Fachltese al sewor ATdd1de por el
téraine de  seis () meses a v ¢ 12 sancibn del presente Acuerdo pa~
ra que 1leve 8 cabo todas las ghe ones aditinistretivas tendientes a conti-
s . P Procesg, de descentralizaciBn ehe salud
entee otras, las de celebrar méﬂvea:ﬁa@’*igteradministrafivas, aceptar 1s
cesién de biencs muebles e inmuebles, sransferencias de personal, adicio-
hAar el presupuesto ¥ cualguier Gira gue sea}-i;ecasaria,
ARTICULO CUARENTA Y DOS: DEROCA¥ORTS#

: ‘Eﬁfg'&uese el Acuerde N*825 de
fecha 1€ de septiembre de 1495, il

& t
e e AW

ARTICULO CUARENTA Y TRES: VIGENCIA:EL presente Acuerdo,

la fecha ge su sancibn y publicacién y deroga todas las 4
le sean contrarias,

rige a partir de
ispoeiciones gue

PUBLIGQUESE Y COMPLASE

Dado en Galapa, a los veintiecinco {25) diag del wmes de Junide de 1986,
Presentado

r-el sefior Alcalde, al Honorable Concgdq Municipal,

ety N it o
by @0 v : ;
it it = @’/ ) i
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dos (2) debates reglomentarios en dos (2) sesiones

Q&_&e.elpmtsmmo, sl sus

: s OCUCTE lcadiassim:a(nycﬁ&(lw)dejtrﬁadelﬁ.
Se 18 pregentera dos, 25 diss del mes de Jurio de 1996,
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'Eﬁj‘ ALcawpiape GALAPA

oYY DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° 087
(22 de marzo de 2024 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DEL GERENTE
DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD DE GALAPA, PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1° DE ABRIL
DE 2024 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2.028"

El alcalde Municipal de Galapa en uso de sus facultades legales y Constitucionales
y en especial las contenidas en la ley 100 de 1.993, ley 1122 de 2.007, ley 1438 de
2.011, ley 1797 de 2016, y en especial, el Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2.016 - Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Resolucién No 680 del 02 de
septiembre de 2.016, emanada del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica- DAFP, y

CONSIDERANDO

Que la ley 100 de 1.993 establece que los directores de los hospitales publicos de
cualquier nivel de complejidad serGn nombrados por el jefe de la respectiva
entidad temitorial que haya asumido los servicios de salud.

Que, el Articulo 20 de la ley 1797 de 2.016, establece que el nombramiento de
Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel teritorial le
. comesponden al jefe de la respectiva Entidad Territorial.

Que, la misma ley establece que Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado, serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) aios, el
cual empezara con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que, dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con fundamento
en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizard
en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011, y las normas reglamentarias,
por destitucién o por orden judicial.

Que en el desamollo de las normas antes citadas y la jurisprudencia sobre el
particular instruye, el periodo del gerente de las Empresas Sociales del Estado es de
cardcter institucional, y la persona que se desugne estar@ en el mismo hasta la
culminacién del periodo. i

Que con la entrada en vigor de la ley 1797 de 2016, se ordena que el jefe de la
respectiva Entidad Temitorial proceda al nombramiento de los Gerentes o
Directores dentro de los fres meses siguientes a su posesion, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
comespondientes y evaluacidn de las competencias que senalara el
Departamento Administrativo de la Funcién PUblica.
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Que en cumplimiento a los contenidos del articulo 20 de la ley 1797 de 2.016, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidié el Decreto No 1427 del 01 de
septiembre de 2.016, el cual sustituyo las secciones 5y é del capitulo 8 Titulo 3° parte
5% libro 2 del Decreto 780 de 2.016, Unico reglamentario del Sector Salud y

Proteccién Social.

Que en desarrollo de la sustitucién contenida en el Decreto 1427 de 2016, anotado,
se ordend, que las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de las Empresas del Estado del orden departamental, distrital 0
municipal, sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
serdn evaluadas por el Gobernador o el alcalde, de lo cual se dejar evidencia.

Que el Articulo 2.5.3.8.5.5., del Decreto 1427 de 2016, ordena que el nombramiento
del gerente o director de la Empresa Social del Estado del orden nacional,
departamental o municipal recaerd, en quien acredite los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

Que el Decreto 00785 de 2.005, reglamentario de la ley 909 de 2004, prevé en lo
relacionado con los requisitos para el desempeiio en el cargo de Gerente de
Empresa Social, tomar en consideracién el Nivel de Atencion y la categorizacién
del ente tenitorial conforme a lo estipulado en la ley 617 de 2.001.

¥4 Que en cumplimiento de la ley 1797 expedida el 13 de julio de 2.016, se hace
necesario proveer en propiedad el cargo de gerente de la ES.E Centro de Salud
de Galapa. por vencimiento del periodo institucional de quien lo ostentaba, lo cual

ocurmird el préximo 31 de marzo de 2024.

Que para el caso de la ES.E. Centro de Salud de Galapa, tenemos que es una
entidad de Primer Nivel de Atencién, adscrita al Municipio de Galapa, el cual se

encuentra en cuarta categoria.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, en desarollo del
articulo 20 de la ley 1797 de 2.016, mediante Decreto 00680 de 02 de septiembre \
de 2.016, sefalo las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo ,
de Gerente o Director de Empresa Social del Estado. ,

Que en aplicacién de las disposiciones legales antes citadas la Alcaldia municipal
de Galapa realizé mediante resolucién No. 101 de fecha 06 de marzo de 2024
realizo invitacién publica con el propdsito de conformar un banco de hojas de vida
de aspirantes a ocupar el cargo de gerente de la ES.E Centro de Salud de Galapa,
para lo cual se surti safisfactoriamente el cronograma establecido.
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Que en cumplimiento del cronograma el sefior Alcalde designo a través de la
Resolucién N° 100 del 6 de marzo de 2024, un grupo interdisciplinario conformado
por los funcionarios JUAN GUILLERMO CLAVIJO BOLIVAR, Jefe Oficina Asesora
Juridica, ANGELICA MARIA PADILLA BARROS, Secretaria de Integracién Socio
econdmica y EVELYN CECILIA DE LA HOZ ALVAREZ, Secretaria de Salud Municipal,
los cuales se encargaron de hacerle seguimiento al proceso de constitucion de
banco de hojas de vida de aspirantes a ocupar el cargo de Gerente de la ES.E
Centro de Salud de Galapa, asi como hacer la evaluacién de los mismos con el
acompaiiamiento del psic6logo ALDAIR LEONARDO LAMBRANO MONTES.

Que, el grupo interdisciplinario realizo la evaluacién de competencias al tenor de
lo establecido por la Resolucidén 0680 de 2.016, el cual arrojo como resultado que
los doctores JUAN ESTEBAN SANCHEZ PAEZ y CARLOS MARIO HERAS CORCHO se

encuentran aptos para ejercer el cargo de gerente de la E.S.E Centro de Salud de
Galapa.

Que, de los resultados del estudio y verificacién de requisitos, asi como de !a
evaluacion de competencias efectuada a los aspirantes; el grupo interdisciplinario
nndié informe al Alcalde Municipal.

Que una vez revisado el informe final presentado por el grupo interdisciplinario, el
Alcalde Municipal, en el ejercicio de la facultad nominadora, es el competente, al
tenor de lo establecido en la ley 100 de 1993 y ley 1797 de 2.016, el Decreto 1427
del 01 de septiembre de 2.016 -~ Ministerio de Salud y Proteccién Sociol vy la
Resolucién No 680 del 02 de septiembre de 2.016, emanada del Departamento
Administrativo de la Funcidén PUblica- DAFP, para redlizar el nombramiento de
Gerente de la E.S.E. Centro de Salud de Galapa, designando a la persona que
considera capaz de programar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de la
entidad y de resolver todas aquellas problematicas que puedan surgir en el devenir
de lainstitucidn.

En virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese al Dr. JUAN ESTEBAN SANCHEZ PAEZ, portador de la
Cedula de Ciudadania No. 7.593.016, como Gerente de la Empresa Social del
Estado Centro de Salud de Galapa para el periodo institucional del 1° de abril de
2024 hasta el 31 de marzo de 2.028.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese al Dr. JUAN ESTEBAN SANCHEZ PAEZ, el presente
acto, y las funciones sefialadas para el ejercicio del cargo de Gerente contenidas
en el manual de funciones de la ES.E., previniéndole que debe manifestar por
escrito su aceptacién o rechazo dentro de los 10 dias constados a partir de su
nofificacién, vencidos los cuales, de guardar silencio, se entenderd que rechaza la
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designacién. En caso de aceptacién, para efectos de proceder a su posesion,
debera acreditar el pago de los tributos a que hubiera lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
ARTICULO CUARTO: Contra el presente decreto no procede recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Se expide en Galapa, Atlantico, a los veintidés (22) dias del mes de marzo del afio
dos mil veinticuatro (2024).

Proyecté: Yenis Santos (Asesora juridica) - bt
Aprobé: Juan Guillermo Clavijo Bolivar (Jefe Oficina Asesora Juridica) e
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Formulario del Registro Unico Tributario

m

2.Concopto |0 12| Actualizacion

4. Nomero de formulario

141006713386
,("1,,”'”, 2“1! "! 984(8020) ooooulu !'luzal [I

/2N

33. Primer nombm\/ ﬁ

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 2 & yuon electronico
8:07R. 0 0" 717,90, 8] 1 T Qivni /Z
IDENTIFICACION LIRS
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ( &w ~ 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 ; "
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ( 03 ( m )
31. Primer apellido 32. Segundo apellido nombres

35. Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GALAPA

h
Rt N T,
\\,\/<\

36. Nombre comercial

N

L

PUBRAGON N\ N\
38. Pals 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atantico 0 8 |Galapa 296
41. Direcci6n principal
CL12CR16ESQ 2
[42. Correo electtnico _ financiera@hospitalgalapa.gov.co— /N, ¥ A \_) )
43. Codigo postal lureumt\)/<\3/008907361|4s.mmz 6053225830
O 5 &/ CLASIFICACION
Actyya} @mlca\\ Ocupacién
Actividad principal Aéj"clna Et{un ri Otras actividades 52. NGmero
46.Codigo  47.Fechainicioactvidad | 48. ad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 7 10]|2014,0204]|| ((: | | 2l -]
\‘/ < Nﬁp‘nsabludades. Calidades y Atributos
G\Q 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacoasgols |7 |14|1s|42L2|/L | | l Y N e I Bl N (5 VO T B 150
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a titulo de rent @
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
27N
/ (ny\quos aduaneros Exportadores
1 2 '3 N 5 6 7 [] 9 10
, l l l I l l | l | 55.Forma  56. Tipo Servico 1 2 3

54. Cédigo |57 Mogo I

11 12 13 14 15 1 17 18 19 20 (

RS Y N sl ol [ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -Rl?l-. hnd#

cia indefinida y en consecuencia no se exigirs su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN

r\examnud en alguno ) de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
ode segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manerl al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma g8l solicitante:
o717, ESTEBAV 5/}/\1(_;453 ),’Q_

5. Avexos S| wo [ ] 60. No. de Folios: A/ \ 61 Fecha [2024-04-05/16:46: 19 ]
La informacidn da a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension ficaly ; :
y lacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

At L TORp]és MEJIA MARTO RNDRES
985. Cargo

Gestor IV

Fecha generacion documento POF: 05-04-2024 04.47:08PM
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 13 de julio de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ESE CENTRO DE SALUD DE GALAPA identificado(a) con
NIT 802007798, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 53399460793 2018/09/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



