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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONTRATISTA

CONTRATO DE OBRA No: COP-016-2023-1P

CONTRATISTA: Ingenieria y Construcciones Palacio Baena S.A

OBJETO DEL CONTRATO: Construccion de la cubierta en 5 placas

polideportivas en la zona rural del municipio de el Carmen de Viboral.

INTERVENTOR: INNOVA GLOBAL S.A.S

PERIODO: 22 de enero al 22 de febrero

INFORME N.°: #3

FECHA DEL INFORME REPORTADO: Mes de enero con corte al 22 de febrero

RESPONSABLE: Yesenia Ossa Jimenez (coordinadora SST) / Mary Luz Quintero Giraldo (Auxiliar SST)

1. Describa material educativo elaborado o distribuido en el periodo (normas y estandares,manuales,
cartillas).

e En el mes de enero se reporta la salida y traslado del personal en obra de los frentes de trabajo La Florida y
la Madera. (Ver anexo en la carpeta 1)

/\ [Codigo: FT-SST-03

_I.&P_n_._ i INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [Version: 1
(OBRA O PROYECTO: OBRA O PROYECTO: INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA S.A
[OBJETO DEL CONTRATO: C 6n de la cubierta en 5 placas en lazona rural del municipio de el Carmen de Viboral
[CONTRATISTA: ICPB. EQX, [FECHA DEL INFORME: 22.09.2023

INGRESO Y RETIRO DE PERSONAL
SUCURSAL SEDE O
FECHA DE CENTRODE FECHA DE FECHA | APTO PARA| FECHA CURSO |  FECHA DE

INGRESO | CEDULA NOMBRE CARGO | EMPRESA TRABAJO enime || A EPS AFP ccF EXEAMEN s | s e
MEDICO

[VESENTA OSSA JIVENEZ
[COORDINADORA CARMEN DE VIBORAL 15/11/2023 Enfasis
enluras

7/11/203] 1000374516 s ices 2uu1985 |souvar_[sura porven lcomrama s 15/11/2023]
[ALEJANDRA MARIN GIRALDO
e DeNTECE CARMEN DE VIBORAL 21/03/1995 s | cowENsIoNEs
2/11/2023) 1.038.414.575 osRA icee BouvAR compamA 1771012003 [N Y
[IORGE IVAN LOPEZ ELEIALDE
LSl CARMEN DE VIBORAL 17/07/1991 suRa pROTECCION
771172023 1036396 810 osra ices BoLvAR comrams 17102023 mna
[GERMAN DAVIDVELASQUEZPOVEDA [ - W CAs BT CARVEN TR
1067917257 oBrA icps QRCH Y LA MR 22008199 [souvar_sura porven |comrama 17/10/2023|N/A /A
[ANGIE CAROLINA GIL GARCIA RESIDENTE DE

CARMEN DE VIBORAL
103696464¢ osraciviL_|icee 2212199 [BOUVAR _[SURA proreccion lcomFAmA w0203 A A

9]
[1UAN J0SE GARCES OSPINA

PLACAS EL CARMEN LA

1001725604 lauiuaR NG |ices RNy LA NMDERS 20052001 [sura __sura proveccion___[comrama /11203 wna wa

[MARY LUZ QUINTERO GIRALDO

PLACAS EL CARMEN LA
FLORIDA Y LA MADERA

1036398354 |AUXIUARSST _|icB 15041993 [BOUVAR [sURA porven lcomFama 15/12/2023)
[LUIS FERNANDO VALENCIA SERNA L e TR
1036397535 ENCARGADO. RCTDATY LA MR 4081992 [sura  |NUEvAEPS |PORVENIR lcomFAmA 14/02/2024 NA_INA
[MARIO OSORIO OSORIO = B s o
& FLORIDA Y LA MADERA
1037639315 INGENIERO 10001995 [sURA [sURA porven lcomFama _[EN PROCESO. A v
[NAFER JOSE BRAVO MARTINEZ Ry

[EQX
1052943261 |AYUDANTE FLORIDA Y LA MADERA

[GILBERTO ALFONSO LOPEZ MOLINA

2501998 |sURA  [NUEVAEPS |PORVENIR |comFAMA 15/02/2024 NA_INA

PLACAS EL CARMEN LA

§8* FLORIDA Y LA MADERA R Eccion
1193138226 |AYUDANTE 112203 |sura[NuEvAERS lcomrama__|en proceso 7S Y
[BREVNER DOMINGO LOPEZ SIERRA
EQx [ =y~ [cotpensiones
FLORIDA Y LA MADERA
1052043261 |AYUDANTE 1122023 |sura _[nuevaeps lcomrama__le proceso 7 Y
[CARLOS MARIO VALENCIA SERNA
B, PLACAS EL CARMEN LA | —
FLORIDA Y LA MADERA
1036393444 inGeNiER0 101988 [suRa[Nuevacps lcomrawa 15/02/2024 Y7
[(UIS ALFREDO CADENAS RANGEL
B PLACAS EL CARMEN LA | F—
FLORIDA Y LA MADERA
so88845| |AYUDANTE 2805198 |sura_ [Nuevaeps lcomrama__en PROCESO na va

[EWIN ESTEBAN GUEVARA GUEVARA T
103692858 fii FLORIDA Y LA MADERA |COLFONDOS
L J QBICIAL 2002/1983 suRA suRA |comFAmA 14/02/2024 N/A /A

[VAN CARLOS GIRALDO MONCADA

PLACAS EL CARMEN LA

* FLORIDA Y LA MADERA [PORVENIR

1023522001 lavuoante oioo2004 __[sura_[Nuevaeps lcomeana 19/02/2004 na_va
(IS ORLANDO GOMEZ FRANCO T P — —
FLORIDA Y LA MADERA
1036392164] CONDUCTOR 15/05/1986 |SURA |SURA [COMFAMA EN PROCESO N/A IN/A
[TONIOR JOSE BRICENG ROJAS W o
Eox proteccion
6760678 |AYUDANTE SRS LA MADERE, 5/07/1998 |SURA |SAVIA SALUD [COMFAMA 15/02/2024 N/A IN/A
[OUVAN ANDRES LOPEZ MARIN L9 W e o | —
1035918548| OFICIAL QRCHEAY LA MACERS, 14/02/1996 |SURA ISURA |COMFAMA EN PROCESO N/A IN/A

[VEISON JOSE RAMOS CARUCI
L PLACAS EL CARMEN LA Brvenr

ORDAY LANCRERE 20082001 Jsura [sURA lcomrama [En PROCESO. A v

796267] |AYUDANTE

TOTAL, DE INGRESOS: 0
TOTAL, DE RETIROS: 3 en el mes de enero

TOTAL, TRASLADOS: 7 activos permanentes y 1 flotante de un total de 8 personas en el mes de febrero

¢ Se realiza una cartelera informativa para que de forma visual los trabajadores de la obra puedan
entender la importancia del, autocuidado, y la importancia de los epp, entre otros temas importantes
para un mejor trabajo y también evitar posibles accidentes laborales

¢ la publicacion de la politica de SST, politica de prevencion de alcohol y sustancias psicoactivas y los teléfonos
de emergencia, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso a la
obra.

e Serealizo la debida sefalizacion preventiva con el fin de fomentar la cultura del autocuidado en los trabajadores
para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Fotol: cartelera informativa

foto no. 4 extraccion de piedras con la
diferencial o polipasto

Foto No. 5: vaciado de las zapatas de la cancha la
madera

foto no. 6 delimitacion y sefalizacion de area
de trabajo de la esquina de la cancha
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CONTRATISTA

Foto 7 trabajo en quipo tapando los huecos que
puedan ocasionar un accidente

Foto 8 vaciado de brechas y columnas

Foto 11 inspeccion de las herramientas
manuales

foto 12 orden y aseo en obray areas
comunes

2. Describa las actividades de Higiene, Medicina y de Seguridad ejecutadas en el periodo.
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GESTION MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.
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El programa de medicina preventiva y de trabajo tiene como finalidad la promocidn, prevencion de la salud
frente a los factores de riesgo laborales, también recomienda lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo a las
condiciones psico-fisiologicas del empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus actividades sin
dificultad. ElI programa de medicina preventiva y el trabajo se encarga de las siguientes actividades:
Actividades de vigilancia epidemioldgica.

Actividades de promocion y prevencion, educando al trabajador con el fin de evitar riesgo de accidentes y
enfermedades laborales.

Examenes médicos ocupacionales

Durante el mes de ENERO 22 y FEBRERO 22 el contratista ejecuto las siguientes actividades de medicina
preventiva:

Se realizd induccion en seguridad y salud en el trabajo a dos personas que ingresaron a los frentes de
trabajo La Florida y La Madera, con el objetivo de garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables,
en el desarrollo de las diferentes actividades realizadas en obra.

En la induccion SST se socializaron los riesgos de exposicion, politicas, procedimientos, obligaciones,
sanciones y todo lo referente con el SG-SST, asi mismo se divulgaron las reglas establecidas en las
instalaciones de la Florida y la Madera. (Ver carpeta 3).

Estas evaluaciones se realizan de acuerdo a lo estipulado en la resolucion 2346 del 2007.

También se le requiri6 a las empresas sub-contratistas las practicas de estas, con el objetivo de conocer
el estado de salud de cada uno de los empleados, estos soportes se evidencian en las carpetas de los
trabajadores (ver carpeta 2). Durante este mes no se realizaron evaluaciones médicas ocupacionales.
Durante este periodo se presentd cero accidentes laborales.

En este mes no se presentaron incapacidad por enfermedad general o accidente comun.

Periddicamente se realizan ejercicios de calistenia con el fin de recuperar energia, mejorar el desempefio
y reducir la fatiga muscular a través de diferentes técnicas y ejercicios y se les brinda charlas de
seguridad todos los dias de un periodo de 5 a 7 minutos. (Ver carpeta 10).

También se realizd capacitaciones por parte del area de SST en los frentes de trabajo La Florida y la Madera,
con el fin fomentar en los trabajadores habitos de vida saludables, que puedan impactar en la reduccion
de enfermedades comunes y laborales, en nuestro bienestar emocional, psicoldgico y social y en un estado
fisico Optimo para realizar no solo las actividades propias de la vida laboral sino las de la vida diaria.
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GESTION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen
en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.
En este periodo el contratista realizo las siguientes actividades de higiene y seguridad industrial:

> Enelmesde enero se realizo la entrega de los elementos de proteccion personal de acuerdo a cada una
de las actividades ejecutadas tales como: (Ver anexo 11)
- Casco de seguridad
Gafas
Protector auditivo
Guantes de vaqueta, caucho,
Botas de seguridad.

> También realizo adecuacion de las zonas de trabajo con cerramientos, sefializacion y delimitacion de
zonas de peligro por riesgos de caidas, excavaciones, caida de objetos, demoliciones, entre otros.

>  Se Ejecuto capacitacion sobre higiene postural a todo el personal de los frentes de trabajo en los
mantenimientos

\ '1}@
Foto 17. retro alimentacion de charla e Foto 18. delimitacion de area de trabajo
informacion de la cartelera (corte de hierroy uso de los epp)




¢ En este periodo no se dio cumplimento al cronograma de capacitacién SST presentado y aprobado en el PASAO solo
se realizo la capacitacion sobre el autocuidado de manejo seguro de herramientas. También se realizaron charlas de
seguridad al personal sobre orden y aseo, prevencion de AT de caida de alturas, cazadores de riesgos y peligros en el area de
trabajo, uso adecuado de EPP, consumo de alcohol y droga, levantamiento de carga y caidas de objetos. (Ver anexo 10)

Cronograma de capacitacion
DATOS ENE | FEB | TOTAL
Actividades programadas 34 34 68
Actividades ejecutadas 22 21 43
CUMPLIMIENTO PLAN DE 7.48% 7.14% | 29.24%
ICAPACITACION

Grafico del cronograma de capacitacion
[ 1 e e = = \ e ]

° #iDIvio!

o #iDIV/O!

50,0096

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

Cumplimiento plan de capacitaciéon

DATOS ENE FEB TOTAL
Actividades programadas 3 12
Actividades ejecutadas 1 12
CUMPLIMIENTO PLAN DE 0.09%
CAPACITACION

Cumplimiento plan de capacitaciéon

DATOS ENE FEB TOTAL
Actividades programadas 3 12
Actividades ejecutadas 1 12
CUMPLIMIENTO PLAN DE 0.09%
CAPACITACION

Datos de plan de capacitacion
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Foto 22 VERIFICACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA E INSUMOS DE

Es decir que se perdié 0 dias programados de trabajo por incapacidad médica.

Tabla de ausentismo

En el mes de enero y febrero no se presentd dias de incapacidad por enfermedad general, ocasionado o dias
ausentismo y 0 accidentes de trabajo, el cual genero 0 dias de ausentismo, dando un total de 0 dias perdido

e

12]




ENERO FEBRERO

DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD 4 4
LABORAL Y COMUN PERSONAL PROPIO
DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD
LABORAL Y COMUN PERSONAL 0 0
CONTRATISTA
TOTAL DIAS DE INCAPACIDAD 4 4
NUMERO DE DIAS LABORALES EN EL MES 31 29
NUMERO DE TRABAJADORES EN EL MES 14 15
NUMERO DE DIAS DE TRABAJO
PROGRAMADOS 434 435
AUSENTISMO LABORAL 0,9% 0,9%
CUMPLIMIENTO CUMPLE CUMPLE
En el mes de Febrero
En el mes de Enero se .
) . perdio 0,92% de dias se perdio 0,92% de
INTERPRETACION o ANALISIS ! . dias programados de
programados de trabajo !
or incapacidad médica. trabajo por
P incapacidad médica.

Ausentismo de incapacidad

DATOS
Dias de ausencia por incapacidad laboral y comdn 4 4
NUmero de dias laborales en el mes 31 29 60
Numero de trabajadores en el mes 14 15 29
NUmero de dias de trabajo programados 434 435 869
Ausentismo laboral 0.9% 0.9% 1.8%

Datos de ausentismo

% 1% 1%
1%
1%
% 1%
1%
1%
0%
0%
0%
o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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@ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Promedio

Grafico 2. Indicador de ausentismo general
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Registro de incapacidades




TIPODE NUMERO DE | ACCIDENTES E TRABAI DIAS DE DiAS
PERIODO VINCULACION TRABAJADORES INCAPACIAD  CARGADOS INDICADOR ~ RESULTADO ~ CUMPLIMIENTO INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES
Total AT At Mortales
Por cada 4 trahajadores que laboran en el
En el mes de Enero se perdio 0,92% de dias  {mes, se perdieron 3,23 % de 124 dias de
Propios 4 0 0 0 0 0,0% CUMPLE programados de trabajo por incapacidad  irabajo programados personal propio por
médica. EG con incapacidad médica de 4 dias con
cddigo S800
ENERO En el mes de Enero se perdio 092% de dias  |Por cada 10 trabajadores que laboran en el
Contratistas 10 0 0 0 0 0,0% CUMPLE programados de trabajo por incapacidad  [mes, se perdieron 0% de 310 de dias de
médica. trabajo programado personal contratista
En el mes de enero por cada 14 trabajadores que laboraron en el mes tanto propio como
Total i) 0 0 0 0 0% CUMPLE contratistas se perdieron 0.9% de 14 dias de trabajo programado durante el mes y no se
presentaron accidentes mortales
Interpretacion del indicador de enero por ausentismo laboral
Por cada 5 trabajadores que laboran en el
En el mes de Febrero se perdio 0,92% de dias mes, se perdieron 28 % de 145 dias de
Propios 5 0 0 0 0 0,0% CUMPLE programados de trahajo por incapacidad  [trabajo programados por 4 dias de
médica. ausentismo de un colaborador por licencia
Ino remunerada personal propio
FEBRERO En el mes de Febrero se perdio 0,92% de dias [Por cada 10 trabajadores que laboran enel
Contratistas 10 0 0 0 0 0,0% CUMPLE programados de traajo por incapacidad  |mes, se perdieron 0% de 190 de dias de
médica. (rabajo programado personal contratista
En el mes de FEBRERO por cada 15 trabajadores que laboraron en el mes tanto propio
Total 15 0 0 0 0 0% CUMPLE  {como contrafistas se percieron 0.9% de 435 dias de trabajo programado durante el mes y no
Se presentaron accidentes mortales
ITLErpretacion aer Narcador ae febrero por ausentismo faborat
3. Describa las principales recomendaciones derivadas de las inspecciones de seguridad.

« Dando cumplimiento al plan de inspecciones mensuales, en el mes de enero se realizd inspeccion de EPP, herramientias
manuales, elementos para la atencidn de emergencias, orden y aseo y extintores, con objetivo elidentificar riesgps
existentes y determinar el cumplimiento de las condiciones de seguridad para evitar eventosindeseados.

A continuacién, no se relaciona hallazgos identificados en las inspecciones, las cuales son reportadas a las ares

correspondientes para tomar las acciones correctivas y de mejora:

FECHADE LA < a SUCURSAL SEDE O X
N INSPECCION TIPO DE INSPECCION HALLAZGOS PLAN DE ACCION EMPRESA CENTRODE TRABAJ | QUIENREALIZALAINSPECCION | OBSERVACIONES
inspecciones de extintores |NINGUNO
1 2-ene-24 no hay plan de accion ICPB,EQX placa la madera-forida MARY LUZ QUNTERO INinguna ot
preoperacional de NINGUNO La concretadora no fiene
2| 22 2l % de enero|cOncretadora No ha plan de accion CPBEQX placala maderaforda [MARY LUZQUNTERO cables por que iabaja a base
p ional de vibrador [NINGUNO
3|22 &l 26 de enero|para concreto No ha plan de accion ICPB,EQX placa la madera-forida IMARY LUZ QUINTERO Ninguna observacion
preoperacional de NINGUNO La concretadora no tiene
J cables por que rabaja a base
4| 5a9de febrero No ha plan de accion ICPB,EQX placa la madera-forida MARY LUZ QUNTERO de gasolina
preoperacional de vibrador |NINGUNO
para concreto
5| 5al9de febrero No ha plan de accion ICPB,EQX placa la madera-forida MARY LUZ QUINTERO Ninguna ob:
preoperacional de NINGUNO La concretadora no fiene
cables por que trabaja a base
6] 193l 23 de febrero No ha plan de accion ICPB,EQX placa la madera-forida MARY LUZ QUINTERO de gasolina
preoperacional de vibrador |NINGUNO
para concreto
7| 192123 de febrero No ha plan de accion ICPB,EQX placa la madera-forida MARY LUZ QUNTERO Ninguna

Tabla: Inspecciones y preoperacionales

Analisis: no se presentaron accidentes
Indice de Severidad: IS

No. de dias perdidos=0
No. Trabajadores del periodo =

_ No. dias perdidos por AT en el mes

IS 100

*
No.TRabajdores en el mes




Analisis: no se presentaron accidentes

AUSENTISMO LABORAL
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Grafica de ausentismo laboral

6. Cumplimiento plan trabajo anual
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PLAN TRABAJO ANUAL

Cumplimiento plan de trabajo anual
DATOS ENE | FEB
Actividades programadas 50 50
Actividades ejecutadas 49 49
CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL 59.00%

Grafico 6. Plan de trabajo anual
Analisis: En la grafica se refleja que en el mes de enero se planearon 35 actividades del plan de trabajo anual yse
ejecutaron 32, dando un porcentaje de cumplimiento de 94%.
Las actividades que se encuentran pendientes por ejecutar del plan de trabajo anual son las siguientes:

Elaboracion del Programa para la Prevencion y tratamiento del acoso laboral.
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