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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA

CONTRATO DE OBRA No: COP-016-2023-IP

CONTRATISTA: Ingenieria y Construcciones Palacio Baena S.A

OBJETO DEL CONTRATO: Construccion de la cubierta en 5 placas
polideportivas en la zona rural del municipio de el Carmen de Viboral.
INTERVENTOR: INNOVA GLOBAL S.A.S

PERIODO: 13 AGOSTO al 30 de agosto de 2024

INFORME N.°: 8

FECHA DEL INFORME REPORTADO: Mes de agosto con corte del 13 al 30 de
agosto

RESPONSABLE: Yesenia Ossa Jiménez (coordinadora SST) / Mary Luz Quintero
Giraldo (Auxiliar SST)

1. Descripcion de detallada del ingreso a obra

*En el mes de agosto se reporta el ingreso de personal del contratista Juan David
Quintero Posada

AAAAAAAAAAAAA

El ANEXO de este registro se encuentran en el informe mensual en la carpeta nimero 1. Informacién de informe
mensual

NOTA: El personal de Juan David Quintero no se conto con el certificado de afiliaciones ya que el personal no
continud por falta de pago

Ingresos nuevos a placas el Carmen con el contratista Juan David Quintero Posada

ICPB :0
JUAN DAVID: 5

3. Describa las actividades de revision de los trabajadores

*Se realiza la respectiva revision y verificacion de las afiliaciones a seguridad social
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de todos los empleados contratistas, subcontratistas entre otros.
Los ANEXOS de esta respectiva revision se encuentran en el informe mensual en la carpeta numero 8. Planilla
pago de la Seguridad Social

*Se realiza la respectiva revision de los documentos de todos los empleados

contratistas, subcontratistas entre otros, y se verifica que todo esté en orden.
Los ANEXOS de esta respectiva revision se encuentran en el informe mensual en la carpeta nimero Informacién
del Trabajador

*Se hace una debida induccion al personal nuevo que ingresa a la obra
Los ANEXOS de las respectivas inducciones se encuentran en el informe mensual en la carpeta nimero 3.
Induccion y reinduccién

*Se ingresa al personal nuevo en el informe con su respectiva seguridad social, y

documentos requeridos por la obra, observando que todo esté en orden
Los ANEXOS de los respectivos ingresos y su seguridad social con los documentos se encuentran en el
informe mensual en la carpeta numero 4. Ingresos -Trasladados -Retiros.

4. Se realizainspeccién de seguridad al lugar de trabajo

Se realiza inspecciones a las herramientas manuales e Inspecciones de uso de los

EPP a las condiciones de seguridad tanto en el ITI como el de Aguas Claras
Los ANEXOS de las inspecciones y operacionales se encuentran en el informe mensual en la carpeta nimero 5.
Inspecciones-Preoperacionales

5. se sefaliza los frentes de trabajo para evitar el paso del peatdn (estudiantes) a la

zona de trabajo
Los ANEXOS de estos registros se encuentran en el informe mensual en la carpeta numero
19. Registro diario en obra.

6. Informacion de SST para los trabajadores

*Se publica informacion en algunos lugares de las obras para que todos los
empleados tengan conciencia de algunos cuidados y asi poder evitar accidentes
laborales

*Se realizo la debida sefalizaciéon preventiva con el fin de fomentar la cultura del
autocuidado en los trabajadores para la prevencién de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
Los ANEXOS de estos registros se encuentran en el informe mensual en la carpeta numero
19. Registro diario en obra.

7. Describa las actividades de Higiene, Medicina y de Seguridad ejecutadas en el
periodo.

*El programa de medicina preventiva y de trabajo tiene como finalidad la promocion,
prevencion de la salud frente a los factores de riesgo laborales, también recomienda
lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-fisioldgicas del
empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus actividades sin dificultad.

*El programa de medicina preventiva y el trabajo se encarga de las siguientes
actividades:

*Actividades de promocién y prevencion, educando al trabajador con el fin de evitar
riesgo de accidentes y enfermedades laborales
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*Durante el mes de AGOSTO al contratista se le ejecuto las siguientes actividades de
medicina preventiva:

*Se realiz6 induccion en seguridad y salud en el trabajo a dos personas que
ingresaron a los frentes de trabajo el ITI escuela de nifilos y Aguas Claras colegio
santa maria con el objetivo de garantiza condiciones de trabajo seguras y saludables,
en el desarrollo de las diferentes actividades realizadas en obra.

*En la induccién SST se socializaron los riesgos de exposicion, politicas,
procedimientos, obligaciones, sanciones y todo lo referente con el SG-SST, asi
mismo se divulgaron las reglas establecidas en las instalaciones el ITI escuela de
nifios y la Aguas Claras colegio santa Maria (ver carpeta 3).

*También se le requirié las practicas de estas, con el objetivo de conocer el estado de
salud de cada uno de los empleados, estos soportes se evidencian y esté en las
carpetas de los trabajadores donde se practicaron las evaluaciones médicas
ocupacionales tanto propios (ICPB) como su-contratista con esto no se cuenta este
soporte (Juan David Quintero Posada) (ver carpeta 2) Estas evaluaciones se realizan
de acuerdo a lo estipulado en la resolucién 2346 del 2007.

*Durante este mes no se realizaron evaluaciones médicas ocupacionales.

*Durante este periodo se presentd cero accidentes laborales.

*En este mes no se presentaron incapacidad por enfermedad general o accidente
comun, pero si se presentd ausentismo por paro de obra de un periodo comprendido
entre el 10 de mayo hasta el dia 12 de agosto de un total de 95 dias de ausencia
*Periddicamente se realizan ejercicios de calistenia con el fin de recuperar energia,
mejorar el desempefio y reducir la fatiga muscular a través de diferentes técnicas y
ejercicios y se les brinda charlas de seguridad todos los dias de un periodo de 5a 7
minutos. (Ver carpeta 10).

*También se realiz6 capacitaciones por parte del area de SST en los frentes de
trabajo el ITI escuela de nifios y santa maria, con el fin fomentar en los trabajadores
habitos de vida saludables, que puedan impactar en la reduccion de enfermedades
comunes y laborales, en nuestro bienestar emocional, psicologico y social y en un
estado fisico 6ptimo para realizar no solo las actividades propias de la vida laboral
sino las de la vida diaria.

*se ejecutd también capacitacion sobre riesgo mecanico y reduccién laboral
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PGSR § COASTIACONN PALADKD RN 4.
ACTIVIDAD A REALIZAR DIRIGIDO A | RESPONSABLEIDICTADA | - opas | Fecha | HORARIO OBRA PRESUPUESTO | Dictado
ersonal on COORDINADORA Y
1 [induccion y reinduccion ersonal e LIDERES DE SST DE CADA | 30 minutos | 1410812024 |7:00:00 a. m. TODAS B s
general OBRA
s COORDINADORA Y
 |Imestigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades de [Personalen |\ 2ot INEORR Y 1L oar024 |7:00:00 2 m ToDAS s o
(Origen Laboral general oaR
ersonal COORDINADORA Y
3 |Divulgacién plan de emergencias de la obra ereonal €N |LIDERES DE SST DE CADA| 30 minutos | 26/08/2024 |8:00:00 a. m. TODAS $ 20000 | NO
general oBRA
ersonal COORDINADORA Y
4 [Rol de cada integrante de la brigada de emergencias ersonalen || DERES DE SST DE CADA| 30 minutos | 02/08/2024 |7:00:00 a. m ToDAS s 20000 | sI
general 0BR,
ersonal COORDINADORA Y
5 [Manejo de la concretadora (fiesgo mecanco) ereonal €N |LIDERES DE SST DE CADA| 30 minutos | 16/08/2024 |7:00:00 a. m. TODAS $ - s
general oBRA
ersonal COORDINADORA Y
6 [Tipos de riesgos e identificacion de cada uno ersonalen || IDERES DE SST DE CADA| 30 minutos | 22/08/2024 | 7:00:00 a. m. TODAS B -l no
general OBRA
Reduccion laboral ersonat COORDINADORA Y
ersonalen || IDERES DE SSTDE CADA| 30 minutos | 13/08/2024 |7:00:00 a. m. TopAS s s
general BRA
Uso de EPP ersonat COORDINADORA Y
ereonaleN |LIDERES DE SST DE CADA| 30 minutos | 12/08/2024 |7:00:00 a. m. TODAS $ -| no
general oBRA
Disposicion y manejo e esiduos en obra eronat COORDINADORA Y
of ersonalen | LIDERES DE SST DE CADA| 30 minutos | 25/08/2024 |7:00:00 a. m TODAS s - o
general OBRA
inspeccion de equipos e proteccion contra caidas ersonat COORDINADORA Y
ersonalen || IDERES DE SST DE CADA| 30 minutos 7:0000a m TopAS s
general oBRA
[Actos y condiciones inseguras en obra ersonal en COORDINADORA Y
12 LIDERES DE SST DE CADA| 30 minutos | 30108/2024 |7:00:00a. m.|  TODAS s - o
general OBRA
Normas d ad para ot o . ersonal COORDINADORA Y
13|Normas de seguridad para el manejo de herramientas ersonalen || DERES DE SSTDE CADA| 30 minutos | 15/08/2024 |7:00:00 a. m. ToDAS s
electricas general 0BR,

El ANEXO de este registro se encuentran en el informe mensual en la carpeta nimero 10. Capacitaciones y
charlas de seguridad

Grafica de la capacitacion

Cumplimiento  cronograma de capacitacion

DATOS AGOSTO
Actividades programadas 9
Actividades ejecutadas 3

CUMPLIMIENTO PLAN DE 35%
CAPACITACION

En el mes de agosto no se presentd incapacidad por EG o AL pero si hubo ausentismo
por paro de obra ocasionado 95 dias de ausencia. Es decir que se perdi6 53.8% de
1408 dias programados de trabajo comprendido entre el mes de abril al mes de agosto
por incapacidad médica.

~ Grafico 1de I?s registros de ausentismo

- Numero de dias de incapacidad del personal contratista User:
das poro de ko e
[7. PERSONAS QUE DEBEN CONOGER EL [/ User: nicid el 10 hasta el 31 de mayo dela  |[useR: e — o O ELO oE
[RESULTADO rend R 31 dias de ausentismo por : siguiente manera 8 dios de ausentismo /1|30 dias de ausentismo fos de cusentsmy AGOSTO Y NUEVAMENTE PARO DE
ik DE AUSENGIA pOR |4 DIAS DE AUSENCIA POR _[paro de obra placas el 11dia de ausentismo por  []por susspensien e un memorando de 4 []paro de obra placas ¢ prdeciesiced (0BRA ENTRE L 26 AL 31 DE AGOSTO
B RESPONSABLE DE LA MEDICION G EN EL MES DE ENERO || LICENCIA REMUNERADA EN carmen paro de obra, incio el 20 y {|aux SST y s dias de paro de obra carmen D DE UN TOTAL DE 18 DIAS DE
EL MES DE FEBRERO fanalzd e1 30 de abril | comprendido en el mes de mayo AUSNECIA POR PARO DE OBRA
PLACAS EL CARVEN
DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD
LABORAL Y COMON PERSONAL PROPIO 4 4 3 u 22 30 31 18 0 0 0 0 151
DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD
LABORAL Y COMUN PERSONAL 0 0 0 11 22 0 0 6 0 0 0 0 39
CONTRATISTA
ITOTAL DiAS DE INCAPACIDAD 4 4 31 22 44 30 31 24 0 0 0 0 190
[NUMERO DE DIAS LABORALES EN EL MES 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
[NUMERO DE TRABAJADORES EN EL MES 14 8 5 9 9 2 2 10 0 0 0 0 59
INOMERO DE DIAS DE TRABAIO
NOMERO DE DIx 434 232 155 270 279 60 62 310 0 0 0 0 21504
|AUSENTISMO LABORAL 0,9% 1,7% 20,0% 8,1% 15,8% 50,0% 50,0% 7,7% - - - - 0,9%
i CUMPLE COMPLE _ COMPLE COMPLE
En el mes de Febrero [En el mes de Marza [En el mes de Abri se [En el mes de Mayo [En el mes de Junio se[En el mes de dufo [En el mes de Agosto Entotal en el Ao se
En el mes de Enero se ° . "
o b3z ot [P0 172% de s ptio 0% do dslpeto 815k de ds (s perdio 1.7 de|pertio 0% d s [soprdo ke e s prd .14k de perden 086 g0
fas programados de_[programados de [programados de |dias programados de |programados de  |dias programados |dias programados de fas programados de
[IEFEEEEED oTNES ""’gm'““"“sﬂ “: "az"“" trabajo por trabajo por trabajo por trabajo por trabajo por |de trabajo por trabajo por trabajo por
por incapacidad Medcay |apecidad médica y [incapacidad mécica y incapacidad médica y [incapacidad médica y [incapacidad médica y incapacidad mécica incapacidad médica y incapacidad médica y
otros ausentismo. otros ausentismo.  [otros ausentismo.  [otros ausentismo.  [otros ausentismo,  [otros ausentismo. |y otros ausentismo. [otros ausentismo. otros ausentismo,

El ANEXO de este registro se encuentran en el informe mensual en la carpeta nimero 15. ausentismo

NOTA: En el mes de agosto por cada 10 trabajadores que laboraron en el mes tanto
propio como contratistas se perdieron 7.7% de 310 dias de trabajo programado de 24
dias de ausencia la cual fueron 18 dias personal propio y 6 dias personal contratista
por paro de obra durante el mes y no se presentaron accidentes mortales
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Grafico 2 Registro de ausentismo del personal

El ANEXO de este registro se encuentran en el informe mensual en la carpeta niumero 15. Ausentismo
Grafico 3 Representacion del indicador del ausentismo
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El ANEXO de este registro se encuentran en el informe mensual en la carpeta niUmero 15. ausentismo

» Dando cumplimiento al plan de inspecciones mensuales, en el mes de agosto se
realizé inspeccion de uso adecuad de EPP, herramientas manuales y preoperacional
de concretadora y vibrador de concreto.

No se relacionan hallazgos de las inspecciones ya que se encontraron en éptimas
condiciones

. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Andlisis: En la grafica de accidentalidad del mes de agosto no se presentd accidente
trabajo.

ACCIDENTALIDAD

Por cada 5 trabajadores que laboran en el
En el mes de Agosto se perdio 7,74%de dias |mes, se perdieron 11.6% de 155 dias de
Propios 5 0 0 0 0 0,0% CUMPLE [ programados de trabajo por incapacidad mécica trabajo programado de 18 dias de
y 0lr0s ausentismo. ausencia por paro de obra del personal
propio

Por cada 5 trabajadores que laboran en el
En el mes de Agosto se perdio 7,74%de dias - |mes, se perdieron 39% e 155 dias de
Contratistas 5 0 0 0 0 0,0% CUMPLE [ programados de trabajo por incapacidad médica trabajo programado de 17 dias de
y 0lr0S ausentismo. ausencia por paro de obra del personal
contratista

AGOSTO

En el mes de AGOSTO por cada 10 trabajadores que laboraron en el mes tanto prapio como|
o : . .

Totd 0 0 0 0 0 % QI contrafistas se pgrd|eron 1.T%de .310 dm/ (e rabajo programm (e 24 dias de ausencia

[a cual fueron 12 dias personal prapio y 12 dias personal contratista por paro de obra durante
el mes y no se presentaron accidentes mortales
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ACCIDENTALIDAD

DATOS agosto
No. de eventos accidente 0
No. Trabajadores del periodo 10

indice de frecuencia: IF

No. de eventos accidente = 0

No. Trabajadores del periodo = 10

No. de eventos accidente

IF = %100

No. Trabajadores del periodo
Andlisis: no se presentaron accidentes

indice de Severidad: IS

No. de dias perdidos=0

No. Trabajadores del periodo = 0

No. dias perdidos por AT en

el mes

IS= =100

No. TRabajdores en el mes 10
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
Andlisis: no se presentaron accidentes

RESPONSABLES DEL INFORME DEL MES DE AGOSTO

Yesenia Ossa Jimenez
(coordinadora SST)

r“r P~

{ | Oy ¢ §2 ':\ ‘\ TP \ ot
Mary Luz Quintero Giraldo
(Auxiliar SST)




