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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre 18 de 2024

Sefior

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839808 de 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del ano

2024
Referencia: CO1.PCCNTR.5839808 de 2024

YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.070.585.733 de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en jornada madrugada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS

SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Administrativa

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidon

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con
calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacidon determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Elaborar Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas. Estudio
de casos, socializaciones,
simulaciones.
Asesoria de proyectos
Disefio de Guias, y
Planeacién Pedagodgica en
Proyectos
Formativos.

Control asistencia
Plataforma Sofia
plus.
Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,
cronogramas.
Indicadores,
Registro de
induccién.

Apoyar la preparacién, desarrollo
y evaluacidn de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta

Elaborar Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias

Control asistencia
Plataforma Sofia
plus.
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institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas
de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

didacticas activas. Estudio
de casos, socializaciones,
simulaciones.
Asesoria de proyectos
Disefio de Guias, y
Planeacion Pedagdgica en
Proyectos Formativos.

Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,
cronogramas.
Indicadores,
Registro de
induccion.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Calificacidn de evaluacion
de resultados de
aprendizaje a través del
aplicativo SOFIA PLUS

Registro y reporte
de evaluacion de
resultados de
evaluacion de cada
ficha por
competencia.

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion..

Verificacién de lista de
aprendices y confirmacién
de la matricula a través de
la plataforma SOFIA PLUS

Control asistencia
Plataforma Sofia

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico
las novedades que se generen

Revisién de novedades,
deserciones y perdidas de
competencia, citacién a
comité de evaluaciény

Llamados de
atencién y citacién
a comité.
Estrategias
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tro

asignada previo a la

los diferentes cursos de
formacién complementari

de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha

inscripcidn de aprendices en

ficha.

seguimiento y reporte de
aprendices activos de cada

pedagodgicas y
calificacion de
resultaos de
aprendizaje.

a.
6 Revision de novedades, Llamados de
Gestionar registro fotografico | desercionesy perdidas de | atencidn y citacién
e informacidn basica de todos competencia, citacién a a comité.
los aprendices de las fichas comité de evaluaciény Estrategias
asignadas a la Coordinacion de | seguimiento y reporte de pedagégicas y
Administracién Educativa para | aprendices activos de cada calificacion de
la respectiva carnetizacion. ficha. resultaos de
7

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos

la Ley 1581 de 2012.

personales segun Acuerdo 009
de 2016 del SENA, con base en

Proteccién de datos,
manejo de datos con la
sensibilidad de la
informacién y la no
divulgacion de datos
sensibles.

aprendizaje.
No compartir ni
divulgar
informacién
sensible de
aprendices.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran.

Revisién de novedades,
deserciones y perdidas de
competencia, citacién a
comité de evaluaciény
seguimiento y reporte de
aprendices activos de cada
ficha.

Llamados de
atencidn y citacién
a comité.
Estrategias
pedagdgicas y
calificacion de
resultaos de

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los
aprendices vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacién

Elaborar Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas. Estudio
de casos, socializaciones,
simulaciones.
Asesoria de proyectos
Disefio de Guias, y
Planeacién Pedagodgica en

aprendizaje.
Control asistencia
Plataforma Sofia
plus.
Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,
cronogramas.

Proyectos Formativos.

GT
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Indicadores,

Registro de
induccidn.
10 Apoyar los procesos de Publicitar las cadenas de Elaboracion de
promocion y publicidad de los | formacidn y los programas | videos, folletos y
programas de Formacion ofertados por el centro de campaas
Profesional Integral, servicios formacién publicitarias a
y actividades de Divulgacion través de
Tecnoldgica, proyectos de diferentes redes
cooperacion Nacional e sociales.
internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacién.
11 | Apoyar la elaboracion de las

evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte

Elaborar Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas. Estudio
de casos, socializaciones,
simulaciones.
Asesoria de proyectos
Disefio de Guias, y

Control asistencia
Plataforma Sofia
plus.
Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,

cronogramas.
activa del comité evaluador Planeacién Pedagodgica en Indicadores,
cuando se requiera. Proyectos Formativos. Registro de
induccion.
12 | Gestionar oportunamente los Elaborar Guias, talleres, Control asistencia
informes mensuales (planillas, | actividades en plataforma Plataforma Sofia
reportes, formatos) virtual, estrategias plus.
requeridos sobre las acciones | didacticas activas. Estudio Certificado de
encomendadas y los de casos, socializaciones, Instructor
productos resultantes de simulaciones. Contratista
procesos de aprendizaje Asesoria de proyectos Guias, PPPF,
realizados por aprendices a Disefio de Guias, y cronogramas.
guienes imparte Formacion Planeacién Pedagodgica en Indicadores,
Profesional. Proyectos Formativos. Registro de
induccion.
13 Apoyar las actividades

relacionadas con el area de

investigacion cuando se hayan

Elaborar Guias, talleres,
actividades en plataforma

virtual, estrategias

Control asistencia

Plataforma Sofia

plus.

GTH-F-062 V10



SENA

N

aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas
SENNOVA 'y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacion que
estén en ejecucion. Los
productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

didacticas activas. Estudio
de casos, socializaciones,
simulaciones.
Asesoria de proyectos
Disefio de Guias, y
Planeacion Pedagdgica en
Proyectos Formativos.

Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,
cronogramas.
Indicadores,
Registro de
induccion.

14 Aplicar los procesos y Elaborar Guias, talleres, Control asistencia
procedimientos establecidos | actividades en plataforma Plataforma Sofia
por la entidad, para la gestion virtual, estrategias plus.

documental relacionado con el | didacticas activas. Estudio Certificado de
objeto contractual, segun de casos, socializaciones, Instructor
Tablas de Retencién simulaciones. Contratista
Documental vigentes de la Asesoria de proyectos Guias, PPPF,
dependencia asignada Disefio de Guias, y cronogramas.
Planeacién Pedagodgica en Indicadores,
Proyectos Formativos. Registro de
induccion.
15 | Garantizar el conocimiento y Divulgacion y aplicacidn Control asistencia

aplicacion de los lineamientos
y normas que rigen la
Formacién Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

de las normasy dela

normatividad para el
desarrollo dela formacién

profesional integral

Plataforma Sofia
plus.
Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,
cronogramas.
Indicadores,
Registro de
induccidn..
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16 Apoyar activamente en el Elaborar Guias, talleres, Control asistencia
logro de los indicadores y actividades en plataforma Plataforma Sofia
metas establecidas para el virtual, estrategias plus.

Centro de Formacion. didacticas activas. Estudio Certificado de
de casos, socializaciones, Instructor
simulaciones. Contratista
Asesoria de proyectos Guias, PPPF,
Disefio de Guias, y cronogramas.
Planeacion Pedagdgica en Indicadores,
Proyectos Formativos. Registro de
induccion.
17 | Garantizar el uso adecuado de Velar por el orden y el Registro
los ambientes de formacion, cuidado de los elementos fotografico del
asi como el aseo y cuidado de y d los ambientes de estado de
los equipos y elementos que formacién recepciony de
hacen parte de los mismos. entrega del
ambiente de
formaciény
informar ala
coordinacion las
novedades
encontradas

18 Reintegrar los materiales y Cuidado y uso adecuado Registro

equipos utilizados en los de todos los materiales fotografico del
procesos formativos. suministrados para la estado de
formacién recepciony de
entrega del
ambiente de
formaciény
elementos
utilizados
19 Participar en procesos de Participacién en la Certificado de la
Evaluacién y Certificacion de orientacién de la norma norma.

competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

para certificar el
conocimiento
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20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Uso de recursos propios
cuando se requiera para el
proceso formativo.

Control asistencia
Plataforma Sofia
plus.
Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,
cronogramas.
Indicadores,
Registro de
induccion.

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencién
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

Elaborar Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas. Estudio
de casos, socializaciones,
simulaciones.
Asesoria de proyectos
Disefio de Guias, y
Planeacién Pedagodgica en
Proyectos Formativos.

Control asistencia
Plataforma Sofia
plus.
Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,
cronogramas.
Indicadores,
Registro de
induccidn.

22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y Ia
resolucidn 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema
de Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demds normas concordantes o
complementarias.

Elaborar Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas. Estudio
de casos, socializaciones,
simulaciones.
Asesoria de proyectos
Disefio de Guias, y
Planeaciéon Pedagodgica en
Proyectos Formativos.

Control asistencia
Plataforma Sofia
plus.
Certificado de
Instructor
Contratista
Guias, PPPF,
cronogramas.
Indicadores,
Registro de
induccién.

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la

Elaborar Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas. Estudio

Control asistencia
Plataforma Sofia
plus.
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ejecucion del objeto de casos, socializaciones, Certificado de
contractual o las demas que simulaciones. Instructor
por ley le correspondan. Asesoria de proyectos Contratista
Disefio de Guias, y Guias, PPPF,
Planeacion Pedagdgica en cronogramas.
Proyectos Formativos. Indicadores,
Registro de
induccidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

(1066937299) expedido por pago operador SIMPLE, correspondiente al mes de octubre del

afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

: ]
Firma F !

YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 1.070.585.733 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5839808 de 2024

Coordinador Jornada madrugada
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE 2024 — YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995404 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

18/11/24 19:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

18/11/24 19:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GES:I'ION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

18/11/24 19:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995400 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

18/11/24 19:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

18/11/24 19:03
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIQN Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

18/11/24 19:03 Page 6 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066576 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/11/24 19:03
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REALIZAR EL AFINAMIENTO DE LOS DATOS DE ACUERDO CON LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS SELECCIONADAS.
RA3. VALIDAR LA DATA DE ACUERDO CON EL PROCESO ANALISIS DE DATOS.

RA4. PREPARA INFORMES DE LA DATA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P - .
y técnicas de posicionamiento

18/11/24 19:03 Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 86,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 86,00

INSTRUCTOR: YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

18/11/24 19:03 Page 9 of 9



Ficha: 2995400

Programa: Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano

bidos (1,043) - snayde:

c £\ No es seguro

Instructor
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMS <
(& Matricula <
& Planeacidn de la Formacion <
Gt Pamasas

REGISTRO INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS
NOVIEMBRE 2024

Sofia plus & Nueva

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2995400 - GESTION DEL TALENTO HUMANQ o<

Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

CC 1001331664 CAMILA CHACON RAMIREZ P

08/10/2024
17M10/2024
23102024

08/10i2024
1710/2024
24/10/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a171;

[N]

A b0 ¥ ) ESP

O

6:30 p. m.




ibidos [ nitopac

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor
& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Reagistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
(# Planeacidn de la Formacion <
[ B T, 2

Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2995400 - GESTION DEL TALENTO HUMANOQ oM<

Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

GELASIO

Inasistencias del Aprendiz

CC 1012416166 YESSICA ELIZABETH JIMENEZ oM«

081052024
221012024
06/11/2024

08/10/2024
2211012024
071172024

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

v 4 ¥ d3) ESP

~

6:31 p. m.



ibidos { nitopac Sofia plus Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor
Consultar Inasistencias de Aprendices

& Disefio Curricular <
(#' Ejecucion de la Formacion S Consultar Fichas de 2995400 - GESTION DEL TALENTO HUMANO <
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < “
T CC 1023589141 LUISA FERNANDA PEREZ o
[# Gestion de Tiempos v Co e SANTOS o4
#
Gestionar Tiempos del Instructor &

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

0311012024 031012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del (AR 05/11/2024 agma 1 ae 1NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

nstructor

Reagistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
(# Planeacidn de la Formacion <
[ B T, 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;
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ibidos { nitopac Sofia plus Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor
Consultar Inasistencias de Aprendices

& Disefio Curricular <
(' Ejecucion de la Formacién S Consultar Fichas de 2995400 - GESTION DEL TALENTO HUMANO <
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < “
T CC 1022940567 SANDRAMILENATORRES o
[# Gestion de Tiempos v Co e LEON o4
#
Gestionar Tiempos del Instructor &

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 241102024 24/10/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACI(:JN 2

ST 071112024 07/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Reagistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
(# Planeacidn de la Formacion <
[ B T, 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;
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Ficha: 2995402
Programa: Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano

a plus Sofia plus

£ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces

_®
SOﬁa Plus 57;;" & YENNY PAOLA © =Bandejadetarcas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995402 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1022400540 LESLY VIVIANAACOSTA

@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® RAMIREZ o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 24102024 24110/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACI(_]N 2
Instructor 311102024 3M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
07/11/2024 07/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;
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ibidos { nitopac Sofia plus Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor
Consultar Inasistencias de Aprendices

& Disefio Curricular <
L' Ejecucion de la Formacién E Consultar Fichas de 2995402 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < “
T CC 1020807253 YORAINER MORERA o
[# Gestion de Tiempos v Co e CALDERON o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACI(:JN 2

ST 0611112024 07/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Reagistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
(# Planeacidn de la Formacion <
[ B T, 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;
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ibidos { nitopac Sofia plus Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor
Consultar Inasistencias de Aprendices

& Disefio Curricular <
(#' Ejecucion de la Formacion S Consultar Fichas de 2995402 - GESTION DEL TALENTO HUMANO <
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < “
T CC 1019128071 JHONNY ALEXANDER RAMOS o
[# Gestion de Tiempos v Co e ARIAS o4
#
Gestionar Tiempos del Instructor &

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

15M10/2024 15/10/2024 MO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 23102024 24/110i2024 [ 1MO PRESENTA JUSTIFICACION 4

nstructor

Reagistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
(# Planeacidn de la Formacion <
[ B T, 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;
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Ficha: 2995404
Programa: Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano

a plus Sofia plus

£ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces

_®
SOﬁa Plus %7{“ & YENNY PAOLA =Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995404 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1022399020 JHON JAIRO CORDON

(# Gestién de Tiempos v CE AL PATARROYO 05 <

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor L
17/10/2024 171012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;
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Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.c

seha
SOﬁa Plus 57/\ & YENNY PACLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995404 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1193075390 GINA MARCELA IBAGUE

@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® VALENCIA o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

021102024 02/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 22102024 22110/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACI(_]N 2

Instructor 071112024 07/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;

ESP  Gdop.m. []




Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.c

seha
SOﬁa Plus 57/\ & YENNY PACLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995404 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1013659403 SEBASTIAN MAYORGA

(# Gestién de Tiempos v CE AL CASTANEDA 05 <

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

10/10/2024 10M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 22102024 22110/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACI(_]N 2

Instructor 071112024 07/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;
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Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.c

seha
SOﬁa Plus 57/\ & YENNY PACLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995404 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1001934184 ANA CAROLINA MOYA

@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® FACHECO o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

10/10/2024 10M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 22102024 22110/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACI(_]N 2

Instructor 071112024 07/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- ©® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a171;

ESP @42p.m. [ ]




Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.c

seha
SOﬁa Plus 57/\ & YENNY PACLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor A
eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
L&' Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995404 - GESTION DEL TALENTO HUMANO .
Caracterizacion*
[ Gestion de Ambientes < 7
@ Gostidn de Tiempos B Consultar Aprendiz* TI 1029280292 JUAN CARLOS SEGURA RUIZ o«

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

15/10/2024 15M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 241012024 24/110/2024 [ 1NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;



Ficha: 2995435
Programa: Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano

Sofia plus

£ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces

& YENNY PAOLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Disefio Curricular <
L&' Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995435 - GESTION DEL TALENTO HUMANO .
Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1011082382 JHONNY ANDRES BARRETO o
@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® VATEUS o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor L
17/10/2024 171012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;

A 4 T ) ESP

L

6:45 p. m.



Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.c

sehia
SOﬁa Plus 57/\ & YENNY PAOLA @ =pandejadetarcas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995435 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1001181826 GERALDIN YARITXA GARCIA

@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® COMEZ o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

15/10/2024 15M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 30/10/2024 30/10/2024 [ 1NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;

ESP  G46p.m. []




Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.c

seha
SOﬁa Plus 57/\ & YENNY PACLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995435 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1016712758 MARIA FERNANDA HUESO

@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® OBANDO o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

15/10/2024 15M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 241012024 24/110/2024 [ 1NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

[# Matricula £

Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a171;

senasofiaplus.edu.c

= O m

/gestionhoracosto/...,

wil X8

aiasaprendiz.fac...

ESP  @47p.m. [ ]
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Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.c

sehia
SOﬁa Plus 57/\ & YENNY PAOLA @ =pandejadetarcas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995435 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1001181826 GERALDIN YARITXA GARCIA

@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® COMEZ o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

15/10/2024 15M0/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 3002024 30/10/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACI(_]N 2

Instructor 05/11/2024 05/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;



dos [ C Sofia plus

£\ Mo es segure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.

& YENNY PAOLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor
Consultar Inasistencias de Aprendices

& Disefio Curricular <
L&' Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995435 - GESTION DEL TALENTO HUMANO .
Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1007352054 WILLIAN JAIR PACHON o
@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® FARRADG o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor L
17/10/2024 171012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;

4y ¥ q3) ESP

L

6:50 p. m.




Sofia plus

£\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.c

seha
SOﬁa Plus 57/\ & YENNY PACLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995435 - GESTION DEL TALENTQ HUMANQ o«

Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1001279928 ANLLI YULIED SANCHEZ

@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® GALINDO o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 30/10/2024 30/10/2024 [ 1NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

[# Matricula £

Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a171;

senasofiaplus.edu.c

= O m

/gestionhoracosto/...,

wil X8

aiasaprendiz.fac...

ESP @0p.m.  []
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Ficha: 3066576
Programa: Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial

a plus Sofia plus

£ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces

o
SOﬁa Plus %7{“ & YENNY PAOLA © =Bandejadetarcas ™ IMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor ~

eas ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 3068576 - ASISTENCIAPARALAINTELIGENCIA 1o g

Caracterizacion* EMPRESARIAL
(& Gestion de Ambientes < “
T1 1031807678 DIEGO ALEXANDRO ARDILA

@ Gestién de Tiempos » Consultar Aprendiz® SANABRIA o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

29/10/2024 29M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del AR 05/1112024 cagma o 1NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;

~ ba T ) ESP &54p.m.

L




dos [ C Sofia plus

£\ Mo es segure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.

& YENNY PAOLA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor
Consultar Inasistencias de Aprendices

& Disefio Curricular <

(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 3068576 - ASISTENCIAPARALAINTELIGENCIA 1o g
Caracterizacion* EMPRESARIAL

(& Gestion de Ambientes < “

@ Gestion de Tiempos B Consultar Aprendiz® PPT 2896707 LUIS EDUARDO MEDINA MEZA o<

r v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor L
24102024 2411002024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

[# Matricula £

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;

4y ¥ q3) ESP

L

6:35 p. m.




EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

JORNADA MADRUGADA

ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3066576

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y herramientas tecnolégicas

FRANJAS DE FORMACION:

ESPECIALIDAD:
CODIGO DEL PROGRAMA:
CODIGO DE LA COMPETENCIA!

RESULTADOS DE APRENDIZ/

TECNICO

1304104

220501114

RAL. Organizar la informacién a sistematizar de acuerdo con técnicas de analisis----RA2. Realizar el afinamiento de los datos de acuerdo con las herramientas informaticas seleccionadas.----RA3. Validar la data de acuerdo con el proceso

analisis de datos.-——RAd. Prepara informes de la data, utilizando herramientas informaticas.-—--

1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 15 de Octubre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de Diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ CEDULA: 1.070.585.733 NIS: 14477587

MES Julio Agosto Septiembre ALTAS ACTIVIDADES

SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 3 4 6 8 9 10 11 12
= oafSIElE S S SlSIS|S)SISISS|SISElS IS S|SISISISISISISls SIg]g]SI5]S AR IEHIH E| 35| 53| 55| 53| | g B EVALUATIVO LA COMPETENCIA

HEHEEE EEEHEBEEEEEHEEE BB R E BB EI BB B R H 253|898 B H HI e
B Bl B B E] EREA ] DR B ERE] B R BAEA R EA A EA R EARR N EREE B H I HIEE 3| i
3

C.0 5 6 7 8 9f10) 11|12y 13| 14| 15) 16| 17| 18) 19| 20| 21 ) 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33 8% 9% 10% 12% 5% 6% 8% 9 10% | 13% S| NO
1| ARDILA SANABRIA DIEGO ALEXANDRO Tl 1031807678 1 i B B B L*|* x> * 1) ofala] 19%| 1% 2%| 2%| 2%| 2%| 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 21% D X__|EN FORMACION
2| BERNAL OJEDA MARIAN YURLEY Tl 1020741966 2 M RERERE NN [IRANIRENEN! 2| of22f2 0% D X |DESERCION
3] MEDINA MEZA LUIS EDUARDO PPT 2896707 3 ol Il Ml el O B I I ol Il el el Il sflola] 2] 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 2%| 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 20% D X_|EN FORMACION
4] MORA SAAVEDRA HENRRY ALEXANDER CC 1031811999 4 NN N alofolo] 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 21% D X_|EN FORMACION
5] SALAMANCA LOPEZ KEVIN SANTIAGO CC 1030536770 5 ol Il Il el el I [l el el Il I slof2f2] 1% 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 21% D X_|EN FORMACION
6 6 6]lofjofo 0% D X
7 7 7]ojo]o 0% D X
8 8 slofjofo 0% D X
9 9 9Jojo]o 0% D X
10 10 10jojJofo 0% D X
11 11 ulojofo 0% D X
12 12 12fo]ofo 0% D X
13 13 1lo]ofo 0% D X
14 14 14fojofo 0% D X
15 15 s o]ofo 0% D X
16 16 16JoJofo 0% D X
17 17 17)oJo]o 0% D X
18 18 18JoJofo 0% D X
19 19 wlo]ofo 0% D X
20 20 20fo]ofo 0% D X
21 21 211 0Jo]o 0% D X
22 22 22 o]ofo 0% D X
23 23 23 ojJofo 0% D X
24 24 24 0] o] o 0% D X
25 25 25 o]ofo 0% D X
26 26 26l o0]o]o 0% D X
27 27 271 0] oo 0% D X
28 28 28] 0] ofo 0% D X
29 29 29 o]ofo 0% D X

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUC YENNY PAOLA HERRERA GUTIERRE: OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR :

El dia 15 de Octubre los aprendices tuvieron induccién virtual

() ASISTENCIA T () INASISTENCIA(2)2USTIFICAT(T) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA 2995400 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION; GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA 2821
229118 - Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el ipo de empresa, as normas técnicas y las politicas de 1a 19 - identificar yajustes a los sistemas de
Proveer informacion del talento humano de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes. informacién de las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las politicas de la organizacién----229120 - Estructurar el sistema de gestion de informacién de la gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad vigente
RESULTADOS DE APRENDIZ/ las politicas ----229121 - Aplicar parael y 6n del sistema de registro, produccion de informacion de acuerdo con normas vigentes en la
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30 de Septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de Diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ CEDULA: 1.070.585.733 NIS: 14477587
MES Julio Agosto Septiembre ALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
HEEEEHE EHEEH EEEH B R EEE EBEE B E E EBEE B E B BB EEH T EL  HH LR g
sS|S|s|a|s(s|a|e|5|e|q|3||g|a|F|a|~|s|2|I|2|_|R|&|R|&|5|F|5]|s|=]|S B HE 28lesclizele M 855(8 i
C.0 1 2 5 10| 11| 12) 13| 14| 15) 16) 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30) 31| 32| 33 8% 9% 10% 12% 5% 6% 9% 10% | 13% S| NO
1| CHACON RAMIREZ CAMILA CC 1001331664 1 * | [l ol el el | 1]of10]0 0% D X
2| GOMEZ SIERRA LAURA YADIRA CC 1022928538 2 2]ofo]o 0% D X _|APLAZAMIENTO
3] GONZALEZ GARCIA NARLY VICTORIA CC 1001065707 EX el Ml Ml Ll Tl Il Il ol Ml Il Il LI sf2]als 0% D X
4| GUTIERREZ CHIVATA KAREN DANIELA CC 1000708032 4 4fo]o]o 0% D X _|APLAZAMIENTO
5] JIMENEZ GELASIO YESSICA ELIZABETH CC 1012416166 A HEE NN NN NN 5s]ofi]0 0% D X
6] LOZANO GONZALEZ JESSICA NATALIA CC 1026305146 [ Il el L el I e el el Il I S B AN ol Il Il R A slols]s 0% D X
7| MONTEALEGRE MONTEALEGRE NIKOLE DAYANA CC 1105671339 2 Qg gt 7] ofss]3s 0% D X _|DESERCION
8| PEREZ SANTOS LUISA FERNANDA CC 1023889141 I Il Il L el Il e ol Il Il Il I el Bl [N AN slofle]s 0% D X
9] REDONDO HERNANDEZ JUAN DAVID CC 1010049466 9 oafo]ofo 0% D X _|DESERCION
10| SALAZAR MENDEZ LEYDI DANIELA CC 1111043096 T el el Il Il Tl Il Il N el el Bl Bl Il el ol Il el el Il w|ofofo 0% D X
11| SANCHEZ BELLO JUANA ALEJANDRA Tl 1140916950 11 * * 1 * * * ulofofo 0% D X
12| SANCHEZ PEREZ GENIFFER ALEXANDRA CC 1054555856 12 2fo]ofo 0% D X _|APLAZAMIENTO
13| SIERRA IBAREZ KARLA VANESSA CC 1001276892 g | PR Ryt Lprpprprgt 13| o] 3232 0% D X__|DESERCION
14| TORRES LEON SANDRA MILENA CC 1022940567 VS Il el I N Tl Il I S e Bl R I AN RN ulolsls 0% D X
15 15 15 oJofo 0% D X
16 16 1)loJofo 0% D X
17 17 17jo]ofo 0% D X
18 18 Blo]ofo 0% D X
19 19 19JojJofo 0% D X
20 20 20lo0o]o]o 0% D X
21 21 21 0] oo 0% D X
22 22 22)0]o]o 0% D X
23 23 23 o] o] o 0% D X
24 24 24 0]ofo 0% D X
25 25 2slo]ofo 0% D X
26 26 26 o]ofo 0% D X
27 27 271 0] o] o 0% D X
28 28 28l o]ofo 0% D X
29 29 9] 0] ofo 0% D X
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUC YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR .
() ASISTENCIAI [0) INAS\STENC\AI(J)JUSTIFICA* (T) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION:

2995402

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESPECIALIDAD: TECNOLOGO

CODIGO DEL PROGRAMA: 112005

COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA 2821
229118 - Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el ipo de empresa, as normas técnicas y las politicas de 1a 19 - identificar yajustes a los sistemas de
Proveer informacién del talento humano de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes. informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las politicas de la organizacién----229120 - Estructurar el sistema de gestién de informacién de la gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad vigente
RESULTADOS DE APRENDIZ/ las politicas ----229121 - Aplicar parael y 6n del sistema de registro, produccion de informacion de acuerdo con normas vigentes en la
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30 de Septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de Diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: 'YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ CEDULA: 1.070.585.733 NIS: 14477587
MES Julio Agosto Septiembre ALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 6 7 8 9 10 11 12
S B E E R H R EEHE EEH R B R R HEE EHEE EHEE BRI E B T HEL H IS °
sS|S|s|a|s(s|a|e|5|e|q|3||g|a|F|a|~|s|2|I|2|_|R|&|R|&|5|F|5]|s|=]|S cleas H ssslizsld -
N feglaitls
5 2 AR
C.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9|10 11| 12§ 13| 14|15} 16 17| 18] 19| 20| 21} 22| 23| 24| 25| 26| 27) 28| 29| 30} 31| 32| 33 9% 10% 6% 8% 9% 10% | 13% S| NO
1| ACOSTA RAMIREZ LESLY VIVIANA CC 1022400540 EO el el el N N ISA IR AN B | I > [l 1]10f12] 22 0% D X
2| AGUDELO ALARCON MARIA FERNANDA CC 1016109153 2 J PP e rprpry#fr{rgt 2| of40]a 0% D X _|DESERCION
3] AGUIRRE MUROZ MIGUEL ANGEL CC 1002565649 I el Ml Ml el ol Ml Il Ml Tl ol Ml Il Ml Il el IS N R O B | sfo]ala 0% D X
4| MORERA CALDERON YORAINER CC 1020807253 A I Il el el I I N e I I e Il B I I R R R B B B 4] o212 0% D X
5] OVIEDO CANO CRISTIAN CAMILO CC 1023867796 5 slofo]o 0% D X _|DESERCION
6] RAMOS ARIAS JHONNY ALEXANDER CC 1019128071 [ el el I e Ol 5 N I I e Bl Bl S N slols]s 0% D X
7| ROSERO PRECIADO MARIANA TI 1025534579 7 7]ofo]o 0% D X_|TRASLADO
8| RUIZ CONTRERAS CAMILA ANDREA CC 1001044035 I Il I H el Il Il ol Il el I el el Il Il Il el ol Il el slaf2]4 0% D X
9] VARGAS CASTELLANOS ANGIE LORENA CC 1000136088 o [ *LUP* P >[I * P > *] > *{* | *[*[*]I[*]|*]* of2]e]e 0% D X
10 10 1wjojo]o 0% D X
1 11 ujojojfo 0% D X
12 12 1200]o]o 0% D X
13 13 13JoJofo 0% D X
14| 14 14lo]o]o 0% D X
15 15 15 oJofo 0% D X
16 16 1)loJofo 0% D X
17 17 17jo]ofo 0% D X
18 18 Blo]ofo 0% D X
19 19 19JojJofo 0% D X
20 20 20lo0o]o]o 0% D X
21 21 21 0] oo 0% D X
22 22 22)0]o]o 0% D X
23 23 23 o] o] o 0% D X
24 24 24 0]ofo 0% D X
25 25 2slo]ofo 0% D X
26 26 26 o]ofo 0% D X
27 27 271 0] o] o 0% D X
28 28 28l o]ofo 0% D X
29 29 9] 0] ofo 0% D X
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUC YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR
() ASISTENCIAI [0) INAS\STENC\AI(J)JUSTIFICA* (T) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2995404

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Proveer informacién del talento humano de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes.

ESPECIALIDAD: TECNOLOGO

CODIGO DEL PROGRAMA: 112005

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

2821
209118 - Presentar informes del sistema de gestion del falento humano, teniendo en cuenta el ipo de empresa, Ias normas técicas y las polficas de Ia organizacion

29119 - Identificar necesidades y ajustes a 1os sistemas de
informacitn de las organizaciones, con base en Ia tecnologia disponible y las politicas de la organizacién----229120 - Estructurar el sistema de gestion de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con a normatividad vigente

RESULTADOS DE APRENDIZ/ las politicas ----229121 - Aplicar parael y del sistema de registro, produccion de informacion de acuerdo con normas vigentes en la
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30 de Septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de Diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ CEDULA: 1.070.585.733 NIS: 14477587
MES Julio Agosto Septiembre ALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 8 9 10 11 12
HEEEEHE EHEEH EEEH B R EEE EBEE B E E EBEE B E B BB H H HHHHE s
sS|S|s|a|s(s|a|e|5|e|q|3||g|a|F|a|~|s|2|I|2|_|R|&|R|&|5|F|5]|s|=]|S 2 5 H 85al8=gl8 -
H § 2 2°Elags)d
C.0 5 6 7 8 9|10 11| 12§ 13| 14|15} 16 17| 18] 19| 20| 21} 22| 23| 24| 25| 26| 27) 28| 29| 30} 31| 32| 33 8% 9% 6% 8% 9% 10% | 13% S| NO
1| CHALACAMA SAYALPUD LILIANA ELIZABETH CC 1088653873 1 1]ofo]o 0% D X _|DESERCION
2| CORDON PATARROYO JHON JAIRO CC 1022399020 P el Ml Ml el Ml Tl Il Ml I ol Il I ol Ml Il L Il 2| ofa)al 2%| 3%| 4%| 5%| 5%| 6%| 3%| 3%| 4%| 5%| 5%| 7%| 51% D X _|EN FORMACION
3| IBAGUE VALENCIA GINA MARCELA CC 1193075390 X el O Il VIl Il O Il I ol Ml O 1 Il Il sfla]e|ea] 2% 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 40% D X _|EN FORMACION
4] JIMENEZ LARA JESSICA PAOLA CC 1120576382 4 4fo]o]o 0% D X_|apLAzAMIENTO
5] MAYORGA CASTANEDA SEBASTIAN CC 1013659403 NN N MEE s|2fe] 8] 2%| 3%| 4%| 5%| 5%| 6%| 3%| 3%| 4%| 5%| 5%| 7%| 51% D X_|EN FORMACION
6] MOYA PACHECO ANA CAROLINA CC 1001934184 [ Il Tl el Il N Il Il e I I Il e ol el L 1 I 6lolefe] 2%| 3%| 4%| 5%| 5%| 6%| 3%| 3%| 4%| 5%| 5%| 7%| 51% D X_|EN FORMACION
7| SEGURA RUIZ JUAN CARLOS TI 1029280292 AHEEEEEINEE NN N 7ofalal 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 40% D X_|EN FORMACION
8| ZUNIGA OJEDA ANA MARIA CC 1124854631 I Il IS H el Il Il Il el el Il I el Bl ol Il el el Il slalofal 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 40% D X__|EN FORMACION
9 9 9]ofo]o 0% D X
10 10 1wjojo]o 0% D X
1 11 ujojojfo 0% D X
12 12 1200]o]o 0% D X
13 13 13JoJofo 0% D X
14| 14 14lo]o]o 0% D X
15 15 15 oJofo 0% D X
16 16 1)loJofo 0% D X
17 17 17jo]ofo 0% D X
18 18 1BJojoJo 0% D X
19 19 19JojJofo 0% D X
20 20 20lo0o]o]o 0% D X
21 21 21 0] oo 0% D X
22 22 22)0]o]o 0% D X
23 23 23 o] o] o 0% D X
24 24 24 0]ofo 0% D X
25 25 2510fo]o 0% D X
26 26 26 o]ofo 0% D X
27 27 271 0] o] o 0% D X
28 28 28l o]ofo 0% D X
29 29 9] 0] ofo 0% D X

FIRMA COORDINADOR

NOMBRE INSTRUC YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ

(OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

() ASISTENCIA | () INASISTENCIA[(2)JUSTIFICA{ (T) Total




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2995435

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Proveer informacién del talento humano de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes.

ESPECIALIDAD:
CODIGO DEL PROGRAMA:

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

TECNOLOGO

112005

2821
209118 - Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el fpo de empresa, las normas técnicas y 1as politicas de a organizacion
informacitn de las organizaciones, con base en Ia tecnologia disponible y las politicas de la organizacién----229120 - Estructurar el sistema de gestion de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con a normatividad vigente

29119 - Identiicar necesidades y ajustes a los sistemas de

RESULTADOS DE APRENDIZ/ las politicas ----229121 - Aplicar ra el y del sistema de registro, produccion de informacion de acuerdo con normas vigentes en la
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30 de Septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de Diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ CEDULA: 1.070.585.733 NIS: 14477587
MES Julio Agosto Septiembre ALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 8 9 10 11 12
HEEHEHEHEEEHEH HEH EEE EEE EEE EHE EE R EEE T £ H 2ig|ids|e 2
sS|S|s|a|s(s|a|e|5|e|q|3||g|a|F|a|~|s|2|I|2|_|R|&|R|&|5|F|5]|s|=]|S 5 H ssslizsld -
8 5 5 & s |a
C.0 1 2 4 5 6 8 10| 11| 12) 13| 14| 15) 16) 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30) 31| 32| 33 4% 6% 9% 6% 8% 9% 10% | 13% S| NO
1| BARRETO MATEUS JHONNY ANDRES CC 1011082382 O el Ml Il el ** * ol Ml Il L Il 1]ofa)al 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 40% D X _|EN FORMACION
2| CARRERA PALACIOS NATALIA CC 1105786705 2 2]ofo]o 0% D X _|DESERCION
3| GARCIA GOMEZ GERALDIN YARITXA CC 1001181826 I el Ml Ml el Ml Tl O Il Il el IS ol Ml Il L Il sfolele] 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 40% D X _|EN FORMACION
4] HUESO OBANDO MARIA FERNANDA CC 1016712758 A Il Il el el Il I I Ol e I S R I [l el el Il I alolefe] 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 40% D X_|EN FORMACION
5| JEREZ MORERAS ANYULI TATIANA CC 1024541847 N N N NN slofe]e] 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 41% D X_|EN FORMACION
6] MENDEZ ALTURO YERALDINE LICETH CC 1000143188 6 | L] * [ *f* [ * | > *[*[* > *[*]*]* ol I B el el Il 6]2|2fa] 2%| 3%| 4%| 5%| 5%| 6%| 3%| 3%| 4%| 5%| 5%| 7%| 52% D X_|EN FORMACION
7| OCAMPO HERNANDEZ CARMEN JULIA CC 39760334 7 7]ofo]o 0% D X _|DESERCION
8| PACHON PARRADO WILLIAN JAIR CC 1007352054 I Il el el el Il I ol Il I 0 I I el Bl ol Il el B B slofafal 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 2%| 2%| 3%| 4%| 4%| 5%| 40% D X__|EN FORMACION
9] RADA DUCUARA CESAR CAMILO CC 1031138199 9 oafo]ofo 0% D X _|DESERCION
10| SANCHEZ GALINDO ANLLI YULIED CC 1001279928 T Ml el Il I I Il I I I B e Il S ol Il el el Il 0| ofafal 2% 3%| 4%| 5%| 5%| 6%| 3%| 3%| 4%| 5%| 5%| 7%| 52% D X__|EN FORMACION
1 11 ujojojfo 0% D X
12 12 1200]o]o 0% D X
13 13 13JoJofo 0% D X
14| 14 14lo]o]o 0% D X
15 15 15 oJofo 0% D X
16 16 1)loJofo 0% D X
17 17 17jo]ofo 0% D X
18 18 Blo]ofo 0% D X
19 19 19JojJofo 0% D X
20 20 20lo0o]o]o 0% D X
21 21 21 0] oo 0% D X
22 22 22)0]o]o 0% D X
23 23 23 o] o] o 0% D X
24 24 24 0]ofo 0% D X
25 25 2slo]ofo 0% D X
26 26 26 o]ofo 0% D X
27 27 271 0] o] o 0% D X
28 28 28l o]ofo 0% D X
29 29 9] 0] ofo 0% D X

FIRMA COORDINADOR

NOMBRE INSTRUC YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ

(OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

El dias 5y 6 de agosto no hubo formacion por ser festivo

() ASISTENCIA | () INASISTENCIA[(2)JUSTIFICA{ (T) Total




EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

JORNADA MADRUGADA

ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3066573

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y herramientas tecnolégicas

FRANJAS DE FORMACION:

ESPECIALIDAD:
CODIGO DEL PROGRAMA:
CODIGO DE LA COMPETENCIA!

RESULTADOS DE APRENDIZ/

TECNICO

1304104

220501114

RAL. Organizar la informacién a sistematizar de acuerdo con técnicas de analisis----RA2. Realizar el afinamiento de los datos de acuerdo con las herramientas informaticas seleccionadas.----RA3. Validar la data de acuerdo con el proceso

analisis de datos.-——RAd. Prepara informes de la data, utilizando herramientas informaticas.-—--

1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 15 de Octubre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de Diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ CEDULA: 1.070.585.733 NIS: 14477587

MES Julio Agosto Septiembre ALTAS ACTIVIDADES

SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 3 4 6 8 9 10 11 12

oafSIElE S S SlSIS|S)SISISS|SISElS IS S|SISISISISISISls SIg]g]SI5]S AR M €| 55| 5| s¢| 2| | g E EVALUATIVO LA COMPETENCIA

HEHEEE EEEHEBEEEEEHEEE BB R E BB EI BB B R H 253|898 B H It e
SIs|s]|s|s(a|a|e|(5 (2|38 |2|a|a|~|3|a|2|2|c|d|g|R|q&|5|F|a]|a|3|g £ BHIEH gl 82
3

C.0 5 6 7 8 9f10) 11|12y 13| 14| 15) 16| 17| 18) 19| 20| 21 ) 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33 8% 9% 10% 12% 5% 6% 8% 9 10% | 13% S| NO
1| BARRETO VILLEGAS JUAN DAVID CC 1091884595 1 ol Il el el el S N [ Il el el Bl 1fofalal 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 21% D X_|EN FORMACION
2| GAITAN MESA LAURA CAMILA CC 1079176089 2 ol Il Ml el el I ol Il Il Bl R | 2lofa]a 0% D X_|EN FORMACION
3] MARTINEZ CRISTIANO MARIA FERNANDA Tl 1147484728 3 JII*[* > > * ol Il el el Il 3lalo]al 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 21% D X_|EN FORMACION
4] PALACIOS LOAIZA HENRY T1 1033713567 4 NN N alofolo] 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 21% D X_|EN FORMACION
5] RAMIREZ NUMPAQUE MARTHA ISABEL CC 52429863 5 Lyt LLrprprprgt s|ofoa]2a 0% D X__|DESERCION
6] SUAREZ SAIZ JEISON ANDRES Tl 1022959772 6 i FLEPRLRLRY 6lofofo] 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 2%| 1%| 1%| 2%| 2%| 2%| 3%| 20% D X_|EN FORMACION
7| TORRES CUEVAS LEIDY LORENA CC 1007340778 7 * Lt LLrprprprgt 7| of2]22 0% D X__|DESERCION
8 8 slofjofo 0% D X
9 9 9Jojo]o 0% D X
10 10 10jojJofo 0% D X
11 11 ulojofo 0% D X
12 12 12fo]ofo 0% D X
13 13 1lo]ofo 0% D X
14 14 14fojofo 0% D X
15 15 s o]ofo 0% D X
16 16 16JoJofo 0% D X
17 17 17)oJo]o 0% D X
18 18 18JoJofo 0% D X
19 19 wlo]ofo 0% D X
20 20 20fo]ofo 0% D X
21 21 211 0Jo]o 0% D X
22 22 22 o]ofo 0% D X
23 23 23 ojJofo 0% D X
24 24 24 0] o] o 0% D X
25 25 25 o]ofo 0% D X
26 26 26l o0]o]o 0% D X
27 27 271 0] oo 0% D X
28 28 28] 0] ofo 0% D X
29 29 29 o]ofo 0% D X

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUC YENNY PAOLA HERRERA GUTIERRE: OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR :

EI 15 de Octubre los aprendices tuvieron induccion Virtual

() ASISTENCIA T () INASISTENCIA(2)2USTIFICAT(T) Total




