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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de octubre de 2024

Sefior (a)

EDISON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863643

Coordinador de Servicios Asistenciales

Dependencia: Servicios Asistenciales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual mes octubre
del afio 2024

Referencia: No 5863645 del afio 2024

CLAUDIA PATRICIA BELTRAN MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 28.411.514, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No
5863645 a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de octubre del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS.
M/CTE. ($37357857).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS. COP incluido IVA. (S 3932406), b)
Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA.
(S 3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. OP incluido IVA.
(54163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS. COP incluido IVA. ($ 3701088), e) Un
quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS

GTH-F-062 V10



SENA

N

TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. (S 3238452), f)
Un sexto pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido IVA. ($
3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido
IVA. ($ 3469770), h) Un octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS. COP incluido
IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. COP incluido
IVA. (S 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS.
COP incluido IVA. ($ 3238452), 1) Un onceavo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS. COP
incluido IVA. ($ 1966203).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional programada por el Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud en la redde conocimiento Salud en las areas tematicas de
Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyoterapéutico.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 Atender la Orientar Captura de pantalla de ;
formacion de los procesos de
aprendices, formacién Encuentros pedagdgicos
cumpliendo con la | complementaria | Asistencia
programacion segun Evidencias de producto y
académica programacion de | desempefio
predeterminada la coordinacion. | Juicios evaluativos
por la Aplicativo Sofia;
coordinacion - Atencion en
respectiva en los salud con
progra;nas y enfoque
competencias : .
TECNICO diferencial a las
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ENFERMERIA;
de acuerdo con
las normas, lared

personas que
componen los

el sectores

de conocimientoy || pTIQ+ y con

el areatemaética, . .

de acuerdo con orientaciones

las normas, sexuales e

procesos y identidades de

metodologias genero diversas

pedagogicas CFTHS FICHA
institucionales. 3110360
Orientar y apoyar a | Orientar
los Aprendices en el | procesos de | Encuentros pedagdgicos
desarrollo delos formacion Asistencia

proyectos formativos
en lasrespectivas
etapas de
Formacion

complementaria
segun
programacion
Atencioén en
salud con
enfoque
diferencial a las
personas que
componen los
sectores
LGBTIQ+ y con
orientaciones
sexuales e
identidades de
genero diversas
fichas CFTHS
FICHA 3110360

Evidencias de producto y
desempeiio

Juicios evaluativos
Aplicativo Sofia
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Actualizar  sus No se presenta | Actualizaciones en aplicativos

conocimientos en la oportunidad en | institucionales/evidencia

las tecnologias este mes fotogréfica

en las cuales se

desarrolla la

formacion de los

Aprendices.

Participar en las | Cuando se Pantallazo en el informelista de
actividades presente la asistencia y foto registro

convocadas por el
Centro deFormacién
para atender los
procesos
institucionales

oportunidad

Participar en las

No fue asignado

No fue asignado en este mes.

actividadesde en este mes

seguridad y salud en

el trabajo

programadas por el

Centro.
Orientar, apoyar, Orientar Portafolio en DRIVE de
acompanfar y procesos de Coordinacion y registro en el
asesorar en formacion aplicativo de Sofia Plus de los
forma complementaria | eventos Académicos
permanente e segun
integral a los programacion Encuentros pedagogicos
aprendices enel Primeros Auxilios | Asistencia
proceso de fichas CFTHS Evidencias de producto y
formacion, FICHA 3110360 desempeiio
incluyendo la Juicios evaluativos

formulacion y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados.

Aplicativo Sofia

Presentar y
registrar en el
aplicativo
institucional los

Evaluar los
aprendices en
aplicativo Sofia
plus

captura de pantalla de juicios
evaluativos
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reportes de
evaluaciones de
los aprendices y
demas informes y
productos
resultantes de los
procesos de
formacion.

8 Evaluar el proceso | Establecer un captura de pantalla de lista de
de aprendizaje, plan de trabajo chequeo y juicios evaluativos
las estrategias con objetivos,
pedagogicas, el fecha entrega de
medio ambiente la evidencias y
pedagdgico, el sustentacion de
rendimiento estasevidencias
académico de los solicitada
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

9 Desarrollar Promover con Actividades que promuevan
mecanismos que los aprendices el espiritu investigativo de los
faciliten la los diferentes aprendices.
reflexion, la instituciones de
innovacion, el salud a nivel
espiritu nacional por
investigativo, la medio de la web
creatividad yla para que ellos
autoevaluacion en | puedan
los aprendices consultar.
para su
mejoramiento
continuo.

10 | Participar en las Asistir a No se presenta la
jornadas dedisefio | reuniones oportunidad en este mes.

y desarrollo de académicas
programas de convocadas

formacion del
SENA, cuando le

cuando ocurra.
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sean asignados

11 | Participar en Promocionando Registro fotografico y captura
procesos de los programas de | de pantalla
promocioén de los formacionen las
programas de diferentes
Formacion instituciones
Profesional donde se realiza
Integral, contrato rotacion y tiene
de aprendizaje, convenio
servicios y docencia
actividades de servicio, a los
Divulgacion diferentes
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion
12 | Participar en el Hasta la fecha nos | Hasta la fecha nos han
proceso de han convocado convocado para realizar
seleccioén ingreso para realizar dichas actividades.
e induccién de dichas actividades
aprendices, en el
caso que
se requiera.
13 | Colaborar con el No se realiz6 No se realiz6 este mes

cuidado de los
activos de la
entidad;
Responder por la
integridad y

buen uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su

cuidado para
desarrollar
actividades
asignadas.

este mes
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14 | Participar en las No se ejecuta Lista de asistencia cuando
reuniones y esta actividad, ocurra
comités sin aprendices
programados por convocados, a
la entidad, cuando | Comité
se requiera.

15 | Armonizarse con Promover con https://talentohumanoensalud
el Programa de los aprendices .

Bienestar Integral los diferentes blogspot.com/.
de Aprendiz, para programas, blog
adelantar y directorio del
proyectos y centro de
programas formacién
tendientes al

desarrollo de las

capacidades

fisicas,

psicoafectivas,

éticas, morales,

sociales y valores

en los aprendices.

16 | Presentar en Entrega de PDF mensual, relacion de
forma mensual al informe mensual | actividades pedagdgicas
supervisor del de ejecucion realizadas, planes de
contrato el reporte | contractual. mejoramientos cumplidos,
de ejecucion de informe mensual.
actividades,
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo
académico que
afectaron la
ejecucion de la
programacion.

17 | Atender Entregar Formato cuenta de cobro,
oportunamente mensualment informe mensual de
losrequerimientos e cuenta de ejecucion contractual
que haga el cobro segun del mes de agosto,
supervisor del cronograma portafolio
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contrato. asignado y del instructor en plataforma
demas con formato Vigente
documentos
solicitados
18 | Presentar Anexo Certificado de EPS y pension,
oportunamente en | certificacion de cuentade cobro
lasfechas afiliacion a EPS,
esta_blemdas Ia§ y certificado de
planillasy demas .,
documentos para pen3|on gomo
el tramite de pago | independiente.
19 | Participar en las Cuando se Lista de asistencia
reuniones de presente en el
docencia servicio mes
de la institucion
donde se encuentre
en practica y
elaborar el anexo
técnico
20 | Participar en los No aplica. ya No aplica. ya que el registro
procesos de gue el registro calificado es para los
registro calificado calificado es tecnélogos
y auto evaluacion para los
segun se requiera. tecnélogos
21 | Formular Hasta la fecha Formulacién y desarrollo de
proyectos y nos han un proyecto o actividad
ejecutar acciones autorizado innovadora conforme a la ruta
de investigacion, darles dada por el centro de

innovacion y
desarrollo
tecnolégico
correspondientes
, segun
lineamientos
SENNOVA

y crear grupo de
semilleros cuando
asi se requiera .

continuidad a
los proyectos
de innovacion.

formacion
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22 | Evaluar las Plantear Dialogo permanente,
estrategias de acciones que empatia, motivacion,
retencién busquen una manifestacion verbal a la
implementadas y salida a los instructora de los problemas
formular acciones problemas de gue ameritan intervencién
que permitan los aprendices del bienestar
mejorar los para evitarla lider
niveles de desercion.
retencionde
aprendices en el
grupo asignado.

23 | Coadyuvar en las Revision y Informe con pantallazos y/o
actividades de actualizacion registro fotogréfico
implementacion, de formatos
mantenimiento y segun la
evaluacion del normativa
sistema PREVIOS vigente
a realizar por el
Centro de
Formacion

24 | Fomentar el uso Elaborar guias Fomento de la biblioteca
de los recursosde de trabajo, SENA, con enlaces para
acceso ala donde los acceso a bibliografias
informacion aprendices digitales de consulta
cientifica tengan como
especializada. bibliografia la
(Bases de datos y utilizacion de
libros la base de
electrénicos). datos del

SENA

25 | Participar en las Promocion de Se socializa de manera
acciones del los programas constante la importancia de
desarrollo de formacion leer y practicar codigo de
consolidacion de profesional integridad y manual del
lacultura mediante aprendiz SENA
institucional socializacion

del codigo de
integridad
ficha 3110360
26 | Paralos Actividad de Actividad no aplica en nuestra

GTH-F-062 V10




SENA

N

instructores de no obligacion
formacion virtual cumplimiento
y a distancia, para nuestra
debe cumplir los obligacion
lineamientos de contractual
orientacion de

desempeiio del

instructor en

ambientes

virtuales de

aprendizaje, los

cuales se

encuentran en el

aplicativo

Compromiso

Guia Orientacion

Formacion

Ambientes

Virtuales

de aprendizaje-

GFPI-G014/VA4.

27 | Las demas Asistencia a Captura de pantalla de
necesarias para el reuniones :Encuentros pedagdégicos
cabal programadas Asistencia
cumplimiento del para Evidencia§ de producto y
objeto contractual. | Planeacion,y desempefio

demas Juicios evaluativos
procesos que Aplicativo Sofia;
intervienen en

ejecucion de

nuestras

obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
realizados y certificacion de salud, pensiones y ARL, N° 9473830715 expedido por
aportes en linea, correspondientes al mes de Septiembre del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites.

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Firma

11
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Firma

CLAUDIA PATRICIA BELTRAN MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 28.411.514

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato 5863643 de 2024
Coordinador de Servicios Asistenciales

EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE 2024

ASIGNACION DE APRENDICES CURSO DE ATENCION EN SALUD CON
ENFOQUE DIFERENCIAL A LAS PERSONAS QUE COMPONEN LOS
SECTORES LGBTIQ+ Y CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO DIVERSAS FICHA 3110360 2024

LUNES A VIERNES

12
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DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO SOLICITUD DE INSCRIPCION Y
MATRICULA FICHA 3110360
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PANTALLAZOS DE ASISTENCIA VIRTUAL CURSO ATENCION EN SALUD
CON ENFOQUE DIFERENCIAL A LAS PERSONAS QUE COMPONEN LOS
SECTORES LGBTIQ+ Y CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO DIVERSAS FICHA 3110360 2024
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Es un documento detallado que @ @
_ 7 establece las acciones a seguir en i -, o o
oo caso de una situacion de crisis o VT o}
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principal proteger la vida de las 5
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CONDUCTOR Y A LA CONDUCCION

Nuestros ciclistas son
actores viales vulnerables,
su cuidado, depende de
todos los usuarios en la via.

iLa corresponsabilidad
salva vidas!
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ASIGNACION DE APRENDICES CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS FICHA
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4 anonymous Liceth bibiana Cardozo Zabaleta Cedula de Cludadania "Looooazsss 2823928 IizcardonD85 @gmail.com 003107670 s s
5 |anonymous Nikole Valentina Amaya Martinez Cedula de Cludadania "1000833026 2823928 Tecndlogo en gestidn administrat nicolmartinezd91 @gmail.com 112160709 ]
6 anonymous. Lina Marcela santana cuesta Cedula de Cludadania 1010011652 2823928 tecnologa Linacuestad25@gmail.com "1214910833 s s
7 anonymous. Marla Camila Salazar Cardenas Cedula de Cludadania 1000470050 2823928-Tecnslogo meamilasalazarc@gmail.com 133188724 s wo
8 lanonymous. Darly Yuray Guzmén Rodriguez ioo7a11213 2823928 tecnologa Darlyg17@gmail.com 046480176 s s
9 anonymous. Evelyn Jesenia De La Espriella Moreno. 1000241115 2823928 Gestidn Adminisirativa en Salud { Evelin2000_ssd@hotmail.com "j014608332. s s
10 |anonymous Brayan Femanda pristo urrego 1000717851 %823528 m s sl
11 anonymous Vallery Vanessa Sdnchez Gonzdlez 023370513 2823928, Tecnologo de gestién administraivallery sanchezi@soy.sena edu.co 147497891 s sl
12 lanonymous Mayra Valentina Beltrén Roa 028781524 Tecnologa mubeltrand2@soy sena.edu.co 5134868733 s sl
13 anonymaus Laura Camila Francs Vargas 070985359 i Gestion Del :C il K s sl
14 anonymous DYLAN FELIPE MARTINEZ CARDENAS 1021667761 2823978 tecnologo en gestidn administrati il.con'3226401487 CRC]
15 anonymous Valaria Andraa rios camacho 1032366522 %823528 riosvalaria?33 @gmail com B013354174 si NO
16 |anonymous Liceth pacla avilla usacha "los2878452 2823928 Tecnsloga Usachalizeth@gmail.com 5104366175 E
17 anonymous Angie Lorena Mela Moreno "lo16714147 Tecndlogo almalo74@soy.sena.sdu.co 186741408 s
18 |anonymous Yirley Nicol fiménez Quemba "loo1175727 72823928 nikoljimenezquemba@gmail.com "i215443852 No sl
19 PAOLA VILLARREAL GALINDO Cedula de Ciudadar 40078415 paols villarres|@sens.cduco 3133659629 s WO
20 DARWIN REINALDO RANGEL JEREZ Cedula de Cludadania 1005231588 darwinrrangel@soy.sens.edu.co 3219552534 EC
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SENA

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO SOLICITUD DE INSCRIPCION Y
MATRICULA FICHA 310360

Formules  Datos  Revisar Vst  Progmedar  Ayuds

. % Corar ContiyGotic__ |3+ & & # Ajustar et Genera . [ [Normat Bueno Incorrecta = B Zouwonms - A () .
e : | e o e [ g
T copntomata | MK 8 - - Y Combiraey cntar = | 8§ - % o0 [ 58 88 | e = e ¢ s e e« | T
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G2l o e 07915 -
A 5 c o e 7 s H | i K [
: soRAPLUS
Resubado del Regisre | " " 5 Codgo Enpresa !
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0 « 1000124509 w70 e atommis|_ [seros. rerrons: rossTeaEas
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19 me71aLar 078810 s
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2 womas onst0|everereccres
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ANTALLAZOS DE ASISTENCIA VIRTUAL CURSO DE ATENCION EN SALUD
CON ENFOQUE DIFERENCIAL A LAS PERSONAS QUE COMPONEN LOS
SECTORES LGBTIQ+ Y CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO DIVERSAS FICHA 3110360 2024
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@ Reunién de Microsoft Teams

O 2500

o=
=

@ Reuni6n de Microsoft Teams

O 035037

uu

rwin Reinaldo Rangel Jerez

ura Camila Franco Vargas &

Qe

© P nulado

SENA

Evelyn Jesonia De La Esprieils Moreeo &

172 >

B Q sisqueds Y

e ©

Participar Reaccionar

Liceth Paola Evilla Usecha

Haslly Dayann Rivera Aleman (No comprobado) &

Maria Camila Salazar Carder

12 >

B Q Busqueds e =€

2

3
®
g
g
-4
<

Angie Lorena Melo Moreno &

th Bibiana Cardozo Zabaleta &

o)

“ AN
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ganizaciva. s posible

relacionadas con mer

Chat de la reunion X

CEL: 3188948039
INSTRUCTORA

b @ b

.n - R
reffls vom iie o

B o W

Vista Mis Camara Micrédfono ~ Comparte

Algunas personas de este chat estn fuera de tu
organizacién. Es posible que tengan directivas x
relacionadas con mensajes que se aplicarén al

chat. Més informacién

Chat de la reunion X

v=veDTe9z76)Q

e Lorena Melo

Yuray Guzman
Maira Beltran

Vargas 9:36 p.m.

Camila franco

Aleman

Fiack
© e
DARWIN RANGEL
MARIA CAMILA
HASLLY RIVERA

ayann

llarreal Galindo 94

Andrés Jiménez
Lizeth Evilla
Paola Villarreal

Escribe un mensaje

7 © P

e coe Zine @

19
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N

@ Reunion .

O 1544 e o & ¢ O B8 - .‘V@Vm

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista M Comara  Micrdfono G

El Plan de Emergencia se define como un conjunto
de acciones organizadas con el propésito de contar

con un esquema para dar respuesta inmediata a la @
ocurrencia de situaciones de desastres en las

<]
a

B B
© 0 0

empresas, determinado no solo por la normatividad

vigente sino por las necesidades propias de cada

entidad, asi como las condiciones sociales y
ambientales a las que estin expuestas. Estos planes

e

permiten identificar las amenazas, determinar la
vulnerabilidad, definir niveles de riesgos, estructurar
un procedimiento de evacuacién tanto para los
B usuarios y trabajadores, al igual que establecer un

esquema operativo para la atencion de posibles

lesionados.
R M Q sisqueds eCC¢ DA g vam na @
@ Reunion
O 3425 H &t & © B [ ~ Salir
Separar Chat Gente Participar  Reaccionar ta M Camara Micréfono  Comparte
Participantes X
5 7 5 = 9 R & Compartir invitacién
Maria Cami... ‘& Nikole Vale... % Darwin Reinald... Laura Camil... &
¥ En esta reunidn (11)
636pm OO @ ® » Wil (2 e CLAUDIA )

e Angie Lorena Melo Moreno

&
CARACTERISTICAS : © o+ ey e ois
DEL pRIMER DarwlnReinaIdcRangeIJerez .

RESPONDIENTE © oo Do s &
Son aquelias cualidades, o aspectos fisicos
necesarios en el individuo que atiende una e Haslly Dayann Rivera Aleman &
emergencia y que estos a su vez sirven para
aumentar las probabilidades de salvaguardar la vida y
la integridad de la persona en peligro. e Laura Camila Franco Vargas %
e Maria Camila Salazar Cardenas ¥k
@ Nikole Vale... (No comprobado)
g Vallery Vanessa Sanchez Gonz... &
e Yirley Nicol Jimenez Quemba %k
> e - 4 - o > (=3 E36p.m
O e B Q sisqueds e-CE¢waAD ~efg com ne @
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SENA

Nikole Vale... %,

INCLUYE

IDENTIFICACION DEL RIESGO PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
Evaluacién de posibles situaci Pasos a seguir en caso de
de emergencia. emergencia.
o0
=e0
RUTAS DE EVACUACIONY MEDIO DE COMUNICACION
PUNTOS DE ENCUENTRO Canales para coordinar acciones y
Instrucciones para la evacuacién alertar a las autoridades.
segura.
CTrm——y
sl B  Q Bisqueda

@ CLASE DE PRIMEROS AUXILIOS

O 4529

Haslly Dayann

C e

x|
—na|
)

Darwin Reinaldo Range! Jer

Vallery Vanessa Sanchez Gonzalez &

172 >

B8 Q Busqueda

o &

Separat  Chat  Gente Participar Reaccionar

Laura Camil... ‘&

) 9

D )
Y’
&

RESPONSABILIDADES

Asignacion de roles y tareas
especificas para el persanal o los
ocupantes.

SIMULACROS Y CAPACITACION

Précticas regulares para garantizar la
preparacion de todos los
involucrados.

cercosaAGAD

o &«

Chat  Gente Participar Reaccionar

Lina Marcela Santana Cuesta &

excéas

GTH-F-062 V10

c © B8

e © B8

Vista

.0

Camara  Microfono

8. ¢ @ Sali

Comara  Microforo  Comparte

Participantes X

@ Compartir invitacién

e Haslly Dayann Rivera Aleman ¥
e Laura Camila Franco Vargas %
@ Liceth Bibiana Cardozo Zabaleta ¥
@ Liceth Paola Evilla Usecha %
e Lina Marcela Santana Cuesta %
@ Maria Camila Salazar Cardenas ¥k
e Mayra Valentina Beltran Roa &
g Nikole Valentina Amaya Marti... ¥
e Nikole Vale... (No comprobado) &
@ Paola Villarreal Galindo %
@ Valeria Rio's (No comprobado)

e Vallery Vanessa Sanchez Gonz... Sk

~ef s caw ne

Participantes X

[ Compartir invitacion

¥ En esta reunién (16)

e Unknown User 13

e Darwin Reinaldo Rangel Jerez ¥k
e Dylan Felipe Martinez Cardenas &
Haslly Dayann Rivera Aleman &
e Haslly rivera (No comprobado) ¥
@ Laura Camila Franco Vargas En espera
@ Liceth Bibiana Cardozo Zabaleta ¥k
e Lina Marcela Santana Cuesta R
e Maria Camil... (No comprobado) ¥
@ Maria Camila Salazar Cardenas &
e Mayra Valentina Beltran Roa ¥

~ef s cam ine
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& Reunion

QO sr2

uu

Nikole Valentina Amaya Martinez

Ll

SENA

we. = a X
H &2 & © B - &, X @ Salir
Chat  Gente Porticipar Reaccionar  Vista  Mis Csmara Micréfono  Comparte

Chat de la reunion X

CLAUDIA 6:38 p. m,
ube.com/watch?

€@ Dylan Felipe Martinez Cardenas fue invitado a
1a reunion.

CLAUDIA 6:57 p.m.

@ https.//es.educapl

van Rodriguez &

as_bioseguridad.h
tml

Escribe un mensaje

v ©@ b
172 >
MO sisueda eCcCET S ~efu com e @
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