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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831012

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de octubre del aiio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831012 de 2024

Luz Carime Pérez Pérez identificado con la cédula de ciudadania No. 40.411.347 de Villavicencio en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $43.617.071
COP Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a tres dias (3) del mes de enero por valor de ($411.482), b) diez (10) pagos iguales
por los meses de Febrero a noviembre por valor de $4.114.818 pago mensual para un total de
(541.148.180 COP), c) y un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre
de 2024 por valor de $2.057.409.

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre de 2024

OBIJETO:

de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida

y/o de su perfil.

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de

acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Para el mes de octubre se | Anexo 1: obligaciéon 1:

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con

desarrolld6 la planeacion
pedagdgica de los procesos
formativos en las siguientes

enlace del portafolio del

realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje

de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

de induccién a la formacion
titulada en el presente mes,
para poder aplicar los
reconocimientos y estilos
de aprendizaje.

su perfil fichas: 3000298, 3000324, | instructor
3000340, 3000618,
2877296, 3000295. .
ANEXO 1-OBLIGACION
1-.docx

2 Participar en la generacién y | Para el mes objeto de cobro | Anexo 2: obligacion 2:
desarrollo de disefio curricular, | se participd en el desarrollo | Evidencia
proyectos de investigacion | del formato de vigilancia
aplicada, innovacion | tecnoldgica Formato de vigilancia
pedagogica, desarrollo tecnoldgica.
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia ANEXO 2- OBLIGACION
tecnoldgica y competitiva para 2- Formato vigilancia
establecer de manera tecnoldgica-.xlsx
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | No se asignaron procesos | Anexo 3: No hay

evidencia
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Impartir formacion
Profesional Integral a los
aprendices en la
competencia: Generar
habitos saludables de vida 'y
Promover la interaccion
idénea consigo mismo con
los demds y con la
naturaleza en los contexto
laboral y social en los
ambientes de acuerdo con
la programacién asignada
por la coordinacion

académica a las fichas;

3000298, 3000324,
3000340, 3000618,
2877296, 3000295

Anexo 4: obligacién 4

Actividades ejecutadas
en formacion

ANEXO 4- OBLIGACION
4-.docx

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,

Para el mes de octubre se
emitieron juicios
evaluativos en las fichas
gue se encuentra asociada

Anexo 5: Juicio
evaluativo en Sofia

aplicando los procedimientos, |a mi rol. 3000295,

plazos y herramientas | 2931811, 2931825, | ANEXO 5-OBLIGACION
tecnolégicas que la entidad | 2931826, 2880180. | 5-

defina.

Registrar en el sistema de | Parael mes objeto de cobro | Anexo 6: No hay

gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

en el procedimiento de |la
ejecucion de la formacion
profesional.

no hubo grupos nuevos
asignados a mi rol para
crear ruta |y asociar
aprendices

evidencia
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7 Reportar oportunamente al | Para el mes objeto de cobro | Anexo; 7 Obligacién 7:
coordinador  académico, a | (octubre) se presentd | soporte de novedades
través de medios formales, las | novedad de inasistencia a la | de inasistencia en SOFIA
novedades que se generen | formacion en las fichas | PLUS
durante la ejecucion de la | asignadas a mi rol:
formacién de las  fichas | 2877296, 3000618, | ANEXO 7-OBLIGACION
asignadas; y hacer seguimiento | 3000640 7-.docx
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes | Anexo 8: Obligacién 8
su formacion se encuentren en | (octubre) se realiza
estado "en formacion” en el | \erificacion permanente de Re.porte asistencia en
sistema de gestién académica . . . fisico.
de Ia entidad a5|st§nC|a de los aprendices

matriculados de acuerdo | ANEXO 8-OBLIGACION
con el listado registrado en | 8- pdf
Sofia plus.

9 Apoyar en el acopio de los | Se participard en este | Anexo9: No hay
documentos del procedimiento | proceso cuando se | evidencia
de Ingreso de aprendices | requiera.
cuando las condiciones de Ia
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se | Anexo 10: No hay
requiera en el proceso de | participd en proceso de | evidencia
seleccidn, disefio de talleres e | seleccién, se  apoyara
instrumentos que alimenten los | cuando se requiera
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Participar e informar las | No se realizaron citaciones | Anexo 11: No hay
situaciones presentadas con | 3 comités de evaluacién y | evidencia
aprendices en los comités de seguimiento durante el mes
evaluacion y seguimiento .

o o del presente informe.
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con la
citacién realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas | Se hace seguimiento al | Anexo 12: obligacidn 12:

establecidas en el reglamento
del aprendiz.

cumplimiento del
reglamento del aprendiz.

Evidencia  fotogréfica,

numeral 16 art. 9

ANEXO 12 - OBLIGACION
12-.docx
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13 | Participar y aportar en la | Para el mes de octubre no | Anexo 13: No hay
construcciéon de los entregables | se participd en entregables | evidencia
de las fases de Registro | de Registro Calificado, se
calificado y Autoevaluacidon para | hard cuando sea requerido.
los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.
14 | Apoyar al centro de formacién | Para este mes de octubre se | Anexo 14: pantallazo
en la promocién de la oferta | participd en la divulgacién
institucional de la 5 oferta de Formacion | Divulgacién en medio
tecnolégica presencial 2024
tecnoldgico.
ANEXO 14-OBLIGACION
14-.docx
15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el mes de octubre no | Anexo 15: No hay
productiva,  documentar vy | se programé seguimiento a | evidencia
acompafiar al aprendiz en etapa productiva, se
reunion(es) con el coformador, .
. . . realizard cuando se
registrar las evidencias del ] L
proceso y aplicar instrumentos requiera por coordinacién.
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompaiar a los aprendices a | Para el presente mes de | Anexo 16: No hay
las actividades contempladas en | octubre se participd en | evidencia
el Plan 2 GTH-F-075 V08 | actividad de Bienestar al
Nacional de Bienestar al | aprendiz ((Taller: Historia | ANEXO 16-OBLIGACION
Aprendiz. entre las letras, escritura | 16-.docx
creativa y oralidad) 4 de
octubre AVI
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el mes de octubre se | Anexo 17: Soporte de

horas mensuales de formacién
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro.

ejecutaron 162 horas de
acuerdo con la
programacion de
coordinacion académica

eventos
Sofia

cargados en
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ANEXO 17-OBLIGACION
17-.pdf

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para el mes de octubre no
se apoy0 en esta obligacion,
se hard cuando se requiera.

Anexo 18: No hay
evidencia para este mes

19

Asistir Y entregar los
compromisos adquiridos de las

reuniones que programe el
ordenador del gasto vy/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para este mes de octubre
no se realizaron reuniones
por parte de supervisiéon ni
del ordenador del gasto.

Anexo 19: No hay
Evidencia

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagodgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para el mes de octubre no
se participé en actividades
técnico-pedagdgica se hara
cuando se requiera.

Anexo 20: No hay
evidencia

21 | Realizar la solicitud de las | Para este mes objeto de | Anexo 21: No hay
necesidades de materiales de | cobro no se hizo solicitud de | evidencia
formacién con todas las | material de formacion
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | No se desarrollé actividades | Anexo 22: No hay
técnicas, y documentar el | de gira técnica para este | evidencia
cumplimiento y evaluacion de | mes.
esta.

23 | Promover, divulgar y participar | Dentro del desarrollo de la | Anexo: 23. Obligacion

cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir

del programa de Biblioteca
se participd del taller de
Alpha Cloud desarrollado el
dia 01 de octubre.

23.  ANEXO 23 -

OBLIGACION 23.docx
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referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

Para este mes objeto de
cobro no se realizé informe
de cierre de etapa lectiva y
productiva se hard cuando
se requiera.

24
evidencia

Anexo No hay

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio

En el mes objeto de cobro
se diligenci6 Hoja de
control GD-F-003 inventario
documental GD- F-004
Cargue en LMS de Ia
informacién de ejecucién
de la formacion.

Anexo 25: Formato
hoja de control.

ANEXO 25-OBLIGACION
25-

digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro
26 | Registrar y mantener | La Actualizacion de hoja de | Anexo 26: obligacién 26:

actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

vida se hace de acuerdo con
los requerimientos del
CISM, para este mes no hay
soportes para actualizar.

No hay evidencia

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Manejo de limpieza de los
ambientes de formacion.
Adicional al permanente
seguimiento de estado de
salud de los aprendices.

Anexo 27: Obligacion
27: evidencia
fotografica

ANEXO 27- OBLIGACION
27-.docx

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Ejecucion de formacién | Anexo 28: Obligacidn
del SENA” profesional Integral de | 28: Evidencia
manera respetuosa, | fotografica
honesta mostrando | ANEXO 28-OBLIGACION
liderazgo y creatividad en el | 28-.docx
desarrollo de esta.
29 | Dar cumplimiento al Sistema | Para este mes objeto de | Anexo 29: No hay
Institucional de Gestién vy | cobro (octubre) no se | Evidencia
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Autocontrol y los modelos vy | participd en actividades del
sistemas de gestion que lo | sistema institucional de
componen. Gestion y Control.

30 | Responder por los bienes y | Cuidar, proteger los bienes | Anexo 30: No hay
elementos puestos a su | que recibimos como objeto | evidencia
disposicion para el | de la formacién profesional
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

31 | Tener la disponibilidad de | Para el mes de octubre | Anexo 31: No hay
desplazamiento a los lugares | objeto de cobro no se | evidencias
donde se oriente la formacion, | realizé desplazamientos se
cuando este programado en | continud con la formacién
formacién presencial. en Villavicencio.

32 | Presentar oportunamente los | Elaboracion y presentacion | Anexo 32: Obligacion
informes de ejecucién | de los documentos | 32: pantallazo de los
contractual y cuentas de cobro | requeridos para el pago de | informes
de acuerdo con la ejecucién del | la cuenta en el mes | ANEXO 32-OBLIGACION
contrato. pertinente 32-.docx

33 | Realizar las demas actividades | No fue requerida ninguna | Anexo 33: obligacién 33:
propias y necesarias para el | actividad para este mes, | NO hay evidencias
cumplimiento el objeto | haro con la disponibilidad
contractual. .

de cuando sea asignada
esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y en
la planilla No 9474276359 Aportes en Linea del mes de septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Luz Carime Pérez Pérez
Contratista

C.C. No. 40.411.347

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831012
Coordinadora Académica de Servicios
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

ANEXO 1: OBLIGACION 1

IANEXO 1: OBLIGACION 1

& o Y

SENA

e xaaw *

500 .80 WS AE .-
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
3 VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
a FINANCIERA
s CriTERID DESCRIPCION
Guia para el diseiio de de'i ion en ion con
rituto i de Posi: iento del Grupo Ejercicio Fisico
s de la Sociedad Espaiiola de Estudio de la Obesidad (SEEDO)
- | AUTOR Felipe, I. D., Sanchez-Oliver, A.J., Benito, P.J., Juan Ramon, H. E, Sudrez-Carmona
7 PUBLICACION
8 TIPO DE DOCUMENTO REVISTA CIENTIFICA
B [ARiO DE PUBLICACIGN 2023
t com/docvi 4040736/F1924095AE204CaFPO/67acc0
LINK
10 untid=51491
11 INSTITUCION /APA 6th-American Psychological Associatio, 6th Edition
12 UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPANA
13 SIMO WEB ESTATAL O PRIVADO Privada
14 Registro Calificado o (si aplica) Auxiliares en Salud Puablica
Pagina Web L i 4049736/F1 Saccol
15 tid=31401
16 ELABORADO POR: Luz Carime Pérez Pérez
17 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
18
19 REFERENTE | NOMBRE | RESENA
Este estudio comprende la revisién de sus idades de I+D+, inf y recursos 1gi g dagdgi
capital humano, resultados de la gestidn e impacto social (logros de la misién y visién institucional), demanda laboral que cubre,
20 etc
En relacion con la obesidad, en algunos ambitos y espedalmente en el del ejercicio
fisico, la af en muchas. una mera
“ecuacion caldrica”, aunque en la actualidad este enfogue va mejorando (Oppert
et al,, 2021). Dicha ecuacién conduce a una visién reduccionista de la problematica
(Heredia et al,, 2011). El conodimiente de la fisiopatologia de la obesidad
ha avanzado enormemente en los dltimos veinte afios [conocimiento del papel
activo del propio tejido ad ), respuesta enla
patologia, respuesta h 1, alts én de los i é v
Guia para el disefio de programas de intervencion |2023, Retos, 50, 33-48 © Copyri : Federacion Espaiiola de Asociaciones de
en poblacion con obesidad: Documento de Docentes de Educacién Fisica (FEADEF) ISSN: Edicion impresa: 1579-1726. Edicion
< - VG 1 | V.CRefei Nacional V.C REFERENTE Latinoamericano V.C. Referente Internacional V.C. Referer
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ANEXO 4- OBLIGACION 4

[0 EspadolEspail  Predicoones detedo-aciado Bk Accesibiidad &5 necesans invesigar

ANEXO 5- OBLIGACION 5

Nombre

@ Reporte de Juicios Evaluativos (10)
@ Reporte de Juicios Evaluativos (11)
@ Reporte de Juicios Evaluativos (13)
@ Reporte de Juicios Evaluativas (14)
@ Reporte de Juicios Evaluativas (13)

4
SENA

N

EJERCICIOS DE FORTALECIMENTO MUSCULAR (HIGIENE POSTURAL)
b A

Fecha de modificacien ~ Tipo

A0/2045%M4am  Hopadecaleulod..
20020411032 m. Hoja de caleulo d.
00204428 p.m.  Hoja de caleulo d.
/10204446 p.m.  Hoja de caleulo d.
10204535 p.m. Hojade caleulo d.

GTH-F-062 V10
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287KB
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622 KB
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08 KB
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha Inicio:  22:01/2024
Fecha Fin: 210472025

8532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

13 Tig - [Nomero g - [Nombre TApelidos ~[Esmdo ~ [Competancia ~[Resuhado de Aprendizaje E Fecha y Hora de . [Funcionario que registro ol Juicio evaluative
= cC 001345998 |MARYLIN DAYHANA |CUBIDES MOLINA mun GENERAR B SHDSSD MMPLEMENTAR UN PLAM DEEﬁSﬂNB A |APROBADO [21/10/2024 9 50 CC 4041134 UZ CARIME PEREZ PEREZ
CcC 5998 [MARYLIN DAYHANA |CUBIDES MOLINA [EN FORMACION| 3?800 GENERAR 590351 03 EECUTA.RACTNIDABES DE [APROBADO  [21/10/2024 9.50 [CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
x5 |ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL
- TRARYLIN DAYHATIA |CUBIDES MOLIA RACT A BLES . |APROBADO [ZV/10/2024 5503 |CC 40411347 - LUZ CARWE PEREZ PEREZ

[APROBADO  [21710/2024 9.50 8 [CC 4041134
[APROBADO _ [21/10/2023 9.50 a |CC 2081134

AR ACTVIDADES DE [APROBADO _ [21/10/2024 960 8 |CC 40811347
.M:on:mleEu‘m FISICO DRIENTADAS HACIA EL

TC [1001345998 |MARYLIN DAYHANA, | CUBIDES MOLINA [EN FORMACION ao ~LUZ CARIME PEREZ PEREZ
cC GISELA BRILLIT [GIRON SANTA.

TC (1006149628 | GISELA BRILLIT [GIRON SANTA.

UZ CARIME PEREZ PEREZ

UZ CARIME PEREZ PEREZ

[APROBADO _ |21/10/2028 9.50 a |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
[APROBADO _ |21/10/2024 9.50 8 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
[APROBADD

CC_[1006149628 |GISELA BRILLIT [GIRON SANTA.
TC (1006149628 | GISELA BRILLIT [GIRON SANTA _[EN FORMACION| muo-

CC [1006T96800 [MARIA CAMILA [CHAVARRIO EN FORMACION| 3?!
1 0[O0 WARA CARRR [ARERRD [eTFORNACTOR]

[APROBADO _ |21/10/2024 9 60 3 |CC 40311347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

TC_[f006796800 [CHAVARRIO
19
195 C [APROBADO
W _ EN FORMACION] nun ssws:wz ASOS sm.umx.ss DEV\DA 590353 - 07 DESARROLLAR mau.unanzs [APROBADO
TC [FOUGaTazET A WARIA T ORMACION 37200 - CENERAR HABITOS SALUCABLES uevm E505E0 0% BAPLEMENTAR UN PLAN DL ERGONOMA [ APROBADD [T 1072027 3 50 [CC T0¥7T317 U2 CARWE PEREZ PERET
298 MEQIANTE 14 APl iICACIAN NE ¥ palsas arTivas sFei A
Kp—ge e o £ £ S =0 1 K .
Reporte de Juicios de Evaluacion
4 Version: 101
6
7 Esadodela  ENEJECUCION
5 Focha inicio: 16042024
4 Fecha Fin; 1410412026
10 Modalidad de  PRESENCIAL
11 Regionai 50 - REGIONAL META
12 Contro de 9532 - CENTRO OE WOUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 T [Namero a _ [ombre Competencia ~[Resuntado de Aprendizaje 5
T T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISMO, | 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA 21102028 1028 8
o [COt LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS EL MESORAMENTO DE SU EXPRESXN CORPORAL
™ T PﬂOMOVERLAWIEﬂALCI DOTEA CONSICO SO 155::\0 oewmunvewmmsmsm 71072024 1028 &
TC [TorstouTes T PROMOVER LA TERACCION IDONEA CONSIGO TRGHD, —[156351 - APLICAR TECHICAS DE COLTURA FISICA PAFA [Zir02008 10288
o [COt LOS DEMAS v CON LA NATURALEZA EN LOS EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESXON CORPORAL
G T mtmovsn A WTERACCI DOTEA CONGICO WSO 1ssm nesmucxwz vEmmENrEMEmE UsS 7107202 1024
C [1019005863 T PROMOVER LA TERACC) IGOVRSHIG, 156331 - APLICAR TECHICAS DE COLTURA FISICA PARA [Zir02028 10288
ol [con Los DEMAS v cOn LA NATURALEZAENL0S EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL
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T-PROMOVER LA ITERACCION IDONEA CONSIGO TAGNIG, 166331~ APLCAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA
[CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS [EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL
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& Version: 1
; Denominacién:  GESTION DOCUMENTAL
; Esadodeta  EN EJECUCION
o Fochainiclo: 0072024

002026

PRESENCIAL

60 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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[APROBADO 21/10/2024 16 56 & [CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ

[Competencia

[Resultado de Aprendizaje
1004 - 0:

(37800 - GENEW BITOS SALI
[MEDIANTE LA APLICACION DE

007741778
1007767044
TC 1007767044

CABALLERO ROJAS

229,

TC_[1007767044 CABALLERO ROUAS BITOS SALUOABLES DF VDR [APROBADO 211072024 1792 & [CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
0 MEDMNYE lA APLIuclON e
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[MEDIANTE LA, APLICM:ION DE PROGRAMAS DE

TC 1013644522 | VURT RARINA

TC[1016947607 [KAREN ANDREA S
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ANEXO 7- OBLIGACION 7
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ANEXO 12-OBLIGACION 12

|ANEXO 12- OBLIGACION 12

FICHA: 2000324 SALUD PUBLICA, PORTE ADECUADO DEL UNIFORME

ANEXO 14- OBLIGACION 14

ANEXO 14- OBLIGACION 14

DIVULGACION 5 OFERTA DE FORMACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 2024

ecesario investigar

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

ANEXO 16-OBLIGACION 16

ANEXO 16- OBLIGACION-16

PARTICIPACION TALLER HISTORIA ENTRE LAS LETRA ESCRITURA CREATIVIDAD Y ORATORIA

-

Tz wu -
E e it ot i > e

ANEXO 17-OBLIGACION 17

Buscar texto o herramientas Q &

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

e P et EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META [ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00 TOTAL TIEMPO EDT's: 000

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES ADICIONALES
FICHA 3000324 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:
[ FECHAINCIAL | FECHAFINAL | ACTVDAD | HORAS |

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lot Begn delegecion.y narmetive de TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL INSTRUCTOR: ' LUZ CARIME PEREZ PEREZ
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CENTRODE

D
FORMACION:  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Caracterizar stuacion de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD 2510024 1432
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

Page 120f 12

15
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ANEXO 23-OBLIGACION 23

ANEXO 23- OBLIGACION 23

PARTICIPACION DEL TALLER DE ALPHA CLOUD DESARROLLADO EL DiA 01 DE OCTUBRE DE 2024.

Iingresa a Alpha Cloud y consulta
los titulos de interés para tu
programa, a través de tu biblioteca

) And now
) you're
speaking!

Tl <

ey Y

2’ %
serun Sistema de

7% mibliotecas &2 alphaeditorial

de Octubre, 9:30 am & través de hitpsy//teams.microsoft.com/l/meetup
Yevyw, TVIOWQWNTI2%A0thread v2/07comMext « H7H%22TidN22%3aMN22cbc2¢c381.212e¢-40993-91d1-.506¢

ANEXO 25-OBLIGACION 25

Nombre ' Fecha de modificacion ~ Tipo Tamafio

@ 2880190 102024427 p.m. Hoja de caleulo d.. 104KB
@ 3181 29/08/20241:23a.m.  Hojade caleulo d.. 104KB
@ 2931825 10/2024427p.m. Hojade caleulo d. 104KB
@ 231826 Tipo: Hoja de calculo de Microsoft Exeel -~ - Hojadecélculo d.. 14K
B 3000285 | Autores: Asid Sudrez B .m Hojadecdlculod.,  104KB

Tamana: 103 KB

Fecha de modificacion: 25/10/2024 427 p. m,
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7 SURBIRECEION DE CENTRO DE FORMACION PROFECTONAL TNTEGRAL | cODIGO 5665334
4 SERIE DOCUMENTAL HISTORIAR ACADEMICAS cobito )
9 [SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA COADIGO i
IDENTIFICACION DEL P ABLE v Er ,

N e 2001814 GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
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8 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
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s |
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7 BE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL 50.9533.4
8 |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS as
9 sunseme HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA 1

IDENTIFICACION DEL
10 EXPEDIENTE

2931825 TALENTO HUMAND

11 FECHA DE

12 | AAAASMM/DD

DEL TIPO DOCL

FISICO [ELECTRONICO

soroRtE

No, DE
FOLIOS
DEL- AL

ORSERVACIONES

13 21/10/2024

Juicios de e

luacién etapa lectiva

20

21
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ANEXO 27-OBLIGACION 27

ANEXO 27-OBLIGACION 27

LIMPIEZA Y ORDEN EN AMBIENTE DE FORMACION 205
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ANEXO 28- OBLIGACION 28

hNEXO 28: OBLIGACION 28 INTEGRIDAD
COMPARNERISMO Y TRABAJO EN EQUIPO ENTRE APRENDICES

BN =

GTH-F-062 V10

18



