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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre del 2024

Sefiora

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830111

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5830111 del 29 de enero del 2024.

LEONOR BARRETO MENDOQZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.563.173 de San José del
Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/C TE. ($ 37.033.362). El cual estara
amparado en el CDPS 724 del 18 enero de 2024 dependencia 953245 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS
DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION C-3603-1300-1520305C-3603035-02 SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago
correspondiente a tres (3) dias del mes de enero 2024 por el valor de CUATROCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($411.482), b). Ocho (8) pagos iguales correspondientes
a cada uno de los meses de febrero a septiembre del 2024, por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818) y c). Un (1) Ultimo pago
correspondiente a los 27 dias del mes de octubre del 2024, por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.703.336)

Adicion: Se modifica la fecha fin del contrato hasta el 15/12/2024 11:59:00 PM, y el valor del contrato fue
cambiado desde TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/C TE. ($ 37.033.362) hasta CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
SETENTA'Y UN PESOS M/C TE (43.617.071).

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre del 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

aprendices de la ficha 2775145.

Ademas, se recibe la asistencia
técnica de la Red de salud de

Distrito Capital para
direccionamiento de los
procesos de la red de

conocimiento en el centro de
formacion.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Durante la ejecucidn del mes de | Anexo 1. Pantallazos y
procesos formativos de acuerdo conlos | octubre  se  realiza  la | registro fotografico,
lineamientos institucionales, de | concertacion con coordinacion | concertacion de la
acuerdo con su perfil. académica y el equipo ejecutor | formacion segun
para el desarrollo de la formacion | planeacién con
del técnico en salud publica ficha | coordinacion
3000324 y el seguimiento de la | académica, reuniones
etapa productiva de los | de equipo ejecutor,

atencion de la asistencia
técnica red salud.

desarrollo curricular de los programas
del area temética de las fichas

3000324 en la formacion en
ambiente convencional 202, y se

2 | Participar en la generacién y desarrollo | En octubre se realiz6 apoyo a la | Anexo 2. Formatos de
de disefio curricular, proyectos de | Vigilancia Tecnoldgica de la red | vigilancia tecnolégica en
investigacion  aplicada, innovacion | de salud. Onedrive.
pedagogica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, | Durante el mes de octubre no se | No hay evidencia
realizar reconocimiento de estilos y | realizd esta actividad porque la
ritmos de aprendizaje de las fichas | induccion se realizé en el mes de
asignadas, de acuerdo con los | julio.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Durante el mes objeto de cobro | Anexo 3. Registro
integral de acuerdo el modelo | se ejecuta formacion en el | fotografico de la
pedagogico de la entidad, el disefio y | Técnico en salud publica ficha | ejecucion de la

formacion convencional,
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asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

hace seguimiento a las atapas
productivas de la ficha 2775145.
Para un total de 162 horas
ejecutadas.

seguimiento
productivas.

etapas

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se presenta el reporte de
evaluacién de juicios evaluativos
del técnico en salud publica ficha
3000324, en reporte de la ficha
2775145 que se encuentra en
etapa  productva se ha
presentado en los informes
anteriores.

Anexo 4. Reporte de
juicios evaluativos.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional.

Durante la formacion se realiza
seguimiento a la asistencia a las
sesiones programadas realizar
el registro en Sofia plus.

Anexo 5. Registro de
inasistencias Sofia plus.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Durante el mes octubre se
solicitd comité de evaluacion y
seguimiento para una aprendiz
del técnico en salud publica ficha
3000324, registro de
inasistencias. Las novedades de
deserciones fueron entregadas
en el mes de agosto, no se han
presentado nuevas novedades.

Anexo 6. Reporte para
novedades a
coordinacion
académica.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestién
académica de la entidad.

Durante las sesiones de
formacion se realiza llamado a
lista de los aprendices que se
encuentran matriculados segun
el reporte de Sofia plus.

Anexo 7. Verificacion de
aprendices Yy registro de
inasistencias segun
Sofia plus.

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran.

Durante la vigencia de este mes
no se desarrolld esta actividad,
pues no fue asignada.

No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Esta actividad no se realizé en el
mes de octubre porque fue
ejecutada en el mes de junio
2024.

No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se

Durante el mes objeto de cobro
se solicitt el comité de
evaluacion y seguimiento.

Anexo 8. Informe de
solicitud de comité
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programen, de acuerdo con la citacion
realizada.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

En el mes de octubre se
realizaron llamados de atencion
por escrito y plan de
mejoramiento como medidas
formativas segun el reglamento
del aprendiz en la ficha 3000324
en formacién.

Anexo 9. Llamados de
atencion y plan de
mejoramiento.

13

Participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

Durante la asignacién de
actividades no se incluyd esta
para este mes.

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizé esta actividad.

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias del
proceso Yy aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

Se realizan los seguimientos a
los aprendices del técnico en
salud publica ficha 2575145 de la
etapa productiva.

Anexo 10. Seguimiento
etapa productiva
(correos, formatos
diligenciados y registro
fotogréfico).

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Durante el mes de octubre se
promueve en los aprendices la
participacion de las actividades
programadas por bienestar al
aprendiz, para del técnico en
salud publica ficha 3000324.

Anexo 11.
fotogréfico.

Registro

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacién de la
formacion del Centro.

Se ejecuta la formacion segun la
programacion con coordinacion
académica para los dias del mes
de octubre en el técnico en salud
publica. Total 162 horas

Anexo 12. Informe de
eventos en Sofia plus.

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados  por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Se realiza el apoyo técnico para
los convenios de relacién
docencia servicio y aspectos
administrativos como la
vigilancia tecnolégica de la red
de salud.

Anexo 13. Registro
fotografico, correo
electrénico, documentos
técnicos.

19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

Durante el mes de octubre no se
recibieron asignaciones para
asistr a compromisos 0
reuniones.

No hay evidencia
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20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

En este mes de ejecucion son se
recibieron  orientaciones  del
equipo técnico pedagdgico.

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones
segin proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Durante este mes no se realiz6
esta actividad, esta fue apoyada
en los meses de febrero y marzo.
En este mes se recibieron
algunos elementos de papeleria
para la formacioén.

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas,
y documentar el cumplimiento vy
evaluacion de la misma.

En las fichas donde se apoya la
formacion no hay giras
programadas en la ejecucion de
la formacion.

No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digitalfisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

Durante este mes no se realiz6
esta actividad.

No hay evidencia

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

La ficha 3000324 se encentra la
primera fase del proyecto
formativo, por lo que no se
realiza informe de cierre. El
informe de la ficha 2775145 se
entrego en el mes de julio.

No hay evidencia

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la informacion de
las  historias  académicas  al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y promocion
y Relaciones Corporativas del Centro.

Durante el mes se ejecuta la
formacion de acuerdo con el
lineamiento institucional para el
técnico salud publica 3000324
con la informacion documental
segun corresponde.

Anexo 14. Drive Hoja de
control TRD  salud
publica 3000324.

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo

Para el mes de inicio contractual
se realiza la actualizacion con los
soportes de contrato 2024 para
entrega de documentacion Hoja
de vida.

Anexo 15. Hoja de vida
en Sigep actualizada.

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

Durante la formacion se
promueve la promocion vy
mantenimiento de la salud y el
autocuidado, y durante la

Anexo 3. Fotos
ejecucion de la
formacion.
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practica formativa en IPS se
hace uso de los elementos de
proteccion personal.

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del
SENA”.

Para la ejecucion de la formacion
y el trabajo en equipo ejecutor se
basa en los valores y principios
éticos de la institucién los cuales
se promueven a los aprendices y
en los diferentes entornos de
formacion.

Sin anexo.

29

Dar  cumplimiento al  Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que
lo componen.

Durante los dias de ejecucion no
se realizo esta actividad.

No hay evidencia.

30

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizo esta actividad.

No hay evidencia.

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde de
oriente la formacién, cuando este
programado en formacion presencial

Se ejecuta la formacion segun la
delegacién de la coordinacion
académica 'y se ftiene
disponibilidad de
desplazamiento. No se
realizaron desplazamientos
fuera  del  municipio de
Villavicencio.

No hay evidencia.

32

Presentar informe del mes objeto de
cobro oportunamente los informes de
ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucién del
contrato.

Se presenta la cuenta de cobro
segun el lineamiento
presentado.

Anexo 16. Informe
presentado en el drive
compartido.

33

Realizar las demas actividades propias
y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

No he recibido asignacién de
nuevas tareas de ejecucion de la
formacién u otros.

No hay evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7941622301 de la
planilla, expedida por la plataforma en linea SOI Correspondiente al mes de septiembre de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,
oM -
— =
Leonor Barreto Mendoza
Contratista

C.C. No. 1.120.563.173

Recibi a satisfaccion:
Vb o s I
AL

Johanna Cristina Vasquez
Supervisor (a) No. CO1.PCCNTR.5830111
Coordinadora académica de Servicios
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Obligaciones

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Anexo 1. Concertacion para la formacién segun planeacion con coordinacién académica.

Todas las carpe.. < [ De: Leonor Barreto Mendoza % = Q i B 0O @ Q LeonorBaretoM. l
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Cordial saludo, En ... Elementos envi...

B Informe solicitud
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Eventos Octubre, Noviembr...

Cordial saludo, Am... @2 Eventos Oct, Nov, Dic 2024 - Le...
N

37 Gantt Eventos Le. +1

Cordial Saludo estimada coordinadora,

Amablemente me permita enviar el Gantt de eventos a los meses de Octubre, noviembre v,

programacién comentadas, para los fines pertinentes de aval y registro.

Agradezco y quedo atenta, bendiciones.

segun la

Leonor Barreto Mendoza @
Borrador Formato Anexo de...  Jue 17/10
Buen dia estimada...  Elementos envi...

ormat nforme

Edemo  Leanor Barreto Mendoza
Seguimiento Etapa Product...  Mar 1510

Cordial saludo doc... | Elementos envi...

ierar . — - =
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= ™ v e
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g ® Reenvio este mensaje el Lun 21/10/2024 2:44 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 30/09/2034 926 AM

@) Eventos Oct, Nov, Dic 2024 - Le..

[ Cordial Saludo estimada coordinadora,
: i Amablemente me permito enviar el Gantt
 wecen conomiones O 360 B4 SALUD TONENDD B Gt o |l il M de eventos correspondiente a los meses
i o ATV, | Y s s st e T de.Octibre, noembve v iciembre sagtn ia
e Cortresoore. b son & Eaobo s e oo |1 . i para os fines
. = it S| LW P sy pertinentes de aval y registro.
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.
< »
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GCCON-F-031 V.01




@
SENA

€ 2> 0 (s ) sens,_edu_co/ layout 2 a) O @
@ Gantt General Salud Publica 3000324 (2024) ) & ~ r herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Leonor Barreto M. ‘
Archivo  Inicio Insetar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo D comentarios A ponerse o oo (RN ETRd
av N H A v v O~ V
© Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacion requiere que etiquete este documento antes de editarlo,  Seieccionar etiqueta *
P12 v v
T - . . . . TN A
1 | 2024
canToAD 0€
CANTIONDOE | HORAS POR
2 st NOMBAE D LA COMPETINGA HORAS D€ LA NOwRE DL A it [ixordny sulio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembr]
comeeTinGa
2 INDUCCION SENA 48 |IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 8 a8 [ [ [ | | | s
s 1. RECONGCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS. 12 2
s 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, I 2 4 m
s SNEMTRRAL JSUANO 8 [3TOFRECER INFORMACION AL USUARIO OF ACUERDO CON 7S 2 wario| Pstexcomiatach =
7 |4 VERIFICAR EL NIVEL OF SATISFACCION DE LA PERSONA OF pe - i = i
8 68 6
9 CARACTERIZAR LA SITUACION EN o * Caracterizar |a situacion de
e Al m = = ] Practica comunitaria
1 ANALISIS EL CUIDADO DE 8 8 ] 7
3 CUITIIRAL | ARORAL Y ARTISTICA 3 L
13 (s |UAVIDASOCIALY LABORAL TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO 12 2
COMUNICATIVOS. i
34 ey 12 2 |
15 pROC 12 2
,s S TR R oA ROEBAIA 5 5 EE |
 — >
u Sept. Salud P. 3000324.
[ r—— © Criseoomastarinc 2 Mirment — 00
i o = = ST cawx O La

e :

o
7AV OneDrive £ Buscar &£ & 2 Leonor Barreto M. '
® Compartir G Copiarvinculo  «++ & Organizar v v €D Detalles
onor Bameto Mendoza ) Mis archivos > PLANEACION DE LA FORMACION 2024 > LEONOR BARRETO &
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Reunion de equipo ejecutor salud
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ipelera de reciclaje
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nar archivos por
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suniones L& DISENO SALUD 9 de octubre Ruth Mireya Suarez Po
ementos multimedia (I & MATERIALES DE FORMACION 10 de octubre Ruth Mireya Suarez Po
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ETA-CISM-SALUD & TITULADA SERVICIOS PERSONALES 9 de octubre Claudia Liliana Orjuela
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W Q  Busqueda (Cirl+Al+E)
rese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

< Todos los equipos . General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook )
M T Corgwr v Editar envistade cuadricula @ Compartr < Copiar vinculo
Documentos * General
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D Nombre Madificado Modicado por Po—
v Contis princpties 5
General ARITES 10 de octubre Ruth Mireya Suarez Po
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PP

MATERIALES DE FORMACION

PREVIOS

PRESENTACIONES
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10 de octubre
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10 de octubre

10 de octubre
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Ruth Mireya Suarez

Ruth Mireya Suarez

Ruth Mireya Susrez

Ruth Mireya Suarez Po

Ruth Mireya Susrez P

Ruth Mireya Suarez Po

e

I Organizar v
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53 Compartido
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23 Compartido
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;‘"— OneDrive O Busca EE

larreto Mendoza

B

® Compartir G Copiarvinculo | Descargar 8 ExportaraExcel $§ Automatizar v IF Ordenar v+ = ~ (D Detalles

Mis archivos > Grupo Salud - CISM

o

archivos [  Nombre Modificado Modificado por Tamafio del ar. Compartir ~
rtich
i @& Convenios RDS
& Etapa productiva - Formatos 17 de octubre mento «
slera de reciclaje .
& Guia Aprendizaje - Salud El lunes a las 2202 PM Leonor Barreto Mendoza 0 elementos Compartida

r archivos por

tactos B8 Vigilancia Red Salud 17 de septiembre Leonor Barreto Mendoza
siones

B3| AMBIENTES SALUD 2024.xlsx Ayer a las 4:08 PM Claudia Liliana Orjuela Cespec 62,0 KB
1entos multimedia (D
apido

A-CISM-SALUD

Participar en la
generacién y
desarrollo de
disefio curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnolégica

y competitiva para
establecer de
manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacion asi lo
requiera.

Anexo 2. Formatos de vigilancia tecnolégica en Onedrive.

https://senad-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2F servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCU
ENTA%20HONORARIOS%202024%2FINSTRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRETO0%20ME

NDOZA%2D5830111%2FCUENTO%20MES%200CTUBRE%2FEVIDENCIAS%2FObligaci%C3%B3n%2
02&listurl=%2Fpersonal%2Fservicio%5Fsena%5Fedu%5F co%2FDocuments

sera

/Ay OneDrive £ Busc ar 2 - I

B Compartir € Copiar vinculo B Anadir acceso directo a Mis archivos L Sincronizar L. Descargar IF Organizar v+ — ~ [ Detalles
snor Barreto Mendoza LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTO MES OCTUBRE > EVIDENCIAS > Obligacién 2 &
Inicio
Mis archivs [ Mombre ~ Modificado . ~ Modificado por ~  Tamafio de arch.. ~  Compartir Activ
Compartidc K
RIRSIS B3:z| ~Formatos Vigilancia Tecnologica y Competit..  Hace unos segundos  Leonor Barreto Mendc 19,0 KB & Compartido

Favoritos

Papelera de reciclaje

iminar archivos por
Contactos
Reuniones
Elementos multimedia (XY
zesa rapido
I META-CISM-SALUD
| Convenios DFP

| ineTRIIFTARES DI AMTA T

Ejecutar la
formacion

Anexo 3. Registro fotogréfico de la ejecucion de la formacion.
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profesional integral
de acuerdo el
modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio
y desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica de la
fichas

asignadas; propen
diendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion
profesional integral
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+ Agregar nuevo D Detalles
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A Busca

@ Compartir G Copiarvinculo & Descargar @8 Exportara Excel 03 Automatizar ~ IF ordenar v+ = ~

Mis archivos > SALUD PUBLICA 3000324 > 3.CARACTERIZAR > |Material de formacién &

() Inicio
@ Mis archivos () Nombre © ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio del ar... Compartir -
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SR raia A| estrategia-entorno-comunitario-2019.pdf 3 de septiembre eonor Barreto Mendoza 1,20 M8 93 Compartida
¥¢ Favoritos
o GalvisAna_2020_CartografiaSocialConoc 16 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 1,68 MB Compartida
] Papelera de reciclaje
Eeanindt archidis 0ot A|  Guia ASIS 28112013 pdf de septiembre nor Barreto Mend 9 MB "

i
& Contactos A Guia mapas riesgos.pdf de septiembre eonor Barreto Mendoza 30 M8 Compartida
& Reuniones

Guia_caracterizacion_EAPB version 210720... 2 de septiembre eonor Barreto Mendoza 1,19 MB ‘
@ Elementos multimedia CEED
K| guia-implementacion-cers pdf 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 966 kB

Acceso répido
Equipo Pedagbgico Regio. Manual de mapa comunitario de riesgos.p. 2 de septiembre eonor Barreto Mendoza B C

8 RED SALUD CCYS SENA

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Anexo 4. Reporte de juicios evaluativos.
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7/\ OneDrive L Buscar Carpeta actual & & ? Leonor Barreto M. a
[ Compartir G Copiarvinculo 55! Afadir acceso directo a Mis archivas £ Sincronizar | Descargar |7 Organizar v = v @) Detalles
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xaminar archivos por
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2 Elementas multimedia (GIEE)
\cceso rapido

B META-CISM-SALUD

B convenios oFp
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Registrar en el
sistema de gestion

Anexo 5. Registro de inasistencias Sofia plus.

12

GCCON-F-031 V.01




académica
establecido por la
entidad en un
plazo maximo de
tres (3) dias, todas
las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de
la ejecucion de la
formacion
profesional.
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Instructor -
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# Ejecucion de la Formacién <
# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos -
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor
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Considtar Aprandiz Tzt o4
Cantidad de Horas™ 1
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LAAPRENDIZ NO SE PRESENTAA LA FORMACION, NO PRESENTA COMUNICACION DE LA INASISTENCIA SEGUN EL
100z eoznze REGLAMENTO DEL APRENDIZ
2211012024 22072024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION SIN PRESENTAR JUSTIFICACION SEGUN EL REGLAMENTO
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Geslionar Actividades Adicicnales del

Instructor ‘Fecha inca Fecha Final Horas oe
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bhee 3010972024 30002024 LAAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 6
1210902024 12092024 APRENDIZ NG SE PRESENTO A LA FORMACION, NO PRESENTO EXCUSA G
Registrar Inasistencia del Aprendiz — - LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACHON AMBIE: NTE 202 DICE QUE ESTABAEN LAENFERMERIA PORGUE SE SIENTE ’
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Ms < 2010812024 200872024 AR DE POR EL TRAEAN). 1
14108/2024 141082024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION 1
Matricula < 121082024 121062024 LAAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION PROGRAMADA Y NO PRESENTA EXCUSA SEGUN REGLAMENTO 6
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Reportar Anexo 6. Reporte para novedad, correo electrdnico.
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que
se generen durante
la ejecucién de la
formacion de las

Informe solicitud Comité de evaluacion L Descargar & Imprimir G Guardar en OneDrive BD Ocultar correo electronico  Cf

INFORME SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Solicitud de comité Evaluacion y seguimiento Ficha 3000324

® Publica

FECHA DE ELABORACION DEL
INFORME
NOMBRES Y APELLIDOS DEL
APRENDIZ O APRENDICES
IMPLICADOS

Villavicencio, 21 octubre 2024. b Informe..apolo,pdf

ZULMA LUMITZAY POLO ARENAS
T1 1122116201

2ulma_polo@soy.sena.edu.co
3224294247

No. FICHA 3000324
PROGRAMA Técnico en Salud Publica

DETALLADA DE LOS HECHOS QUE PRESUNTAMENTE CONSTITUYEN LA FALTA @ 'nforme sclidnid Comick deev-..

' Leonor Barreto Mendoza

Para: sevicio

@ Retencion: Exchange Orline (10 sfos) Expia: Jue 19/10/2034 358 PM

fichas asignadas; y
hacer seguimiento a
las mismas.

En la ejecucion de la formacion del Técnico en Salud publica ficha 3000324 durante el seguimiento al
desarrollo de la etapa lectiva se hace necesario presentar el informe para el comité de evaluacién y

seguimiento para continuar el debido proceso segin el lineamiento institucional y el d

aprendiz SENA.

La aprendiz ZULMA LUMITZAY POLO ARENAS segu i
disciplinarias y académicas como se describen a continuacién y se anexan los soportes.

Usmados de atendién verbales: La aprendiz presenta bajo rendimiento académico, reiterativo
imiento en la de evidencias de trabajo en ambiente de formacién y trabajo
ha inasistencias a lo formacion manif en salud.

Uamado de atencidn académico por escrito: La aprendiz ha recibido llamados de atencién por escittq

por
y calidad.

Cordial saludo,

En relacion al seguimiento a la ejecucion de la
formacién del ubli
3000324, amablemente me permito solicitar el

comité de evaluaciony seguimiento
académico para la aprendiz ZULMA LUMITZAY
POLO ARENAS.

Vocera: Claribel Rocio Martinez Chilito
Celular: 314 3196701
Email: claribel_martinez@soy.sena.edu.co

Adjunto Informe con soportes.
Agradezco y quedo atenta, bendiciones.

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en
estado "en
formacion" en el
sistema de gestién

Anexo 7. Verificacidn de aprendices y registro de inasistencias segun Sofia plus.

GCCON-F-031 V.01

15




académica de la
entidad

So_ﬁa Plus Efi'

nstructar v
 Disefio Curricular
Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

G v Excel de Planeacion

Generar POF d

Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Ascciar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizais
Evaluar Ruta de Aprendizsis Masive
Listar Aprendices Asociadas a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

& LEONOR BARRETO

©Ayudaysoporte S Bandela de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Carscterizacitnr- 3000324 - SALUD PUBLICA

Ruta de Aprendizaje SALUD PUBLICA - 3000324

—

e o T

TI 1065237544 CAMILA ANDREA ROMERQ ANGARITA

CC 122122302 JOHANNA GONZALEZ PARTAGAZ

PPT 1215432 SHADAISA ISILDA MACHADO RODRIGUEZ
L] n n. 123 ‘mﬂ

™ LMS SENA

& Cambiar Clave

Formacon
Formacian
Farmacion
Farmacion
Formacian
Farmacion
Farmacion
Formacion
Farmacion
Farmacon

Salir &

11

Participar e informar
las situaciones
presentadas con
aprendices en los
comités de
evaluacion y
seguimiento
ordinario y
extraordinario que se
programen, de
acuerdo con la
citacién realizada.

Anexo 8. Informe de solicitud de comité de evaluacion y seguimiento

amientas  Editar  Convertir  Firma electronica

& oneDrive | Informe soll..24, ZulmaPolo

INFORME SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

FECHADEELABORACIGNDEL [ = @

INFORME avicencio, octubre .

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ZULMA LUMITZAY POLO ARENAS

APRENDIZ O APRENDICES T11122116201

IMPLICADOS zulma_polo@soy.sena.edu.co
3224294247

No. FICHA 3000324

PROGRAMA Técnico en Salud Publica

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS QUE PRESUNTAMENTE CONSTITUYEN LA FALTA

- Llamados de atencién verbales: La aprendiz

En la ejecucion de la formacion del Técnico en Salud publica ficha 3000324 durante el seguimienta al
desarrollo de la etapa lectiva se hace necesario presentar el informe para el comité de evaluacion y
seguimiento para continuar el debido proceso segun el lineamiento institucional y el Reglamento del
aprendiz SENA.

La aprendiz ZULMA LUMITZAY POLO ARENAS segun el reglamento delaprendiz, ha presentado faltas
disciplinarias y académicas como se describen a continuacién y se anexan los soportes.

bajo rendimiento académico, rei
plimi enlap ién de evidencias de trabajo en ambiente de formacion y trabajo
auténomo, ha presentado inasistencias a lo formacion manifestando alteraciones en salud.

- Llamado de atencién académico por escrito: La aprendiz ha recibido llamados de atencién por escritol

porelincumplimiento a la entrega de evidenciasde aprendizaje o por la entrega con falta de pertinencd
y calidad.

- Llamado de atencién disciplinario por escrito: la aprendiz ha recibido llamado de atencién por escritoy
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SENA

L)
!',R“ Outlook O, Buscar =} B 0 @8 Q  LeonorBaretoM.. '
= Vista  Ayuda
m W 8 v & & 2o [ pasosrapidos v (S leido/Noleido v B~ By @ ]
© Favoritas Elementos enviados % o = 71 Solicitud de comité Evaluacién y seguimiento Ficha 3000324 @ Pablica ~
L e e o cespeuss o N
> Elementos enviadas Inventario ambientes aplicativ..  Mar B:43 AM # L2 informe_apoia pat
2 Boradores 5 Leonor Barreto Mendaza Instructora Centro d... I
) Bandeja de entrada B AMBIENTES SALU..  +2 ' Leonor Barreto Mendaza @ & A B e
Fara: senvico Lun21710/2024 358 PMA
Agregar favorito N
Sara Litalgilia Agudelo Romero @ @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jus 19/10/2034 358 PM
% @x=m Gula de aprendizaje - Orientar Lun 21710

Cordial saludo companera instructora, Me per.
£ Bandeja de entrada Io) Guia_de aprendiz.. 41

# Bomradares 5

servicio @
Solicitud de comité Evaluaciany .. Lun 21/10

B> Elementos enviados

@ Programado Cordial saludo, En relacién al sequimiento a la...
> T Elementos eliminados 2 {4 Informe solicitud ...
3 Comeo no deseado 3
= Archive David Falla Pedraza
Asociar instructora - Ficha 30003..  Lun 21710
¥ Notas Cordial saludo, En relacién a la formacion del ..
B AEP ‘
, David Falla Pedraza; Johanna ..~ &
£ Historial de conversaciones Eventos Octubre, Noviembre ydi..  Lun 21/10

£ NACobroi Cordial saludo, Amablemente me permito ree..

£ Seguimiento EP B Gantt Eventos Le +1

[ Informe salicitud Comité de-ev.
Descargado

Cordial saludo,
En relacion al seguimiento & la sjecucion de la formacion del téenico en salud pablica ficha
3000324, amablemsnte me permito solicitar sl comits y.sepuimiento
académico para la aprendiz ZULMA LUMITZAY POLO ARENAS.

Vocera: Claribel Rocio Martinez Chilito
Celular: 314 3196701
Email; claribel_martinez@soy.sena.edu.co

Adjunto informe con soportes.
Agradezco y quedo atenta, bendiciones.

© Responder Reenviar

12

Aplicar las medidas
formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz.

Anexo 9. Llamados de atencién aplicados.
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Realizar
seguimiento a la
etapa  productiva,
documentar y
acomparfiar al
aprendiz en
reunion(es) con el
coformador,
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos  que
evallen la etapa
productiva y aporten
a la mejora del
proceso formativo.

Anexo 10. Seguimiento etapa productiva (correos, formatos diligenciados y registro fotografico).
: BB 6 0 & 0 Lowomeou A

.7m;\v Outlook

<

~ Q Buscar
Inicio  Vista  Ayuda
W g
Elementos enviados o=n

Barrador Formato Anexa de bitic...  Jue 17/10
Buen dia estimada compafiera, Comparta bor

B Formate Informe

Extemo  elianacr@capitalsalu.gov.co; J...
Segquimiento Etapa Productiva 5. Mar 15/10
Cordial saludo doctores, Cantinuando con el s.

lidergestionriesgo@multisalud.com.co
Seguimiento Etapa productiva 5. Mar 15/10
Cordial saludo jefe Yenny Continuando con el .

Edtemo  Chanel Agudelo
Seguimiento Erapa productiva 5. Mar 15/10
Cordial saludo Jefe Chanel Continuando con e.

Este mes.
Sara Litalgilia Agudelo Romero @

Borrador Gantt Octubre salud pi..  Mar 8/10
Cordial saludo compafieras, Segiin lo coment.

B Gantt Sara Agude

servicio @

Bg~ “ & - [ pasosripides © (3 Lleido/MNoleide )~ [ - =R

Seguimiento Etapa productiva SENA - Britney Godoy - Jaider Mora @ Publica

' Leonor Barreto Mendoza

Para Chanel Agudeh

[

CC Britney Smith Godey Zambrane, lasder Alexander Mora Torres
@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 13/10/2036 7:05 AM

Cordial saludo Jefe Chanel

Continuando con el seguimiento de la Etapa productiva de los aprendices BRITNEY SMITH GODOY ZAMBRANO, JAIDER ALEXANDER

MORA TORRES del Técnico en salud pablica, me permita ar

solicitarle el espacio para la reunion de seguimiento.

Objetivo de la reunién:
Realizar seguimiento de la ejecucion de la etapa productiva (contrato de aprendizaje) de los aprendices del técnco
Salud publica.
Temas a tratar:
+ Segui fio en los factore: ytécnicos.
+ Identificacion de aspectos para felicitacionss o con oportunidades de mejora.
+ 0 fones y ios segun porlos tres i delegado del ente p
instructora.
Fecha:

Hora: 8:00 - 8:30 am

Quedo atenta

Instructora Leanor Barreta Mendoza

Mar 15/10/2024 .05 AM

GCCON-F-031 V.01
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SENA

i/i‘ Outlook Q Buscar B @ B 0 B Q0 leonorBaeoM. '
@ = mido  vim  Ayds
- m w8 Pav © % - [ Paosripdos v () Leido/Noleido P~ [+ B © |
Elementos enviados 0O = 1L Sequimiento Etapa productiva SENA - Eillen Canizales @ Pibiica
Barrador Formato A;\Elu de bitac. Jue 17410
Euven tia eptimad compafiers, Comperto bor © © Repondss % Responderatodos ¥ Reswwiar

B Formata Infoeme
v

| Extemo elianacr@capitalsalu.gov.co; L.
a Seguimiento Etapa ProductivaS..  Mar 15/10

Cordial saluda doctores, Continuanda con el 5...

lidergestionriesgo@multisalud.com.co
Seguimiento Etapa productivas..  Mar 1510
Cordial saludo jefie Yenny Continuanda con el

Extema Chanel Agudelo
Seguimiento Etapa productiva ... Mar 15/10
Cordial saludo Jefe Chanel Continuando con ..

' Leanor Barreto Mendoza

Para: lidergestionriesga@mulisalud com.co Mar

€C: Eillen Sofia Canizales Sakorzane

e r————
Cordial saludo jefe Yenny

Continuanda con el dela Etapa de la aprenciz EILLEN SOFIA CANIZALES SOLORZANO de! Técnico en salud
publica, me permito amablemente solicitarle el espacio para la reunién de seguimiento,

Objetivo de la reunian:

Realizar seguimiento de | del técnco

Salud publica

i6n de la etapa d d iza) D

Temas a tratar:

+ Seguimiento al prefio en los fact
« Identificacién de aspectos para felicitaciones o con oportunidades de mejora.
+ Observaciones ylo comentarlos seglin corresponda por los tres participantes, delegado del ente coformador, aprendiz @

ytécnicos.

v Estemes
instructora.
sara Litalgilia Agudelo Romero 2
Borador Gantt Octubre salud pi..  Mar 810 Fecha: Vi
«dial saludo companeras, Segin lo coment. Hora: 9:30 - 10:30 am
Quedo atenta su respuesta, preguntas y/o comentarios,
servicio ? c Instructora Leanor Barreto Mendoza
T Outlook Q Buscar © B 0 & 0 oosmeon. [
= Vista  Ayuda
W Pg v v P Pasosrapidos (2 Leido/Noleido v P~ By © - 9
Elementos enviados o= 1 Seguimiento Etapa Productiva SENA - EPS Capital @ Publica
Barrador Formata Anexa de bitéc... Jue 17/10
Buen cia estimada compafiera, Comparta bor.. ' Leonor Barreto Mendoza © & Responder &, Responderatodos > Reemdar
. fara: elianacr@capitalsalugovco: Jonathanpgi@capitalsalud gov.co; lider gestionriesgo meta@capitalsalud gov co
B Formato Informe CC: Nacari Rodriguez Madrid; Lizeth Dayana Herandez Gutierrez; Valery Liseth Rodriguez Unda: Indira Sharmet Ruge Baguero
P —————— | e R
. ;

Seguimiento Etapa Productiva .. Mar 15/10
Cerdial saludo doctores, Continuando con el s,
lidergestionriesgo@multisalud.com.co
Seguimiento Etapa productiva .. Mar 15/10
Cordial saludo jefe Yenny Continuando con el

Extemo Chanel Agudelo
Sequimiento Etapa productiva 5. Mar 15/10
Cordial saludo Jefe Chanel Continuando con e...

te mes

Sara Litalgilia Agudelo Romero 2
Borrador Gantt Octubre salud pu... Mar 8/10
Cordial saludo compafieras, Segin lo coment

Cordial saludo doctores,
Continuando con el seguimienta de la Etapa productiva de las aprendices INDIRA SHARMETD RUGE BAQUERO, LIZETH DAYANA
HERNANDEZ GUTIERREZ, NACARI RODRIGUEZ MADRID y VALERY LISETH RODRIGUEZ UNDA del Técnico en salud publica, me permito
amablemente solicitarle &l spacio para |a rsunion de seguimiento.

Objetivo de la reunisn:
Realizar seguimiento de la sjecucion de la etapa producti d deltécnco

Salud publica.

Temas a tratar:
Seguimiento a compromisos

Seguimiento al d en los factores

compartamientales y tdcnicos

Identificacisn de aspectos para felicitaciones o con aportunidades de mejora.
Observaciones ylo comentarios segin corresponda por los tres participantes, delegado del ente coformador, aprendiz e
instructora.
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7/\ OneDrive

+ Agregar nuevo

Leonor Barreto Mendoza

R Inicio

B3 Mis archivos

&3 Compartido

¥ Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

B Reuniones

@ Elementos multimedia QI

Acceso ripido
@ Mera-cism-sawo

B convenios DFp

[ Compartir G Copiar vinculo

LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111

™ Nombre v

sequimiento EP Valery SP 145.pd

2 “seguimiento EP Jaider SP 145.pd
23| “seguimiento EP Sharmed SP 145.pd
23 “seguimiento EP Britney SP 145.pd

| “seguimiento EP Dayana H 2775145 octpdf

Jo| ~seguimiento EP Nacari SP 145.pdf

£ Anadir acceso directo a Mis archivos

Carpeta actual

<@ Sincronizar

CUENTO MES OCTUBRE

Modificado |

Hace unos segundos L

Hace unos segundos L

Hace unos segundos L

Hace unos segundos

hace 5 minutos

hace 5 minutos

Modificado por ~

r Barreto Mendc

or Barref

or Barreto Mer

Leonor Barreto Mend:

Leonor Bz

L Descargar

EVIDENCIAS

Tamaiio de arch..

3.09 MB

ndc 2,84 MB

Leonor Barreto Mendc 340 MB

arreto Mendc  3.41 MB

¥ Organizar v

7 Leonor Barreto M '

= v @D Detalles

Obligacion 15 &

Compartir Activ

& Compartido

83 Compartido

& Compartido

mpartido

83 Compartido
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16

Acompanar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el

Anexo 11. Registrofotogréfico.

4
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Plan Nacional de
Bienestar al
Aprendiz.
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17

Ejecutar un minimo
de 160 horas

Anexo 12. Informe de apoyo a la ejecucion de la formacion (Sofia plus).
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@
SENA

mensuales de
Formacién Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacién del
Centro

https://sena4- S

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2F servicio%5F sena%5Fedu%5Fco%2FDocument
$%2FCUENTA%20HONORARIOS%202024%2FINSTRUCTORES%202024%2FLEONOR%20
BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2FCUENTO0%20MES%200CTUBRE%2FEVIDENCIA
S%2FObligaci%C3%B3n%2017&listurl=%2F personal%2F servicio%5Fsena%5Fedu%5F co%2F
Documents

.
?;(\'* OneDrive £ Buscar Carpeta actual ~ & B 7 LeonorBameto M. l
@ Compartir €3 Copiar vinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos  Jg Sincronizar | Descargar |~ Organizar ~ = v @& Detalles
7 TR =+ > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTO MES OCTUBRE > EVIDENCIAS > Obligacién 17 &

Inicio

Miz archivos [ Nombre ~ Modificada + ~ Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
s i | “informe_Apoyo_Formacion (27).pdf Hace unos segundos  Leonor Barreto Mende  10.0 KB 25 Compartido

Favorif tos

Papelera de reciclaj

ninar archivos par

Contactos

Reuniones

Elementos multimedia
250 rapido

META-CISM-SALUD

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion

asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

Anexo 13. Registros correo electrénico, documentos técnicos.

3 "
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o
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SENA

sera
TR Outlock Q. Buscar
o Vista  Ayuda
W 8 Bagv & & -~
Elementos enviados W [= I
~  Esta semana -
. Bxtema Santiago: Jose Santiago Piedr.. I
Excusa para el dia de manana  Mié 11:51 AM
Cordial saludo respetada aprendiz Santiago, ..
[} 40394903 21pl
'
Yury Abel Ballesteros Navia &
Leonor Barreto Mendoza ha .. Mar 11:55 AM

Lecnor Barreto Mendoza te ha invitado a edit

Claudia Liliana Orjuela Cespedes &
Mar 843 AM
Leonor Barreto Mendoza Instructora Centro d,

Inventario ambientes aplicativ.

B AMBIENTES SALU..  +2

Sara Litalgilia Agudelo Romero e
Lun 21410
Cordial saludo compafiera instructora, Me per.

Guia de aprendizaje - Orientar

Guia de aprendiz..  +1

@ 8 B 0 ® 0 owsmow A

) Leido/ No leido '~ B~ = =)

Pasos répidos

Leonor Barreto Mendoza ha compartido "Previos_salud™ contigo

2

Leonor Barreto Mendoza te ha
invitado a editar un archivo

Buenas tardes doctor,
Amablemente nos permitimos campartir el archivo que hemos venido
adelantando sobre previos en salud.
Agradecemos y quedamos atentas a su retroalimentacién.
Instructoras Liliana Orjuela, Leonor Barreto.

Previos_salud

() Esta invitscisn sslo funcionard para usted y las persanas con acceso axistente

servicio e
Solicitud de comité Evaluacién y .. Lun21/10 =

actia

/N OneDrive £ Buscar & & 7?7 LeonorBameto M. .
@ Compartir G Copiarvinculo Descargar 88 Exportara Excel {§ Automatizar ~ I Ordenar + = ~ @ Detalles
eonor Barreto Mendoza . .

Mis archivos > Grupo Salud - CISM &
N Inicio
B Mis archivos [ Nombre *+ ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio delar... ~  Compartir ~
¥ - o
#)jcompartdo J& conveniosRDS 17 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 5 elementos 8 Compartida
% Favoritos
& etapa productiva - Formatos 17 de octubre Leonor Barreto Mendoza 2 elementos Compartida

i Papelera de reciclaje

3 ; & Guia Aprendizaje - Salud Ellunesalas202PM  Leonor Barreto Mendoza 0 elementos Compartida
xaminar archivos por
[
3 Contactos B8 vigilancia Red Salud 17 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 2 elementos & Compartida
5 Reuniones =

B3| AMBIENTES SALUD 2024.xIsx B ¢ Ayeralas4:08PM Claudia Liliana Orjuela Cespec 62,0 KB 8 Compartida

3 Elementos multimedia CEZY
«cceso rapido
B META-CisM-SALUD

B convenios oFP

27
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SENA
%if OneDrive 0 Buscar Carpeta actual £ & 7 Leonor Barreta M... a

@ Compartir G2 Copiarvinculo  E51 Anadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  J. Descargar IF Organizar v = ~ @D Detalles

i Bt M LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 CUENTO MES OCTUBRE > EVIDENCIAS > Obligacién 18 &

nicio

Mis archives Mombre Maodificado | Modificado por Tamano de arch... ~  Compartir Activ

Compartido

“E; AMBIENTES SALUD octubre 2024.x1sx Hace unos segundos Leor Ka C
Favoritos o
3= “MAPAS TRAY CISM- (1) xlsx Hace un minuto K8
Papelera de reciclaje
M= ~Previos_salud.docx Hace un minuto Leonor Barreto Mendc 1.48 MB & Compartido

minar archivos por

Contactas

Reuniones

Elementos multimedia (IEEY
eso rapido
META-CISM-SALUD
Convenios DFP

NSTRUCTORES PLANTA T.

25

Elaborar los
formatos del
archivo de gestion
segun los
lineamientos  de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacion de las
historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado por
la Coordinacién del
Grupo de
Formacion Integral,
Gestiéon Educativa
y promocion y
Relaciones
Corporativas  del
Centro

Anexo 14. Hoja de control TRD salud publica 3000324.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2F personal%2F servicio%5F sena%5Fedu%5F co%2FDocument
$%2FCUENTA%20HONORARIOS%202024%2FINSTRUCTORES%202024%2FLEONOR%20
BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2FCUENTO0%20MES%200CTUBRE%2FEVIDENCIA
S%2FObligaci%C3%B3n%20258&listurl=%2F personal%2F servicio%5Fsena%5Fedu%5F co%2F
Documents

7;‘{6 OneDrive O Buscar

Carpeta actual & B 2

Leonor Barreto M a

B Compartir G Copiarvinculo  £5) Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar ). Descargar [ Organizar ~ = ~ [ Detalles
forBanetoMendazy > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 CUENTO MES OCTUBRE > EVIDENCIAS > Obligacion 25 &

Inicio

Mis archivos [ Nombre Modificado + ~ Madificade por Tamaita de arch Compartir Activ
Compartide 3| GD-F-003 Formato_Hoja_de_Control 30003, Hace unos sequndos  Leonor Barreto Men 71KB 2 Compartido

Favoritos

Papelera de reciclaje

ninar archivos por

Contactos

Reuniones

Elementos multimedia CEIE)
150 rapido
META-CISM-SALUD

Convenios DFP

Cargado GD-F-003_Formato_Hoja_de_Control
ponaoaoo Lol oo

26

Registrar y
mantener

actualizada la hoja
de vida en el

Anexo 15. Hoja de vida en Sigep actualizada.

28
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SENA

SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo

€ 5 C % [unconpublicagov.co/acceso-directo /. ® O & B

SIGPIl 1 ik
SIGEP Il - Hoja de Vida

Normtee

Tipo de Documento Nurmero de ertfcacion

Fecha de Necimiento Cormeo Elecrteico Personal (Pricipel)

Género:

‘Nombee de Entided

SERVICIO NACK

PUBLICA SERVIOO NACIONAL DE & ONTRATISTA INSTR
PUBLICA SERVICO NACIONAL OE A
PUBLICA SERVICO NACIONAL DE A
PUBLICA SERVICO NACIONAL DF A
PUBLICA

PUBLICA

PUBLICA

PUBLICA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

f ,’l"l’l"ll"l’l’

32 | Presentar informe | Anexo 16. Informe presentado en el drive compartido.
del mes objeto de
cobro .
oportunamente los | A £ s £ 8 7 wweon A

informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de cobro de
acuerdo a la
gjecucion del
contrato.

mor Barreto Mendoza

ompartir & Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar lescargar = Organizar v+ = ~ [l Detalles
2 C @ C I Anadi d Mis archi S 4 D o ED Detall

- » INSTRUCTORES 2024 > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTO MES OCTUBRE

Inicio

e i [ Nombre - Modificado &~ Modificadopor ~  Tamano de arch.. ©  Compartir Activ
Compartida & “EviDencias hace & horas Leonor Barreto Mendc 10 elementas & Compartido

Favoritos

o= “GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALD...

= Hace unos segundos  Leanor Barreto Mendc 91.6 KB &8 Compartido

Papelera de reciclaje

Ho| ~GF_1120563173 6524 OCTUBRE_2024.pdf Hace un minuto Leonor Barreto Mendc 256 KB & Compartido

iminar archives por
Contactos
Reuniones

Elementos multimedia

weso ripido
| META-CISM-SALUD

| Canvenios DFP
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