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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6478280

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No . Contrato CO1.PCCNTR.6478280 del afio 2024

JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121927050 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: VEINTE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CERO NOVENTA PESOS
($20.574.090) COP.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de Julio a Noviembre de 2024 por valor mensual de CUATRO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($4.114.818) COP, cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente a Catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2024 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($1.920.248) COP.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
procesos formativos de acuerdo con | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
los lineamientos institucionales, de | cuando sea asignada esta
acuerdo con su perfil. obligacion.

2 | Participar en la generacion y | Se trabajo con la base de | Formato de Vigilancia
desarrollo de disefio curricular, | datos, en un articulo, teniendo | Tecnolédgica
proyectos de investigacion aplicada, | como base en la Archivistica y
innovacién pedagdgica, desarrollo | gestion documental: Lectores
tecnolégico,  publicaciones  y | de documentos electronicos. ANEXO 1
estudios de vigilancia tecnolégica y | Aportando conocimiento desde
competitiva para establecer de | el &mbito laboral y para la OBLIGACION 2
manera prospectiva las tendencias | formacion integral profesional. SEPTIEMBRE
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
realizar reconocimiento de estilos y | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
ritmos de aprendizaje de las fichas | cuando sea asignada esta
asignadas, de acuerdo con los | obligacion.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion | Fotos de la formacion
integral de acuerdo el modelo | profesional integral teniendo | Planillas de asistencia
pedagogico de la entidad, el disefio | en cuenta el Desarrollo
y desarrollo curricular de los | Curricular para las fichas: ANEXO 2
programas del area tematica de las | 3000295,  Tecndlogo  en
fichas asignadas; propendiendo por | Gestién Documental, 2775044 OBLIGACION 4
la permanencia y certificacion de los | Tecndlogo en Gestion SEPTIEMBRE
aprendices en el desarrollo de la | Documental, 2617872
formacion profesional integral. Tecndlogo  en Gestion

Documental y dos cursos
complementarios de
Organizacion de Archivos de
Gestion a la Contraloria
Municipal de Villavicencio.

5 | Emitir juicio de evaluaciéon de los | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
resultados de aprendizaje, de las | mes, con la disponibilidad de de evidencias.
competencias del programa, en el
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desarrollo  de su formacién,
aplicando  los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

cuando sea asignada esta
obligacion.

6 | Registrar en el sistema de gestion | Se registran actividades en el | Guias de Aprendizaje y
académica establecido por la | sistema de gestion académica | anexos
entidad en un plazo maximo de tres | establecido de acuerdo con los | Evidencias One drive
(3) dias, todas las actividades que | tiempos establecidos.
se relacionan en el procedimiento ANEXO 3
de la ejecucién de la formacion
profesional. OBLIGACION 6
SEPTIEMBRE
7 | Reportar oportunamente al | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
coordinador académico, a través de | mes, con la disponibilidad de de evidencias.
medios formales, las novedades | cuando sea asignada esta
que se generen durante la ejecucion | obligacién.
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.
8 | Verificar que los participantes a su | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
formacién se encuentren en estado | mes, con la disponibilidad de de evidencias.
"en formacién" en el sistema de | cuando sea asignada esta
gestion académica de la entidad. obligacién.
9 | Apoyar en el acopio de los | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
documentos del procedimiento de | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
Ingreso de aprendices cuando las | cuando sea asignada esta
condiciones de la poblacién lo | obligacién.
requieran.
10 | Participar cuando el centro lo | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
requiera en el proceso de seleccion, | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
disefio de talleres e instrumentos | cuando sea asignada esta
que alimenten los bancos de | obligacion.
pruebas para la seleccién de
aprendices.
11 | Participar e informar las situaciones | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
presentadas con aprendices en los | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
comités de  evaluacibn y | cuando sea asignada esta
seguimiento ordinario y | obligacion.
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas | En el presente mes no se | No se cuenta con registro
establecidas en el reglamento del | aplicaron medidas formativas | de evidencias.
aprendiz. de acuerdo al reglamento del
aprendiz en ninguna de las
fichas.
13 | Participar 'y aportar en la | No fue requerido para este | No se cuenta con registro

construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado y

mes, con la disponibilidad de

de evidencias.
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Autoevaluacién para los programas
en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

cuando sea asignada esta
obligacion.

14 | Apoyar al centro de formaciénenla | No fue requerido para este | No se cuenta con registro

promocion de la oferta institucional. | mes, con la disponibilidad de de evidencias.
cuando sea asignada esta
obligacion.

15 | Realizar seguimiento a la etapa | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
productiva, documentar y | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
acompafiar al aprendiz en | cuando sea asignada esta
reunion(es) con el coformador, | obligacién.
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompadiar a los aprendices a las | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
actividades contempladas en el | mes, con la disponibilidad de de evidencias.
Plan Nacional de Bienestar al | cuando sea asignada esta
Aprendiz. obligacion.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el presente mes se | Diagrama de Gantt
mensuales de formacion directa de | ejecutaron 156 horas, de | Eventos Sofia Plus
acuerdo con la programacion de la | formacién presencial 72 horas
formacién del Centro. con la ficha 3000295 ANEXO 4

Tecndlogo en Gestion

Documental, 24 horas con la OBLIGACION 17
ficha 2775044 Tecnélogo en SEPTIEMBRE
Gestion Documental, 42 horas

con la ficha 2617872

Tecndlogo en Gestion

Documental, 18 horas de

formacion a curso

complementario en Contraloria

municipal.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
contractual (apoyos técnicos) dentro | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
de los procesos contractuales y de | cuando sea asignada esta
cooperacion  asignados por el | obligacién.
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
adquiridos de las reuniones que | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
programe el ordenador del gasto y/o | cuando sea asignada esta
supervisor con ocasién al desarrollo | obligacion.
de su objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo | En el presente mes no fue | No se cuenta con registro

técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

realizada esta obligacion ya
que no se presentd solicitud
por parte del equipo técnico-

pedagégico.

de evidencias.
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21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, 'y  documentar el
cumplimiento y evaluaciéon de la
misma.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestiéon segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA".

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion y
Autocontrol 'y los modelos y

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de

No se cuenta con registro
de evidencias.
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sistemas de gestion que lo | cuando sea asignada esta
componen. obligacion.
30 | Responder por los bienes y | En el presente mes no me han | No se cuenta con registro
elementos puestos a su disposicion | asignado bienes y elementos. | de evidencias.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
31 | Tener la  disponibilidad de | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
desplazamiento a los lugares donde | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
de oriente la formacion, cuando este | cuando sea asignada esta
programado en formacion | obligacién.
presencial.
32 | Presentar  oportunamente  los | Se presentan los informes de | Informe
informes de ejecucion contractual y | ejecucion  confractual  y | Evidencias del informe
cuentas de cobro de acuerdo a la | cuentas de cobro de acuerdo a
ejecucion del contrato. la ejecucion del contrato, de ANEXO 5
acuerdo a las fechas
solicitadas. OBLIGACION 32
SEPTIEMBRE
33 | Realizar las demas actividades | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
propias y necesarias para el | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
cumplimiento el objeto contractual. | cuando sea asignada esta
obligacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
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reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7941218223 de la planilla SOI ach, del mes de Septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en seis (6) folios

Cordialmente,

¢ ) p

l -~
[ P4 o

Fipha | WE ==
~ JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA

Contratista
C.C. No. 1121927050

Recibi a satisfaccién:

A T

Firma
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6478280

Coordinadora Académica de Servicios
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EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
OCTUBRE DE 2024
JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Instructor de Gestion Documental
CISM

ANEXO 1 OBLIGACION No. 2
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i [ Cadulade 1116722569 STEFANY [CAROLINA FLOREZ VARGAY Aprendiz B ) B EE——————
| Gudadanis (€C) SESS il 1ov.sana.adu.co 3058912945
Caduia de 1121932004 YENNI LORENA PIRABAN PALACIOS Aprendiz = eTEeT
3 | cudadanis () — Faris cories®1ov.1en.edu cs 9515584
Caguis de 1123430576 YERIS LILIANA CORTES RAMIREZ Aprendiz N = . o
39 | Cudedanis () e ,_ﬂ ——
?
= | SENA, aut Jo qi le realica una prueba de s 4n. cuyo resultado debera consignarse
on el SENA, autorizando que se le realica una

onsentimiento de prueba: es la manif; intarn resa, que da por escrilo o via web, un aspirante a la formacion
Cons: P @ manifestacion libre, voluntaria y expresa, q por

en su registro.
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=
¢ | slga
‘N
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/ARAA): R 2 /(O /202</ — B
sea 50 Meta l:zumo DE FORMACION: 9532 Centro de Industria y Servicios del Meta CIUDAD/MUNICIPIO: avi
i - WUMERD DE FICHA OF 3000295
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo en Gestlén Documental l CARACTERIZACION
‘A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SEVA A REALIZAR D
CHARLAS INFORMATIVAS | (] | CION PRUEBAS Es | ] e | MATRICULA [
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
[ Slaccasn/ oerenoan ] cARGO ElE‘é"’R"o":;’c 5. Teurono = FiRmA
T [ce 1122922573 |ANLLY TAMARA ROA CALDERON APRENDIZ i 300 551 3237
3 |cc 1121927027 |DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ RUBIANO | APRENDIZ cidonisica 3237299843 oy td
4 |cc 1071628702 | DARLY LIZBETH SANABRIA AGUDELO | APRENDIZ giziacads 3232417868 05 - d) o} ol g
3 lcorrico. 14 324 5420721 \és M @S
S |CC - - |1007741778 |EDGAR NICOLAS - RICO TORRES APRENDIZ [cisgzica 1t 2 W igol 6s o T
3] deiongras 3203314248 n
& |cC 1123561539 |ERIKA ALEJANDRA VARELA MOLINA APRENDIZ elzioncia: b3 -
Qe 322 2808861
7 |cc 1115865322 |ERIKA JOHANA COBA GUAY APRENDIZ 2bonacan
CES 1007767044 | FRANCY JUUETH CABALLERO ROJAS APRENDIZ conoliniovo 3228870782 oy -"DFICH\Q;' o
ES 1121949585 | JENNIFER DAYANA |ROA AGUILAR APRENDIZ Jennicrmod 3209703641 3 : @ ni, 40
775 . .
. 0 [cC 10229684295 | JENNIFER PRECIADO CAST™PO APRENDIZ lzopre277:2 3015133732 _&eu\‘el M(i G.
i i 12654 5 5 @1 5 ve
1 |cC 66069836 JHON ENRIQUE GONGORA ALVIS [APRENDIZ orc o 3106812 o [Jh= =
ncirolt 3142656014
12 |[cC 7029962686 | JULIETH ALEJANDRA ARCINIEGAS FUENTES | APRENDIZ [alsioncioly
13 |cC 1016947607  |KAREN ANDREA [CESPEDES SALINAS APRENDIZ koranandie 3205830674 040 |
A |n [1122513446 | KAREN DAYANA [ARRIETA PEREZ APSFNDIZ rodacnice 3144423062 03-40 {(A 7 Q = 7z P;ﬂ
3108052401 e
15 |cC 1127141985 |LADY LORENA TABACO [APRENDIZ [ ST ]
6 (1 7121848909 | LAURA VALENTINA BORJA GONZALEZ APRENDIZ i 3124259266 03-wo|lopRA  BORT
Lina.visathouliiS3Fomal (3213544258 =
17 |cC 1121881162  |UNA YISETH GUTIERREZ SALINAS (APRENDIZ lin isigamal [32135. TS «w %
363 ama (3233037251 a o N
[EN 1121844833 |MARTIN KALETH VALENCIA MINDIOLA | APRENDIZ wela 3 03-uo0)
— michoal lramiez o@om |314 3088762 -
1% |cC 1122507531 |MICHAEL FABIAN GONZALEZ APRENDIZ michoa o3:
fonciobciocal G omall, | 3208932324 -
20 |cC 1121829712 |SANDRA LIUANA BOJACA OLARTE APRENDIZ ianct o - 6340
N i Smei[ 3016397910
2 |cc 1193583561  |TANIA KATHERINE PIRACHICAN NUNEZ APRENDIZ i me by
21 |cC 1013644522 | YURI KARINA TAPIERO FORERO APRENDIZ Kodna[2417Gomalcom |3144385695 X
I'IGD\ deberd consignarse en su

que da por escrilo o via web, un aspirants ala formacién en sl SENA, aulorizande que se le realice Una prueba de seleccidn, cuyo resul

Consentimiento de prueba: es la manifesiacién libre, voluntaria y expresa,

registro.

ANEXO 3 OBLIGACION No. 6

¢ e =
L Drive
4+ New

Home
My Drive

Computers

2, Shared with me

Recent

Spam

C]
¢ Starred
Qo
0j

Trash

¢S Storage

29 KB of 15 GB used
-

Get Drive for desktop

Download
&
parc. soleado

drive.

google.com/drive/u/1/folders/1xqZZEd4xhYV4lzPWcXjMHSxY7vIYSURN

Q Search in Drive

My Drive > 3000295 Tramitar corre... ~
‘ Type ~ | ‘ People ~ ‘ ‘ Modified ~ ‘
Name Owner Last modified File size H @
B ANLLY TAMARA ROA CALDERON me Jul17,2024 - ‘ N
-
I3 DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ RUBIANG me Jul17,2024 -
I DARLY LIZBETH SANABRIA AGUDELO me Jul17, 2024 - +
I3 EDGARNICOLAS RICO TORRES me Jul 22,2024 -
BB ERIKA ALEJANDRA VARELA MOLINA me Jul17, 2024 -
I8 ERIKA JOHANA COBA GUAY me Jul17,2024 -
™
I3 FRANCY JULIETH CABALLERO ROJAS me Jul 22,2024 -
x
B JENNIFER PRECIADO CASTRO me Jul17, 2024 -
>
o - ESP o 10:27 a.m.
Q Bisqueda /‘E | = - C e + B_' " " o LG ES ) 23/1072024 =
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_}:) — o Amadee co- ﬁ
+ Agregar nuevo Mis archivos & Ordenar ~ = ~ Detalles

Juan Amadeo Gomez Acosta 3 Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar.
(A Inicio .
S ACTIVIDADES FICHA 2617872 26 de abril Juan Amadeo Gom 20 elementos
| [- Mis archivos ]
7 31 yi G

Y mm— Bl ACTIVIDADES FICHA 2774941 31 de mayo Juan Amadeo Gom 14 elementos
¥y Favoritos - ACTIVIDADES FICHA 2775044 26 de abril Juan Amadeo Gom 17 elementos
T Papelera de reciclaje

Aplicaciones 26 de abril Juan Amadeo Gom 0 elementos
Examinar archivos por

Borradores 7/30/2023 Juan Amadeo Gom 16 elementos
& Contactos
Reuniones Datos adjuntos 10/12/2023 Juan Amadeo Gom 20 elementos
@ Elementos multimedia (2

Documentos estratégicos para creacién de Programas 7/29/2023 Juan Amadeo Gom 2 elementos
Acceso rapido
R Documentos para formacian 10/10/2023 Juan Amadeo Gom 3 elementos
A medida que abra archivos de bibliotecas e
compartidas, aparecerdn en esta lista de
Acceso rapido. Material Formative 7/29/2023 Juan Amadeo Gom 1 elementos
Mas lugares...
“Qp 29°C Il 0 - - ESP 10:27 a. m.
9 parc. soleado mm Q Bisqueda ﬂ[j; L = G [ e 5' E FJ ~ M & o 231072024 a

ACTIVIDAD N2 13

APRENDIZ:

FECHA: FICHA:

COMPETENCIA: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: |dentificar Ias tareas y actividades a realizar
por el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades de la unidad
administrativa y las politicas de Ia organizacion

LOGRO N? 1: proponer planes de mejora teniendo en cuenta los resultados de
la evaluacién, metas e indicadores de gestion.
ACTIVIDAD

Teniendo en cuenta las instrucciones en el ambiente de formacion, realice o
siguiente en el tablero Trello:
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ANEXO 4 OBLIGACION No. 17

@ Autoguardado ({ © = 1GRAFICA DE GANTT OCTUBRE JUAM AMA... » Guardade en Este PC ~ S Buscar @ - a *
Archive Inicio  Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos  Rewvisar Vista  Automatizar Ayuda Power Pivot |D Comentarios | 1% Compartir ~
a g (ab] General - & - v A7 E _3
EI"j A \Anal ‘”g v‘ A A 1\9, . ‘ Eb ‘ ‘ ﬁ Formato condicional E Insertar Z z7%
- : — ~ 9 om - % Elimi - ~ -
Pegar [NE} N oK s . A $ % [ Dar formato come tabla % Eliminar 0 Complementos | Analizar
M- N = 8 -5 fiZA Estilos de celda ~ tief] Formata « &~ datos
Portapapeles 1% Fuente IFl Alineacién Il Himero [~ Estilos Celdas Edicidn Confidencialidad = Complementos ~
G11 ~ ﬁ: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS DEL ARCHIVO CENTRAL. o~
A B 5 D E F G H 1 ] o
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
2 rFo3 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
3 RECIONAL META|GRAFICA DE GANTT ¥ REPORTE EVENTOS.
a4
5 [Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Cédigo Programa 12
¢ |Fecha inicial de formacién (Fiq@ de Septiembre de 2024 r:;::}r'“a' e 7 de octubre de 2026 Municipio Villay
P o ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y APLICACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS |0 oo o ° -
7 B PRIVADAS e
8
?  INTRUCTOR | DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE _ EVENTO i
10 {Es el titulo del grupo de
L M
11 04 DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ POLITICAS
DE DISTRIBUCION
908 AMADED (05 meTRUNENTOS ARCA/STCOS | TRAMITAR CORRESPONDENEIA |02 CCLnr e OO0 Chempo cona | VERFIEAR Ew cunmmenTo0e | SIS SRS
GOMEZ 1121927050 | PLANEACIGN N DE ACUERDO CON PROCESOS pil LOS PARAMETROS TECNICOS DEL T
ACOSTA _APLICANDO LA NORMATVIDAD ¥ ECNICOS v NORMATIVA | |NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL ARCHIVO CENTRAL mediante fa observacién y la -
< > 3000295 (72h) 2775044 (24h) 2617872 (42h)  Curso C Contraloria (18) + < >
Listo 5% Accesibilidad: es necesario investigar H m - +  108%
USD/COP . - C - FJ ESP 10:37 a. m.
2 = Q s, ~ - I
A +0,93% Q Busqued ,/;% = - < i N i @) = 23/10/2024 -
@l Autoguardado (§ D) < =~ = 1GRAFICA DE GANTT OCTUBRE JUAM AMA... = Guardado en Este PC ~ 5 Buscar @ = o *
Archive Inicio  Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda Power Pivot | 2 comentarios |
~ - -~ - & - . B ~
ﬁn:l X [arial e <A A e |_Genera| &l Formato condicional EH Insertar > e E_j
~ | : ~ 94 omo ~ % Elimi ~ ~ ~
Pegar [NE) N oK s o 3 $ % [ Dar formato come tabla % Eliminar yol Complementos | Analizar
- = <0 oo A Estilos de celds ~ [E] Formato ~ &~ datos
Portapapeles 1@ Fuente IFl Alineacién IFl Hiimero [l Estilos Celdas Edicidn Confidencialidad ~ Complementos ~
D11 ~ Ix EJECUCION PLAN DE TRABAIO DE -~
ACUERDO A LA GESTION :
DOCUMENTAL ¥ ADMINISTRACION DE v
A B c D E F G H 1 J K L M N &
1 i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
2 A CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS
3 3EGIOMAL METAGRAFICA DE GANTT ¥ REPORTE EVENTOS
a
5 Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Cédigo Programa 122501
& |Fecha inicial de formacion (110 de Septiembre de 2023 ‘F;'z::)ri"a' i 3 de octubre de 2025 Municipio Villavicencio
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS PARA LAS EMPRESAS DE | __ -
7 |Nembre del Proyecta LA CIUDAD VILLAVICENCIO T e =2D 2356406
8
°  INTRUCTOR |DOCUMENTO| FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE _ EVENTO FECHA INICIO
10 (Es el titulo del grupo de
L M M J v S
11
. 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y/
EJECUCION PLAN DE TRABAJO DE Dirigi ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL Aprendizaje basado en
irigir el talento
JU"g;‘r:‘E‘;DEU 1121927050 | Esecucion ACUERDO A LA GESTION h g a d PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON Vf?g'ﬁ:?,ﬁ;ﬁéﬂ'ﬂ'ﬁﬂ%f problemas de casos reales,
ACOSTA = DOCUMENTAL v ADMINISTRACIGN DE umano de acUerdo || o5 nEcESIDADES DE LA UNDAD EL ARCHIVD CENTRAL mediante la observacién y la
ARCHNO con normativa ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA practica en el proceso.
ORGANIZACION 5 de octubre de 2024
< > 3000295 (72h) 2775044 (24h) | 2617872 (42h)  Curso C Contraloria (18) + 4 >
Listo 1% Accesibilidad: es necesario investigar H H ——s—+ 100%
59 USD/COP . _ - c EspiE 10:38 2. m.
+0,93% Q Busqueda -/,“L | ™ - O Q. i ) ES = ) @ 23/10/2024 [
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ANEXO 5 OBLIGACION No. 32

@ Autoguardade D~ ) <  1GC_1121927050 7324 10_.. v P Buscar ) e = a x
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda | & comentarios | | ¢ Edicién ~|
Arial Narrow iz A A Aa~ A Lo p O @
flil . il Narrow <12 | ¢ 2l AaBbCcD( | AaBbCeD  AaBbCel b
2 Edicién
Pegar N £ 5~ a x x Av £+ A T Normal | Sin espaci..  Titulo 1 N Dictar Editor Complementos
1 -
Portapapeles & Fuente F] Parrafo ] Estilos F] Voz Confidencialidad Editor Complementos ~
L E 2 4 5 8 10 12 14
a
Frocese tarin seL Tt Eam— S e e A e e
e | S
PORMATD WPORME MENSUAL EJSCUCION CONTRACTURL b
s
=
T
o sz
fedn p—
i
f=
==
-
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e
‘omue:
P IR o R e :
| [T | T ERETT e | ceitings | ceiimee] v
Pigina 1de7 219 palabras [ Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado T Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B -—4+———+ 4%

10:38 a. m.
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