SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Octubre de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CD1.PCCNTR.5902750

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista del SENA (Instructor de Panaderia y
Pasteleria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CD1.PCCNTR.5902750,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes Octubre

Valor y forma de Pago:

(180) dias, por valor de DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO (18.089.694).

a) Un primer pago por 22 dias del mes de febrero DE 2024 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS Micte. ($2.298.956)

b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a Julio por un valor de TRES MILLONES
CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/cte. ($3.134.949).

c) Por ultimo, pago de 7 dias del mes de agosto de 2024 SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/cte. ($731.486)

Plazo: Sera hasta de Octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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SENA

N

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En este periodo se
ejecutd los procesos en
el area de panificacién
con el técnico en
panificacion 2900910,
operario de procesos de
panaderia 3000294.

ANEXO 1

Pantallazo
asociadas
OBLIGACION 1.png

fichas

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera. (Todos los meses)

En este periodo se
realizaron diferentes
publicaciones para
compartir informacion de
interés  publico  a
personas que estén
interesadas a
pertenecera la familia
Sena

ANEXO 2

Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva
2. Formatos Vigilancia
Tecnoldgicay

Competitiva -
CISM.xIsx

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina

Se evallan a los
aprendices con los
temas vistos, realizando
diferentes preguntas de
conocimiento y
evaluando producto final

ANEXO 3

Examen oral, escrita y
presentacion de
producto final
OBLIGACION 3.jpg
OBLIGACION 3.1.ipg

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temética de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion profesional
integral.

Se desarrolla la tematica
del disefio curricular del
area de panificacion.

ANEXO 4

Disefio curricular  del
técnico en panificacién
0O4.png

041.png

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Se emite juicios de
evaluacién sobre los
resultados de
aprendizaje de las fichas
asociadas 'y  cursos
complementarios

ANEXO 5
Pantallazo de
evaluativos
OBLIGACION 5.png

juicios

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo méximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se

Se ejecutd la
autorizacién para la

creacion de  cursos

ANEXO 6
Pantallazo de correo
OBLIGACION 6.png
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SENA

N

relacionan en el procedimiento de la ejecucion | complementarios
de la formacién profesional. nuevos
7 Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente informe | ANEXO 7
académico, a través de medios formales, las | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
novedades que se generen durante la | del afo 2024 el
ejecucion de la formacién de las fichas | contratista no se requirié
asignadas; y hacer seguimiento alas mismas. | para  ejecutar  esta
obligacion contractual
8 Verificar que los participantes a su formacion | Se  verifico que los | ANEXO 8
se encuentren en estado "en formacién" en el | aprendices se | Pantallazo de Sena
sistema de gestion académica de la entidad. | encuentren en estado en | Sofia  aprendices en
“formacién” estado en formacién
OBLIGACION 8.png
OBLIGACION 8.1.png
9 Apoyar en el acopio de los documentos del | Se apoy6 el acopio de | ANEXO 9
procedimiento de Ingreso de aprendices | documentos para | Acompafiamiento
cuando las condiciones de la poblacion lo | ingreso de aprendices de | induccién
requieran. procesos de panaderia | 09.png
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el presente informe | ANEXO 10
proceso de seleccion, disefio de talleres e | del mes de septiembre | No hay evidencia
instrumentos que alimenten los bancos de | del afio 2024 el
pruebas para la seleccidn de aprendices. contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacién contractual
11 | Participar e informar las situaciones | Para el presente informe | ANEXO 11
presentadas con aprendices en los comités | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
de evaluacion y seguimiento ordinario y | del afio 2024 el
extraordinario que se programen, de acuerdo | contratista no se requirié
con la citacion realizada. para  ejecutar esta
obligacion contractual
12 Aplicar las medidas formativas establecidas | Para el presente informe | ANEXO 12
en el reglamento del aprendiz del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
del afio 2024 el
contratista no se requiri6
para  ejecutar esta
obligacion contractual
13 | Participar y aportar en la construccion de los | Para el presente informe | ANEXO 13
entregables de las fases de Registro | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
calificado 'y Autoevaluacién para los | del afio 2024 el
programas en nivel tecnoldgico, cuando el | contratista no se requirié
centro lo requiera para  ejecutar esta
obligacién contractual
14 | Apoyar al centro de formacion en la | Se apoya al centro de | ANEXO 14
promocion de la oferta institucional. formacion ~ con la | Pantallazos de redes
promocion institucional | OBLIGACION 14.jpg

por medio de las

OBLIGACION 14.1.jpg
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SENA

N

diferentes redes | OBLIGACION 14.2.jpg
sociales.

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe | ANEXO 15
documentar y acompafar al aprendiz en | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
reunién(es) con el conformador, registrar las | del  afio 2024 el
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | contratista no se requirié
que evallen la etapa productiva y aportenala | para  ejecutar  esta
mejora del proceso formativo. obligacion contractual

16 Acompafar a los aprendices a las | Para el presente informe | ANEXO 16
actividades contempladas en el Plan Nacional | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
de Bienestar al Aprendiz del afo 2024 el

contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual

17 | Ejecutar un minimo de 102 horas mensuales | Se ejecutaron 160 horas | ANEXO 17
de formacién directa de acuerdo con la a la formacién Pantallazo Horas
programacion de la formacion del Centro. instructor
(Todos los meses) exceptuando enero.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente informe | ANEXO 18
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | del afio 2024 el
asignados por el supervisor o el ordenador del | contratista no se requiri6
gasto. para  ejecutar esta

obligacion contractual

19 Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe | ANEXO 19
adquiridos de las reuniones que programe el | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor con del afio 2024 el
ocasion al desarrollo de su objeto contratista no se requirié
contractual. para  ejecutar esta

obligacion contractual

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente informe | ANEXO 20
pedagégico del Centro de formaciény dela | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
regional Meta. del afio 2024 el

contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual

21 Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el presente informe | ANEXO 21
materiales de formacion con todas las | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
caracteristicas y especificaciones segun | del afio 2024 el
proyectos de formaciéon de acuerdo con la | contratista no se requirid
especialidad y demés procedimientos para  ejecutar esta

obligacion contractual
22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente informe | ANEXO 22

documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

del mes de OCTUBRE
del afo 2024 el

No hay evidencia
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SENA

N

contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual

23

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digitalffisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se divulgo por diferentes
medio los eventos a
realizar en el SENA

ANEXO 23
Pantallazos
promocion
OBLIGACION 23.ipg
OBLIGACION 23.1.ipg

de

2

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva

Se elaboré el informe de
ejecucion del proyecto
formativo

ANEXO 24

Proyecto formativo
Proyecto Formativo -
2628077 -
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
PANIFICACION.pdf

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de  gestidn
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el
contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual

ANEXO 25
No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se
ACTUALIZADA
constantemente la hoja
de vida en el SIGEP

mantiene

ANEXO 26
Pantallazo SIGEP |I

026.png

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y
ambientes

Se generd diferentes
acciones para el
cumplimiento de
bioseguridad

ANXEO 27
Fotos bioseguridad
OBLIGACION 27.ipg

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA'.

Se hace la socializacion
del cddigo de ética
donde incentivo el
trabajo en equipo

ANEXO 28
Trabajo de equipo
OBLIGACION 27.ipg

29

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo componen.

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el
contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacién contractual

ANEXO 29
No hay evidencia

30

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el

ANEXO 30
No hay evidencia
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SENA

N

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contratista no se requirié
Almacén. para  ejecutar esta
obligacion contractual
31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el presente informe | ANEXO 31
los lugares donde de oriente la formacion, del mes de septiembre | No hay evidencia
cuando este programado en formacién del afio 2024 el
presencial. contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual
32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentan | ANEXO 32
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | oportunamente los | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucidn del contrato informes  contractuales | Instructores
del mes de ejecucion OBLIGACION 32.png
33 Realizar las demas actividades propias y Se realizaron diferentes | ANEXO 33
necesarias para el cumplimiento el objeto actividades para dar | Fotografia innovacién de
contractual. cumplimiento al objeto | emplatados y productos,
contractual otros eventos
OBLIGACION 33.jpg
OBLIGACION 33.1.ipg
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
3

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7941633018 de la
planilla, operador SOl y periodo SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD1.PCCNTR.5902750
Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas
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o Grupos: Mildred Piedad Quimbay X

Sofia plus x o+

G AMNoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor -

[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
# Lms <

& MILDRED PIEDAD QUIMBAY

Ingresar a la Plataforma Virtual

2518577 - COCINA.

2619894 - COCINA.

2674141 - COCINA.

2827844 - COCINA.

2877364 - COCINA.

2800910 - PANIFICACION

2831810 - COCINA.

3000294 - PROCESOS DE PANADERIA
3000618 - COCINA.

3064035 - COCINA

® Ayuda y soporte = Bandeja de T LMS SENA

23 ge junio de 2023
05 de abri de 2024
22 de abril de 2024
31 e diciembre de 2024
21 de abrl de 2025
11 0 marzo de 2025
14 de julic de 2025
07 e enera de 2025
07 de octubre de 2025
14 de abrll de 2025

Qaw O @

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas de Caracterizacion Pagina 1 ge 1
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes
# 3G

Say Evel
fiapl Jsafiafejecuo onsuliarFichasCaradierizadonLMS facesimenld =GB aTwkmenag | 0 B0 POWeTSa by SENA ~ © SENA 2018 - Bogod - Colombia - 2207 .

Humedad - ) -~ - @- . BP = 11:22 p. m.

I‘nrma Em  Q Buscer o E D E S < ¥ O @ 9 @ O L) e ) e

Anexo 2 - Obligacion 2 - Formato vigilancia tecnolégica y competitiva

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir

O~ &  AralNarowB... v 12 v @_v Gv AV e

248

DA W e

u 2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM O & ~

Disefio de pagina

Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista

Automatizar

=v % Ev | General

O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Dibujo (J Comentarios =~ *\* Pone

$6v 0y Q| B By BY Iy

~ x 2. Identificar la informacién faltante (Areas Tematicas, Direccionadores de Desarrollo, Areas, Lineas y Sub-Lineas Tecnolégicas)

A

B ©
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:

Red de transformacion de productos

IAREA TEMATICA:

Panificacion

Son las definidas por la Red de Conocimient

CRITERIO

DESCRIPCION

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Recomendaciones:

* Consultar paginas Web y/o base de datos especializadas
* Consultar publicaciones de revistas indexadas.
* Consultar preferiblemente publicaciones que no tengan una antigliedad superior a 5 afios.

* Enfocar la blsqueda hacia las areas tematicas de cada red de conocimiento.

* Ser muy objetivos durante la bisqueda y sintetizar la informacién més relevante.

* Diligenciar adecuadamente los formatos establecidos para consolidar la informacién obtenida.
* Hacer minimo 5 consultas bibliogréficas por cada area tematica.

"~ Todas las Redes de Conocimiento no tienen la misma dindmica de evolucion tecnolégica.

El procedimiento indicado es el siguiente:
1. Revisar la informacién de los mapas de

ria tecnoldgica existentes para cada Red de Conocimiento.

I—umb

46 ‘2‘ Identificar la informacién faftante (Areas Tematicas, [Direccionadores de Desarrollo, Areas, Lineas y Sub-Lineas Tecnolégicas)
L. J]

= I.AreaTematica JUNIO  V.T.Area Temdtica_JULIO  V.T. Area Tematica AGOSTO  V.T. Area Tematica _SEPTIEMBRE  V.T. Area Tematica_ OCTUBRE +

Anexo 3 - Obligacion 3 - Examen oral y escrito; presentacion de producto final
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ANEXO 4 - Obligacion 4 - Disefio curricular del técnico en panificacion

Pe———

n’u LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
® LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION ¥ TRANGFORMACION 7 V RED TECNOLOGICA TECNCLOGIAR AGROINCUSTRALES
SENA RED TEC TECHOLOGIAS 5 A RED DE CONOCMENTO: RED DE CONOCMENTO AGRICOLA
7AV RED DE CONOCMENTO. RED OE CONOCMENTO AGRICOLA
e x rgrwon
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ANEXO 5 — Obligacion 5 - Pantallazo de juicios evaluativos
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Reporte de Juicios de Evaluacién

= g By
= B e e e
= EE e

b i i, 05t s o 8l e
= e Gl
= 2 i o
= Bl
= EE Ela=r
= Elr
= EPCRaamion [T RTERACT N EN 5ih WOLELA T PO G EVCATH T L B T AR TR T [P ETA,

DI CONTEITO SCCIAE Y LARORAGES SEIN LCY CRITTR! | ESCRITA DU GAPS FORSONAL STUACKINES ¥LLKARES TE ACLERGO.
= T FoRETE
= = R e Forevs
= i i B e R e O
soCules vLABoRAES excore enimaa 5 cesa e s s, 0 a3 eRsaiAs 70e 50
= i B T B £ FoREAER
i D CORTEST0S SOCIALES ¥ |ACFISES SEGUN LGS CATESI0 | G4 SIONES COMUNES OF 1 A7EA GCLPACINAS EH SORTESTOS

4100 B L TRABA D ACUTRO0 £0M LA FOUTCAD 457 AEROT CONLG: LAEAMMIITOS EITABLECDGH PARA KL 4HEA €

a1 e L TREs . " b s FERENDO £
= g T R B

AL £ L TRABA B ACUES0 CEN LAS PELITCAS srecTeniLa rmoreceio pes weoo aveseNTe 10551, 0F scuUEFDD
= Bl TR ey Erre &

s Fouimcas s e

iy CENTE NTORNG 06144
= Ey = ey s

FUCACY DE FROGRAMAT DE ACTIVAD FH4CA THLQT CONTEXTO! | COMTEATOPROGUCTIND ¥ 105iAL
= e e Er F T

). - |
= i | T T [

| Bkl I

ANEXO 6 - Obligacién 6 - Pantallazo de correo

EVENTOS OCTUBRE

74 B8] EVENTOS...-2024.xlsx

Mildred Piedad Quimbay Velasquez

Para: servicio; David Falla Pedraza

© & Responder %\ Responderatodos > Reenviar

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 24/10/2034 01:14

y EVENTOS- OCTUBRE-2024.xIsx
KB

cordial saludo, envio eventos mes de octubre agradezco su atencion,

cordialmente,

® Mildred Piedad Quimbay Velasquez

SENA Centro De Industria Y Se:

rvicios Del Meta - Contratista

Instructora de Panificacion - Escuela de Gastronomia

@sena_edu co

7A‘ mpquimbay
1

@fv a @

www.sena_edu.co

@SENAcomunica

ANEXO 8 — OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacion

GTH-F-062 V10

v v Go)
} v @ EE

Sab 26/10/2024 01:14

10



SENA

v @ Grupos: Mildred Piedad Quimbay X Se Sofia plus. x 4+ = (=]
€ 2 C AN d i ipal.faces2c ionContext=7 Q % in) )
Instructor v
(7 Disefto Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap
Opciones de Busqueda
 Ejecucion de la Formacion ¢
@ Gestion de Ambientes ¢ it & Clacaaile: 3000294 - PROCESOS DE PANADERIA
#
(# Gestion de Tiempos <
Ruta 06 Aprencizale” PROCESOS PANADERIA
# Lms < 4
# Matricula ¢ el
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
Nombwes Apeliidos.
# SGS < ESNEDAESMITH FAJARDO GARZON Formacion
ERIKALEXANDER LOPEZ RAMIREZ Formacion
MELIDA ESTHER 'MENDIETA HIGINIO Formacion
JERALDINETH 'MANRIQUE CALDERON ‘Formacion
RUBIELA ARDILA MORA Formacion
/ANA SOFIA ‘GUTIERREZ LUPIA ‘Formacion
CC 1007168151 ERIKA JHOANA TRIANA GUINEA Formacion
CC 1123800159 LAURA YULIANA ALVARADO CESPEDES ‘Formacion
CC 1123432681 ANALUCIA IREGUI RONDON Formacion
CC 1006798071 /ANGELICA MARCELA BECERRA RIVEROS Formacion
Bl Aweiod RERY soer L]
Pégina 2 0e 3 Siguente
ontext=9n ~ 2207
2'c ; -— e BP 1126p. m.
B M Qe e 2 ¢CErTORNe€ oo camjhn
v @R Grupos: Mildred Piedad Quimbay X Si Sofia pius + - o X
€« ¢ A incipal, ontext=7 Q In) )
Instructor v -
@ Disetio Curioifar P Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes < i e Caache ke 3000204 - PROCESOS DE PANADERIA
y:
(# Gestién de Tiempos <
Ruta de Aprendizage® PROCESOS PANADERIA
& LMs ¢ y
[# Matricula < Cancelar
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes. < S
Apeliidos Estado
# sGS < CC 1122120016 JHODY CRISTINA MOSQUERA GONZALEZ Formacion
T 1123434995 LUIS ANGEL QUIROGA PATIRO Formacion
CC 40388442 yuu ARDILA MORA Formacion
CC 39675290 NUBIA MARCELA CASTANEDA PAEZ Formacion
CC 1121929160 FABIAN AL RUZ Fomacion
CC 1123803681 HELEN DAHIANA. /ACOSTA PALENCIA Formacion
CC 1006624419 NEIRASOUSA Fomacion
CC 1121882097 AURA VANESSA SOTO JIMENEZ Formacion
cc 30083062 YINETH FABIOLA CESPEDES URREGO Fomacion
CC 1121911255 JHON EDGAR RODRIGUEZ DAZA Formacion
Bl Aot RERY sosser 1]
Pagina 1 de 3
- 2207,
= - e 1125p.m.
BT Qs S 20 CETONeC oo cam Bna

ANEXO 14 - Obligacion - Pantallazos de redes
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125 @M@ o= Rwm
¢« Mildred Quimbay ¢ ~
Publicaciones Fotos Videos

G Mildred Quimbay

16 de oct - &

# Sena Comunica ¢
16deoct- @

Los instructores SENA tejen a
diario un legado de

conocimiento con el objetivo de
hacer ... Ver méas

%, 1er Encuentro
(\, Intergeneracional

Se parte de un legado que transforma.

©
Enviar

(] Q
Me gusta Comentar

Compartir

4
SENA

N

125 0 M @ 0= -
= 1255 @M@ 0=t ” =
Q . . "« Mildred Quimbay® -  Q
¢ Mildred Quimbay ¢® ~ Q
Publicaciones Fotos Videos
Publicaciones Fotos Videos DR— n— —
Ivie gusia Lomentar cnviar bay

G Mildred Quimbay

17 de oct

a

# Sena Comunica ¢
17 deoct- @

& No es por asustarte, pero
icorre! se acaba el tiempo para
que estudies en el SENA... Ver
mas

0 ES POR ASUSTARTE PERO..

‘0
@ -
L

S OMpAr: 9 Mildred Quim

4d-&

# Sena Comunica ¢

4d-Q
iNo dejes pasar esta
oportunidad! Expoestudiante
2024 te espera, y en el stand #6
del SENA... Ver mas

L]
sSENA

N

:Qué estudiar después del colegio? ¥

@
Compartir

©
Enviar

& Q
Me qusta Comentar

ANEXO 16 - Obligacion 16 - Acompafiamiento en bienestar del aprendiz

Corres: Mildred Pied x o+

3 Quimba

opuesta Semana de Alistamiento.d

ANEXO 17 - Obligacion 17 -

2 outlook.office.com/mall/inbox/id/AAQKAGI3NTIZmNLTYxMWQINDB]MyO4N2U3LTkxNZU3YmM3ZmVIOQAQAKIXIAVI62FU9DOGPbQGOWIZ0%3 D/sxs/AAMKAGISNTIZmNL

ocx 4 Descargar & Guardar en OneDrive
Propuesta Semana de Alistamiento

Para los aprendices vendrian en horario de:

Lunes Martes  Miércoles | Jueves | Viemes
23/09/202  24/09/202  25/09/202 | 26/09/202 | 27/09/202
4 a ) a )

e O @

D Mostrar correo electronico  ©f X

Pe [ Lector inmersiva

& imprimis

sibado
28/09/202
4

8:00 am -
12:00 am

800am- | Trabajo

| auténomo

| con

| desarrollo

| de guia
segin

8:00am -
12:00 am

6:00 am -
10:00 am

Actividad
Bienestar
(Obligatori
asu
asistencia)

12:00 am

| indicacién
| delos

|
Instructore

|
|s

Formacion
habitual

02:00 pm~  02:00 pm -

02:00 pm ~ | Trabajo
06:00pm  06:00 pm |

Actividad
Bienestar 06:00 pm | auténomo
(Obligatori | con
asu | desarrollo
| e s
| segn
| indicacién
| delos
| instructore
|s
Formacion regular |

asistencia)

Pantallazo Horas instructor

GTH-F-062 V10
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SENA

TECNICO EN PANIFICACION

01 De octubre e 2024 _|Fecha final 426 de octub]

CHICO
s

i ot 110/2028
PROCESOS DE PANADERIA 963520
01 de octubre de 2024_|Fecha final 8126 de octub] VILLAVICENGID
INDUCCION.

ANEXO 23- Obligacion 23 - Pantallazos de promocion

125 O M@ OF i @)

& Mildred Quimbay® - a Mildred Quimbsyih- &

Publicaciones Fotos Videos
Publicaciones Fotos Videos

. o ° Mildred Quimbay
® Administrar publicaciones 4d-
0 ni!‘:.‘red Quimbay e | (B AS:pg Comunica ¢
¢Tienes dudas para acceder a la
7 Sena Comunica @ Oferta de Formacion Adicional
5d-© del SENA? " ... Ver mas

Del 28 de octubre al 1 de
noviembre daremos inicio a la
Novena Semana Instituc... Ver
mas

Lleva tu®
formacion
al siguiente

IX SEMANA nivel
|NST|TUC|.NAL Accede a los cerca de 30 mil

BE LOS IDIoMAS  ITET OO T R m—
Presencial y a Distancia 2024. Lines
mmw“ 28 de octubre
5:00 PM.
- A través de:
s 6meo x
@SENAcomunica
6] Q © w e} Q © W

Me gusta Comentar Enviar Compartir Me gusta Comentar Enviar Compartir

ANEXO 24 - Obligacién 24 - Proyecto formativo

GTH-F-062 V10
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PROYECTO Fr
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ANEXO 26 - Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP ||

FORMATO UNICO

7 HOJA DE VIDA

Persona Natural

libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
@ a= pas () No. snanoest FR MO |cor (® Exrauero (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 1044 52

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL mildreth1974 @hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

[EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 16. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGAGION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA =D FECHA DE GRADO
T > TaTaTsT & T+ 1T & e 1w T o mes 112 T amo T 1987

ANEXO 27 - Obligacién 27 - Fotos bioseguridad

GTH-F-062 V10
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ANEXO 28 - Obligacion 28 - Trabajo de e

q UO

15
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ANEXO 32 - Obligacion 32 - Pantallazo de Drive Instructores

" servicic » CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5902750 > OCTUBRE &

1T Nombre - Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&5 EVIDENCIAS 22 de octubre Mildred Piedad Qui 18 elementos &3 Compartida
}q GF_40400651_5902750_OCTUBRE_2024.pdf 22 de octubre Mildred Piedad Qui 488 KB &3 Compartida

ANEXO 33 - Obligacién 33 - Fotografia innovacion de emplatados y productos, otros eventos

Generalidades:

GTH-F-062 V10
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El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

17
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902750 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mildred Piedad Quimbay Velasquez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N°. 40.400.651 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de

acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En este periodo se
ejecuto los procesos en
el area de panificacion
con el técnico en
panificacion 2900910,
operario de procesos de
panaderia 3000294.

ANEXO 1

Pantallazo
asociadas
OBLIGACION 1.png

fichas

Participar en la generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera. (Todos los meses)

En este periodo se
realizaron diferentes
publicaciones para
compartir informacion de
interés  publico  a
personas que estén
interesadas a
pertenecera la familia
Sena

ANEXO 2

Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva
2. Formatos Vigilancia
Tecnoldgicay

Competitiva -
CISM.xIsx

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Se evallan a los
aprendices con los
temas vistos, realizando
diferentes preguntas de
conocimiento y
evaluando producto final

ANEXO 3

Examen oral, escrita y
presentacion de
producto final
OBLIGACION 3.ipg
OBLIGACION 3.1.ipg

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los
programas del &rea temética de las fichas

Se desarrolla la tematica
del disefio curricular del
area de panificacion.

ANEXO 4
Disefio  curricular  del
técnico en panificacién

O4.png
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asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion profesional
integral.

O41.png

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emite juicios de
evaluacién sobre los
resultados de
aprendizaje de las fichas
asociadas 'y  cursos
complementarios

ANEXO 5
Pantallazo de
evaluativos
OBLIGACION 5.png

juicios

Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo méximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Se ejecutd la
autorizacién para |la
creacion de  cursos
complementarios
nuevos

ANEXO 6
Pantallazo de correo
OBLIGACION 6.png

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
gjecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el
contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacién contractual

ANEXO 7
No hay evidencia

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacién” en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Se verifico que los
aprendices se
encuentren en estado en
“formacion”

ANEXO 8
Pantallazo de
Sofia  aprendices
estado en formacion
OBLIGACION 8.png
OBLIGACION 8.1.png

Sena
en

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Se apoyé el acopio de
documentos para
ingreso de aprendices de
procesos de panaderia

ANEXO 9
Acompafiamiento
induccion
09.png

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Para el presente informe
del mes de septiembre
del afio 2024 el
contratista no se requiri6
para  ejecutar esta
obligacion contractual

ANEXO 10
No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el
contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual

ANEXO 11
No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el

ANEXO 12
No hay evidencia
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contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual

13 | Participar y aportar en la construccion de los | Para el presente informe | ANEXO 13
entregables de las fases de Registro | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
calificado y Autoevaluacion para los | del afio 2024 el
programas en nivel tecnolégico, cuando el | contratista no se requirid
centro lo requiera para  ejecutar esta

obligacién contractual

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se apoya al centro de | ANEXO 14

promocion de la oferta institucional. formacion  con  la | Pantallazos de redes
promocion institucional | OBLIGACION 14.jpg
por medio de las | OBLIGACION 14.1.jpg
diferentes redes | OBLIGACION 14.2.jpg
sociales.

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe | ANEXO 15
documentar y acompafiar al aprendiz en | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
reunion(es) con el conformador, registrar las | del afio 2024 el
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | contratista no se requirié
que evallen la etapa productiva y aportenala | para  ejecutar  esta
mejora del proceso formativo. obligacién contractual

16 Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente informe | ANEXO 16
actividades contempladas en el Plan Nacional | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
de Bienestar al Aprendiz del afo 2024 el

contratista no se requiri6
para  ejecutar esta
obligacion contractual

17 | Ejecutar un minimo de 102 horas mensuales | Se ejecutaron 160 horas | ANEXO 17
de formacién directa de acuerdo con la a la formacién Pantallazo Horas
programacion de la formacién del Centro. instructor
(Todos los meses) exceptuando enero.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente informe | ANEXO 18
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | del afio 2024 el
asignados por el supervisor o el ordenador del | contratista no se requirié
gasto. para  ejecutar esta

obligacion contractual

19 Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe | ANEXO 19
adquiridos de las reuniones que programe el | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor con del afio 2024 el
ocasion al desarrollo de su objeto contratista no se requirid
contractual. para  ejecutar esta

obligacion contractual
20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente informe | ANEXO 20

pedagégico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

del mes de OCTUBRE
del afo 2024 el

No hay evidencia

GTH-F-062 V10

20


https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/OCTUBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2014/OBLIGACION%2014.jpg?csf=1&web=1&e=6uRqfG
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/OCTUBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2014/OBLIGACION%2014.1.jpg?csf=1&web=1&e=e3wJdb
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/OCTUBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2014/OBLIGACION%2014.2.jpg?csf=1&web=1&e=HVscyt

SENA

N

contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual

21

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demés procedimientos

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el
contratista no se requiri6
para  ejecutar esta
obligacion contractual

ANEXO 21
No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién de
la misma.

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el
contratista no se requiri6
para  ejecutar esta
obligacion contractual

ANEXO 22
No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digitalffisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se divulgo por diferentes
medio los eventos a
realizar en el SENA

ANEXO 23

Pantallazos de
promocion
OBLIGACION 23.ipg
OBLIGACION 23.1.jpg

24

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva

Se elaboré el informe de
ejecuciéon del proyecto
formativo

ANEXO 24

Proyecto formativo
Proyecto Formativo -
2628077 -
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
PANIFICACION.pdf

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de  gestion
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente informe
del mes de OCTUBRE
del afio 2024 el
contratista no se requiri6
para  ejecutar esta
obligacion contractual

ANEXO 25
No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se mantiene
ACTUALIZADA
constantemente la hoja
de vida en el SIGEP

ANEXO 26
Pantallazo SIGEP II

026.png

27

Generar acciones que promuevan 'y
garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y
ambientes

Se gener6 diferentes
acciones  para el
cumplimiento de
bioseguridad

ANXEO 27
Fotos bioseguridad
OBLIGACION 27.ipg

GTH-F-062 V10

21


https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/OCTUBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2023/OBLIGACION%2023.jpg?csf=1&web=1&e=Z9ImPg
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/OCTUBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2023/OBLIGACION%2023.1.jpg?csf=1&web=1&e=fieJOr
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2024/Proyecto%20Formativo%20-%202628077%20-%20ELABORACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20PANIFICACION.pdf?csf=1&web=1&e=f65U8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2024/Proyecto%20Formativo%20-%202628077%20-%20ELABORACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20PANIFICACION.pdf?csf=1&web=1&e=f65U8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2024/Proyecto%20Formativo%20-%202628077%20-%20ELABORACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20PANIFICACION.pdf?csf=1&web=1&e=f65U8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2024/Proyecto%20Formativo%20-%202628077%20-%20ELABORACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20PANIFICACION.pdf?csf=1&web=1&e=f65U8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2024/Proyecto%20Formativo%20-%202628077%20-%20ELABORACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20PANIFICACION.pdf?csf=1&web=1&e=f65U8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2026/O26.png?csf=1&web=1&e=L4K0xJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/OCTUBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2027/OBLIGACION%2027.jpg?csf=1&web=1&e=NblUhK

SENA

N

necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

actividades para dar
cumplimiento al objeto
contractual

28 | Cumplir con el “Cddigo de Etica del SENA”. | Se hace la socializacion | ANEXO 28
del cddigo de ética | Trabajo de equipo
donde incentivo el | OBLIGACION 27.ipg
trabajo en equipo
29 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | Para el presente informe | ANEXO 29
Gestion y Autocontrol y los modelos y | del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
sistemas de gestién que lo componen. del afio 2024 el
contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacién contractual
30 Responder por los bienes y elementos Para el presente informe | ANEXO 30
puestos a su disposicion para el del mes de OCTUBRE | No hay evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una del afio 2024 el
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contratista no se requiri6
Almacén. para  ejecutar esta
obligacién contractual
31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el presente informe | ANEXO 31
los lugares donde de oriente la formacion, del mes de septiembre | No hay evidencia
cuando este programado en formacion del afio 2024 el
presencial. contratista no se requirié
para  ejecutar esta
obligacion contractual
32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentan | ANEXO 32
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | oportunamente los | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucidn del contrato informes  contractuales | Instructores
del mes de ejecucion OBLIGACION 32.png
33 Realizar las demas actividades propias y Se realizaron diferentes | ANEXO 33

Fotografia innovacién de
emplatados y productos,
otros eventos
OBLIGACION 33.jpg
OBLIGACION 33.1.ipg

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

PLAZO DE EJECUCION:

(180) dias, por valor de DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS NOVENTA Y
CUATRO (18.089.694). 8 dias del mes de febrero hasta 8 dias del mes agosto.

Adicion:

9 de agosto al 27 de octubre por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN PESO (8.975.351)
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: _08_DE _FEBRERO_ DE _2024_
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _27_DE_OCTUBRE_ DE _2024_
. ocTuBRe 202

VIGENCIA DEL CONTRATO: : CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el
plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 27 de octubre
de 2024, en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico,
el cual quedard asi: Plazo: Hasta el 27 de Octubre de 2024. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las
partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacidn de servicios de la referencia en la
suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PEOS
PESOS ($8.975.351) MCTE,

VALOR CONTRATO $ 18.089.694. ADICION S OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS TREINTAY UN PESOS ($8.975.351) MCTE.

SUPERVISOR: _JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _CC_ 38560923

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

23
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $27.065.045
Valor Ejecutado $27.065.045
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.821.445

Saldo a liberar

Se realiza con éxito la Prestacion de servicios Personales temporales ejerciendo el rol de

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecuta el Centro

de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad de Técnico en panificaciéon ficha 2900910,

Operario de Procesos de Panaderia

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas

GTH-F-062 V10
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v Grupos: Mildred Piedad Quimbay X S Sofia pius x4+ e

¢« @ A MNoesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a

SOﬁﬂPlus "7‘/."(?

Instructor v

& MILDRED PIED

deja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Ingresar a la Plataforma Virtual

(# Disefho Curricular <
ket jElecicion el Pormmctés) ‘ 2518577 - COCINA 23 0 junio g 2023 @
2619694 - COCINA 05 de abril de 2024
[# Gestion de Ambientes N 2674141 - COCINA 22 de abril de 2024 @
2827644 - COCINA 31 de diiembre de 2024 =
(# Gestion de Tiempos N 2877364 - COCINA 21 de abril de 2025
2900910 PANFICACION 11 6e marzo ge 2025 W
@ Lms <

LMS <

Consultar Fichas de Caracterizacion

2931810 - COCINA
3000234 - PROCESOS DE PANADERIA
3000618 - COCINA
3064035 - COCINA

14 de julio de 2025
07 de enero de 2025
07 de octubre de 2025
14 de abril de 2025

@ Matricula <

(# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

# SGS

1§ e | R S P CERErmopfe € ~o@m o caw JEMe

Anexo 2 - Obligacién 2 - Formato vigilancia tecnolégica y competitiva

E’ 2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM (O &g ~ A Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista ~ Automatizar  Ayuda  Dibujo (I Comentarios  *\* Pof

[~ & | Aral Narrow B... v~ 12 V@;V Qv AV | =v % B | General v 0 08 By HFy By v Y
846 v T 2. Identificar la informacién faltante (Areas Tematicas, Direccionadores de Desarrollo, Areas, Lineas y Sub-Lineas Teenolégicas)
A B © D E F
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 |RED DE CONOCIMIENTO: Red de transformacion de productos
5 |AREA TEMATICA: Panificacion Son las definidas por la Red de Conocimie
6 CRITERIO DESCRIPCION
32

33 Recomendaciones:

34 * Consultar paginas Web ylo base de datos especializadas

35 * Consultar publicaciones de revistas indexadas.

36 * Consultar preferiblemente publicaciones que no tengan una antigliedad superior a 5 afios.
37 * Enfocar la bisqueda hacia las 4reas teméticas de cada red de conocimiento.

38 * Ser muy obijetivos durante la bisqueda y sintetizar la informacién més relevante.

39 * Diligenciar adecuadamente los formatos establecidos para consolidar la informacién obtenida.
40 * Hacer minimo 5 consultas bibliograficas por cada area tematica.

41 " Todas las Redes de Conocimiento no tienen la misma dinamica de evolucion tecnologica

42

43

44 El procedimiento indicado es el siguiente:

45 1. Revisar la informacién de los mapas de trayectoria tecnoldgica existentes para cada Red de Conocimiento.
46 2' Identificar la informacién faltante (Areas Temticas, Direccionadores de Desarrollo, Areas, Lineas y Sub-Lineas Tecnolégicas)

3 = 1. AreaTematica JUNIO V.T.Area Tematica_JULIO  V.T. Area Temética_ AGOSTO  V.T. Area Teméatica _ SEPTIEMBRE ~ V.T. Area Tematica_ OCTUBRE  +

@

Anexo 3 - Obligacion 3 - Examen oral y escrito; presentacion de producto final

25
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ANEXO 4 - Obligacion 4 - Disefio curricular del técnico en panificacion

[] LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGROINDUSTRALES
7AV RED DE CONOCMENTO. RED DE CONOCIMENTO AGRICOLA

¢
= Mvorssant - | QoScod
Wodna a000q %o ™Y

Levodurs Moq: Nitina 00y '“\"n'
o 20 by b

Pye Ny S0,
2004 3410/%0
10031 4R

[] LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGROINCUSTRALES
7AV RED DE CONOCMENTO: RED DF CONOCMEENTO AGRICOLA

o wa rgwen
y Enaco e b ses . prorize of e de peitencis sectorial
pebincion § ol

1 DEL TITULADA - culen Jarsow e s an 4 e

corinaa g cakded e

1.1 Denominacisn

|l mograme: | PANFKACON.
ector sconaimics: NOUSTRA

12 Codigo 2600 o

Programe. quese moc ¢l | Sector clas mendist

1.5 Versin Lo

1

Programe: Sackar locomolote.

Cag o e g e T S
have gut Mo ko progama: 2303201 frmacisn sor conzetancax, prayecioa y ol a0 de achv gn
[Programa. El o0n e ge! s tacnacg s Jfe @ HrTadin 1 e SRUICAcn, Ilegraden e anbcies stios g putenCbie

1o demrol
5 b chiocie B MG | irerin. ase eatridae de matwen. Sarranerts e mdccribc e fen del a3 scbee o G
[mdsma estmads e Productien: 862 horas ¥ Wscuesdn actie e s oo bartes o
Tﬂeﬂw‘rlmhm
L
[Incems) ok 2208 o Jrepieiey
ne
14Tipade TTULADO £ nabug atanthe
programs
1 Thioe 2. PERFIL DONEQ DE EGRESO
TECNCO 21 PERFIL OCUPACIONAL
2.1 EL EGRESADO
L ackr Pafcad: an Caembn car o> s s s Enchn 1wl acoal » iaracal
- acigo delcampo ooupaclonal | Osupacian
O mcuarto st ol wmccr rcnts Pusiaders de dcermtrn 2010, prouccibe h sresmne o Lo Lo
"% e n o o o i Oa Procescs y Mdounes pare e g de
et o abmarta, rtnn con o auarss | wnks  Bebices
116% aterrin ol eetstio da Tomomow repars que o 70 % de los colomBance conmamen Irocusion de|
puraderia & daro Du chw forma, o paie b Incremantaso e exporeocnes en 10 U% § dlemingco )
i~ gon Y 22 e per| 2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
- APLICACION DE LOB PRCCEDIMIENTOS D HIGENZACION.
APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA NDUETRIA PANADERA
or e o et tons o s s Yo, 9o i s e o ap ey
a PRODUCTOS DE PANADERSA ELABORADOS BAX) PARAMETROE DE CALIDAD E INOCUDAD
Crecocrid weuceen it o b MATERIA PRIMA, INEUMCE Y PROCUCTOR DE PANADERIA ALMACENADCS
rodactce irzwwconms y de calnd Con wiactn » rweusén de ensieo dl ekt panfcads s revat| MATER(A PRIMA, INEUMGE Y PRODUCTCE DE PANADERA DEEPACHADOS
o cerca de 40D - Y INFORMEE DE PROCUCCION EN MEDIO FIBICO Y MAGNETICO.
paaciax G waiwet 80 ol pale 00" regal: e ek Blones de pesce b dus eviderca ol Imzects del| INFORME DE NOVEDADES
proesrle o ool ot bl o g RESIDUOS DE LA INUSTRIA DE PANFICACION MANEADOS BAJO CONDICIONE DE HOIENE ¥ TRABAXD
ARA
t proge s » bt
wlndcrmen panice: e Nombes ds e
artome § ConGE mINTD o & 7vel lbOW ComD socle, ¢ BN apae # NTeents de e srodudtivided y |
mplantindes ca lon egramios y del wector
= rpiec buscnds
04022 02 66 P Phsha 1 40 54

ANEXO 5 — Obligacién 5 - Pantallazo de juicios evaluativos
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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ANEXO 6 Ob”g&Ciél’] 6 - Pantallazo de correo
e

EVENTOS OCTUBRE

& B EVENTOS...-2024.xlsx

Mildred Piedad Quimbay Velasquez @ 4 Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar

Para: servicio; David Falla Pedraza

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 24/10/2034 01:14

sy
& EVENTOS- OCTUBRE-2024.x1
14K8

v
cordial saludo, envio eventos mes de octubre agradezco su atencion,

cordialmente,

Mildred Piedad Quimbay Velasquez
SENA Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista

7Av Escuela de Gastronomia

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

ANEXO 8 — OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacién

v @)
F v @ EE

S&b 26/10/2024 01:14
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v @ Grupos: Mildred Piedad Quimbay X Se Sofia plus x & = o X
€ 5 C  ANoesseguo ed fi ipal faces7c ontext=7 aQ & ] L @
Instructor v T
(7 Diseno Curricular < Listar Api a una Ruta de Ap |
= Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion ¢
[# Gestion de Ambientes ¢ Ficha de Caracterizacion” 3000294 - PROCESOS DE PARADERIA
4
(# Gestion de Tiempos <
Fuks o Aprencizaje’ PROCESOS PANADERIA
# Lms < %
(# Matricula ¢ janchtec
{7 Planeacion de la Formacion ¢
@ Reportes ‘
# sGs < CC 52823092 ESNEDAESMITH FAJARDO GARZON Formacion
cc 1121923912 ERIKALEXANDER LOPEZ RAMIREZ Fomacion
CC 400862687 MELIDAESTHER MENDIETA HIGINIO Formacion
I 1121708277 JERALDINETH MANRIQUE CALDERON Formacion
CC 40398671 RUBIELA ARDILA MORA Formacion
CC 1029983965 ANASOFIA GUTIERREZ LUPIA Formadon
CC 1007168151 ERIKA JHOANA TRIANA GUINEA Formacion
CC 1123800159 LAURA YULIANA ALVARADO CESPEDES Formacion
CC 1123432681 ANALUCIA IREG! Formacion b
€C 1006798071 ANGELICA MARCELA BECERRARIVEROS Formacion
i« BTN 123 T M
Pogina2 de 3 Siguente
ontextags - 2207,
2¢ - 1126 p.m.
gmyom, nublado 8 Q suscar e DE D @ oflec¢C (ol T ND® om0 B
v o Grupos Mildred Piedsd Quimbay X Si Sofia plus x ey = o x
€ 5 C  ANeeseuo ed ipal facesc ontext=7 Qax O &L @
Instructor v - -
7 Diseno Curricular ¢ Listar Ap a una Ruta de Ap |
Opcome 4 B -
[ Ejecucion de la Formacion <
[ Gestion de Ambientes ¢ Ficha de Caracterizacion” 9000204 PROCES0S DEPANADERIA
4
[ Gestion de Tiempos ¢
Pt e Aprencazage” PROCESOS PANADERIA
# LMs ¢ p
(# Matricula ¢ oo
[ Planeacion de la Formacion ¢
@ Reportes 2 Berendiced
# sGs < CC 1122120016 JHODY CRISTINA MOSQUERA GONZALEZ Fomacion
123434995 LUISANGEL QUIROGA PATINO Formacion
CC 40388442 yuu /ARDILA MORA Formacion
CC 39675290 NUBIA MARCELA CASTANEDA PAEZ Formacion
©C 121929160 FABIAN ALONSO RUIZ DAZA Foanacion
CC 1123803681 HELEN DAHIANA ACOSTAPALENCIA Formacion
cC 1006824419 ANTHONY NEIRASOUSA Fomacion
CC 1121882097 AURAVANESSA SOTO JMENEZ Fommacion
cC 30083062 YINETH FABIOLA CESPEDES URREGO Foanacion 4
€C 1121911255 JHON EDGAR RODRIGUEZ DAZA Fomacion
L] 123
Pigina 1 de 3
ontext=0¢ 3207, -
22°c - esp 125pm
gmwmmm R Q susr - QH oofle € A B THN® o B

ANEXO 14 - Obligacion - Pantallazos de redes
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1256 @M@ OF i -

¢« Mildred Quimbay e® -  Q

Publicaciones Fotos Videos

G Mildred Quimbay

16 de oct - &

# Sena Comunica ¢

16deoct-@
Los instructores SENA tejen a
diario un legado de
conocimiento con el objetivo de
hacer ... Ver mas

- B
1)
4

a 8

1er Encuentro
(\, Intergeneracional

Se parte de un legado que transforma.

OHom

O Q © @

1255 9m@ OF o -

¢ Mildred Quimbay ¢~ Q

Videos
vomparur

Fotos

enviar

Publicaciones
Ivie gusia Lvomentar
Q Mildred Quimbay

17 deoct- &

# Sena Comunica ¢
17 deoct-

& No es por asustarte, pero
jcorre! se acaba el tiempo para
que estudies en el SENA... Ver
mas

0 ES POR ASUSTARTE PERO..

1254 @M@

¢« Mildred Quimbay «& ~  Q

Publicaciones Fotos Videos
0 Mildred Quimbay
4d-a

# Sena Comunica ¢

4d-Q
iNo dejes pasar esta
oportunidad! Expoestudiante
2024 te espera, y en el stand #6
del SENA... Ver mas

L]
sSENA

N

£Qué estudiar después del colegio? Y

Me gusta Comentar _ Enviar _ Compartir Me qusta Comentar Enviar Compartir
ANEXO 16 - Obligacion 16 - Acompafiamiento en bienestar del aprendiz
v @ Comes: Mildred Piedad Quimbay X +
<« C % outlookoffice.com/mall/inbox/id/AAQKAGI3NTHZmNLTYXMWQINDBMyD4N2U3LTkxNZU3YmM3ZmVIOQAQAKIXIAVIs2FIU9DOGPbQQOWIZ0%3D/sxs/AAMKAGISNTZmNIL.. C% ¥ 3 "]

word

ANEXO 17 - Obligacién 17 - Pan

Descargar & Guardar en OneDrive
ropuesta Semana de Alistamiento

( (UpuTe ssiiveise us ANGHIEIW

Para los aprendices vendrian en horario de

Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viemes
23/09/202  24/09/202 25/09/202 = 26/09/202 | 27/09/202
4 4 4 4 a

G Mostrar correo electronico

Sabado
28/09/202
4

Actividad | 6:00am~- | 8:00am~- | 800am- | 8:00am- | Trabajo

Bienestar | 10:00am | 12:00am  12:00am | 12:00am | auténomo

(Obligatori con

asu desarrollo

asistencia) de guia
segin
indicacion
de los
instructore
s

Formacion

habitual

Trabajo
auténomo

Actividad 02:00 pm~ | 02:00 pm~ | 02:00 pm —

Bienestar 06:00 pm  06:00 pm | 06:00 pm

(Obligatori con

asu desarrollo

asistencia) de guia
segin
indicacién
de los
Instructore

|s

Formacién regular

tallazo Horas instructor

Formacion
habitual
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VILAVICENGIO

ANEXO 23- Obligacion 23 - Pantallazos de promocion

125 O M@ OF i @)

< Mildred Quimbay e®» -~  Q

Publicaciones Fotos Videos

® Administrar publicaciones

° Mildred Quimbay

4d-a

7 Sena Comunica @

5d-@
Del 28 de octubre al 1 de
noviembre daremos inicio a la
Novena Semana Instituc... Ver

mas

IX SEMANA
INSTITUCIONAL
BE LOS IDIOMAS

© w

['s) Q
Enviar Compartir

Me gusta Comentar

¢  Mildred Quimbay e® ~  Q

Publicaciones Fotos Videos

0 Mildred Quimbay

4d-a

# Sena Comunica ¢

4d-9
¢ Tienes dudas para acceder a la
Oferta de Formacién Adicional
del SENA? ... Ver mas

Lleva tu%®
formacion
al siguiente
nivel

Accede a los cerca de 30 mil
cupos para futuros tecnélogos

sor 1 Of Adicional Vi L ::::::;::yuwalv-

Presencial y a Distancia 2024. Lunes
Son més de 100 programas de 28 de octubre

5:00 PM.

‘m Y A través de: _
i Seshasamenton
L} Q © w

Me gusta Comentar Enviar Compartir
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ANEXO 24 - Obligacién 24 - Proyecto formativo

\;';Il\dr m Ao At 04200 A3 1 A4 A5 1 A6 1 AP 1 A8 10 2001 211 2200 23 Za 1 25 260 | BF
0 P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
Simimrma Intagrads de e —
'7/\? i Ejeousion de s Fosmasisn
PROYECTO FORMATIVO

e Prariies 5m (e[ tema—sramata " BEnEAETe. Cosa, iremUAe. mroveear

ANEXO 26 - Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP I

( FORMATO UNICO A
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubertudy Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
- J
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce CE PAS No. 0400851 FR M (O |coL (R EXTRANERD (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE (7)) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10 44 52
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
CEES LT TELEFONO EMAIL  mildrethi974@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO
1° I ?” I a I 47 I & I L I 7 I a I 9 I 10" o MFS I 12 I ARO I 1492
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ANEXO 27 - Obligacién 27 - Fotos bioseguridad

ANEXO 28 - Obligacion 28 - Trabajo de equipo

~

32
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ANEXO 32 - Obligacion 32 - Pantallazo de Drive Instructores

" servicio > CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5902750 > OCTUBRE &

1T Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
8 EVIDENCIAS 22 de octubre Mildred Piedad Qui 18 elementos &8 Compartida
o& GF_40400651_5902750_ OCTUBRE_2024.pdf 22 de octubre Mildred Piedad Qui 488 KB &3 Compartida

ANEXO 33 - Obligacién 33 - Fotografia innovacién de emplatados y productos, otros eventos

especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

33
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X _ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JLCVD

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-062 V10
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8. Control de cambios

SENA

N

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-062 V10

35




SENA

N

GTH-F-062 V10

36



