PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio OCTUBRE 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830174

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio 2024

Referencia: No . Contrato CO1.PCCNTR.5830174

Oscar Yonel Soler Sanabria identificado con la cédula de ciudadania No. 13718614 de Bucaramanga
en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Treinta y seis millones
ochocientos noventa y seis mil doscientos un pesos ($36.896.201). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago correspondiente al mes de Enero del 2024
por valor de Cuatrocientos once mil cuatrocientos ochenta y dos pesos ($411.482 COP). b.) Ocho (08)
pagos correspondientes a los meses de Febrero a OCTUBRE del 2024 por valor mensual de Cuatro
millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos ($4.114.818 COP). ¢.) Un (01) Gltimo Pago
correspondiente al mes de Octubre de 2024 por un valor Tres millones quinientos sesenta y seis mil
ciento setenta y cinco ($3.566.175) COP. Cada uno de los Honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta ahorros No 52238878578

Plazo: Sera hasta 25 de Octubre de 2024.
OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de

acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad

requerida y/o de su perfil.




Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
con los lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil. del contrato no se realiza del contrato no se realiza

actividad actividad

2 Participar en la generacion y desarrollo de Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacion | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de | actividad actividad
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos | Durante el periodo objeto el Durante el periodo objeto
y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con | contrato no se recibieron del contrato no se requirié
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la | ficha nuevas esta obligacion.
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo | Se imparte la formacion Ver anexo en one drive.
pedagogico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los | profesional integral a las Obligacién 4
programas del éarea tematica de las fichas asignadas; | formaciones 2902162,
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices | 2775184 y seguimiento a
en el desarrollo de la formacién profesional integral. etapa productiva a

2775168.

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las | Se lleva control de Ver anexo en one drive.
competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, | actividades en drive Obligacion 5
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas | personal debido a la
que la entidad defina. migracion actual de Sofia se

comparten igualmente los
juicios evaluativos de Junio

6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la | actividad actividad
formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de | Se realiza actividad durante Ver anexo one drive.
medios formales, las novedades que se generen durante la | el periodo mediante Obligacién 7
ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer | comunicacién por correo
seguimiento a las mismas. electrénico

8 Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en | Se realiza validacion inicial No se relaciona evidencia
estado "en formacion" en el sistema de gestion académica de la | de los aprendices en las del mes de OCTUBRE
entidad. fichas asigpadag No se N debido a la migracion de

puede enviar la informacién plataforma Sena que

actual porque no hay o )

ingreso a Sofia impide el ingreso se
relaciona ultimo informe.
Obligacion 8

9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
requieran. actividad actividad

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selecciéon, | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
pruebas para la seleccion de aprendices. actividad actividad

11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices | Se envia correo con una Ver anexo Obligacién 11
en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y | novedad de parte de un
extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién | aprendiz
realizada.

12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
aprendiz. del contrato no se del contrato no se

evidencian faltas evidencian faltas
académicas y disciplinarias académicas y
disciplinarias

13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
fases de Registro calificado y Autoevaluacién para los programas | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera. actividad actividad

14 Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta | Se realiza publicacién en Durante el periodo objeto
institucional. redes sociales del contrato no se realiza

actividad
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15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y | Se realiza apoyo a etapa Ver anexo en one drive.
acompaniar al aprendiz en reunién(es) con el coformador, registrar | productiva en las fichas Obligacién 15

las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallien la | 2254946, 2453425.
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.
16 Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el | Se realiza acompafiamiento | Ver anexo one drive.
Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. a actividades programadas
de demostracion de la
habilidad en evento

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa | Se ejecutan las horas Ver anexo one drive.
de acuerdo con la programacion de la formacién del Centro. programadas durante el Obligacién 17
periodo
18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
dentro de los procesos contractuales y de cooperacion asignados | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
por el supervisor o el ordenador del gasto. actividad actividad
19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que | Se asiste a reuniones Ver anexo. Obligacién 19

programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al | programadas
desarrollo de su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
Centro de formacion y de la regional Meta. del contrato no se realiza del contrato no se realiza
actividad actividad
21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formaciéon | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
de formacion de acuerdo con la especialidad y demas | actividad actividad
procedimientos.
22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
cumplimiento y evaluacién de la misma. del contrato no se realiza del contrato no se realiza
actividad actividad
23 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el | Se invita en formacién a los Durante el periodo objeto
material bibliografico digital/fisico a los aprendices enviado por el | aprendices a consultar del contrato no se realiza

Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, | articulos y revistas del area actividad
participar de talleres y eventos, entre otros).
24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de | Se realiza acta de etapa Durante el periodo objeto
etapa lectiva y productiva. productiva a fichas del contrato no se realiza
asignadas por coordinacién actividad

25 Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
de gestion documental acorde a la historia académica de cada | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las | actividad actividad

historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa
y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y | Se realiza verificacion Ver anexo en one drive
anexar los soportes en el mismo aplicativo. actualizacion Obligacién 26
27 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de | Se siguen las normas en el Se cuenta con gel y
los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion y | ambiente dispensador en el
ambientes. ambiente
28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. Se aplica, cumple y publica Se realiza durante todo el
en LMS proceso de formacion y
atencion
29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol | Se cumple con Calidad, Se cumple con Calidad,
y los modelos y sistemas de gestion que lo componen. Ambiental, eficiencia Ambiental, eficiencia
Energética, Seguridad y Energética, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Salud en el Trabajo y
Seguridad de la informacién | Seguridad de la
informacién
30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion | Se realiza un buen'y Se lleva un inventario de
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, | correcto uso de los elementos en Ambiente
guedar a paz y salvo con el Aimacén. elementos en el ambiente
31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de | Durante el periodo objeto Durante el periodo objeto
oriente la formacion, cuando este programado en formacién | del contrato no se realiza del contrato no se realiza
presencial. actividad actividad
32 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y | Se realiza informe del Ver evidencia en one
cuentas de cobro de acuerdo a la ejecucién del contrato. periodo Obligacién 32

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
N0.30999193 Tipo | de la planilla, operador Asopagos y periodo OCTUBRE 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios
Cordialmt;nte,

Ladtn

Firma |

Oscar Yonel Soler Sanabria
Contratista

C.C. No. 13718614 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

) I~
fvjl—(__\ t
Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5830174 de 2024

Coordinador
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Buenos dias por favor adjunto solicitud de comité al aprendiz del asunto.

Cordialmente,

Oscar Yonel Soler Sanabria

Instructor Contratista Sistemas y Telecomunicaciones
Centro de industria y Servicios del Meta
osoler@sena edu.co

Kim 1 Via Acacias, Villavicencio
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Solicitud validacién RAP en Sofia Ficha 2002162

5 Oscar Yonel Soler Sanabria

Para: ®Johanna Cristina Vasquez Diaz
CC: @senvicio; ®Jhon Alexander Ortiz Piza

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 1/10/2034 4:35 PM

Buen dia, Coordinadora por favor su colaboracion.

Realizando la validacion de Juicios Evaluativos para la Ficha.

siguiente hallazgo.

Aldescargar los juicios evaluativos hay 09 RAP que aparecen en estado POR EVALUAR pero al buscarlos en Sofia para evaluar o impartir no
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Sistema Para Admin.

oritos

B0 Ocultar correo electrénico  CF X

RE: Rta: Solicitud validacién RAP en Sofia Ficha 2902162 @ Piblica

De: Maria Claudia Bossa Silva <claudia@sena.edu.cor

Enviado: jueves, 10 de octubre de 2024 11:13

Para: servicio <servicio@sena.edu.co»; Oscar Yonel Soler Sanabria
<osoler@sena edu.cos; David Falla Pedraza <dfalla@sena edu.cos

Cc: Paola Andrea Gomez Duarte <pagomezdu@sena.edu.co>; l
for
Asunto: Rta: Solicitud validacion RAP en Sofia Ficha 2902162

cism <forr edu.co>

Buenas tardes compafieros,

David por favor verificar que el Inst. Oscar Yonel tenga la
totalidad de juicios asociados. Una vez verifiques por favor
comunicarte con el Inst, Oscar.

Inst. Oscar, por favor revisar si persiste el error sélo después de la
confirmacion de David, En caso de ser asi, por favor tomar
pantallazo completo y devolverme este correo con el adjunto {con
su nimero de cc)

&®
Gracias

De: servicio <servicio@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 9 de octubre de 2024 11:45 3. m.
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Al descargar los juicios evaluativos hay 09 RAP que aparecen en estado POR
EVALUAR pero al buscarlos en Sofia para evaluar o impartir no aparecen, y con
ello los aprendices no podran llegar al 100% de los RAPS Aprobados para pasar a
su etapa productiva.
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INFORME SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Oscar Yonel Soler Sanabria @ ~ e
©

Para: @ senvicio Mi9/10/20049:11 AM

FECHA DE ELABORACION DEL | 09/10:2024 1
CCiy 2 mds

INFORME

:‘ml:g%' APELLIDOS DEL | Enwin Ricardo Medina Medina @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S8b 7/10/2034 9:11
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| DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1121873349

CORREO ELECTRONICO ficardo020291@hotmail com SOLCITUDES QUEJAS , INFORM...

No. FICHA 2775168 B

PROGRAMA Técnico en Instalacion y Reparacion de Redes de Fibra Optica
A D IE PRI YE A Buenos dias por favor adjunto solicitud de comiteé al aprendiz

E empresa de ovicol y posteriora del asunto.

ello notfica dias después a su Instructor técnico. Luego mediante correo el cual Cto expone que sea &
05cUChado en Un COMté para exponer su Caso: “Por Mecio de eEte M comediday respetiiosamente m
comunico para solicitaries 1a cilacibn & un comité extraordinario puesto que POr MOVOS personales y Cordialmente,
familiares ajenos al Senay acamoiar
a ofro municipio,la razon de solicitar el comité es para encontrar una opcion de certificar los dmeces

yaq
he podido vencer hasta este punfo.

NORMA DEL REGLAMENTO QUE PRE SUNTAMENTE INF

RIGIO EL APRENDIZ CON ESTOS HECHOS Oscar Yonel Soler Sanabria

- § U OMISIONE S sSE Instructor Cortratista Sistemas y Telecomunicaciones
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(Oscar Yonel Soler Sanabria Buenos dias por favor adjunto solicitud de comité al aprendiz
del asunto. ‘.

€0uco

on COrTeo electronico:
Teléfono: PIE7814054
TA Anexe 1as evidencias que consigere necesarias al presents informe

Cordialmente,

Este es un modelo basado en el Art. 30— Reglamento aprendiz, Su USO €S 0pcional, siempre y cuando contenga
todos loelementos de dicho articulo
Oscar Yonel Soler Sanabria
. SERGA oo Contrtsta Sistemas y Teleconunicacines
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5830174 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 13718614

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria 'y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL

en la especialidad requerida y/o de su perfil.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo con su perfil.
2 Participar en la generacion y desarrollo de

disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacidon pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolédgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.
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4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina..

6 Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucion de la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacién de las fichas asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en

el sistema de gestion académica de la entidad.

9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices

cuando las condiciones de la poblacidn lo requieran.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de

evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion

realizada.
12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.
13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado

y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.

14 Apoyar al centro de formacidon en la promocién de la oferta institucional.
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15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que

evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16 Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la

programacion de la formacion del Centro.

18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidony de la

regional Meta.

21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacidn de acuerdo con la especialidad y

demas procedimientos.

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.
23 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico

digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias

bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva 'y
productiva.
25 Elaborar los formatos del archivo de gestidon segun los lineamientos de gestién documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de

Formacién Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.
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26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo

aplicativo.

27 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de

bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.
28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de

gestion que lo componen.

30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando

este programado en formacién presencial.

32 Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de acuerdo

a la ejecucidn del contrato.
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio Meta Centro de Industria y Servicios del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: El Término inicial pactado fue de 09 meses 26 dias, contados a partir de la

fecha de inicio del contrato
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de Enero del 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25 de Octubre del 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 296 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de
treinta y Seis Millones Ochocientos Noventa y Seis Mil Doscientos Un Pesos M/CTE
($36.896.201)

SUPERVISOR: JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 38560923
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Valor total del contrato

$36.896.201 COP

Valor Ejecutado

$36.896.201 COP

Saldo pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ficha 2775168. Seguimiento a resultados de aprendizaje etapa practica.

acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

Ficha 2775184. Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de

Ficha 2902162. Impartir formacién en las competencias técnicas. Configurar dispositivos de

computo de acuerdo con especificaciones del disefio y protocolos técnicos. Controlar el centro
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de datos de acuerdo con procedimiento técnico y estandares. Establecer requisitos de
infraestructura tecnolégica de acuerdo con procedimientos y estdndares técnicos. Implementar
la red fisica de datos segun disefo y estdndares. Mantener equipos de cémputo segun
procedimiento técnico. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacién.

Ficha 2686218. Seguimiento a resultados de aprendizaje etapa practica.

Fichas 2254946-2237700-2293033-2775111-2453425-2562230. Seguimiento a resultados de

aprendizaje etapa practica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

)

i — I
!b%— (_ '_\_"f ll _,}

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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