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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, octubre de 2024
Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875620
Coordinador académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractualmes
octubre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5875620 delafio 2024

SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1082882939 de Santa Marta,en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia 5875620, a continuacion, presentoel Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un primer pago correspondiente a los dias
laborados del mes de febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($2.232.772) b)(8) Ocho pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno. Y un (1) Ultimo pago correspondiente a los dias laborados del
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($2.232.772).

PLAZO: Hasta el 14 de diciembre de 2024
OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacidn en los programas de Atencion
a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del SENA Regional
Magdalena en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en [Se imparte formacién PLANEACION Anexo 1
el drea, en las competencias, los ggggigOCEsos FORMATIVOS FICHA | £viidencias
resultados de aprendizaje vy las iy
actividades de los proyectos de SERVICIO AL CLIENTE 3060444 fotograficas
formacion programados, dentro de los SERVICIO AL CLIENTE (SIN NUMERO DE | Y COrreos de
tiempos que, para cada accidén, se FICHA) asignacion

determine por parte del centro de
formacion.
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Planeary ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Descargue disefio
curricular para
complementar procesos
de formacién

Anexo 2
pdf

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacién nose
ejecutd en el
periodo de cobro

Participar en el proceso de inducciénde
los aprendices

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo decobro

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en susitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacion nose
ejecutd en el
periodo de cobro

Llevar control de las inasistencias delos
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacidn del reglamento del
aprendiz.

Lista de asistencia fisica

Anexo 3
Evidencias
fotograficas

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativoinstitucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar conel reporte que
todos aparezcan en formacion.

Se enruta y se asocia ficha
3039042 — 3039043
SERVICIO AL CLIENTE

Anexo 4
Captura del Sofia
Plus

Emitir los juicios de evaluacion con

base en la valoraciondelas
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los  aplicativos

institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

Se evalua Fichas 3060458 -
3060444 - 3039043 - 3039042 -
3052999 - 3052791 - Servicio al
Cliente

Anexo 5

Excel de juicios
evaluativos y
captura de sofia
plus

Usar vy las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una

gestionar

Se utiliza plataforma
institucional para
complementar procesos
formativos

Anexo 6
Captura de sofia
plus
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se Esta obligacién nose
proyectos de investigacion aplicada, ejecutd en el periodo de ejecuté en el
innovacion pedagodgica y desarrollo cobro periodo de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacidn no se ejecutd | Esta
comités, proyectos y demas | €n el periodo decobro obligacién
instancias institucionales que lo no se
requieran ejecutd en

el periodo
decobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o] Estaobligacidn no se Esta obligacién no
municipios  diferentes al domicilio| gjecutd en el periodo de se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del| .ghr0 periodo decobro
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA| Horas académicas Anexo 7
PLUS (Programacion con vistobueno del PDF Sofia Plus
coordinador académico o misional) en
los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para lalegalizacion
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se organiza portafolio del Anexo 8
portafolio de evidencias del instructor instructor y se cargan Pantallazo
segun lo indica la guia para desarrollar actividades
procesos formativos correspondientes a la

formacidn

15 | Responder por la custodia y buen uso de Esta obligacién no se Esta obligacién nose
equipos, bienes e inventarioasignado a su ejecutd en el periodo de ejecutd en el
cargo o puestos bajo su cuidado, que el cobro periodo de cobro
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion lefacilite para el desarrollo de su
objetocontractual y hacer entrega formalde
acuerdo con los lineamientos
institucionales

16 | Apoyar los procesos deAseguramiento| Uso de los formatos Anexo 9
de la calidad cuando la entidad lo| institucionales de Captura de
requiera calidad SIIGA versién pantalla de

GTH-F-062 V10 para informe

rendir informes contractual en

contractuales formato
institucional

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacién no se Esta obligacién nose

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion

ejecutd en el periodo de

cobro

ejecuto en el
periodo de cobro
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y/o parte técnica de la supervision dela
adquisicion 9 GTH-F-075 V.06 de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la

ley 1474 de 2011 y requerimiento dela
institucion

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no se Esta obligacidn nose
diferentes estrategias pedagdgicas que | ejecutd en el periodo de ejecuto en el
la entidad dispone como son: cobro periodo de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocidny Se divulga por redes sociales | Anexo 11
divulgacion de la oferta educativa, oferta educativa Sena Pantallazo de
servicios y actividades de divulgacién estados de
tecnolégica programadapor el Centro. whatsapp

20 | Participar en las labores de montajey| Esta obligacién no se Esta obligacién nose
puesta en marcha de equipos Y| ejecutd en el periodo de ejecutd en el
magquinaria utilizados en la formacidn| cobro periodo de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los informes GFY GC Anexo 12
requeridos  sobre las  acciones Capturas de
encomendadas y los productos pantalla de GFy GC
resultantes de procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los |Esta obligacién no se Esta obligacién no
elementos necesarios para |ejecutd en el periodo de se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor cobro periodo decobro
técnico-pedagogica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacidn nose
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecuté en el
gestion a las estructuras curricularespor | cobro periodo de cobro
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Organizacion de ambiente Anexo 13
mantenimiento y adecuada utilizacién | de formacidn Evidencias
de los recursos que hay ensu ambiente fotograficas
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacién nose
legalizaciéon correspondientes a las| ejecutd en el periodo de ejecuté en el

ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision

cobro

periodo de cobro
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26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos Anexo 14
requerimientos que haga elsupervisor| para la legalizacién del pago | Aportes en
del contrato y presentar informes| informe mensual con las salud,pensién y
mensuales de la ejecucion del contrato. | evidencias, planilla para el arl

pago de honorarios de Si
contratista, planilla de pago a
la seguridad socialy arlde
Aportes en Linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién nose
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo de ejecuto en el
Competencia Laboral para la funciénde | cobro periodo de cobro

instructor, con plazo maximo a 30de
junio de 2024, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 9474134611 de la planilla Aportes en Linea, mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ

Contratista
C.C. No. 1082882939

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

CC 7634536
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5875620 del aiio 2024

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 1 7AV

Evidencias fotograficas impartiendo formacion
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Anexo 2

Captura de pantalla de desarrollo curricular
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Anexo 3
. .
Asistencia

SENA

| : i

T 210001010 FACLITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
OLITICAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE
IMPL LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

LIBRETA DE CALIFICACIONES DEL CLIENTE

MEDIOS DE

SERVICIO AL CLIENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS
CALL CENTER

COMUNICACION EMPRESARIAL
RELACIONES PUBLICAS
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Anexo 4
Se enruta y se asocia Fichas 3060458 - 3060444 - 3039043 - 3039042 - 3052999 - 3052791 - Servicio al Cliente

SOﬁaPlus ‘i\? & SHIRLEY SAILYN

qup‘) desanolo currcuar .4 A.
O Cevar ol Curricasar o Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Geshon de Actividades de Aprendizaje =

’ iz 2 Programa ce Farmaziie” SERVICIO AL CLIENTE Consultar
Conzullar Ruta de Aprendzaje por
Actividades

Pl Cactamctin® FICHA 3032043 (SERVICIC AL CLENTE) R

Generat Rula de Aprendizge pal
Achyelaces

Iestan de Provecios C cias del Programa de

Gistn do Poperios ¢ [Eome rog Filtrar Actividad de Aprendizaje

Reparies < ik

00 M diselus 02 3cusidn con proceaimisdn de sur  ATidse

(Z Ejecucion de la Formacion < Keeacteap 4 @4

£ Repores ¢
de Aprendeye cel Programa de

RUTA SERVICO AL CLIENTE FICHA 2075031 !‘l
ATENDER CLIENTES DE ACLERDO CON FROCEDINENTO DE SERVCIO Y He
NORNTIA

SERVICK) AL CUENTE e
ATENDER CLIENTES L)

SOHA Plus Vers <o 90,00 Powered by SENA -+ D SENA 2018 - dogos - Urombe- +a123,

n B Buscar
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SOﬁaPIus "7';'& & SHIRLEY SAILYN
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SOﬁaPlus ’7% & SHIRLEY SAILYN
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Anexo 5
Se evaltia Fichas 3060458 - 3060444 - 3039043 - 3039042 - 3052999 - 3052791 - Servicio al Cliente
Captura de sofia plus y Excel de juicios evaluativos
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Anexo 7

PDF De horas académicas

SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL

MAGDALEMS

FECHA INICIAL: 01102024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/102024 23:50:50
ACTIWVIDADES ACADEMICAS
FICHA 30898960 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Resulado de Aprendizaje de |a Induccién.

IDENTIFICAR EL APGRTE DESOE EL PLAWDE ADOION DON L FROTECTD DE WiDW Y EL DESARROLLD PROFESORAL DEL
APREMDC DE ACLIERDN COREL PLAK RACIDNAL DE DEMESTAR AL APRENDE
IDENTIFICAR LA CARACTERESTICAS, ME TOODLOGIAS ¥ MEDYDS PARLA LA FORMACKIN INTRGRAL EH EL SEMA D ACUERDC 00N
LA DOTACION DE AMIIENTES OE LS CENTROS D FORMACHN

IENTIFICAR LA DOMAMIC A DRCAMICACIONAL DEL SERA. 51 ESTRUCTURS CORPORATIA, POLITICAS ¥ ROAMATIVIOAD ESIRCIAL
EE ACUERDG COMLOS PARMJETROS CETABLECIDCS FOR LA ERTIDAD:

IENTIFICAR LA PROPUESTA D LA FORMADION WAL INTEGRAL COW SU TIPOLOGIS, MIVELES ¥ RESLLTADOS
ESFERADDS DE ACLERDO CON EL INSERD CLRRICLLAR DE LOS PROGRAMAS FROPUESTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FicHa | FECHAmNICIO | FECHAFMAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s 000

104 1524 Fage 1of 2

Anexo 8

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

< | SHIRLEY

Inicio Compartir  Vista

€« 3 v A > Esteequipo > Documentos 5 INSTRUCTORES » INSTRUCTORES 2024 » SHIRLEV »

Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio

s Acceso répido
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SHIRLEY  17/05/2024 238 p. m.  Carpeta de archivos.

@ OneDrive (= arL

CEDULA

%) cermFIcADO MEDICO SENA
EPS

GC_1082882939_18324 ABR_2024

Documento Adob...

Documento Adob...

[ Este equipo
& Descargas

Documento Adob.

Documento Adob..

Documento Adob.

I Escritorio GC_1082882939_18324_FEB_2024 Documento de Mi...
(=] Imagenes GC_1082882939_18324 FEB 2024 Documento Adob...
B Musica GC_1082882939_18324_MAR_2024 Documento Adob...
B Objetos 3D GF_1022882939_ 18324 ABR_2024 Documento Adob.
y GF_1022882939_ 18324 FEB_2024 Documento Adob.
B Videos
GF_1022832939 18304 MAR_2024 Documento Adob.
Disco local (C:) A
MANUAL DE DISCAPACIDAD Documento Adob...
& Red PENSION Documento Adob...

PLANILLA SALUD ABRIL 20/04/202: Documento Adob...
PLANILLA SALUD FEBRERO 4/03/2024 12:52 p. m. Documento Adob..

[£) PLANILLA S| CONTRATISTA ABRIL 20/04/20;
PLANILLA S| CONTRATISTA FEBRERO NU...  6/03/202
[#) PLANILLA S| CONTRATISTA FEBRERO 4/03/2024
planilla si contratista marzo nueva 15/03/20:
[£) PLANILLA S| CONTRATISTA MARZO 14/03/2024 8:32 3. m. Documento Adob..
RUT 58 p.m. Documento Adob.,

Documento Adob..

Documento Adob..

Documento Adob...

Documento Adob...

[ siconTramSTA PRUEBA 6/03/2024 5:15 p. m. Documento Adob.
SSTFIRMADO 4/05/2024 10:34 2. m. Documento Adob...
&) sst 28/02/2024 1:15 p. m. Documento Adob...
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SHIRLEV

P M- - *
IR v compan  vists e
« “ 4 | > Esteequipo > Documentos » INSTRUCTORES » INSTRUCTORES 2024 » SHIRLEY » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SHIRLEV » v o Buscar en PORTAF,
Nembre : Fecha de modificacién Tipe Tamaiio
s Acceso rapido
2972164 ETIQUETA ¥ PROTOCOLO EMPRE... | Carpeta de archi
& OneDrive 2975689 - ETIQUETA Y PROTOCOLO EMP... 1 Carpeta de archivos
[ Este equipo
& Descargas
%] Documentos
W Escritorio
&= Iméagenes
b Misica
B Objetos 3D
W Videos
‘i Disce lacal (C1)
i Red
[ " | 2972164 ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL - X
Inidio  Compartir ~ Vista o
€« v 4« Documentos » INSTRUCTORES » INSTRUCTORES 2024 » SHIRLEY » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SHIRLEY » 2472164 ENQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL » v 0 O Buscar en 2972164..,
"
Nombre Fecha de modificacion ~ Tipe Tamario
# Acceso répido
1, PLANEACION PEDAGOGICA 17/05/2024 %303, m. Carpeta de archivos
& OneDrive 2. GUIAS DE APRENDIZAJE T7/05/204931a.m.  Carpeta de archivos
3. REGISTRO DE ASISTENCIA 17/05/2024931a.m. Carpeta de archivos
[ Este equipo
4, HERRAMIENTAS DIDACTICAS 17/05/2024931a.m. Carpeta de archivos
‘ Descargas I, X
5. FORMATOS 17/05/2024 %32 . m. Carpeta de archivos
Documentos
[ Escritorio
&= Imagenes
j Musica
_J Objetos 30
n Videos
i Discolocal (C)
¥ Red
.z
Uso de formato SIIGA versiéon GTH-F-062 V10
@ Autoguardado @ ) “J . [) =  GC_1082882939_18324 FEB 2024 » Guardado v £ Buscar @ - a X
Archivo Inicio  Inzertar Dibujar Disefio  Disposicién Referencias  Correspondencia Revisar Vista  Ayuda | = comentarios | | ¢ edicién ~
Times New R Jos oA A Aav | A 2 /O @'
EHD @ (Times New Roman_+J95_+| avlre 2L T paBbCel AaBbGCT AaBbCCL QJ
: = Edicién
Pegar o MK s A~ Ev @~ Ee | TNomal  TPémafo. TSinespa N Dictar Edtor - Complementos
Fortapapeles & Fuente 5 Parrafo [} Estilos -1 Voz Editor ~
a
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, octubre de 2024
sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(4) CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR. 5875620
Coordinador académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica
Ciudad
Asunto: Infs | de ejecucidn
octubre del afio 2024
Referencia: No CO1,PCCNTR, 5875620 del afio 2024
SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ a cédula de ia No. 1082882939 de Santa Marta,en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecofuristica en cumplimiento del Contrata
de Prestacion de Servicios de la referencia 5875620, a i Informe de
realizadas en el mes objeto de cobre.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato €5 maximo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma
ser4 pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un primer pago correspondiente a los dias
laborados del mes de febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($2.232.772) b)(8) Ocho pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de MARZO a v
Pégina1de20 1907 palabras [}  Espaficl [Espafia)  Predicciones de texto: activado G Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B ——F——+ %

A Buscar

Y |
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SENA

Anexo 10
Estados de whatsapp

Tercora
Formas
==

Carmre do Logmwcs y Fremocien Costanstien

Anexo 11
GCyGF

@ Autoguardade (.:) Y« () =  6C1082882939 18324 FER .. v 2 Buscar @

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion ~ Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda

Arial MT o A AT - v~ imw &= 32 A p @
an b o A A Aa- A == 2T pogocer| AsBbGel AsBbCel @1
- piie
Pegar P N K §S~va x ¥ Av £ A~ Bov T v | INommal | TPanafa.. Sin esp oon | idar Editor Complementos
Portapapeles 13 Fuente [F] Parrafo [F] Estilos ] Voz Editor ~
-
= g
o e oo = o
e
i | BT T
= .
-
1 oo
a ' O T TN
v

Pigina 18de20 1907 palabras [}  Espafiol (Espaia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar
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Anexo 12

SENA

s pensionado 0 Bene olra silacion sustentada normativaments [ara no estar Gbligado a colizar pensian?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o supericres a $53.377_000
Sus Ingresos

21024 es igual o superior  $188.260.000 (debe registarss como responsable del IVA)

Concepto del pago comesponde a:
TARIFA RETENCION ARTICULD 303 E.T.

que declara ante la DIAN anuakments?

-
sSEMNA Contro
7‘AY REGIONAL MAGDALENA ‘echa Elboracion Octubro do 2024
ERER HAERSAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI
OF ArmENCAE SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE SEMA Nt - 899 938 8341 1D de Proceso 844211737
DATOS DEL CONTRATISTA,
Nombres y apelidos: SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ Banco a consignar. BANCO POPULAR
Cédula de Ciudadania  1.062 852 630 Tipo de cusnta: AHORROS
d Mirmero de : 20400352795

IPING de contacta: 54800 Presta Servicios Exciuidos de IVA: 51
Induceitn SST: = NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarants de renta por el afio 2023 NO

§'§ssss

I

DATOS DEL CONTRATO.

N del contrato: EETHEZ0Z024

OBJETO CONTRACTUAL:
[Deseripsin del senvcio prestada)

Prastar de por
del Centra de Logistica y Promackon Ecolrisica del SENA Reg

fomacisn en kos programas de Asecie

- Compromiso SUE 18324 | Nirmero de pagos duranis i vigencia del contraio 1]

J0nal Magaaena en o area ge ASISTENG

Pablaciores Vidnerables
1, AMINISTRATIVA

DATOS PERIODD DEL PAGO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE
U

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD
i PAGAR

Valor base VAl
VA {Si s RESPONSABLE]

Retencion en la Fuente|

Menos Retencon 1Al

Foemica - B259 - SANTA MARTA|

A jurl de i cxiearion: an el mes - |
A RL de ingresos de o¥os meses cobrados en e mes - !
Apanes Fondo de pensiones O i - !
“Apoiies \entas AFC Y AVC = Pro-Hospital
Aporte Fondos de pensiones Otras Restenciones|

Owars Retenciones|

nisreses Prestamo de Viienda
i e

446555 Owas

Saiud hasta
Renta Exerta 25%

Owars Retenciones|

i paiete Ce

340 4
Renta Exerta 25% hguidada en os meses anteriores |s 7522040

[ 01072024 Al 31102024 Saldo Anterior del Contrai: 11,163,862

Nimero de page 0 Viahor Total del Contrato: $43.811.182

Wakor Bruto Pago: § 4.486.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 6.698.317
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIDDO OBJETO DE PAGO

Ingrescs por honorarnics. $4.485.545 Nenguna 0.00%

Ingreses por comisiones: s0 Restmncicn en la Fusnle del Periods 50

Ingresce de olros meses cobeados en el mes 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 4465845 Menas, Retefusni Olres Ingreses. 50

e raseeion an b fusste 8 v e 1CA]  3,056.445,00

2.625.450.00 | TARIFA
0.00
o000 | 19%
0,00 | 0.00%

o000 | 15%
27.695.00 | 0.700%
o000 | 0%
o000 | 0%
o000 | 0%
0.00
82.311,00 | 2.000%
0,00 | 0.000%
0.00 | 0.000%
0.00 | 0.000%
0.00 | 0.000%
0,00

Organizacion de ambiente de formacion y material de apoyo tecnolégico
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SENA

Anexo 14
Captura de pantalla de planilla de aportes a salud, pension y arl

ot Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dopartamento | Teléfono | Exoneraco SENA @
KB
cc wmsusn SILVERA FEREZ SHIRLEY SAILYN INDEPENDIENTE PRANCPAL catte 38737.38 SONTAMARTAMAGOADM | 3174529005 )
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Period Clave Tipa Fecha Pago
Pension | Salud Fago [ planita Planitia Umte | Pago Banco [ ousmors | Valor
aaon  [maeos  |sseseas | | 2024110009 OCCOENTE | 7| 530,600
Muonmwmum
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccr RIESGOS PARAFISCALES
o [ iaonmincacen | nesse [ [T LTLTTLLLL LI b e | sone [Cocwsfom]  c xote |cotwo]om 18 At EEE S
.
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afilados) s o id E 91,788,000 $18,700 4 g 827,000
Gucad: SANTA MARTA Deto: NAGOALENA (1 Afiacas) s s «d o 41,786,009 18,709 B L 827,300
ke mmrm.umv l [I l I I 1 l ll l I I l l l I b | sumecd o 0| smecd s ) Wuafu]| srmodised  sund o o qd w s,
I i
Total  Afiliados{ 1) R R T « 51,7800 $u. “ %! 42,60
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentificacién | dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion [2 Telétono
KBF
cC wasen SLVER ALY PRNCPAL cale 1873738 SANTAMARTAMAGOALENA | 3174629005 [
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Fago
Ponsion | Salud Pago | panina Planitts timte | Pago Banco | omswens | Valor
e [mens  |assesea | [ amar o0 | 2024/10/16 | BANCO OF OCCEENTE | 7| $530,600
NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINSTRADORAS: 1) 1 285,800 §1,500 0 $287,300
PORVENIR 230301 B00,224808 8 1 $285,800 §1,500 0 $287,300
ARL (ADMINSTRADORAS: 1) 1 $18,700 $100 ] §18,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 143 860,011,153 6 1 $18,700 $100 0 18,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $1,200 90 $§224,500
SANITAS EPSO05 800251440 6 1 $223,300 §1,200 9 $§224,500
TOTAL 1 §527,800 $2,800 S0 $530,600
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