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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, noviembre de 2024
Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875620
Coordinador académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractualmes
noviembre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5875620 delafio 2024

SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1082882939 de Santa Marta,en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia 5875620, a continuacion, presentoel Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un primer pago correspondiente a los dias
laborados del mes de febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($2.232.772) b)(8) Ocho pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno. Y un (1) Ultimo pago correspondiente a los dias laborados del
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($2.232.772).

PLAZO: Hasta el 14 de diciembre de 2024
OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacidn en los programas de Atencion
a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del SENA Regional
Magdalena en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en [Se imparte formacién SERVICIO AL Anexo 1
el area, en las competencias, los [CLIENTE (sin ficha actualmente) Evidencias

resultados de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidén, se
determine por parte del centro de
formacion.

fotogréficas
y correos de
asignacioén
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Planeary ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Descargue disefio
curricular para
complementar procesos
de formacién

Anexo 2
pdf

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacién nose
ejecutd en el
periodo de cobro

Participar en el proceso de inducciénde
los aprendices

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo decobro

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en susitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacion nose
ejecutd en el
periodo de cobro

Llevar control de las inasistencias delos
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacidn del reglamento del
aprendiz.

Lista de asistencia fisica

Anexo 3
Evidencias
fotograficas

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativoinstitucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar conel reporte que
todos aparezcan en formacion.

Se enruta y se asocia ficha
3089969 — 3094218

Anexo 4
Captura del Sofia
Plus

Emitir los juicios de evaluacion con

base en la valoraciondelas
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los  aplicativos

institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

Se evalla Fichas 3089969-
CURSO INTRODUCTORIO A LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - 3094218-
PLANEACION PARA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Anexo 5

Excel de juicios
evaluativos y
captura de sofia
plus

Usar vy las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una

gestionar

Se utiliza plataforma
institucional para
complementar procesos
formativos

Anexo 6
Captura de sofia
plus
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se Esta obligacién nose
proyectos de investigacion aplicada, ejecutd en el periodo de ejecuté en el
innovacion pedagodgica y desarrollo cobro periodo de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacidn no se ejecutd | Esta
comités, proyectos y demas | €n el periodo decobro obligacién
instancias institucionales que lo no se
requieran ejecutd en

el periodo
decobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o] Estaobligacidn no se Esta obligacién no
municipios  diferentes al domicilio| gjecutd en el periodo de se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del| .ghr0 periodo decobro
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA| Horas académicas Anexo 7
PLUS (Programacion con vistobueno del PDF Sofia Plus
coordinador académico o misional) en
los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para lalegalizacion
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se organiza portafolio del Anexo 8
portafolio de evidencias del instructor instructor y se cargan Pantallazo
segun lo indica la guia para desarrollar actividades
procesos formativos correspondientes a la

formacidn

15 | Responder por la custodia y buen uso de Esta obligacién no se Esta obligacién nose
equipos, bienes e inventarioasignado a su ejecutd en el periodo de ejecutd en el
cargo o puestos bajo su cuidado, que el cobro periodo de cobro
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion lefacilite para el desarrollo de su
objetocontractual y hacer entrega formalde
acuerdo con los lineamientos
institucionales

16 | Apoyar los procesos deAseguramiento| Uso de los formatos Anexo 9
de la calidad cuando la entidad lo| institucionales de Captura de
requiera calidad SIIGA versién pantalla de

GTH-F-062 V10 para informe

rendir informes contractual en

contractuales formato
institucional

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacién no se Esta obligacién nose

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion

ejecutd en el periodo de

cobro

ejecuto en el
periodo de cobro
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y/o parte técnica de la supervision dela
adquisicion 9 GTH-F-075 V.06 de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la

ley 1474 de 2011 y requerimiento dela
institucion

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no se Esta obligacidn nose
diferentes estrategias pedagdgicas que | ejecutd en el periodo de ejecuto en el
la entidad dispone como son: cobro periodo de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocidny Se divulga por redes sociales | Anexo 11
divulgacion de la oferta educativa, oferta educativa Sena Pantallazo de
servicios y actividades de divulgacién estados de
tecnolégica programadapor el Centro. whatsapp

20 | Participar en las labores de montajey| Esta obligacién no se Esta obligacién nose
puesta en marcha de equipos Y| ejecutd en el periodo de ejecutd en el
magquinaria utilizados en la formacidn| cobro periodo de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los informes GFY GC Anexo 12
requeridos  sobre las  acciones Capturas de
encomendadas y los productos pantalla de GFy GC
resultantes de procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los |Esta obligacién no se Esta obligacién no
elementos necesarios para |ejecutd en el periodo de se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor cobro periodo decobro
técnico-pedagogica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacidn nose
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecuté en el
gestion a las estructuras curricularespor | cobro periodo de cobro
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Organizacion de ambiente Anexo 13
mantenimiento y adecuada utilizacién | de formacidn Evidencias
de los recursos que hay ensu ambiente fotograficas
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacién nose
legalizaciéon correspondientes a las| ejecutd en el periodo de ejecuté en el

ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision

cobro

periodo de cobro
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26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos Anexo 14
requerimientos que haga elsupervisor| para la legalizacién del pago | Aportes en
del contrato y presentar informes| informe mensual con las salud,pensién y
mensuales de la ejecucion del contrato. | evidencias, planilla para el arl

pago de honorarios de Si
contratista, planilla de pago a
la seguridad socialy arlde
Aportes en Linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién nose
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo de ejecuto en el
Competencia Laboral para la funciénde | cobro periodo de cobro

instructor, con plazo maximo a 30de
junio de 2024, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 9476248780 de la planilla Aportes en Linea, mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ

Contratista
C.C. No. 1082882939

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

CC 7634536
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5875620 del aiio 2024
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Anexo 1
Correo de asignacion y evidencias fotograficas impartiendo formacién

€ > C % outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATZIZmYAZC1iZiE2L TEXAGMyL TAwAIOWMACARGAAAS2BILAF 3M%2BSPhMSh72RKI%2F cHAFOZ62E2TFIOgL..  [X ¥ 3 3 . H

G Q. Buscar M Reunirse ahora  iff B 0 533 Q @

= Inicio Vista Ayuda

M Correo nuevo

@ o

. W Eliminar ~ 7 Archivar & Limpiar  £g Movera ~ () Informar ~ €y~ @ Leido/Noleido O~ E~ £ O+ @

A Elalmacenamiento esta casi lleno (92%). No puede enviar ni recibir mensajes si se queda sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener mas almacenamiento X

L H

@ Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esté en la lista de
remitentes seguros. |

" > Favoritos

~ Carpetas Remitente de confianza Mostrar contenido bloqueado

4 Bandejadeentr... 797
(] Respondio el Vie 1/11/2024 9:37 PM.
P2 Correo no deseado 11

? Borradores 2

Buen dia estimado instructor,
Cordial saludo.

e B B < <

& Elementos enviados 1

@ Scheduled
Me permito reportar los numeros de fichas asignadas:
‘ ™ @ Elementos eliminados
£ Spambox
SHIRLEY SAILYN SILVERA SERVICIO AL 12530025 |4 2| SANTA LCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - secretaria de promocidn
. 3171812135163 FEREZ CLIENTE MARTA ial
] tiquetes Cali SHIALEY SAILYN SILVERA SERVICIO AL 12530025 |4 2| AN LCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - secretaria de promocisn
3117182|2135184 FEREZ CLIENTE MARTA ial
Almacenamiento de x
Microsoft
4,6 GB usados de 5 GB (92%) Saludos

On hd TR L8 saprpacein 0
) (NTHE
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Anexo 2
Captura de pantalla de desarrollo curricular

-fAe e o UNEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
. VENTAS Y COMERCIALIZACION A RED TECNOLOGICA-
[P SR VENTAS Y COMERCIALIZACION
DESENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODGO: 'DENOMINACION DEL PROGRAMA
12130022 SERVICIO AL CLIENTE
VERSION. SECTOR DEL PROGRAMA:
3 &
Viganciacdel | Fecha i Proguema. 1110672010
Progrema Focha Fr Programa. Agerte
20 horas |otreces
- lm-u“m-wymam
Eate. 0N pracende re nder Sistema CroSucthv, Gue. =
u—aumomw-m:"i';mu-m
 proptaita Tamtacen, nh'tmqnmm DESCRIPCION
o0 103 formatos Servicia al clante. exhibieion do producics IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO MEDIANTE LA
maneo e venta y de can. Se hace IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA | DELA
dnkasls Jackes Qe ke integan. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.
i arua de ca purios de
-‘:u:nha:mn-uniu-man—pwuup—m
relacionados con e objeto de fomacin. cunto
actividades logisticas de rotacon de e
servico y atenciie ¥ manejo de caa
REQUISITOS DE
INGRESO: neee o Cortro
5 (i DE ESTANDARES DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
do ln formacidn por POr proyecion y ol uso de Mcnicas didicices LIBRETA DE CALIFICACIONES DEL CLIENTE
activas que essovtan el pensamento para I re3olucién de problemas simulados y resins; MEDIOS DE
amtaanie tiarios y prisnoKCos, G an Y e — SERVICIO AL CLIENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS
wlapowndiz y CALL CENTER
ESTRATEGIA ma:_-—unm-
;|- Alwdon winculecion actva de les RELACIONES PUBLICAS
MRFOROLOMC: .o o n concresiin 00 o GESTION DE INSATISFACCION DE LOS CLIENTES
“El inatrucier - Tutor
£l antomg
Anexo 3
Asistencia

ififey | S e
e |

< = b

AN
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Anexo 4

Se enruta y se asocia Fichas CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FICHA
3094218 PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

[
SOﬁaHus ‘f}:ﬁ & SHIRLEY SAILYN SILVERA ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas & LMS SEN/ @ Cambiar Clave  Salir &

Equipo desarrollo curricular v

[Z Desarrollo Curricular o Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje~

nt CURSO INTRODUCTORIOALAFORMACION ¢ g
e PROFESIONAL INTEGRAL Jem=—a]
Consultar Ruta de Aprendizaje por 4
Achidades cleriza 'FICHA3089969 (CURSOINTRODUCTORIOA ="
Feha de Caracterzacin LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL) Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por @
Actividades
Competencias del Programa de . . .
% v Filtrar Actividad de Aprendizaje
Gestion de Proyectos < Formacién P! )]
Reportas < &g - .
Resuitado de Aprendizaje de Ia Induceisn. Actividad Aprendizaje M4
[# Ejecucion de la Formacion < #
[ Reportes < Aclividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

2055088 B
2055087 B+
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION B+
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION E*
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION B+
RUTA 2050028 B+
2055874 B
2055879 B+
‘CAQUEZA INDUCCION AP 2020 &+

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+~ @ SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- *-a132;

g mE s y & w W 29°C Parcnublado A 3 T ) BP
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& 5 €  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ jn) . H
[# Ejecucion de la Formacion < . . o
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

[ Reportes <
2055933 +
2055987 +
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUGCION +
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUGCION +*
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION +
RUTA 2050028 +
2055674 +
2055879 +
CAQUEZAINDUCCION A 1P 2020 +
INTRODUCCION A LA FORMACION SENA L]

H IEEETN 1234567 |
Pagina 1 de 97 ~
4 »
Ruta de Aprendizaje
Hombre de la Ruta de Aprendizaje* F|CHA 2030059
""" e
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ @ SENA 2013 -+ Bogola - Colombia- »-a132; -
seha
SOﬁaplus ‘ 7A\_ & SHIRLEY SAILYN SILVERA @Ayudaysopote  EBandejadetareas  ®LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v a
et o ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion v Uciiesdeliisqued:
Administrar Ruta de Aprendizaje v ; b 3094218 - PLANEACION PARAPROCESOS 7
Ficha de caracterizacion ADMINISTRATIVOS ) ) d
¢
Consultar Ruta del Aprendiz
iz FICHA 3004218 PLANEACION PARA PROCESOS
Ruta de Aprendizaje” m4dQ
Generar Excel de Planeacion ADMINISTRATIVOS P

Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje +
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3094218 PLANEACION PARA

. y PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2015 -»- Bogola - Colombia- +-132
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Anexo 5
Se evalua Fichas 3089969-CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - 3094218-
PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

]
SQﬁGPIus Ay & SHIRLEY SAILYN SILVERA @Ayudaysopote  EBandejadetarcas  PLMSSENA  @CambiarClave  Sair G
Instructor v
@ Disefio Curricular q Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
o .. .. Opciones de biisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v pe !
Administrar Ruta de Aprendizaje v o 3089969-CURSO INTRODUCTORIQ ALA
Ficha de caradterizacion FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL p
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Generar Excel de Planeaciin P
Pedagdgica
Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
) . CC 1004500892 NOREYIS NAVARRO MORENO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
GG 1045426922 YALENA ISABEL BARRIOS BARRIOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1085037068 YERIBETH MARTINEZ VEGA Fomacion
Aprendizaje
CC 1085037715 LINA MARCELA NIETO RANGEL Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1085038073 YHON MARIO BUITRAGO MORALES Formacion
T CC 1052957048 GREISY STEFFANY HERRERA SANABRIA Fomacion
CC 1007053708 ANDREY DAVID ROJAS TABORDA Fomacion
e G 1004500850 INGRITH YOLIMA TORRES SEVERICHE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1085045155 MARLEN VANEGAS ZAMBRANO Formacion
Previos Masivo ©C 1007570611 ANIUSKAISABEL RAMOS CANTILLO Fomacion
Reconacimiento de Aprendizajes I 1048598342 YURLEY CASTRO GARCIA Formacion
o
oo 711085040836 MARTHA CATALINA YEPEZ MARTINEZ Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - ® SENA 2015 -+- Bogota - Colombia- »-a132 .
2 o |
Buscar
seha
Ma PIUS 7A @ Ayuda y soporte H Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v I 1049896342 YURLEY CASTRO GARCIA Formacion .
e ) I 1085040836 MARTHA GATALINA YEPEZ MARTINEZ Formacion
[ Disefio Curricular <
CC 1085036741 BAYRON ANDRES OVIEDO ZAMERANO Formacion
[# Ejecucion de la Formacion < 1 1085597401 EMILI YISETH CUEVAMEJIA Fomacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . CC 1216976496 ANDREA PAOLA MORENOC GARAY Formacion
I 1085046734 JAVIER QUINTERQ REYES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1065584845 TERESA ISABEL RODRIGUEZ TABORDA Formacion
Generar Excel de Planeacién CC 1216975506 LINDYS JULIETH DAZARIOS Formacion
Pedagdgica I 1085045745 NATHALY FONSEGA CAMPO Formacion
) I 1085043248 NAIDER STEVEN ACURIA PALOMINO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
I 1085043977 DANNA CAROLINA DOMINGUEZ CARDILES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1192764099 YOENIS PAOLA RANGEL VEGA Formacion
_ ) I 1085041391 MARIA DEL PILAR CALDERA VILLEGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de . Lden
Aprendizaje agina 1 de
et IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
o~ Resultado de aprendizaje -
Evaluar Ruta de Aprendizaje p 2 DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, =4
POLITICAS Y NORMATIVINAN FEFNCIAI NF “
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada "

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Previos

ss.edu.co/sofia’ejecucionformacion/perfilc i i i izaieMasi =mi# - Colombia- *-a132; .

H £ Buscar - i nublado
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<« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q % 3 O
Instructor v .

[ Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[# Ejecucion de la Formacion v Opciones de biisqueda

3094218-PLANEACION PARAPROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Administrar Ruta de Apren

Ficha de caracterizacidn®

Consultar Ruta del Aprendiz
O TS COORDINAR ACTIVIDADES DEACUERDO CON

Ci ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO
Generar Excel de Planeacion NSRS y
rendices ]
CC 57434628 YARILIS RODRIGUEZ PEREZ Fomacion
CC 1221977805 CARMEN ROSA MARTINEZ ESCOBAR Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de GG 1065131323 GRISTIAN GABRIEL GARCES GARCIA Formacion
Aprendizaje
CC 1235538129 DEISY BIVIANA CEDIELTASCO Fomnacion
Evaluar Ruta de Aprendizzje CC 36554861 EBLIN CONCEPCION MANJARRES CASTRO Fomnacion
Eveluar Ruta de Aprendizsie Masivo CC 1123403222 EVAVEROMICA CABALLERO PEREZ Fommacion
CC 1083570710 GILBERTO ANTONIO PAREIO POLO Fommacion
Listar Aprendices Asociados a Rus
mt s L A 711082876416 ISAIRO DAVID EGEACUELLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 85451581 JAIME ENRIQUE CUELLO LEGUIA Formacion
Previos Masi
fevios Hasio 71 1082843044 YULEIDIS ANDREA LOPEZ GARCES Formation
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1082914326 YULEIMIS KELLIS RODRIGUEZ CONSTANTE Formacion
Previos CC 57466388 YULIETH MILENA PABON BAMARRA Fomnacion
¢ CC 1007900308 YURELYS MILAGROS CAMARGO CONSTANTE Fomnacion
PPT 5765409 YUSMIRI BELMAR GARCIARIVERD Fommacion
Solicitud de Segunda Evalua { .
CC 1082957453 ANAMARIA VARGAS CASTAREDA Fommacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- -132:
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! 5p
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Anexo 6
Captura de sofia

SOﬁaPIus " & SHIRLEY SAILYN SILVERA

@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas & LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

Instructor ~ -
# Disefio Curricular 3 Reporte de Juicios de Evaluacion
[# Ejecucion de la Formacion v
racion® 3089969 - CURSO INTRODUCTORIO A LA
Ficha e Caracterzacion FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL w4
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacidn de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2015 -+ Bogol - Colombia- *-a132: -
H P Buscar

Anexo 7
PDF De horas académicas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ

CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:58:59

_ EVENTOS DE DIVULGACIGN TECHOLOGICA - EDT's
ACTIVIDADES ACADEMICAS
|_FicHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL | ____EVENTO | _HORAs |
FICHA 3117181 - SERVICIO AL CLIENTE TOTAL TIEMPO EDT's aon
DE APRENDIZAJE:
i e i ACTIVIDADES ADICIONALES
- COMPETENGIA BE APRENDIZAJE: A senics e scusrdo son procediisnto de sanicoy
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMDAD | HORAS |
APRENDIZAJE
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES. 00
1. FRESTAR SERVIIO AL CLENTE JEpe— 4
2 ALDAR AN DL SN A RO B LA SRNGZAS 4 INSTRUCTOR:  SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2800
FICHA 3117182 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alender clisnt=s e acuerdo con procdimisnto d senvicio y
1. FRESTAR SERVICIO AL CLENTE JRpe— a4
2 UALCAR BATEFACEACN DEL CLIENTE SEGUN BROTOGELDS DE LA CROANZACICN 164
2011724 21115 Pagezorz
20111724 21:15 Pageiof2
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Anexo 8
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Archivo

< | SHIRLEY

Inicio Compartir  Vista

SENA

& 5 v 4 | » Esteequipe > Documentos > INSTRUCTORES » INSTRUCTORES 2024 > SHIRLEY »
Nombre ” Fecha de modificacien  Tipo Tamaiio
# Acceso ripido
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SHIRLEY 17/05/2024 2:38 p. m. Carpeta de archivos
@ OneDrive RL 28/02/2024 2:03 p. m. Documento Adob... 129 KB
O Este cquipe CEDULA 28/02/2024 12:40 p. m. Documento Adeb... 259KB
T CERTIFICADO MEDICO SENA Documento Adab... 75KB
Descargas PS Documento Adob.. 98 KB
C=mrnts GC_1082882939_18324_ABR 2024 Documento Adab... 2,005 KB
[ Escritorio GC_1082822939_18324_FEB_2024 Documento de Mi 7179 KB
(=] Imagenes GC_1082882039_18324_FEB_2024 Documento Adob... 2271KB
b Masica GC_1082822939_18324_MAR_2024 15/03/ Documento Adob... 2,042 KB
B Objetos 30 GF_1082882939_12324_ABR_2024 20/04/20247:12a.m.  Documento Adob... 218KB
B videos GF_1082882939_18324, FEB_2024 6/03/2024 442 p. m Documento Adob... 960 KB
<+ Dizeo locl () GF_1082882939_18324_MAR 2024 15/03/2024 1139, m.  Documento Adob. 218KB
MANUAL DE DISCAPACIDAD 28/02/2024 1555 p.m.  Documento Adob... 41KB
¥ Red PENSION 28/02/20; Documento Adob... &0 KB
PLANILLA SALUD ABRIL 20/04/20; Documento Adob... 402 KB
%] PLANILLA SALUD FEBRERO 4/03/2024 1252 p.m.  Documento Adob. 402 KB
PLANILLA S| CONTRATISTA ABRIL 20/04/2024 063, m.  Documento Adob... 17KB
[£] PLANILLA S| CONTRATISTA FEBRERQ NU...  6/03/2024 4:40 p. m. Documento Adob... 14KB
PLANILLA S| CONTRATISTA FEERERO 4/03/2024 1251 p.m.  Documento Adob. 14KB
(=] planilla si contratista marzo nueva 15/03/202411:31a.m.  Documento Adob... 17KB
PLANILLA S| CONTRATISTA MARZO 14/03/20; Documento Adab... 17KB
@ RUT 1:58 p. m. Documento Adeb... 189 KB
| CONTRATISTA PRUEBA 6/03/2024 515 p. m. Documento Adab. 14KB
STFIRMADO 4/05/2024 10:34 a. m. Documento Adeb... 166 KB
ssT 28/02/20241:15p.m.  Documento Adob... 38KB
| [ = | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SHIRLEV
IR v compan  vists
« e » Este equipo » Documentos » INSTRUCTORES > INSTRUCTORES 2024 » SHIRLEY » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SHIRLEY »
Nembre - Fecha de modificacién Tipe Tamaiio
s Acceso ripida
2972164 ETIQUETA ¥ PROTOCOLO EMPRE...  17/05/2024 238 p. m.  Carpeta de archives
& OneDrive 2975699 - ETIQUETA ¥ PROTOCOLO EMP...  17/05/2024 2:37 p. m. Carpeta de archivos

[ Este equipo

¥+
5]
=
=1
b
]

Descargas
Documentos
Escritorio
Imagenes
Musica
Objetas 30

| Videos

Disco lacal (C:)

¥ Red

€ v 4« Documentos » INSTRUCTORES » INSTRUCTORES2024 » SHIRLEY » PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR SHIRLEV » 2972164 ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL »
Nombre Fecha de modificacion ~ Tipe Tamario
# Acceso répido
1. PLANEACION PEDAGOGICA 17/05/2024 %308, m.  Carpeta dearchivos

& OneDrive 2. GUIAS DE APRENDIZAJE T05/2024%3 a.m. Carpeta dearchivos

= 3. REGISTRO DE ASISTENCIA 7/05/2024931a.m. Carpeta de archivos

L Bste equipo

3o 4, HERRAMIENTAS DIDACTICAS 7/05/2024931a.m. Carpeta de archivos
s 5, FORMATOS MSAMIRam Corpeta e archives
Documentos

[ Escritorio

[&] Imagenes

j Musica

b |
B

o R

5 | 2972164 ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL

Inicia Compartir Vista

Objetos 30
Videos
Discolocal (C)

ed
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Anexo 9
Uso de formato SIIGA version GTH-F-062 V10

@ Autoguardado @ ) Y~ ) s GC_1082882939 18324 FEB .. £ Buscar A @ - a X
Archivo Inidio Insertar  Dibujar Disefic Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Formato de imagen [& comentarios | [ Edicién |
X | [adal MT (L] = é 7 /C) J J (0} /;"
ftl ) . A D” [_(j” it
Pegar k4 Estios | Edicién  Crear CrearunPDFy  Dictar Editor | Complementos
- g > A~ . q - v un PDF compartir vinculo v
Portapapeles & Fuente Pérrafo Estilos Adobe Acrobat Voz i Editor | Compl ~

-

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, noviembre de 2024
Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875620
Coordinador académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualmes
noviembre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5875620 del afic 2024

SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1082882939 de Santa Marta,en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Legistica y Promocidn Ecoturistica en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia 5875620, a continuacion, presentoel Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA ¥ CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44,655.450). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un primer pago correspondiente a los dias
laborados del mes de febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA ¥ NS PESNS 142 922 7720 hAIR) Arhn nasns ionalas surasivns mensialas nor Ins mesas de MARZA a
Piginai3del7 1882 palabras [ Espafiol (Espafial  Predicciones de texto: activado e Accesibilidad: es necesario investigar . Concentracién B -—8b——+ 9%

H £ Buscar - ﬁ 20/11/2024

Anexo 10
Estados de whatsapp

rly Instructora
Gp o

oferta_senasofiaplus.edu.co/sofia-_..
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Anexo 11
GCy GF

@ Autoguardado @

Archivo Inido Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat |l7—‘CumenbancstEd\cwénv

P — Ay O B 8 £

D () = GCI082882939 18324 FEB .. v P Buscar A @ - o X

N|K § ~ X ~ " . N
Pegar @ EI 2wk o = == Estios  Edicién | Crear  CrearunPDFy  Dictar Editor  Complementos
~ c AT e A v v ir -
&g A- LA pa- AN ST un PDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente [ Panafo 5/ Estilos Adobe Aaobat Voz Ce Editor C ~
A
anains
INTEGRAL - 3094218- @ — L
PLANEACON PARA PROCESOS ADMINISTRATVOS i
e oy
[ou—
= o
=
= -
- o e v
Pagina1lde18 1832palabras [W  Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar ' Concentracion B -——+ 5%

- a7]
SEMNA EERNCIS PERSONAS 852910/
?AR REGIONAL MAGDALENA Noviembre de 2024
A0 ACIOMAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI MARZO 2024 - 2 24

SHIRLEY SAILYN SILVERA FEREZ

Codula de Cludadismia 1082 32030 Tipe de cusnta: AHORROS
ed Nimers de Cuenta: 230400352795
IPIN® de contackn: 54800 Servicios Exchuides de IVA: si
Induceitn S5T: El Pertenece al rigimen simple de tributacion: NO
Rigimen del IVA: NO RESPONSABLE Es deciarante de renta por e afic gravable 2023 NO
LS pensionado 0 fiens o2 SILIACionN SUSsENtaca NoAMABVAMENts par D estar ObIGa0D 3 COZAr pensinT NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $53.377.000 NO
Sus ingresos del cantrato suscrito con fa Entidad en el 2024 es igual o superior a $138.260.000 (debe registrarss coma respansable dol IVA) NO
" diseninuik 51 inpuesio de renta que decara ante la DIAN anuaknents? NO
Concepto del pago comesponde a- Ninguna
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
W del conram: T Ll SiF 18324 _| Mimer de pagos durame [ vigencia ool conrin i
Prastar servcios personales de cardcier lemperal para impart lomacitn an ios piogramas de Atencicn a Poblaciras Vidnarables.
ORIETO CONTRACTUAL: el Coriro de Logisiica y Promackin Ecchaisfia del SENA Finglonsl Magdaiena en el rea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
(Deseripsién del servicic prestada)
DATOS PERIODO DEL FAGO
Del oM W 301172024 Sakdo Anterior del Contratn: SBA08IT
Nimers de page 10 Vislor Total dsl Contrato: S43011.182
Valor Bruto Paga: 5 4.458.545,00 Nuevo Saido del Contratn: 2232772
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO OE PAGD
Ingresos por honorarios. § 4485545 na 0.00%
Ingresos por comisiones 10 Retencion en la Fuenie del Pesicdo 50
Ingresos de olros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 4465845 Menas, Retefuenie Oiros ngreses 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 2626490 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 0
[ N DE PAGO ALY
Novieméws | Ochubre | Bese sear s s i s ok ow RENTA] 2525 400,00 | TARIFA
° Planila PILA, o N* Radicackin pago 35 e [476248780 B et an o o i e 1M 3.856.445,00
Ingreso Bass de Cofizacion - 1BC 5 i7a671ds 1788218 Walor base A 000
At chbligalreies & tguaided soval shid 5 maawm 223 300 VA {Si 23 RESPONSABLE) a0 | 1o
[ Aporte abligatorio a seguidad social Pension 5 zase00 ZHEADD|  Menos Retencicn en la Fuente| 000 | 0.00%
blgalorio a Fondo de solaridad Pensonal B - 0 Menos Retencion Al 000 | 15%
ARL ] B 400 5400|  Reteica . B260 - SANTAMARTA| 2760500 | 0.700%
part iin de ingresos de o beados en el mes |5 - | ann| 0%
Aparies salud de ingresos de alres meses oobrados en el mes. B aoo| 0%
pories ARL O ingresos te o¥0s meses cobrados en & mes s - 4 aoo| 0%
Aparies valuni: Fonto de paneinnes Obiigatorise ] - : 00| 0%
Aportes vol cuentas AFC ¥ AV s - ProHospita  89.311,00 | 2,000%
Aparte voluriario a Fondos de pensiones voluntariss 5 - Otrars Rstenciones| 0,00 | 0.000%
ntereses Prestama de Vivends H - Otraxs Restenciones| 0.00 | 0.000%
h 5 asnses Otras Restenciones| .00 | 0.000%
d hasta S 7530408 - Otraxs Restenciones| 0.00 | 0.000%
Renta Exenta 25% $34082.004|5  @75.000 ooy
Renta Exeria 25% hquidata en |os meses anterores |5 6397083
al perioda objeta de coliro. Descuentos de smbargn (i iene) a0y
Relzncifin e la Fuenle Canbingeni= 5 VALOR A PAGAR $4.340.638,00

posmmeen e gete coneee -1 | VARRATARAR | e
‘SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE
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Anexo 12
Organizacion de ambiente de formacion y material de apoyo tecnolégico

"

= A —

Anexo 14
Captura de pantalla de planilla de aportes a salud, pension y arl

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
icentificacion |o«| Razon Sodlal I Clase sportants l Sucursal Principal | Dtreccion | on I'rmml

icaF
T I T R T =) T marssseame. [ | =
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Cave | m™ | Facha. { Pago

Ferstn | sama | N T T T T | Banco [ omimos | alor
T e [eemes | T T | T [ s semenE I gl T

EMPLEADD NOVEDADES | FENSION | SALLD ccF [ RIESGOS. i PARAFISCALES T

e | veereneaze | hembee ] e e Ba] e = Sree B E S [ ey ey
ol prafachs ot A
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 v
‘Cantro de Trabejo: PRINCIPAL (3 Afiedon) 31,785, s305,3 sateean]  saaa 5 | $1,706,0 s1a.734 T <4 s17,600
(CuuZod: 2ACNTA MARTA Dot MAGOALENA 3 Atheden) EEDT B Teean|  saa [ £ BRI RIET | E )
1 E: [mn:«x rums-nuv I l I ] I I I I I l | I I I I I I ) FT) IR 5245, | 5w D ° E| = ) B s-|.<u1 O E| o % )
) e swea] || sowes] s E BT B g » )
DATOS GENERALES DE. APORTANTE
icentificacion lml Razon Soclal l Clase sportants I Sucursal Principal I Dirsccion | Cludac-Departamenta Immml Bunirado SBNA e
B W e T e [ [=m= | | ~
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pariedo i Cave | m™ | Focha. [ Pago

o T = T T | = T o=ves | T
o |men e [reme= 7 [ =l R ] | gl EEre

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $283,800 $1.500 s $287.300
PORVENIR 230301 0,224,508 & 1 $285,800 $1.50 e $287,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 12,700 B s s12.800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 50,011,953 & 1 $18,700 sice s 518,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $221,300 s1.200 s $224,500
SANTAS 5005 200,251,440 & 1 $223.300 $1.200 s0 $224,5%

TOTAL 1 $527.800 $2.800 $0 $550,600
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