SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio octubre de 2024

Sefior (a)

JOHANA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830637
COORDINADOR ACADEMICO DE SERVICIOS

Dependencia CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5830637

DENIS RAMON ROJAS PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17336894 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas regular, en cumplimiento

del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato 24.688.908. pagados mediante
mensualidades vencidas de cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho
pesos Mcte 4.114.818

Plazo: Sera hasta el 25 de octubre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en
2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Durante el periodo objeto del | Durante el periodo no se
los procesos formativos de | informe no se reciben fichas requirié esta obligacidn
acuerdo con los lineamientos | ©n ejecucion.
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

2 Participar en la generacidn y | Seelabora formato cada mes | 2. Formatos Vigilancia
desarrollo de disefio curricular, | de vigilancia tecnoldgicay se | Tecnoldgicay
proyectos de investigacion | @anexaal drive Competitiva - CISM.xIsx
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formaciodn asi lo requiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Durante el periodo objeto del | Durante el periodo no se
realizar reconocimiento de | informe no se reciben fichas requirié esta obligacion
estilos y ritmos de aprendizaje | " ejecucion
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién | Se desarrolla la Formacién | Ver anexo 2
profesional integral de acuerdo | a las fichas 2174469 /
el modelo pedagogico de la | 2877330/ 2918967/
entidad, el disefio y desarrollo | 2877359 / 2877282 /
curricular de los programas del | 2774538 / 2880180
area temadtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de | Se evalua los resultados de Anexo 3
los resultados de aprendizaje, | aprendizaje de las fichas

finalizada
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2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnológica%20y%20Competitiva%20-%20CISM.xlsx
2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnológica%20y%20Competitiva%20-%20CISM.xlsx
2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnológica%20y%20Competitiva%20-%20CISM.xlsx
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de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Ficha 2877359 asesoria
comercial Villavicencio

6 Registrar en el sistema de | Durante el periodo objeto del | Durante el periodo no se
gestibn académica establecido | informe no se reciben fichas requirio esta obligacion
por la entidad en un plazo | en ejecucion
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que @ se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar  oportunamente  al | Durante el periodo objeto del
coordinador académico, a través | informe no se reciben fichas
de medios formales, las | en ejecucion
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacibn de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Se revisan las fichas a cargo | Anexo 4
su formacion se encuentren en | de formacién 2174469 /
estado "en formacion" en el 2877330/ 2918967/
sistema de gestién académica
de la entidad 2877359 / 2877282 /

2774538 / 2880180

9 Apoyar en el acopio de los | Durante el periodo objeto del | Durante el periodo no se
documentos del procedimiento | informe no se reciben fichas requirio esta obligacién
de Ingreso de aprendices | en ejecucion
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo no se Durante el periodo no se
requiera en el proceso de | requirié este servicio requirio esta obligacidn
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Participar e informar las | Durante el periodo de Durante el periodo no se
situaciones presentadas con | ejecucién no se reportan requirié esta obligacion
aprendices en los comités de | novedades de la obligacién
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | No se presentan medidas Se sigue lineamientos del

establecidas en el reglamento
del aprendiz.

disciplinarias durante el

periodo objeto de cobro

reglamento del aprendiz
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13

Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

Durante el periodo de
ejecucién no se reportan
novedades de la obligacidn

Durante el periodo no se
requirié este servicio

14

Apoyar al centro de formacion en
la promocién de la oferta
institucional.

Durante el periodo de
ejecucion no se reportan
novedades de la obligacion

Durante el periodo no se
requirio este servicio

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas
en ejecucion

Durante el periodo no se
requirié esta obligacion

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Durante el periodo objeto del
informe no se reciben fichas
en ejecucion

Durante el periodo no se
requirié esta obligacion

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa
de acuerdo con la programacién
de la formacion del Centro.
(Todos los meses) exceptuando
enero.

Se realiza ejecucién de FPI
durante el periodo

Anexo 5

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

No se realizd asignacion
durante el periodo

Durante el periodo no se
realizd asignacion de
actividad

19

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

No se realizo asignacion
durante el periodo

Durante el periodo no se
realizd asignacion de
actividad

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

No se realizo asignacion
durante el periodo

Durante el periodo no se
realizd asignacion de
actividad

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacibn con todas las

Durante el periodo no se
presenta la actividad

Durante el periodo no se
presenta la actividad
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caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | Durante el periodo no se han | No se presenta soporte en
técnicas, y documentar el | programado estas giras el periodo
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

23 | Promover, divulgar y participar | Durante el periodo no se han | No se presenta soporte en
cada mes las actividades y el | programado estas giras el periodo
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 Para el presente mes objeto Sin ejecutar la asignacién a
Elaborar informe de ejecucién | de cobro no se realiza informe | espera cuando lo
del proyecto formativo y cierre | de cierre de etapa lectiva requieran
de etapa lectiva y productiva. porque las fichas aun en

formacion.

25 | Elaborar los formatos del archivo | Durante el periodo no se Durante el periodo no se
de  gestion  segun  los | realiza la peticién de la presenta la actividad
lineamientos de gestion | obligacion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener | Esta accién de ejecuta en el Durante el periodo no se
actualizada la hoja de vida en el | mes anterior presenta la actividad
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que | Durante el periodo no se Durante el periodo no se
promuevan y garanticen el | realiza la peticidn de la presenta la actividad
cumplimiento de los protocolos | obligacion
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se aplica cada vez que sea Anexo: 6

del SENA”.

necesario como se indica
Mediante Acuerdo No 002
de 2017
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29 | Dar cumplimiento al Sistema | Durante el periodo no se Durante el periodo no se
Institucional de Gestidon Y | realiza la peticién de la presenta la actividad
Autocontrol 'y los modelos Yy | obligacién
sistemas de gestibn que lo
componen.

30 | Responder por los bienes Yy | Durante el periodo no se Durante el periodo no se
elementos puestos a  Su | realiza la peticién de la presenta la actividad
disposicion para el cumplimiento | obligacion
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de | Durante el periodo no se Durante el periodo no se

desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacién presencial.

realiza la peticién de la presenta la actividad

obligacién

32 | Presentar oportunamente los | Se realiza el debido Anexo 7
informes de ejecucion | documento junto a la factura | Se sube al drive creado
contractual y cuentas de cobro | de si contratista del mes para tal fin

de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

33 | Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

objeto de cobro

Durante el periodo no se
presenta la actividad

Durante el periodo no se
realiza la peticién de la
obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9475181089 de la planilla, Aportes en linea mes de septiembre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)
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Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
DENIS RAMON ROJAS PARRA

Contratista
C.C. N0.17.336.894 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5830637 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO DE SERVICIOS
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SENA

EVIDENCIAS
ANEXO 1
FORMATO VIGENCIA TECNOLOGICA'Y COMPETITIVA CISM

ANEXO 2 fichas en formacion

2° M | sofiaplus- Busqueds X | Sp Sofi plus x |+ - =] >
<« O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ATy o 9= - D
Instructor ~ -
e Iy em— . Evaluacion ruta de aprendizaje
Comsmomormzmoon -

oy

(& Ejecucién de la Formacién v
- Fil =
Administrar Ruta de Aprendizaje i [Datos de la Basqueda ]
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar aimenos un filtro.
Cx
ar

Generar Excel de Planeacion

X [2 2503383-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION
Pedagogica

[2  2503404-PRODUCCION DE MULTIMEDIA
Ay 2  2561677-GESTION EMPRESARIAL
2 2617872-GESTION DOGUMENTAL
[2 2674133-COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje > a
[2  2674140-PRODUCCION DE MULTIMEDIA
Asociar Aprendiz a una Ruta de [9  2714489-GESTION ADMINISTRATIVA
Aprendizaje c [P 2774638-GESTION ADMINISTRATIVA

= 2  2774941-GESTION DOCUMENTAL
Evaluar Ruta de Aprendizaje 8  2775044-GESTION DOCUMENTAL .

LN Amerord Y Sioviented J]

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

N . Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
Listar Aprendices Asociados a Ruta o

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

=ef_buscarFichaTitYComPorinstructor&tparams=7918467: ST

Mayorm. nubla,

=] Taller base de Datos Acces - Word = - x

Archivo Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Q : Iniciar sesion £ Compartir

n - P Buscar ~
2l T | naBbcebe| AsBbCcDe A@BbC( A r AQB asebcee .

| 2 Reemplazar
ST TNormal | TSinespa..  Thulo1  Trulo2 Tiulo  Subthulo |+

h " Calibri (Cuerpc - [11 ~| A° A7 | Aa~ | &

Pegar N K 5 -aex, ¥ A-%-A-

& Copiar formato [} Seleccionar~

Portapapeles [F) Fuente =] Pérrafo & Estilos (=] Edicién ~

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META
CENTRO INSDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL
Taller bases de datos en Access

1) Que es Access

2) En que lenguaje de programacién estd desarrollade

3) Que fusién tienen las bases de datos

4) cuiles son los cuatro elementos que componen una base de datos en general, definirlas
5) Principales caracteristicas para disefiar una base de datos
6) Cudl esla estructura basica de una base de datos relacional
7) Cuantos campos tiene Access en una base de datos

8) Que es la clave principal en Access

9) Cuantos tipos de consulta hay en Access

10) Cudl es el modelo de bases de datos mas utilizado

11) Cudles son los tipos de campos que maneja Access

12) Que tipos de relaciones existen en Access

Piginaldel  135palabras [I¥  Espafiol (México) - 1 + 100%
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Anexo 3 GESTION ADMINISTRATIVA (EVALUACION RAP) FICHA FINALIZADA

~ € Inicio | Microsoft 365 % | [ Correo: Denis Ramon Rojas Par X Sp Sofia plus x + — x
<« C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces r 2
X X Opciones de busqueda N
(# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion* 2714469-GESTION ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajes  APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

T ol TENIENDC EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
©srs fél EXceldelblancasion TININDAN ANMINISTRATIVA &
Pedagdgica

e NINI ALEJANDRA JIMENEZ
Generar PDF de Pr Ccto Formativo y
e EbRBERTEE=E Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- o Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripeisn Resultado e
APOYO A PROCESOS
uar Ruta de Aprendizaje Masivo DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
EE'L'A"\;'E‘?I:;RATIVOS ENEMEEESES UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. HFSEETY
Listar Aprendices Asociados a Ruta APOYO A PROCESOS OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y FOLITICAS
ADMINISTRATIVOS EN EMPRESAS  DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APROBADO
DEL META Y LATECNOLOGIA EXISTENTE
Reconocimiento de Aprendizaje APOYO A PROCESOS
Previos Masivo GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
POVIMESIRATIVOS EN EMFRESAS  ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACIGN APROBADO
(BT e € e TR APOYO A PROCESO! MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
Previos ADTINISTRATIVOS EN EMPRESAS  ORGANIZACION. LAS NORMAS DE BESTION DE LA CALIDAD, D2 SEGURIDAD ¥ SALUD GCUPACIONAL VLA~ APROBADO
DEL META TECNOLOGIA EXISTENTE.
Reportes < AROXONEROCE SO GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ARV ATIVOS ENEMPRESAS  apMINISTRATIVAY LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE GFICINA, DISPONIBLES APROBADO
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

SENA2018

Bogot:

- Colombia- ~a151

u

v @ Inicio | Microsoft 365 % | @R Correo: Denis Ramon Rojas Par X S Sofia plus x  + — x
« C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces #r 2
. — - UpLivies ue usYuEua R
& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2774638-GESTION ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Competencia de sprendizale”  TE\IENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA

Generar Excel de Plane:

" HININAN ADMINISTRATIVA z
Pedagégica
Aprenaiz OMAR TOVAR
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion ae a Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- o Juicio de
Evall Ruta de A di -
valuar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado Evalijaciiin
APOYO A PROCESOS
uar Ruta de Aprendizaje Masivo DISERAR ¥ ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
ADMINISTRATIVOS EN EMPRESAS  |NIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. AEECEADC
Listar Aprendices Asociados a Ruta APOYO A PROCESOS OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE QFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS  pop
ADMINISTRATIVOS EN EMPRESAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EVALUAR
) DEL META Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ARONOBEROCE SO GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMIMSTRATIVOS EN EMPRESAS  ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA GRGANIZAGION HFREEDS
Reconocimiento de Aprendizajes APQYO A PROCESOS MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
Previos ADMINISTRATIVOS EN EMPRESAS ~ ORGANIZAGION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD GCUPACIONAL Y LA CoR | o
DEL META TECNOLOGIA EXISTENTE.
Reportes S RO GEES Gy GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
AR I ATIVOS ENEMPRESAS  apMINISTRATIVAY LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE GFICINA, DISPONIBLES APROBADO
Solicitud de Segunda Evalu. < Pagina 1loe

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a151

E £ Buscar
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Anexo 4 que estén en formacion

~ @ Inicio | Microsoft 365 X | [ Correo: Denis Ramon Rojas Par X Se Sofia plus X+ — X

<« C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o

Instructor ~ o

e p— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion: 2080180 - RECURSOS HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz
AR AT = RECURSOS HUMANOS FICHA 2680180
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
COmETER CC 1006799877 DIANA LUCIA USECHE DELGADO Formacion
) T 1122514402 SOFIA VALENTINA SILVA SANABRIA Formacion
Evahuyittalde Sucs dizaiy CC 1006774932 MAIRA ALEJANDRA MORA GARZON Formacion
CC 1016943803 SARAI DUQUE SUAREZ Retira Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121936520 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO Retiro Voluntario
CC 53016949 CYNTHIALORENA LUNA YALLICO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 1122512013 NICOLL STEFANY MOGOLLON ZABALA Formacion
PPT 6431846 FRANKLIN SIMON RODRIGUEZ BETANCOURT Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1122513139 ANA SOFIA RODRIGUEZ RIVEROS Formacion
Previos Masivo TI 1121852315 ANGIE PAOLA. RODRIGUEZ FLOREZ Formacion
W I 123 "
Reconocimiento de Aprendizajes
Pagina 1de 3
Previos
du.cof: rmacion/peril 5 i . facestc v
E £ Buscar
v 6 Inicio | Microsoft 365 % | [l Correc: Denis Ramon Rojas Par X Sp Sofia plus x 4 - X
&« c £ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * a H
Instructor v =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Curricular
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido

con la partici de apr ite 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, contratistas, instructores, administrativos,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesién del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5830637 del aiio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DENIS RAMON ROJAS PARRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 17336894

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la

especialidad requerida y/o de su perfil.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo con su perfil.
2 Participar en la generacion y desarrollo de

disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacidn pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina..

6 Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucion de la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestion académica de la entidad.

9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices

cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de

evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion

realizada.
12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.
13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado

y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.

14 Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que

evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16 Acompafiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador

del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidny de la

regional Meta.

21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de formacidn de acuerdo con la especialidad y

demads procedimientos.

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacidén de la
misma.
23 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico

digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias

bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva 'y
productiva.
25 Elaborar los formatos del archivo de gestidén segun los lineamientos de gestion documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de

Formacién Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.
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26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo

aplicativo.

27 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de

gestién que lo componen.

30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando

este programado en formacién presencial.

32 Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de acuerdo

a la ejecucidn del contrato.
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio Meta Centro de Industria y Servicios del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: El Término inicial pactado fue de 09 meses 26 dias, contados a partir de la

fecha de inicio del contrato
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de Enero del 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25 de Octubre del 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 296 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de
treinta y Seis Millones Ochocientos Noventa y Seis Mil Doscientos Un Pesos M/CTE
($36.896.201)

SUPERVISOR: JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 38560923
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Valor total del contrato $36.896.201 COP
Valor Ejecutado $36.896.201 COP
Saldo pendiente de cancelar al contratista o
Saldo a liberar SO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ficha 2775246. Impartir formacidn competencia utilizar herramientas ofimaticas de acuerdo con

las necesidades de manejo de la formacidn.

Ficha 2826140. Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de

acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

5 GTH-F-073 V.02




4
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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Ficha 2877282. Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de

acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

Ficha 2877330. Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de

acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.

Fichas 2877359. Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de

acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

Ficha 2880180 Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo

con las necesidades de manejo de informacién

Ficha 2931826 Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo

con las necesidades de manejo de informacién

Ficha 3000298 Impartir formacion en lenguaje de Hiper texto HTML, css de acuerdo a las

necesidades del programa de formacion

Ficha 2617872 Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo

con las necesidades de manejo de informacién

Ficha 2674139 Impartir Formacién competencias. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo

con las necesidades de manejo de informacién

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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