SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota octubre 30 del 2024

Sefior (a)

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5862248
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Coordinacion de servicios Asistenciales
Ciudad Bogota D.C

Asunto: Informe Mensual de Ejecucidn
Contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5862248 de 2024

Richard Nelson Dimas Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania N0.11321499 de
Girardot (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
servicios Asistenciales en, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
octubre del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS. M/CTE. ($37357857).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS. COP incluido IVA. (S 3932406), b) Un segundo pago
correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), c) Un tercer
pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. COP incluido IVA. ($4163724), d) Un cuarto pago
correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL
OCHENTA Y OCHO PESOS. COP incluido IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes
de junio de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes
de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA PESOS. COP incluido IVA. (S 3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de
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agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA PESOS. COP incluido IVA. (S 3469770), h) Un octavo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS. COP incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de
octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS. COP incluido IVA. ($ 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes
de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), |) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 2 GTH-F-109 V08 por valor de UN MILLON

SENA

N

NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS. COP incluido IVA. ($ 1966203)

Plazo: Hasta el (12) de (diciembre) de (2024). 969 horas.

OBJETO:

Apoyo terapéutico.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnostico,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacioén de los
aprendices, cumpliendo con
la programacién académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en
los programas y
competencias (acorde se

1 | requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las
normas, la red de
conocimiento y el area
tematica, de acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias pedagdégicas
institucionales.

Brindar formacién
profesional integral, a la
ficha 2875003, del
programa técnico en
enfermeria, con
acompafiamiento en el
ambiente hospitalario
de practica. En el
horario de lunes a
jueves de las 13 a las
19 horas.

Evidencia: Pantallazos

actividades Teams (foros,
anuncios, etc.) /Guias de
Aprendizaje Actualizadas.

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo
de los proyectos formativos
2 | en las respectivas etapas de
Formacion.

Asesoria y
elaboracion de
actividades del
proyecto de
investigacion. “El
cuidado de

Evidencia: Planeacion
pedagdgica- actividades
relacionadas con el
proyecto formativo y
productos del proyecto

GTH-F-062 V10




SENA

N

enfermeria al
individuo,
colectivos y
poblacién desde la
aplicacién de las
rutas integrales de
salud”. Entregado.

Actualizar sus Participacién Simposio | Evidencia:
conocimientos en las tendencias de la 4 Actualizaciones en
tecnologias en las cuales se | revolucion industrias I:A | aplicativos

desarrolla la formacién institucionales/evidencia
de los Aprendices. fotogréfica. Certificados

cursos Ciudadania digital
(4) y otros dentro de ese
marco establecidos por el

centro.
Participar en las actividades | Participacion cursos de | Evidencia: Participar en
convocadas por el Centro de | Ingles Nivel 1y 3 inducciones, reuniones
Formacion para atender los generales del centro,
procesos institucionales. capacitaciones, reuniones

de equipo ejecutor.

Participar en las actividades | No se realizaron para Evidencia: Certificado de

de seguridad y salud en el este mes. Seguridad y Salud en el
trabajo programadas por el Trabajo

centro.

Orientar, apoyar, | Orientacion en la etapa | Evidencia: Actividades
acompafar y asesorar en | lectiva durante la Pedagdgicas

forma permanente e | practica en ambiente Complementarias (Actas 1
integral a los hospitalario bajo la y 2) y Planes de
aprendices en el proceso | modalidad presencial, Mejoramiento Asignados
de formacion, incluyendo la | de la ficha 2875003 y por llamados de atencién
formulacién y seguimiento | perteneciente al por escrito o Comité de
de los programa de formaciéon | Evaluacion y Seguimiento,
planes de mejoramiento | Técnico en Enfermeria. | Portafolio del instructor en
que le sean asignados. Teams.

Presentar y registrar en el Actividades realizadas | Evidencia: Calificaciones
aplicativo institucional los mediante instrucciones | €n Teams mensuales y
reportes de evaluaciones de por correo juicios valorativos.

!os aprendices y demas institucional.
informes y productos

resultantes de los procesos Elabor.ac|o'r,1 y
de formacion. actualizacion del

portafolio de la ficha
2823950, actividades
realizadas; registro de
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las competencias ya
aprobadas, subidas al
drive compartido.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente
pedagdgico, el

Revision de las
actividades de
aprendizaje planteadas
en las guias al inicio del
cuarto trimestre

Evidencia: Formatos de
desercion y de Actas para
la aplicacion de APC y
PM.

8 rendimiento académico correspondiente a
de los aprendices y practica lectiva en
diligenciar oportunamente plataforma Teams.
los formatos
correspondientes.
Desarrollar mecanismos Guia de aprendizaje Evidencia: Actividades
que faciliten la reflexion, la | con acciones que gue promuevan el espiritu
innovacion, el espiritu motiven la reflexién y la | investigativo de los
9 investigativo, innovacion. aprendices (pantallazos,
la creatividad y la actas, listado de
autoevaluacioén en los asistencia, etc.)
aprendices para su
mejoramiento continuo.
Participar en las jornadas No aplica para este Evidencia: Listado de
de disefio y desarrollo de mes asistencia cuando
10 | programas de formacion ocurra.
del SENA, cuando le
sean asignados.
Participar en procesos de No realizadas para este | Evidencia: Registro
promocioén de los mes fotogréafico cuando le
programas de Formacién inviten a una de esas
Profesional Integral, actividades, listado de
11 | contrato de aprendizaje, asistencia
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion.
Participar en el proceso de No realizada para este | Evidencia: Registro
12 seleccién ingreso e mes fotogréfico y lista de
induccion de aprendices, asistencia
en el caso que se requiera.
Colaborar con el cuidado de | Para este trimestre Evidencia: Si tienen
los activos de la entidad; no se solicitaron equipos de cémputo
Responder por la integridad | materiales para la asignados o dispositivos
13 | y buen uso de materiales, practica Hospital para la formacion,

equipos y demas elementos
de la institucién puestos
bajo su cuidado para

Universitario San
José Infantil HUSJI
Ficha 2875003.

mobiliario y enseres
relacionados, registro
fotogréfico.
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desarrollar actividades
asignadas.

Participar en las reuniones
y comités programados

No se realizé para el
mes.

Evidencia: Formacioén en
ambiente hospitalario:

14 por la entidad, cuando se Hospital Universitario san
requiera. José Infantil HUSJI.
Armonizarse con el No se realizé para el Evidencia: Correo enviado
Programa de Bienestar mes. a lider de la ficha 'y
Integral de Aprendiz, para bienestar.
adelantar proyectos y
programas tendientes al

15
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores
en los aprendices.

Presentar en forma Diligenciamiento de la Evidencia: PDF mensual,
mensual al supervisor del ejecucion contractual relacion de actividades
contrato el reporte de para el mes de pedagdgicas realizadas,
ejecucién de actividades, septiembre de 2024. planes de mejoramientos

16 | registrando las novedades PDF horas académicas | cumplidos, informe
sucedidas en el periodo mes de octubre mensual.
académico que afectaron la | generado por el
ejecucion de la aplicativo Sofia en el
programacion. link
Atender oportunamente los Participacién en el . .

17 | requerimientos que haga el | desarrollo de encuestas EV|den_c:|_a. pantalla_zo de

: RO las actividades realizadas.
supervisor del contrato. institucionales.
Presentar oportunamente Pago de seguridad Evidencia: Planillas de
en las fechas social de operador pago, cuenta de cobro.
18 eso'ltablgcmtjjlas las planillas Simple planilla:
garzrg?frér?]?tirgeen;ZZO. septiembre 2024
1066887725
Participar en las No se realizé para este | Evidencia: Informe y
reuniones de docencia mes Matriz DOFA
servicio de la institucion
19
donde se encuentre
en practica y elaborar el
anexo técnico.
Participar en los procesos No realizado para este Evidencia: Pantallazo
20 de registro calificado y auto | mes de la reunién con el

evaluacion segun se
requiera.

area de Aseguramiento
de la Calidad.
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Formular proyectos y
ejecutar acciones de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico

Se realiza para este
mes el seguimiento del
proyecto de formacién
del aprendiz. segunday

Evidencia: Formulacion y
desarrollo de un proyecto
o actividad innovadora
conforme a la ruta dada

21 . .
correspondientes, segln tercera entrega. por el centro de
lineamientos SENNOVA 'y formacion.
crear grupo de semilleros.
Cuando asi se requiera
Evaluar las estrategias de Interaccién presencial Evidencia estrategias
retencion implementadasy | con los aprendices, que han utilizado para
formular acciones que comunicacién con lograr la retencion.
22 permitan mejorar los myeles cada uno de ellos con
de retencién de aprendices .
en el grupo asignado. el f'f‘.de fortalecer
debilidades durante la
rotacion.
Coadyuvar en las No aplica para este Evidencia: Informe con
actividades de mes pantallazos y/o registro
implementacion, fotografico
23 | mantenimiento y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.
Fomentar el uso de los Preparacion de Evidencia: Reporte en
recursos de acceso a la nuevas charlas formato Excel del
informacion cientifica ;e_d#cativas de la ingreso a las bases de
24 | especializada. (Bases de cha. datos de acuerdo con
datos y libros electronicos). . .
el informe del sistema
de bibliotecas.
Participar en las acciones Socializacion del codigo | Evidencia: Participar
del desarrollo y de integridad ética del en las actividades
_con_soli_dacic')n de la cultura Sena. programadas de
institucional. Renovacién Cultural,
25 codigo de integridad
entregando listado de
asistencia y/o registro
fotogréfico
Para los instructores de No aplica Evidencia: No aplica
formacion virtual y a
distancia, debe cumplir los
26 | lineamientos de

orientacion de desempefio
del instructor en
ambientes virtuales de
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aprendizaje, los cuales se
encuentran en el
aplicativo Comprom|SO
Guia Orientacion
Formacion Ambientes
Virtuales de aprendizaje-
GFPI-G-014/V4.

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se entrego6 toda la
informacion y
documentos

Evidencia: Registro
fotografico/pantallazo/
listado de asistencia de

27 las actividades asignadas

solicitados por la
coordinacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1066887725 de la planilla, simple del mes de septiembre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

£ N

, T
INSTRUCTORS,

¢ 11321499 %

Firma

Richard Nelson Dimas Mendoza
Contratista

C.C. No. 11321499 de Girardot

«

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862248 de 2024
Cargo: Coordinador(a) Académica.
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